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Artykul 2 ust. 1, 3 i 4 oraz art. 5 dyrektywy
76/207 w sprawie wprowadzenia w zycie za-
sady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztal-
cenia i awansu zawodowego oraz warunkéw
pracy nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze
sprzeciwiaja si¢ one $rodkowi krajowemu,
ktéry przewiduje, iz pracownice plci zenskiej
bedace matkami, posiadajace status pra-
cownika najemnego, moga korzysta¢ w réz-
nej formie z przerwy w ciagu pierwszych
dziewieciu miesiecy po urodzeniu dziecka,
podczas gdy pracownicy plci meskiej bedg-
cy ojcami, posiadajacy ten sam status, moga
korzystac z tej przerwy wylacznie wtedy, gdy
matka dziecka réwniez posiada status pra-
cownika najemnego.

W istocie poniewaz moze z niego korzystac,
bez réznicy, ojciec bedacy pracownikiem
najemnym lub matka bedaca pracownikiem
najemnym, co oznacza, ze zaréwno ojciec,
jak i matka mogg zajmowaé sie karmieniem
dziecka i po$wieca¢ mu czas, taka przerwa
przyznawana jest pracownikom jako rodzi-
com dziecka. Nie moze ona wiec by¢ uwa-
zana za umozliwiajaca zapewnienie ochro-
ny kondycji biologicznej kobiety w okresie
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nastepujacym po ciazy lub ochrony szcze-
gdblnych stosunkéw miedzy matka a jej dziec-
kiem. Ponadto odmowa prawa do owej prze-
rwy ojcom posiadajacym status pracownika
najemnego tylko na tej podstawie, ze matka
dziecka prowadzi dzialalno$¢ na wtasny ra-
chunek, moze skutkowa¢ tym, ze kobieta,
ktéra prowadzi dziatalno$¢ na wlasny ra-
chunek, musi ograniczy¢ swoja dziatalno$é
zawodowsg i sama ponosi¢ obcigzenie wyni-
kajace z narodzin jej dziecka bez mozliwosci
otrzymania pomocy od ojca dziecka. W kon-
sekwencji takiego srodka nie mozna uwazac
ani za $rodek majacy na celu usuwanie lub
ograniczanie faktycznych nieréwnosci, kté-
re mogg istnie¢ dla kobiet w danych realiach
spofecznych w rozumieniu art. 2 ust. 4 dy-
rektywy 76/207, ani za $rodek majacy na celu
osiagniecie faktycznej, a nie formalnej réw-
nosci, poprzez ograniczanie rzeczywistych
nieréwnos$ci moggcych wystepowac w zyciu
spofecznym, a zatem zapobiegajacy, zgodnie
z art. 157 ust. 4 TFUE, niekorzystnym sytu-
acjom w karierze zawodowej zainteresowa-
nych oséb, lub je kompensujacy.

(por. pkt 31, 37-39; sentencja)
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