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Postanowienie Trybunału (piąta izba) z dnia 25 marca 2009 r. —
Scippacercola i Terezakis przeciwko Komisji

(sprawa C-159/08 P)

Odwołanie — Nadużycie pozycji dominującej — Zarzut nadmiernych opłat 
stosowanych przez podmiot zarządzający międzynarodowym portem lotniczym 

w Atenach — Oddalenie skargi — Brak interesu wspólnotowego 

1. Odwołanie — Zarzuty — Błąd w ustaleniach faktycznych (art. 225 WE; statut 
Trybunału Sprawiedliwości, art. 58 akapit pierwszy) (por. pkt 32, 33, 61) 

2. Odwołanie — Zarzuty — Zwykłe powtórzenie zarzutów i argumentów 
podniesionych przed Sądem — Brak określenia podnoszonego naruszenia 
prawa (art. 225 WE; statut Trybunału Sprawiedliwości, art. 58 akapit pierwszy; 
regulamin Trybunału, art. 112 § 1 akapit pierwszy lit. c)) (por. pkt 34–36, 74, 75, 
77, 88, 104, 111) 

3. Konkurencja — Pozycja dominująca —Nadużycie (art. 82 WE) (por. pkt 44, 47) 

4. Postępowanie — Skarga wszczynająca postępowanie — Wymogi formalne 
(statut Trybunału Sprawiedliwości, art. 21; regulamin Trybunału, art. 112 § 1 
akapit pierwszy lit. c)) (por. pkt 95, 112) 

Przedmiot 

Odwołanie od wyroku Sądu Pierwszej Instancji (piąta izba) wydanego w dniu 
16 stycznia 2008 r. w sprawie T-306/05 Isabella Scippacercola i Ioannis Terezakis
przeciwko Komisji, w którym Sąd oddalił skargę o stwierdzenie nieważności decyzji 
Komisji z dnia 2 maja 2005 r. o umorzeniu postępowania w sprawie skargi do Komisji 
wniesionej przez wnoszących odwołanie, dotyczącej zarzucanego nadużycia pozycji 
dominującej przez międzynarodowy port lotniczy Ateny — Spata (Grecja), który 
nakłada na użytkowników nadmierne opłaty. 

Sentencja 

1) Odwołanie zostaje oddalone. 
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2) Isabella Scippacercola i Ioannis Terezakis zostają obciążeni kosztami 
postępowania. 

Wyrok Trybunału (trzecia izba) z dnia 26 marca 2009 r. —
Komisja przeciwko Grecji

(sprawa C-559/07)

Uchybienie zobowiązaniom państwa członkowskiego — Polityka społeczna —
Artykuł 141 WE — Równość wynagrodzeń pracowników płci męskiej i żeńskiej —

Krajowy system emerytur cywilnych i wojskowych — Odmienne traktowanie
w zakresie wieku przejścia na emeryturę i wymaganego okresu zatrudnienia —

Uzasadnienie — Brak

1. Polityka społeczna — Pracownicy płci męskiej i pracownicy płci żeńskiej —
Równość wynagrodzeń — Artykuł 141 WE — Skutki wyroku Trybunału 
stwierdzającego istnienie dyskryminacji (art. 141 WE) (por. pkt 26) 

2. Polityka społeczna — Pracownicy płci męskiej i pracownicy płci żeńskiej —
Równość wynagrodzeń — Wynagrodzenie — Pojęcie — System emerytur 
urzędniczych (art. 141 WE) (por. pkt 42, 44, 46, 47, 49, 50, 55, 60) 

3. Polityka społeczna — Pracownicy płci męskiej i pracownicy płci żeńskiej —
Równość wynagrodzeń — System emerytur urzędniczych (art. 141 WE) 
(por. pkt 62, 66–68) 

Przedmiot 

Uchybienie zobowiązaniom państwa — Naruszenie art. 141 WE — Naruszenie zasady 
równego wynagradzania pracowników płci męskiej i żeńskiej — Krajowy system 
emerytur cywilnych i wojskowych przewidujący odmienny wiek przejścia na emeryturę
w zależności od płci. 
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