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Wykładni art.  2 i  art.  6 ust.  1 dyrektywy 
2000/78 ustanawiającej ogólne warunki ra-
mowe równego traktowania w  zakresie za-
trudnienia i  pracy należy dokonywać w  ten 
sposób, że sprzeciwiają się one uregulowaniu 
krajowemu, na którego podstawie pracow-
nicy uprawnieni do emerytury wypłacanej 
przez pracodawcę z  systemu emerytalnego, 
do którego przystąpili przed ukończeniem 
50. roku życia, nie mogą, wyłącznie z uwagi 
na swój wiek, korzystać z  odprawy z  tytułu 
rozwiązania stosunku pracy mającej na celu 
promowanie reintegracji zawodowej pracow-
ników o  dłuższym niż dwunastoletni stażu 
pracy w przedsiębiorstwie.

W istocie to wyłączenie opiera się na założe-
niu, że pracownicy, którzy przystąpili do sys-
temu emerytalnego przed ukończeniem 50. 
roku życia, opuszczają rynek pracy z  chwilą 
nabycia uprawnień emerytalnych wypła-
canych przez pracodawcę. Z  uwagi na tę 
związaną z wiekiem ocenę pracownik, który 
chciałby, mimo że spełnia warunki uprawnia-
jące go do korzystania z emerytury wypłaca-
nej przez jego pracodawcę, tymczasowo z niej 
zrezygnować celem kontynuowania kariery 
zawodowej, nie może otrzymać odprawy 
z tytułu rozwiązania stosunku pracy, choć jej 
celem jest jego ochrona. Tym samym w  za-
sługującym na ochronę celu uniknięcia sytu-
acji, w jakiej z odprawy z tytułu rozwiązania 

stosunku pracy korzystają osoby, które nie 
poszukują nowego zatrudnienia, lecz będą 
pobierać dochód substytucyjny w  postaci 
emerytury wypłacanej z systemu zakładowe-
go, rozpatrywany przepis doprowadza do po-
zbawienia odprawy pracowników, z  którymi 
rozwiązano stosunek pracy, a którzy chcą po-
zostać na rynku pracy z  tego tylko względu, 
że mogliby, w szczególności z uwagi na swój 
wiek, korzystać z takiej emerytury.

Ponadto przepis rozpatrywany w  postępo-
waniu zabrania całej kategorii pracowników 
określonych według kryterium wieku tym-
czasowo zrezygnować z pobierania emerytu-
ry od swego pracodawcy w zamian za otrzy-
manie odprawy z tytułu rozwiązania stosunku 
pracy, mającej na celu zapewnienie im pomo-
cy w  znalezieniu zatrudnienia. Przepis ten 
może również zobowiązywać pracowników 
do przyjęcia niższej emerytury w stosunku do 
tej, o którą mogliby się ubiegać, gdyby pozo-
stali aktywni zawodowo do późniejszego wie-
ku, powodując po ich stronie znaczącą utratę 
dochodu w dłuższej perspektywie.
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