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STRESZCZENIE — SPRAWA C-499/08

Wykladni art. 2 i art. 6 ust. 1 dyrektywy
2000/78 ustanawiajacej ogdlne warunki ra-
mowe réwnego traktowania w zakresie za-
trudnienia i pracy nalezy dokonywaé¢ w ten
sposdb, ze sprzeciwiaja sie one uregulowaniu
krajowemu, na ktérego podstawie pracow-
nicy uprawnieni do emerytury wyplacanej
przez pracodawce z systemu emerytalnego,
do ktdérego przystapili przed ukoriczeniem
50. roku zycia, nie moga, wylacznie z uwagi
na swoj wiek, korzysta¢ z odprawy z tytulu
rozwigzania stosunku pracy majacej na celu
promowanie reintegracji zawodowej pracow-
nikéw o dluzszym niz dwunastoletni stazu
pracy w przedsiebiorstwie.

W istocie to wylaczenie opiera sie na zaloze-
niu, ze pracownicy, ktérzy przystapili do sys-
temu emerytalnego przed ukornczeniem 50.
roku zycia, opuszczaja rynek pracy z chwila
nabycia uprawnien emerytalnych wypta-
canych przez pracodawce. Z uwagi na te
zwiazang z wiekiem ocene pracownik, ktéry
chcialby, mimo ze spetnia warunki uprawnia-
jace go do korzystania z emerytury wyptaca-
nej przez jego pracodawce, tymczasowo z niej
zrezygnowac celem kontynuowania kariery
zawodowej, nie moze otrzymac¢ odprawy
z tytulu rozwigzania stosunku pracy, choc¢ jej
celem jest jego ochrona. Tym samym w za-
stugujacym na ochrone celu unikniecia sytu-
acji, w jakiej z odprawy z tytulu rozwigzania
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stosunku pracy korzystaja osoby, ktére nie
poszukuja nowego zatrudnienia, lecz beda
pobiera¢ dochdd substytucyjny w postaci
emerytury wyplacanej z systemu zakladowe-
go, rozpatrywany przepis doprowadza do po-
zbawienia odprawy pracownikéw, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy, a ktérzy chca po-
zosta¢ na rynku pracy z tego tylko wzgledu,
ze mogliby, w szczegdlnosci z uwagi na swoj
wiek, korzystac z takiej emerytury.

Ponadto przepis rozpatrywany w postepo-
waniu zabrania calej kategorii pracownikéw
okreslonych wedlug kryterium wieku tym-
czasowo zrezygnowac z pobierania emerytu-
ry od swego pracodawcy w zamian za otrzy-
manie odprawy z tytulu rozwigzania stosunku
pracy, majacej na celu zapewnienie im pomo-
cy w znalezieniu zatrudnienia. Przepis ten
moze réwniez zobowigzywaé pracownikéw
do przyjecia nizszej emerytury w stosunku do
tej, o ktéra mogliby sie ubiegaé, gdyby pozo-
stali aktywni zawodowo do pdzniejszego wie-
ku, powodujac po ich stronie znaczacg utrate
dochodu w dluzszej perspektywie.

(por. pkt 44, 46, 49; sentencja)
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