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Streszczenie wyroku

Urzednicy — Kariera zawodowa — Wprowadzenie nowej struktury rozporzgdzeniem
nr 723/2004 — Prawa nabyte — PomysIne przejscie konkursu wewnetrznego zmiany kate-
gorii przed dniem 1 maja 2004 r.

(art. 336 TFUE; regulamin pracowniczy, zatgcznik XIII, art. 2, 8, 10; rozporzgdzenie Rady
nr 723/2004)
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Urzednicy — Kariera zawodowa — Wprowadzenie nowej struktury rozporzgdzeniem
nr 723/2004 — Zakwestionowanie zgodnosci z prawem nowego przepisu regulaminu

pracowniczego

(art. 336 TFUE; regulamin pracowniczy, zalgcznik XIII, art. 2 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 10

ust. 1, 2, 3; rozporzgdzenie Rady nr 723/2004)

Urzednicy — Kariera zawodowa — Wprowadzenie nowej struktury rozporzgdzeniem
nr 723/2004 — Naruszenie zasady réwnego traktowania — Brak

(art. 336 TFUE; regulamin pracowniczy, zalgcznik XIII, art. 2, 10; rozporzgdzenie Rady

nr 723/2004)

Poniewaz wiez prawna miedzy urzedni-
kami i administracja ma charakter wyni-
kajacy ze stosunku powotania, a nie ze
stosunku umownego, prawa i obowiazki
urzednikéw moga zosta¢ w kazdej chwili
zmodyfikowane przez prawodawce, o ile
przestrzegane s3 wymogi plynace z prawa
wspdlnotowego. Akt zmieniajacy akt
prawny stosuje sie do przyszlych skutkéw
sytuacji prawnych, ktére powstaly pod rza-
dami dawnego przepisu, chyba ze mamy do
czynienia z przyznaniem praw nabytych,
czyli praw, ktérych powstanie spowodo-
wala okoliczno$¢ zaistniata przed zmiana
przepiséw.

Tym samym urzednicy, ktérzy awanso-
wali w ramach kariery dzieki pomysl-
nemu przejsciu konkursu wewnetrznego,
zorganizowanego podczas obowiazywa-
nia dawnego regulaminu pracowniczego,
nabyli prawo do przestrzegania tak
dokonanego awansu pod rzadami tego
regulaminu. Jednak takie prawo oznacza
jedynie, ze stosuje si¢ do nich takie samo
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traktowanie na podstawie regulaminu
pracowniczego, w szczegdlnosci odnos-
nie do awansu w karierze, jak do innych
urzednikéw w nowej grupie zaszerego-
wania, do ktdrej oni dotaczyli.

Szeroki zakres uznania, z jakiego korzysta
prawodawca, aby dokonaé koniecznych
zmian w regulaminie pracowniczym,
a w szczegblnosci aby zmieni¢ struk-
ture grup zaszeregowania urzednikéw,
nie moze upowazni¢ go do dokonywa-
nia zmian, ktére bytyby w szczegdlnosci
bez zwiazku z ta koniecznoscia lub ktére
nie uwzglednialyby kwalifikacji, jakie
te grupy maja odzwierciedla¢. Prawo-
dawca jednak nie moze by¢ zobowigzany
do Scistego zachowania stosunku, ktéry
istnial kiedy$ pomiedzy tymi grupami
zaszeregowania przed zmiana regula-
minu pracowniczego. W zwiazku z tym
urzednicy nie moga skutecznie powo-
lywaé sie na rzekome prawa nabyte do
zaszeregowania do wyzszej grupy uzy-
skane pod rzadami dawnego regulaminu
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pracowniczego, aby podnosic¢, ze art. 21 8
zalacznika XIII do nowego regulaminu
pracowniczego sa niezgodne z prawem.

(por. pkt 82-87)

Urzednicy nie moga powolywaé sie na
zasade ochrony uzasadnionych oczeki-
wan, sprzeciwiajac sie zastosowaniu nowe-
go przepisu regulaminu pracowniczego,
w szczegolnosci w dziedzinie, w ktdrej
prawodawcy przystuguje szeroki zakres
uznania, jak w dziedzinie nowej struktury
kariery zawodowej wprowadzonej roz-
porzadzeniem nr 723/2004, zmieniaja-
cym Regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspolnot Europejskich i Warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw.

(por. pkt 93)

Urzednicy bedacy laureatami konkursu
wewnetrznego zmiany kategorii pod
rzagdami dawnego regulaminu pracow-
niczego nie znajduja sie w takiej samej
sytuacji prawnej i faktycznej jak urzed-
nicy niebedacy laureatami takiego kon-
kursu. Pierwsi z nich nabyli, zgodnie

z przepisami regulaminu pracowniczego,
lepsze perspektywy rozwoju kariery niz ci
drudzy, co zostalo uwzglednione w prze-
pisach przej$ciowych zalacznika XIII do
nowego regulaminu pracowniczego.

Skoro prawodawca wspélnotowy, przyj-
mujagc nowy regulamin pracowniczy,
przemodelowal caly system wdwczas
obowiazujacych karier, nie moégt by¢
zobowiazany do dokfadnie identycznego
odtworzenia hierarchii grup zaszerego-
wania dawnego regulaminu pracowni-
czego, W przeciwnym razie naruszone
zostaloby jego prawo do dokonywania
takich zmian w regulaminie pracowni-
czym. W tym konteksicie poréwnanie
rang hierarchicznych sprzed reformy
regulaminu pracowniczego i po niej nie
jest samo w sobie decydujace dla oceny
zgodno$ci nowego regulaminu pracow-
niczego z zasada réwnego traktowania.

Nowy regulamin pracowniczy dokonuje
rozréznienia pomiedzy kariera urzedni-
kéw nalezgcych pod rzadami dawnego
regulaminu pracowniczego do rdz-
nych grup zaszeregowania w hierarchii
i zapewnia laureatom konkursu zmiany
kategorii odmienne perspektywy kariery
od perspektyw urzednikéw, ktérzy nie
przeszli pomyslnie tego samego kon-
kursu. W szczegblnosci system przej-
$ciowy, miedzy innymi, w art. 10 ust. 112
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zalacznika XIII do regulaminu pracowni-
czego zapewnia — poprzez zasade bloko-
wania rozwoju kariery i zasade ustalania
odsetka awanséw w zakresie réznych
grup zaszeregowania — lepsze perspek-
tywy kariery urzednikom majacym wyz-
sze grupy zaszeregowania pod rzadami
dawnego regulaminu pracowniczego,
a tym samym urzednikom, ktérzy awan-
sowali w ramach grup zaszeregowania
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wskutek pomyslnego przejscia konkursu
zmiany kategorii.

(por. pkt 102, 105, 106)
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