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Swobodny przeplyw os6b — Czlonek rady administrujacej sp6iki akcyjnej prawa
szwajcarskiego zarzadzajacy jej oddzialem w Niemczech — Obowiazek przystapienia
do niemieckiego zabezpieczenia emerytalnego — Zwolnienie z tego obowiazku
czlonkéw zarzadu spétek akcyjnych prawa niemieckiego

Wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 12 listopada 2009r. . . . . . . .I1-10779

Streszczenie wyroku

Umowy miedzynarodowe — Umowa WE-Szwajcaria w sprawie swobodnego przeptywu 0séb —
Swoboda przedsigbiorczosci — Rownos¢ traktowania

(Umowa WE-Szwajcaria w sprawie swobodnego przeplywu osob, art. 1, 5, 7, 16; zalgcznik I,
art. 12, 17-19)
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Postanowienia umowy miedzy Wspdlnota
Europejska i jej panstwami czlonkowskimi
z jednej strony a Konfederacja Szwajcarska
z drugiej strony w sprawie swobodnego
przeplywu oséb, a w szczegélnosci jej art. 1,
5,7116,jakréwniez art. 12117-19 zalacznikal
do niej, nie stoja na przeszkodzie istnieniu
przepiséw panstwa cztonkowskiego wymaga-
jacych, by osoba bedgca obywatelem tego
paniistwa czlonkowskiego i zatrudniona na
jego terytorium podlegata ustawowemu syste-
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mowi zabezpieczenia emerytalnego tego
paristwa, mimo Ze jest cztonkiem rady admi-
nistrujacej spétki akcyjnej prawa szwajcar-
skiego, podczas gdy czlonkowie zarzadu
spotki akcyjnej prawa tego panstwa czlon-
kowskiego nie podlegaja obowiazkowi przy-
nalezenia do tego systemu zabezpieczenia.

(por. pkt 50; sentencja)



