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Streszczenie wyroku 

Umowy międzynarodowe — Umowa WE–Szwajcaria w sprawie swobodnego przepływu osób — 
Swoboda przedsiębiorczości — Równość traktowania 

(Umowa WE–Szwajcaria w sprawie swobodnego przepływu osób, art. 1, 5, 7, 16; załącznik I, 
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STRESZCZENIE — SPRAWA C-351/08 

Postanowienia umowy między Wspólnotą 
Europejską i jej państwami członkowskimi 
z jednej strony a Konfederacją Szwajcarską 
z drugiej strony w sprawie swobodnego 
przepływu osób, a w szczególności jej art. 1, 
5, 7 i 16, jak również art. 12 i 17–19 załącznika I 
do niej, nie stoją na przeszkodzie istnieniu 
przepisów państwa członkowskiego wymaga-
jących, by osoba będąca obywatelem tego 
państwa członkowskiego i zatrudniona na 
jego terytorium podlegała ustawowemu syste-

mowi zabezpieczenia emerytalnego tego 
państwa, mimo że jest członkiem rady admi-
nistrującej spółki akcyjnej prawa szwajcar-
skiego, podczas gdy członkowie zarządu 
spółki akcyjnej prawa tego państwa człon-
kowskiego nie podlegają obowiązkowi przy-
należenia do tego systemu zabezpieczenia. 

(por. pkt 50; sentencja) 
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