POSTANOWIENIE SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE]
(trzecia izba)
z dnia 12 listopada 2008 r.

Sprawa F-88/07

Juan Luis Dominguez Gonzalez
przeciwko
Komisji Wspélnot Europejskich

Stuzba publiczna — Asystent techniczny — Zarzut braku wtasciwosci —
Zarzut niedopuszczalnosci — Brak wlasciwosci Sadu

Jezyk postepowania: hiszpanski. Pelny tekst w jezyku niniejszego
Zbioru . . . . ... Lo II-A-1 - 2005

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 236 WEi152 EWEA, w ktérej
J.L. Dominguez Gonzilez zada zasadzenia od Komisji zaplaty
kwoty 20310,68 EUR tytutem naprawienia poniesionej szkody,
ktéra zostala mu wyrzadzona rozwigzaniem umowy o prace po
wykonaniu wstepnych badan lekarskich.

Orzeczenie: Sad nie jest wlasciwy do rozstrzygniecia niniejszego sporu. Kazda
ze stron pokrywa wlasne koszty.
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STRESZCZENIE — SPRAWA F-88/07

Streszczenie

1. Urzednicy — Skarga — Prawo do wniesienia skargi — Osoby zadajace przyznania im
statusu urzednikoéw lub pracownikow innych niz personel miejscowy
(regulamin pracowniczy, art. 90, 91)

2. Urzednicy — Regulamin pracowniczy — Warunki zatrudnienia innych pracownikéw —
Zakres stosowania
(art. 238 WE, 282 WE; warunki zatrudnienia innych pracownikow, art. 1, 2, 3, 5)

1. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nie tylko osoby, ktére sa urzednikami
lub pracownikami innymi niz personel miejscowy, ale réwniez te, ktére zadaja
przyznania im takiego statusu, maja prawo wnie$¢ do sadu wspdlnotowego
skarge na decyzje, ktéra ich dotyczy, przy czym sad wspdlnotowy jest co najmniej
wlasciwy do orzekania, w pierwszej kolejnosci, czy jest wlasciwy do zbadania
dopuszczalnosci skargi i zasadnosci sporu.

(zob. pkt 64, 65)

Odestanie:

Trybunal: sprawa 65/74 Porrini i in., 11 marca 1975 r., Rec. s. 319, pkt 13; sprawa
116/78 Bellintani i in. przeciwko Komisji, 5 kwietnia 1979 r., Rec. s. 1585, pkt 6;
sprawa 123/84 Klein przeciwko Komisji, 20 czerwca 1985 r., Rec. s. 1907, pkt 10

Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-74/98 Mammarella przeciwko Komisji, 19 lipca
1999 r.,, RecFP s. I-A-151, I1I-797, pkt 16

2. Regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw nie
stanowia przepiséw wyczerpujacych, ktére moga zakazywac zatrudniania
personelu poza okre$lona w nich rama prawna. Przeciwnie, przyznane
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DOMINGUEZ GONZALEZ PRZECIWKO KOMIS]I

Wspoélnocie uprawnienia na mocy art. 282 WE i 238 WE dotyczace
zawigzywania stosunkéw umownych podporzadkowanych prawu panstwa
czlonkowskiego obejmuja zawieranie uméw o prace lub $wiadczenia uslug.
W tych okoliczno$ciach zatrudnienie osoby na podstawie umowy odwolujacej sie
wyraznie do prawa krajowego moze by¢ uznane za nielegalne wylacznie wéwczas,
gdyby instytucja pozwana okreslita warunki zatrudnienia zainteresowanego nie
z uwzglednieniem potrzeb sluzby, ale w celu unikniecia zastosowania przepiséw
regulaminu pracowniczego lub warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw,
dopuszczajac sie w ten sposéb naruszen proceduralnych.

W celu zbadania, czy instytucja nie popetnita naduzy¢ proceduralnych, nie
wystarczy ustali¢, ze mogla zgodnie z prawem stwierdzi¢, ze rézne typy uméw
przewidziane przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw i podlegajace
wlasciwosci sadu wspélnotowego nie byly dostosowane do sytuacji
wspoélpracownikéw, ktérym chciala powierzy¢ pewne zadania, ale nalezy
réwniez zbadaé, w drugiej kolejnosci, czy oferowane im warunki pracy spelnialy
minimalne wymogi socjalne, przyjete w kazdym panstwie prawa.

(zob. pkt 70, 87)

Odestanie:

Sad Pierwszej Instancji: ww. sprawa Mammarella przeciwko Komisji, pkt 39, 40
i przytoczone tam orzecznictwo
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