WYROK SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE]
(trzecia izba)
z dnia 11 grudnia 2008 r.

Sprawa F-92/07

Pascal Evraets
przeciwko
Komisji Wspélnot Europejskich

Stuzba publiczna — Urzednicy — Awans — Postepowanie w sprawie awansu

za 2006 r. — Umiejetno$¢ pracy w trzecim jezyku

Pelny tekst w jezyku postepowania (francuskim) . . . . . . . . . II-A-1

- 2597

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 236 WEi152 EWEA, w ktorej
P. Evraets zada miedzy innymi stwierdzenia niewaznosci decyzji
0 nieprzyznaniu mu awansu w postepowaniu w sprawie awansu

za 2006 r.

Orzeczenie: Stwierdza sie niewazno$¢ decyzji o nieprzyznaniu skarzacemu
awansu w postepowaniu w sprawie awansu za 2006 r. Komisja
zostaje obcigzona wlasnymi kosztami i kosztami poniesiony-
mi przez skarzacego. Rada Unii Europejskiej, wystepujaca
w charakterze interwenienta po stronie Komisji, pokrywa wlasne

koszty.
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STRESZCZENIE — SPRAWA F-92/07

Streszczenie

1. Postgpowanie — Skarga wszczynajgca postepowanie — Wymogi formalne —
Nieprzediozenie zaskarzonego aktu

(statut Trybunatu Sprawiedliwosci, art. 21; regulamin Sgdu Pierwszej Instancji, art. 44
§3-6)

2. Urzednicy — Awans — Przestanki — Wykazanie sie umiejetnoscig pracy w trzecim
jezyku
(regulamin pracowniczy, art. 45 ust. 2; zalgcznik 111, art. 7; zatlgcznik XIII, art. 11)

1. Jezeli wbrew art. 44 § 6 regulaminu Sadu Pierwszej Instancji sekretarz
nie wezwal skarzacego, ktéry nie zalaczyt spornej decyzji do skargi, do jej
uzupelnienia, sad nie moze pozbawi¢ go takiej mozliwosci uzupetnienia, uznajac
skarge za niedopuszczalna ze wzgledu na niespelnienie wymogéw z art. 44 § 4
regulaminu.

(zob. pkt 21)

Odestanie:

Sad do spraw Sluzby Publicznej: sprawa F-48/06 Avanzata i in. przeciwko
Komisji, 5 listopada 2008 r., Zb.Orz.SP s. I-A-1-359, 1I-A-2-1963, pkt 49, 50

2. Artykul 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego w brzmieniu nadanym roz-
porzadzeniem nr 723/2004 zmieniajacym Regulamin pracowniczy urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw
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EVRAETS PRZECIWKO KOMISJI

Wspolnot Europejskich, w ktérym ustanowiono obowiazek wykazania sie przez
urzednika umiejetnoscia pracy w trzecim jezyku, zanim otrzyma pierwszy
awans, ma zastosowanie dopiero od wejécia w zycie wspdlnych przepiséw
wykonawczych, przyjetych przez instytucje na mocy porozumienia.

Skoro bowiem prawodawca wykluczyl, w kazdym razie na podstawie art. 11
zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, zastosowanie art. 45 ust. 2 do
awansow przyznanych ze skutkiem przed dniem 1 maja 2006 r., powyzszego
przepisu nie mozna stosowac przed wejsciem w zycie wspomnianych wspélnych
przepisow wykonawczych na warunkach wymaganych przez prawodawce,
ti. z gwarancja jednolitego stosowania w poszczegélnych instytucjach
oraz przy powiazaniu tego nowego obowigzku wynikajacego z regulaminu
z umozliwieniem urzednikom podjecia nauki trzeciego jezyka. Tym samym
instytucja nie moze stosowa¢ omawianego artykutu regulaminu pracowniczego
wedlug okreslonych tylko przez siebie regul.

(zob. pkt 35-38)
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