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Polityka spoteczna — Dyrektywa 92/85/EWG — Srodki stuzace wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktére niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersia — Pojecie ,pracownica
w cigzy” — Zakaz zwalniania pracownic w cigzy w okresie od poczatku ciazy do
konica urlopu macierzynskiego — Pracownica zwolniona, w chwili gdy w dacie
dokonania wypowiedzenia jej komorki jajowe zostaly juz zaptodnione in vitro, lecz
nie zostaly jeszcze przetransferowane do jej macicy — Dyrektywa 76/207/EWG —
Réwne traktowanie pracownikéw plci zenskiej i pracownikéw plci meskiej —
Pracownica poddana zabiegowi zaplodnienia in vitro — Zakaz zwolnienia — Zakres
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STRESZCZENIE — SPRAWA C-506/06

Streszczenie wyroku

1. Polityka spoteczna — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Pracownice
w cigzy, pracownice, ktére niedawno rodzity, i pracownice karmigce piersig — Dyrektywa

2.

92/85
(dyrektywa Rady 92/85, art. 10 pkt 1)

Polityka spoteczna — Pracownicy pici meskiej i pracownicy plci Zeriskiej — Dostep do
zatrudnienia i warunki pracy — Réwnos¢ traktowania — Dyrektywa 76/207

(dyrektywa Rady 76/207, art. 2 ust. 1, art. 5 ust. 1)

Wykladni dyrektywy 92/85 w sprawie
wprowadzenia  $rodkéw  stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
w ciazy, pracownic, ktére niedawno
rodzily, i pracownic karmiacych piersia,
a zwlaszcza zakazu zwalniania pracownic
w ciazy przewidzianego w art. 10 pkt 1
tej dyrektywy, nalezy dokonaé¢ w ten
sposob, iz nie obejmuja one pracownicy,
ktéra poddata sie zabiegowi sztucznego
zaplodnienia, wdéwczas gdy w dacie
dokonania jej wypowiedzenia doszlo
do zaplodnienia komorek jajowych tej
pracownicy nasieniem jej partnera, tak
ze istnieja komorki jajowe zaplodnione
in vitro, niemniej jednak nie zostaly one
jeszcze transferowane do jej macicy.

W tym wzgledzie z uwagi na przestrze-
ganie zasady pewno$ci prawnej nie
mozna dopusci¢, aby ochrona ustano-
wiona przez art. 10 dyrektywy 92/85
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byla rozciggnieta na taka pracownice.
W istocie przed transferem do macicy
danej kobiety owe komérki jajowe moga
w niektérych panstwach cztonkowskich
by¢ przechowywane przez dluzszy lub
krétszy czas, a wlasciwe w postepowaniu
przed sadem krajowym uregulowanie
krajowe przewiduje w tym zakresie
mozliwo$¢ przechowywania zaptodnio-
nych komoérek jajowych przez maksy-
malny okres dziesieciu lat. Dlatego tez
stosowanie ochrony przed zwolnieniem
ustanowionej przez art. 10 dyrektywy
92/85 w stosunku do pracownicy przed
transferem zaplonionych komoérek jajo-
wych mogloby skutkowac przyznaniem
tej ochrony nawet wdwczas, gdy oéw
transfer bylby z réznych powodéw odra-
czany przez wiele lat lub nawet gdyby
calkowicie zrezygnowano =z takiego
transferu, w sytuacji gdy zaplod-
nienie in vitro przeprowadzono tylko
z ostroznosci.

(por. pkt 41, 42, 53; sentencja)



MAYR

Artykul 2 ust. 1 oraz art. 5 ust. 1 dyrek-
tywy 76/207 w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu
do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkéw pracy stoja
na przeszkodzie zwolnieniu pracownicy,
ktéra znajduje sie w zaawansowanym
stadium zabiegu zaplodnienia in vitro,
to znaczy pomiedzy punkcja w celu
pobrania komérek jajowych a bezpo-
$rednim transferem zaplodnionych in
vitro komoérek jajowych do macicy tej
pracownicy, o ile zostanie wykazane,
iz zwolnienie to spowodowane jest
w istocie tym, iz zainteresowana poddata
sie takiemu zabiegowi.

O ile bowiem pracownicy obojga plci
moga przejsciowo napotkaé przeszkode
w $wiadczeniu pracy z powodu zabiegéw
medycznych, ktérym musza si¢ poddad,
zabiegi polegajace na punkcji w celu
pobrania komorek jajowych oraz trans-
ferze do macicy kobiety komérek jajo-
wych pobranych w trakcie tej punkcji
niezwlocznie po ich zaplodnieniu
dotycza jedynie bezposrednio kobiet.
Z powyzszego wynika, ze zwolnienie
kobiety w istocie na tej podstawie, iz
znajduje si¢ ona w zaawansowanym
stadium zabiegu zaptodnienia in vitro,
stanowi dyskryminacje bezpo$rednia ze
wzgledu na pleé.

(por. pkt 50, 52, 54; sentencja)
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