WYROK SADU DO SPRAW SLUZBY PUBLICZNE]
(druga izba)
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

Sprawa F-61/05

Raffaele Dalmasso
przeciwko
Komisji Wspélnot Europejskich

Stuzba publiczna — Personel kontraktowy — Zatrudnienie — Zaszeregowanie
do grupy funkcyjnej — Wniosek o zmiane zaszeregowania i wynagrodzenia
ustalonych przy zatrudnieniu — Byly czlonek personelu pomocniczego
zatrudniony w charakterze cztonka personelu kontraktowego — Artykut 3a
iart. 80 ust. 213 WZIP — Zadania nalezace do réznych grup funkcyjnych —
Réwno$¢ traktowania — Skarga bezzasadna

Pelny tekst w jezyku postepowania (francuskim) . . . . . . . . . II-A-1 - 625

I-A-1 - 119



STRESZCZENIE — SPRAWA F-61/05

Przedmiot: Skarga wniesiona na podstawie art. 236 WEi152 EWEA, w ktdrej
R. Dalmasso zada, po pierwsze, stwierdzenia niewaznosci
odmownej decyzji organu uprawnionego do zawierania umoéw
z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie jego wniosku z dnia 7 grudnia
2004 r., ktérego kwalifikacja zostala nastepnie zmieniona na
zazalenie, skierowanego przeciwko decyzji ustalajacej jego
zaszeregowanie i wynagrodzenie w momencie zatrudnienia
go w charakterze pracownika kontraktowego, oraz w razie
konieczno$ci, pierwotnej decyzji ustalajacej réwniez grupe
zaszeregowania i wynagrodzenie zgodnie z umowa z dnia
16 wrzesnia 2004 r., a po drugie, zasadzenia odsetek szacowanych
na 25000 EUR.

Orzeczenie: Skarga zostaje oddalona. Kazda ze stron pokrywa wlasne koszty.

Streszczenie

1. Urzednicy — Personel kontraktowy — Zaszeregowanie
(warunki zatrudnienia innych pracownikow, art. 53 akapit trzeci, art. 80 ust. 2)

2. Urzednicy — Warunki zatrudnienia innych pracownikéw — Zastosowanie tytutu IV
dotyczgcego personelu kontraktowego, w odniesieniu do ktdrego nie jest wymagane
uprzednie przyjecie opisu zakresu obowigzkow i uprawnien zwigzanych z kazdym
rodzajem zadan poszczegdlnych grup funkcyjnych tego personelu

(warunki zatrudnienia innych pracownikow, art. 52, art. 80 ust. 3, tytut IV; rozporzgdzenie
Rady nr 723/2004)

3. Urzednicy — Warunki zatrudnienia innych pracownikéw — Rownosc traktowania —
Réznice w uposazeniu personelu pomocniczego i personelu kontraktowego — Brak
dyskryminacji
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4. Urzednicy — Roéwnosc traktowania — Odmienne traktowanie réznych kategorii
pracownikéow w zakresie gwarancji wynikajgcych z regulaminu pracowmniczego oraz
Swiadczen zabezpieczenia spotecznego — Brak dyskryminacji

1. Organ administracji nie popelnia oczywistego btedu w ocenie, dokonujac
zaszeregowania do grupy funkcyjnej I pracownika kontraktowego, ktéremu
przydzielono obowigzki obejmujace przesuwanie $cianek dzialowych
i drzwi, organizacje przeprowadzek, skfadanie zaméwien na nowe meble lub
na wykonanie napraw, zarzadzanie logistyczne archiwami, nawiazywanie
kontaktéw z zarzadcami budynkéw w kwestiach zwigzanych z dozorem,
parkingami, utrzymaniem i sprzataniem, regularne i nalezyte zaopatrywanie
jednostek organizacyjnych w materialy biurowe, monitorowanie wykorzystania
§rodkéw budzetowych, organizacje spotkan i rezerwacje sal, monitorowanie
zamdwien na napoje i przekaski. Tego rodzaju obowiazki obejmuja bowiem
prace fizyczne i biurowe, ktdre nie wykraczaja poza poziom czynnosci z zakresu
pomocy w zadaniach administracyjnych w rozumieniu art. 80 ust. 2 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, dla grupy funkcyjnej I. Co wiecej, stopient
inicjatywy i samodzielnosci pozostawianej pracownikowi kontraktowemu
dla wlasciwego wykonania wymienionych prac nie daje podstaw, by
kwestionowaé zakwalifikowanie ich jako ,praca fizyczna i pomoc w zadaniach
administracyjnych” w rozumieniu przytoczonego wyzej przepisu i nie stoi na
przeszkodzie sprawowaniu nadzoru przez urzednikéw lub czlonkéw personelu
tymczasowego.

Ponadto nawet jezeli pracownik kontraktowy wykonywal wczes$niej te
same obowigzki jako czlonek personelu pomocniczego kategorii C grupa
funkcyjna VII, rodzaje stanowisk nalezace do tej kategorii, takie jak sekretarz,
maszynistka, telefonistka lub pracownik biurowy, okre$lone w art. 53 akapit
trzeci warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, odpowiadaja rodzajom
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obowiazkéw okreslonym w art. 80 ust. 2 tej regulacji odnoszacym sie do grupy
funkcyjnej I.

(zob. pkt 52-54, 56, 57)

2. Zaden przepis warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw czy
rozporzadzenia nr 723/2004 zmieniajacego Regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich nie uzaleznia stosowania tytulu IV tej regulacji, dotyczacego
pracownikéow kontraktowych, a w szczegdlnos$ci przepiséw dotyczacych ich
zatrudniania, od sporzadzenia zakresu obowiazkéw zwigzanych z kazdym
rodzajem zadan typowych dla kazdej grupy funkcyjnej, do ktérej ci pracownicy
kontraktowimoganalezeé, oktéorym mowawart. 80 ust. 3 tejregulacji. Przeciwnie,
art. 52 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ktéry przewiduje, Zze
faktycznego okresu zatrudnienia czlonkéw personelu pomocniczego, ktérzy
majg wkroétce zostac zastapieni przez pracownikéw kontraktowych, co wynika
z motywu 36 rozporzadzenia nr 723/2004, nie mozna przediuza¢ po dniu
31 grudnia 2007 r., a po dniu 31 grudnia 2006 r. nie mozna zatrudnia¢ nowych
czlonkéw personelu pomocniczego, moze stuzyé jako potwierdzenie tezy
o natychmiastowym stosowaniu tytutu IV, poniewaz brak w nim jest odniesienia
do wczesniejszego obowiazywania art. 80 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow.

(zob. pkt 59)

Odestanie:

Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-415/06 P De Smedt przeciwko Komisji, 9 lipca
2007 r., Zb.Orz.SP s. I-B-1-7, II-B-1-41, pkt 40

Sad do spraw Stuzby Publicznej: sprawa F-59/05 De Smedt przeciwko Komisji,
19 pazdziernika 2006 r., Zb.Orz.SP s. I-A-1-109, II-A-1-409, pkt 52
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3. Prawodawca wspdlnotowy moze w kazdym momencie wnie$¢ do przepiséw
regulaminu pracowniczego zmiany, ktére wedlug niego sa w interesie stuzby,
i przyjac takie przepisy regulaminu pracowniczego obowiazujace na przysztosc,
ktére sa mniej korzystne dla danych urzednikéw lub pracownikéw, pod
warunkiem jednak, ze zapewniona zostanie ochrona ich praw nabytych oraz
ze osoby, ktérych konkretnie dotyczy nowa regulacja, traktowane sa w taki
sam sposob. Nie mozna wiec czyni¢ mu zarzutu z tego powodu, ze stworzyt
nowa kategorie pracownikéw, a mianowicie pracownikéw kontraktowych,
ktorych sytuacja finansowa podlega odmiennym uregulowaniom niz sytuacja
cztonkéw personelu pomocniczego i ktérzy maja po pewnym czasie zastapi¢
cztonkéw personelu pomocniczego i urzednikdw kategorii D, o ile nie wptywa
to w sposdb sprzeczny z prawem na prawa nabyte urzednikéw lub pracownikéw
zatrudnionych na warunkach dawnego regulaminu pracowniczego oraz
o ile pracownicy nalezacy do nowej kategorii potraktowani zostali w spos6b
identyczny. Co wiecej, podawane na stronie intranetowej Komisji informacje
dotyczace okreslonej skali obnizenia wynagrodzen wskutek zmiany umoéw
czlonkéw personelu pomocniczego na umowy w charakterze pracownikéw
kontraktowych nie moga rodzi¢ po stronie zainteresowanego uzasadnionych
oczekiwan odnoénie do uprawnienia do obnizenia w $ciéle okreslonej wysokosci,
poniewaz mamy tu do czynienia ze $rednig, ktéra ma by¢ stosowana do réznych
indywidualnych przypadkéw.

(zob. pkt 78, 79, 81)

Odestanie:

Trybunat: sprawa 28/74 Gillet przeciwko Komisji, 19 marca 1975 r,, Rec. s. 463,
pkt5,6

Sad Pierwszej Instancji: sprawa T-121/97 Ryan przeciwko Trybunalowi
Obrachunkowemu, 30 wrze$nia 1998 r., Rec. s. 11-3885, pkt 98, 104; sprawa
T-135/05 Campoli przeciwko Komisji, 29 listopada 2006 r., Zb.Orz.SP
s. [-A-2-297, II-A-2-1527, pkt 85

Sad do spraw Stuzby Publicznej: ww. sprawa De Smedt przeciwko Komisji, pkt 71
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4. Nie mozna kwestionowac réznic w regulaminie pracowniczym w odniesieniu
do réznych kategorii os6b zatrudnionych przez Wspoélnoty, czy to w charakterze
urzednikéw, czy réznych kategorii pracownikéw podlegajacych warunkom
zatrudnienia innych pracownikéw. Definicja kazdej kategorii pracownikéw
odpowiada bowiem uzasadnionym potrzebom administracji wspélnotowej
i charakterowi obowiazkéw, stalych lub czasowych, jakie musza by¢ przez nia
wykonywane. Nie mozna tym samym traktowac jako przejawu dyskryminacji
faktu, ze z punktu widzenia gwarancji wynikajacych z regulaminu pracowniczego
i $wiadczen zabezpieczenia spolecznego niektdre kategorie osob zatrudnionych
przez Wspolnoty moga korzystac z gwarancjilub §wiadczen, ktére nie przystuguja
innym kategoriom. W szczegdlnosci sytuacje pracownikéw podlegajacych
warunkom zatrudnienia innych pracownikéw cechuje co do zasady umowny
charakter stosunku pracy, podczas gdy wiez prawna miedzy urzednikiem
a administracja wynika ze stosunku powotania. Miedzy réznymi kategoriami
os6b zatrudnionych przez Wspdlnoty istnieja obiektywne réznice prawne, przez
co zasada réwnosci traktowania nie znajduje w tym wzgledzie zastosowania.

(zob. pkt 82)

Odestanie:

Trybunal: sprawy polaczone 118/82 i 123/82 Celant i in. przeciwko Komisji,
6 pazdziernika 1983 r., Rec. s. 2995, pkt 22

Sad Pierwszej Instancji: ww. sprawa De Smedt przeciwko Komisji, pkt 54, 55

Sad do spraw Stuzby Publicznej: ww. sprawa De Smedt przeciwko Komisji, pkt 76
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