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Streszczenie wyroku

1. Polityka spoteczna — Zblizanie ustawodawstw — Ochrona pracownikéw na wypadek
niewyplacalnosci pracodawcy — Dyrektywa 80/987 — Zakres stosowania — Pojecie
wynagrodzenia — Zastosowanie prawa krajowego — Ustawodawstwo krajowe obejmujgce
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy — Dopuszczalnosc

(dyrektywa Rady 80/987, art. 2 ust. 2)
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2. Polityka spoleczna — Zblizanie ustawodawstw — Ochrona pracownikéw na wypadek

niewyplacalnosci pracodawcy — Dyrektywa 80/987 — Zakves stosowania — Pojecie
wynagrodzenia — Ustawodawstwo krajowe obejmujgce odszkodowania za niezgodne
z prawem rozwigzanie stosunku pracy przyznane orzeczeniem sgdowym lub decyzjg
administracyjng, a wylgczajgce roszczenia ustalone w trakcie postgpowania pojednaw-
czego — Naruszenie zasady réwnosci traktowania — Obowigzki i uprawnienia sqdu

krajowego
(dyrektywa Rady 80/987, art. 2 ust. 2)

Zgodnie z art. 2 ust. 2 dyrektywy 80/987
w sprawie zblizania ustawodawstw
Paristw Czlonkowskich dotyczacych
ochrony pracownikéw na wypadek nie-
wyplacalnoéci pracodawcy do prawa
krajowego nalezy okreslenie pojecia
»wynagrodzenie” i okreélenie jego tresci.

W zwigzku z tym fakt, iz dyrektywa
wigze zaplate wynagrodzenia
z okredlonymi okresami, nie wylgcza jej
zastosowania do odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem rozwiazania sto-
sunku pracy. Stad, jesli pojecie ,wyna-
grodzenie”, w sposéb zdefiniowany
w prawie krajowym, obejmuje takze te
odszkodowania, to naleza one do
zakresu stosowania dyrektywy 80/987,
réwniez w brzmieniu obowigzujacym
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przed wejiciem w Zycie zmian wprowa-
dzonych dyrektywa 2002/74, zmieniajaca
dyrektywe 80/987.

(por. pkt 31-33 oraz pkt 1 sentencji)

W ramach stosowania dyrektywy 80/987
w sprawie zblizania ustawodawstw
Paristw Czlonkowskich dotyczacych
ochrony pracownikéw na wypadek nie-
wyplacalnoéci pracodawcy, jezeli zgod-
nie z prawem krajowym przyznane
orzeczeniem sgdowym lub decyzja admi-
nistracyjna roszczenia o odszkodowanie
z tytulu niezgodnego z prawem rozwig-
zania umowy o prace mieszcza sie
w pojeciu wynagrodzenia, woéwczas
identyczne roszczenia ustalone
w ugodzie réwniez powinny zostaé
uznane za roszczenia pracownicze wyni-
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kajace z umowy o prace lub stosunku
pracy w rozumieniu tej dyrektywy.
W istocie pracownicy, z ktérymi nie-
zgodnie z prawem rozwigzano stosunek
pracy, znajdujg si¢ w podobnej sytuacji
w zakresie, w jakim przystuguje im
prawo do odszkodowania, w przypadku
gdy nie zostang ponownie przyjeci do
pracy.

Sad krajowy nie powinien stosowal
przepisu krajowego, ktéry, naruszajgc
zasade réwnosci, wylacza te roszczenia
z pojecia ,wynagrodzenie” w rozumieniu
tego przepisu.

(por. pkt 35, 38 oraz pkt 2 sentencji)

1-12067



