WYROK Z DNIA 1.2.2005 r. — SPRAWA C-203/03

WYROK TRYBUNALU (wielka izba)
z dnia 1 lutego 2005 r."

W sprawie C-203/03

majacej za przedmiot skarge o stwierdzenie, na podstawie art. 226 WE, uchybienia
zobowigzaniom Paristwa Czlonkowskiego wniesiona w dniu 12 maja 2003 r. ,

Komisja Wspélnot Europejskich, reprezentowana przez N. Yerrell oraz
H. Kreppela, dzialajacych w charakterze pelnomocnikéw, z adresem do doreczeni
w Luksemburgu,

strona skarzaca,

przeciwko

Republice Austrii, reprezentowanej przez H. Dossiego oraz E. Riedla, dzialajacych
w charakterze pelnomocnikéw, z adresem do doreczert w Luksemburgu,

strona pozwana,
* Jezyk postgpowania: niemiecki.
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TRYBUNAL (wielka izba),

w skiadzie: V. Skouris, prezes, P. Jann, C. W. A, Timmermans i A. Rosas, prezesi izb,
J.-P. Puissochet, R. Schintgen, N. Colneric (sprawozdawca), J. Malenovsky, J. Klucka,
U. Lohmus i E. Levits, sedziowie,

rzecznik generalny: F. G. Jacobs,
sekretarz: R. Grass,

uwzgledniajac procedure pisemng,

po zapoznaniu si¢ z opinig rzecznika generalnego na posiedzeniu w dniu 8 lipca
2004 r.,

wydaje nastepujacy

Wyrok

Swoja skarga Komisja Wspélnot Europejskich wnosi do Trybunalu o stwierdzenie,
ze utrzymujac, niezgodnie z przepisami dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia
9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkéw pracy (Dz.U. L 39, str. 40):
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— powszechny zakaz zatrudniania kobiet, z ograniczong liczby wyjatkéw,
w sektorze przemystu gérniczego pod ziemiag w § 2 Verordnung des
Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit iiber Beschiftigungsverbote und -
beschrinkungen fiir Arbeitnehmerinnen (rozporzadzenie federalnego ministra
gospodarki i pracy dotyczace zakazéw i ograniczenn w zatrudnianiu kobiet)
z dnia 4 pazdziernika 2001 r. (BGBL. II, 356/2001, zwane dalej ,rozporzadzeniem
z 2001 r.”) oraz

— powszechny zakaz zatrudniania kobiet przy pracach takiego typu jak
wymienione w Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung (rozporzadzenie
dotyczace prac w warunkach podwyiszonego ciénienia atmosferycznego
i zwigzanych z nurkowaniem) z dnia 25 lipca 1973 r. (BGBL 501/1973, zwane
dalej ,rozporzadzeniem z 1973 r.”) w §§ 8 i 31 tegoz,

Republika Austrii uchybila zobowigzaniom, ktére na niej cigza na mocy art. 2 i 3 tej
dyrektywy oraz art. 10 WE i 249 WE, a takze o obcigzenie Republiki Austrii
kosztami postgpowania.

Republika Austrii wnosi do Trybunatu o:

— odrzucenie skargi w zakresie zarzadzenia z 2001 r. jako niedopuszczalnej oraz

— obciazenie Komisji kosztami postepowania,

Ponadto, jesli Trybunal uzna skarge za dopuszczalng, o:
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— oddalenie skargi oraz

— obcigzenie Komisji kosztami postepowania.

Ramy prawne

Prawo miedzynarodowe

Artykul 2 konwencji nr 45 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (zwanej dalej
+MOP”) z dnia 21 czerwca 1935 r. dotyczacej zatrudnienia kobiet przy pracach pod
ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach, ktéra zostala ratyfikowana przez
Republike Austrii w 1937 r., stanowi:

+Zadna osoba plci zeriskiej, bez wzgledu na wiek, nie moze byé¢ zatrudniona przy
pracach pod ziemia w kopalniach.”

Na mocy art. 3 tej konwencji:

»Ustawodawstwo krajowe moze wylaczyé z powyzszego zakazu:

a) osoby zajmujace stanowisko kierownicze, nie wykonujace pracy fizycznej;
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b) osoby zatrudnione w stuzbie sanitarnej i spolecznej;

¢) osoby znajdujace si¢ w okresie studidéw, skierowane na praktyke do
podziemnych czeéci kopalni w ramach szkolenia zawodowego;

d) wszelkie inne osoby udajace si¢ dorywczo do podziemnych czeéci kopalni dla
wykonania zawodu o charakterze niefizycznym”.

Artykut 7 wspomnianej konwencji stanowi:

»1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po
uplywie okresu 10 lat po dacie pierwotnego wejécia w zycie Konwencji, aktem
przestanym do Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabiera waznoéci w rok po jego zarejestrowa-
niu.

2. Kazdy [C]zlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje i nie skorzysta w ciggu
roku po uplywie terminu dziesigcioletniego okre$§lonego w poprzedzajacym
paragrafie z mozliwoéci wypowiedzenia przewidzianej w niniejszym artykule, bedzie
zwigzany na okres dalszych 10 lat i nastepnie bedzie mégt wypowiedzie¢ niniejszg
Konwencje po uplywie kazdych 10 lat, z zachowaniem warunkéw przewidzianych
w niniejszym artykule.”
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Konwencja nr 45 MOP weszla w zycie w dniu 30 maja 1937 r.

Konwencja nr 176 MOP z dnia 22 czerwca 1995 r. dotyczaca bezpieczefistwa
i zdrowia w kopalniach obejmuje swoim zakresem stosowania nie tylko mezczyzn,
lecz ustanawia zasady w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy bez wzgledu na pleé
pracownika,

Republika Austrii ratyfikowala te konwencje w dniu 26 maja 1999 r., ale nie
wypowiedziala konwencji nr 45 MOP.

Prawo wspélnotowe

Art. 307 akapit pierwszy i drugi WE stanowi:

»Postanowienia niniejszego Traktatu nie naruszaja praw i obowiazkéw wynikajacych
z uméw zawartych przed 1 stycznia 1958 roku lub, wobec Paiistw przystepujacych,
przed data ich przystapienia, migdzy jednym lub wigksza liczba Paristw Czlonkow-
skich z jednej strony a jednym Iub wigkszg liczbg paristw trzecich z drugiej strony.

W zakresie, w jakim umowy te nie sg zgodne z niniejszym Traktatem, dane Paristwo
lub Panstwa Czionkowskie zastosuja wszelkie wlasciwe $rodki w celu wyelimino-
wania stwierdzonych niezgodnosci. W razie potrzeby Panstwa Czlonkowskie
udzielajg sobie wzajemnie pomocy dla osiggniecia tego celu i w odpowiednim
przypadku przyjmuja wspdlng postawe”.
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Artykul 2 ust. 1-3 dyrektywy 76/207 stanowi:

»1. Dla celéw ponizszych przepiséw zasada réwnego traktowania oznacza brak
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, tak bezpoéredniej, jak i posredniej,
w szczegblnosci przez odniesienie sie do stanu cywilnego lub rodzinnego.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Paristw Czlonkowskich do wylaczenia
z zakresu jej stosowania dziedzin dziatalnosci zawodowej i, w odpowiednim
przypadku, typu ksztatcenia prowadzacego do ich wykonywania, jeéli ze wzgledu na
charakter lub warunki ich wykonywania, ple¢ pracownika stanowi czynnik
rozstrzygajacy.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw dotyczacych ochrony kobiet,
zwlaszcza jesli chodzi o ciaze i macierzyristwo”.

Na mocy art. 3 tej dyrektywy:

»1. Stosowanie zasady réwnego traktowania oznacza brak dyskryminacji ze wzgledu
na pleé¢ w zakresie warunkéw, wlaczajac w to kryteria selekgji, dostepu do wszystkich
prac lub stanowisk, niezaleznie od sektor[a] czy galezi dzialalnosci, i do wszystkich
pozioméw hierarchii zawodowej.
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2. W tym celu Panistwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne érodki, aby:

a) przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, sprzeczne z zasada réwnego
traktowania, zostaly uchylone;

[...]".

Artykul 2 dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $§rodkéw sluzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpie-
czefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily
i pracownic karmiacych piersig (dziesiata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. L 348, str. 1) stanowi:

»Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) okreslenie »pracownica w cigzy« oznacza pracownicg w ciazy, ktéra poinfor-
muje o swym stanie swego pracodawce, zgodnie z prawem krajowym i/lub
praktyka krajowg;
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b) okredlenie »pracownica, ktéra niedawno rodzila« oznacza pracownice, ktéra
niedawno rodzita w rozumieniu prawa krajowego i/lub praktyki krajowej oraz
poinformuje o swym stanie pracodawce, zgodnie z tymze prawem i/lub

praktyka;

c) okreslenie »pracownica karmiaca piersig« oznacza pracownice karmigcg piersia
w rozumieniu prawa krajowego i/lub praktyki krajowej, ktéra poinformuje
o swym stanie pracodawcg, zgodnie z tymze prawem i/lub praktyka.”

Artykul 4 tej dyrektywy stanowi:

»Ocena zagrozen i informacja

1. Do wszelkich czynnosci, gdzie wystepuje szczegélne ryzyko narazenia na
czynniki, procesy lub warunki pracy, ktérych otwarta lista podana jest
w zalaczniku I, pracodawca ocenia rodzaj, stopienn i czas trwania tego ryzyka
w przedsigbiorstwie i/lub zakladzie w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu
art. 2, bezposrednio lub poprzez dzialania ochronne i zapobiegawcze, o ktérych
mowa w art. 7 dyrektywy 89/391/EWG, w celu:

— oceny wszelkich zagrozen zdrowia i bezpieczefistwa oraz mozliwego wplywu na
cigze lub karmienie piersia pracownic, w rozumieniu art. 2,

— podjecia decyzji co do $rodkéw, jakie nalezy podjac.
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2. Bez uszczerbku dla postanowien art. 10 dyrektywy 89/391/EWG pracownice
w rozumieniu art. 2 i pracownice mogace znalezé sie w jednej z sytuacji, o ktérych
mowa w art. 2, zatrudnione w ramach przedsiebiorstw i/lub zakladéw, oraz/lub ich
przedstawiciele, sa informowane o wynikach oceny przewidzianej w ust. 1 oraz
o $rodkach podejmowanych w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa w pracy”.

Na mocy art. 5 dyrektywy 92/85:

»Dzialania podejmowane w nastepstwie uzyskania wynikéw oceny

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 6 dyrektywy 89/391/EWG, jezeli wynik oceny,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1, ujawni zagrozenie zdrowia, bezpieczenistwa lub moze
mie¢ wplyw na ciaze lub karmienie piersia pracownic w rozumieniu art. 2,
pracodawca podejmie niezbedne $rodki, zapewniajace czasowe dostosowanie
warunkéw pracy i/lub czasu pracy danej pracownicy, aby uniknaé narazenia jej na
takie ryzyko.

2. Jezeli dostosowanie warunkdw i/lub czasu pracy pracownicy nie jest technicznie
lub obiektywnie wykonalne badZ nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych
powoddw, pracodawca podejmie niezbedne $rodki, aby przenie$é pracownice do
innej pracy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy do innej pracy nie jest techniczne i/lub
obiektywnie wykonalne badZ nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych
powoddéw, pracownica otrzyma urlop zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyka
krajowa na caly okres niezbedny do ochrony zdrowia lub bezpieczeristwa.

I-963



15

WYROK Z DNIA 1.2.2005 r. — SPRAWA C-203/03

4, Przepisy niniejszego artykulu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
pracownica wykonujaca prace zabronione na mocy art. 6 zajdzie w ciaze lub
zacznie karmi¢ piersia i powiadomi o tym swego pracodawce”.

Artykut 6 dyrektywy 92/85 ma nastepujace brzmienie:

»Przypadki, w ktérych narazenie zdrowia jest zabronione

Poza ogélnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracownikéw, w szczegblnosci
odnoszacymi si¢ do dopuszczalnych norm zawodowego zagrozenia zdrowia:

1) Pracownice w cigzy w rozumieniu art. 2 lit. ¢) w zadnym razie nie mogg by¢
zobowigzane do wykonywania obowiazkéw, ktérych ocena wykazala istnienie
ryzyka narazenia na czynniki i warunki pracy zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenistwu wymienione w zalaczniku II, [s]ekcja A;

2) Pracownice karmigce piersia w rozumieniu art. 2 lit. ¢) w zadnym razie nie moga
byé zobowigzane do wykonywania obowiazkéw, ktérych ocena wykazata
istnienie ryzyka narazenia na czynniki i warunki pracy zagrazajace zdrowiu
i bezpieczeristwu, wymienione w zalaczniku II, [s]ekcja B.”
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16 Zalgcznik I tej dyrektywy, zatytulowany ,Otwarta lista czynnikéw, proceséw
i warunkéw pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1”, uszczegdlawia:

»A. Czynniki

1. Czynmiki fizyczne, uznawane za czynniki powodujace zmiany patologiczne
plodu i/lub mogace wplynaé na przerwanie lozyska, a w szczegélnosci:

a) wstrzasy, wibracje, ruchy;

b) przenoszenie cigzaréw powodujace ryzyko, w szczegélnosci natury
grzbietowo-ledZwiowej;

¢) halas;

f) skrajnie wysokie lub niskie temperatury;
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g) ruchy i postawa, przemieszczanie si¢ — poruszanie si¢ wewnatrz lub na
zewnatrz zakladu pracy — zmeczenie fizyczne lub psychiczne oraz inne
obcigzenia natury fizycznej zwigzane z dzialalno$cia pracownika
w rozumieniu art. 2 niniejszej dyrektywy.

Czynniki biologiczne

[...]

Czynniki chemiczne

Nastepujace czynniki chemiczne, w zakresie w jakim te czynniki lub
dzialania terapeutyczne wymuszone nimi stanowig ryzyko dla kobiet w cigzy
i nienarodzonych dzieci, o ile nie sg zawarte w zalaczniku II:

e) tlenek wegla;
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B. Procesy

— DProcesy przemystowe wyszczeg6lnione w zalaczniku I do dyrektywy 90/394/
EWG.

C. Warunki pracy

— DPraca w kopalni”.

17 Zalgcznik II dyrektywy 92/85, zatytulowany ,Otwarta lista czynnikéw i warunkéw
pracy, o ktérej mowa w art. 6”, stanowi:

»A. Pracownice w ciazy w rozumieniu art. 2 lit. a)

1. Czynniki

a) Czynniki fizyczne

— Praca w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, np.
w zbiornikach ci$nieniowych, nurkowanie.
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2. Warunki pracy

— Praca w kopalni.

B. Pracownice karmiace piersia w rozumieniu art. 2 lit. c)

[.]

2. Warunki pracy

— Praca w kopalni”,

Prawo krajowe

Paragraf 16 Arbeitszeitordnung (zarzadzenie w sprawie czasu pracy) z dnia
30 kwietnia 1938 r. (Deutsches RGBL I, str. 447; GBL£d.L.O 231/1939, zwanego
dalej ,zarzadzeniem z 1938 1.”) stanowi:

Zakaz zatrudnienia

1) Pracownicy plci zeiiskiej nie moga by¢ zatrudnieni pod ziemig w kopalniach
weglowych, kopalniach soli, zakladach przetwérczych, kopalniach podziemnych,
ani przy wydobyciu, za wyjatkiem prac przygotowawczych (oddzielanie,
czyszczenie), do transportu i zatadunku.
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2) Pracownicy plci Zenskiej nie moga réwniez by¢ zatrudnieni w koksowniach ani
przydzieleni do transportu surowcdw, bez wzgledu na typ budowy.

3) Federalny minister pracy moze zakaza¢ calkowicie lub uzalezni¢ od pewnych
warunkéw zatrudnianie pracownikéw plci zenskiej przy pewnego rodzaju
pracach wydobywczych lub pracach, ktére stanowia szczegélne ryzyko dla
zdrowia lub obyczajowosci.”

W 1972 r. przepis ten zostal uchylony za wyjatkiem kopalni podziemnych.

Z mocg od 1 sierpnia 2001 r. zatrudnienie kobiet w przemysle gorniczym pod ziemig
jest regulowane rozporzadzeniem z 2001 r.

Paragraf 2 tego rozporzadzenia zatytutowany ,Zatrudnienie w przemysle gérniczym
pod ziemig” ma nastepujace brzmienie:

»1) Pracownice nie moga byé zatrudnione w przemysle gérniczym pod ziemia.

2) Ustepu 1 nie stosuje sig:
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1. do pracownic, ktére zajmuja odpowiedzialne stanowisko kierownicze lub
techniczne i ktérych praca nie wymaga wysitku fizycznego;

2. do pracownic, ktére wykonuja prace w zakresie sluzby spolecznej lub
ochrony zdrowia;

3. do pracownic, ktére maja obowiazek ukonczenia szkolenia zawodowego
w ramach studiéw lub innego poréwnywalnego ksztalcenia w okresie
trwania tego szkolenia;

4, do pracownic, ktére sa zatrudnione dorywczo w przemysle gérniczym pod
ziemig przy pracy, ktéra nie wymaga wysitku fizycznego”.

Paragaf 4 wspomnianego rozporzadzenia, zatytulowany ,Prace wymagajace szcze-
golnego wysitku fizycznego” stanowi:

’

»1) Pracownice nie mogg byé przydzielone do prac, ktére narazaja je na szczegdlny
wysitek fizyczny zwigzany z podnoszeniem, przenoszeniem, pchaniem, obraca-
niem lub kazdym innym typem transportu cigzaréw powodujacym nadmierne
obcigzenie ich organizmu.

2) W okresie oceny prac, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ brane pod uwage
czynniki determinujgce obciazenie i wysilek, tzn. zwlaszcza waga, typ i forma
cigzary, droga i predko$¢ transportu, czas trwania prac i ich czestotliwos¢, jak
réwniez produktywno$é pracownic.
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3) Ustepu 1 nie stosuje sie do prac, do ktérych pracownice sa przydzielone tylko
dorywczo lub w warunkach, ktére nie sa szkodliwe dla ich zycia lub zdrowia”.

23 Paragraf 8 rozporzadzenia z 1973 r. stanowi:

»1) Jedynie pracownicy plci meskiej w wieku powyzej 21 lat, spelniajacy wymagane
warunki medyczne moga by¢ zatrudnieni do prac w warunkach podwyzszonego
cisnienia atmosferycznego [..].

2) [.] Je$li wymagane warunki medyczne, o ktérych mowa w ust. 1 sa spetnione,
pracownicy plci zeriskiej w wieku powyzej 21 lat moga by¢ réwniez zatrudnieni
w charakterze personelu nadzorujacego lub wykonywaé inne prace
w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, o ile nie wigza sig
one ze zwigkszonym obcigzeniem ich organizmu [...]".

24 Na mocy § 31 rozporzadzenia z 1973 r.:

»1) Jedynie pracownicy plci meskiej w wieku powyzej 21 lat, spelniajacy wymagane
warunki medyczne i posiadajacy szczegdlng wiedze i konieczne do$wiadczenie
zawodowe z punktu widzenia ochrony pracownikéw moga byé¢ zatrudnieni
w charakterze nurkéw [...]".
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Postepowanie poprzedzajace wniesienie skargi

Uznajac, ze zakaz zatrudniania pracownic w przemysle gérniczym pod ziemig
przewidziany zarzadzeniem z 1938 r., podobnie jak zakaz dotyczacy prac
w warunkach podwyzszonego ciénienia atmosferycznego oraz prac zwigzanych
z nurkowaniem, jest niezgodny z prawem wspélnotowym Komisja wszczela
postgpowanie w przedmiocie uchybienia zobowigzaniom Paristwa Czlonkowskiego.
Wezwawszy Republike Austrii do usunigcia uchybienia, przedstawila ona w dniu
7 lutego 2002 r. uzasadniong opini¢ wzywajac to Paristwo Czlonkowskie do podjecia
niezbednych $rodkéw w celu zastosowania si¢ do tej opinii w terminie dwéch
miesiecy liczac od dnia dorgczenia. W zakresie zatrudnienia w przemysle gérniczym
pod ziemia, opinia odnosi si¢ do zarzadzenia z 1938 r.,, a nie rozporzadzenia
z 2001 r., ktére stanowi przedmiot niniejszej skargi, i ktére zostalo przywolane po
raz pierwszy w odpowiedzi rzadu austriackiego na wspomniang uzasadniong opinie.

Uznajac, ze informacje przekazane przez wladze austriackie wydaja si¢ potwierdza¢,
ze uchybienie zobowigzaniom przywolane w uzasadnionej opinii wcigz ma miejsce,
Komisja postanowita wnie$¢ niniejszg skarge.

W przedmiocie skargi
W przedmiocie dopuszczalnosci

Argumenty rzadu austriackiego

Rzad austriacki uwaza, Ze skarga Komisji jest niedopuszczalna w zakresie, w jakim
dotyczy zakazu zatrudniania kobiet w przemysle gérniczym pod ziemia. Utrzymuje,
ze uzasadniona opinia Komisji i skarga powinny by¢ oparte na tych samych
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zarzutach. Rzad austriacki zwraca uwage, przywolujac wyrok z dnia 10 wrzesnia
1996 r. w sprawie C-11/95 Komisja przeciwko Belgii (Rec. str. 1-4115), ze zmiany
w prawie krajowym zachodzace pomiedzy tymi dwiema fazami postgpowania nie
stanowig przeszkody w dopuszczalnoéci skargi tylko w przypadku, gdy przepisy
bedace przedmiotem postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi sa utrzymane
w caloéci. Rozporzadzenie z 2001 r. w znaczacy sposéb zmodyfikowalo jednak
istniejaca sytuacje.

Ocena Trybunatu

Prawda jest, ze przedmiot skargi wniesionej w trybie art. 226 WE jest ograniczony
ramami postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi przewidzianego przez ten
przepis i ze w rezultacie uzasadniona opinia i skarga powinny by¢ oparte na tych
samych zarzutach (zob. w szczegélnosci wyrok z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie
C-227/01 Komisja przeciwko Hiszpanii, Zb.Orz, str. [-8253, pkt 26).

Jednakze wymog ten nie moze posuwaé si¢ do zgdania idealnej zgodnoéci, w kazdym
przypadlku, miedzy rozstrzygnieciem uzasadnionej opinii a zgdaniami zawartymi
w skardze, jesli przedmiot sporu nie zostal rozszerzony czy zmieniony, lecz —
wprost przeciwnie — po prostu ograniczony (wyrok z dnia 11 lipca 2002 r. w sprawie
C-139/00 Komisja przeciwko Hiszpanii, Rec. str. I-6407, pkt 19). W tym zakresie,
skoro zmiany legislacyjne mialy miejsce w trakcie postgpowania poprzedzajacego
whniesienie skargi, skarga moze dotyczyé przepiséw krajowych, ktére nie sg
identyczne z przepisami, o ktérych mowa w uzasadnionej opinii.

Przywolany wyzej wyrok w sprawie Komisja przeciwko Belgii nie stoi na
przeszkodzie takiej wyldadni. W pkt 74 wspomnianego wyroku Trybunat orzekl,
ze wystarczy, aby system ustanowiony przez przepisy kwestionowane w trakcie
postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi byl w calodci utrzymany przez
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nowe przepisy przyjete przez Paristwo Czlonkowskie po przedstawieniu uzasadnio-
nej opinii, ktére sg zaskarzone w ramach skargi. Stwierdzajac to, Trybunal nie
wykluczy! réwniez, ze wystarczy, aby nowe przepisy wprowadzaly wyjatki w systemie
stanowigcym przedmiot uzasadnionej opinii i w ten spos6b stawiany zarzut zostatby
czg$ciowo odparty. Postanowienie o niedopuszczalnoéci skargi w takim przypadku
mogloby-umozliwi¢ Pafistwu Czlonkowskiemu tworzenie utrudniefi w procedurze
dotyczacej uchybienia zobowigzaniom poprzez nieznaczne zmiany w przepisach
przy kazdym doreczeniu uzasadnionej opinii, podczas gdy kwestionowany przepis
pozostawalby w mocy.

W niniejszej sprawie § 2 rozporzadzenia z 2001 r. zakazuje, na wzor §16 zarzadzenia
z 1938 r., zatrudniania kobiet w przemysle gérniczym pod ziemia. Ustanawia on,
w odréznieniu od wczeéniejszego zarzadzenia, pewne wyjatki, ktére ograniczaja
zakres zakazu. Postanowienie o dopuszczalnosci skargi w niniejszym przypadku nie
uderza jednakze w prawa do obrony, o ile wszystkie argumenty, w szczegdlnosci te
dotyczace zagadnienn medycznych lub fizycznych, w obronie zakazu absolutnego,
mogly by¢ przedstawione w trakcie postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi
i o ile te argumenty sa zasadniczo tymi, ktére zostaly podniesione dla
usprawiedliwienia zakazu poddanego wyjatkom.

W rezultacie podniesiony przez rzad austriacki zarzut niedopuszczalnoéci nalezy
oddali¢.

Zakaz zatrudniania kobiet w przemysle gorniczym pod ziemig

W przedmiocie dyrektywy 76/207

— Argumenty stron

Komisja utrzymuje, ze § 2 rozporzadzenia 2001 r., ktéry zezwala na zatrudnianie
kobiet w przemyéle gérniczym pod ziemia tylko w przypadku prac pewnego
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ograniczonego rodzaju, nie jest zgodny z art. 3 ust. 1 dyrektywy 76/207. W zwigzku
z tym, ze sama dyrektywa zawiera pewne ograniczenia zakazu dyskryminacji, nie
moze by¢ ona przywolana w niniejszym przypadku dla usprawiedliwienia zakazu
zatrudnienia.

Wedlug Komisji dzialalno$¢ wykonywana w sektorze przemyslu gérniczego pod
ziemia nie dotyczy sytuacji zawodowej takiego rodzaju, o ktérym mowa w art. 2
ust. 2 wspomnianej dyrektywy.

Odnosnie do odstepstwa od zasady réwnosci traktowania kobiet i mezczyzn,
przewidzianego w art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207, Komisja podnosi, ze ryzyka, na
ktére narazone s kobiety w przemysle gérniczym pod ziemig nie sg, z uwagi na swéj
charakter, co do zasady odmienne od tych, na ktére réwniez narazeni sa mezczyZni.

Rzad austriacki, opierajac si¢ na tym ostatnim przepisie, podnosi, ze § 2
rozporzadzenia z 2001 r. jest zgodny z dyrektywa 76/207.

Wedlug rzadu austriackiego praca w przemysle gérniczym pod ziemia wiaze sig ze
stalym obcigzeniem ukladu lokomocyjnego, w wymuszonej pozycji, czesto przy
pracach wykonywanych z podniesionymi rekoma, w atmosferze o wysokim stgzeniu
w szczegblnosci kurzu kwarcowego, tlenku azotu oraz czadu i najczesciej
przekraczajacej srednie wysokoéci temperatury i wilgotnosci. Z tym wigzg sig czeste
choroby pracownikéw, jak choroby pluc, choroby stawéw oraz kregostupa
(przewlekle uszkodzenie tekotki, dyskopatia, reumatyzm mieéni).
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Masa i sita mieéni, zdolnosci witalne, przyswajanie tlenu, objeto$¢ krwi i liczba
erytrocytow sa przecigtnie nizsze u kobiet niz u mezczyzn. Kobiety wykonujace
prace zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym sa wystawione na powazne ryzyko
sztucznych poroniefi, jak réwniez ryzyko osteoporozy w okresie menopauzy, oraz
cierpia na migreny.

W zwigzku z tym, ze kobiety maja przecigtnie mniejsze kregi, narazone s na wieksze
ryzyko urazéw niz mezczyZni w trakcie przenoszenia ciezkich tadunkéw. Ponadto po
kilku porodach wzrasta u nich ryzyko naruszen kregéw ledzwiowych.

Wydaje si¢ zatem oczywiste, ze ze wzgledu na réznice morfologiczne istniejace
przecietnie miedzy kobietami a mezczyznami bardzo ucigzliwa praca fizyczna
w przemysle gérniczym pod ziemig wystawia kobiety na wigksze ryzyko, inaczej niz
w przypadku na przyklad pracy nocnej, ktéra naraza kobiety i mezczyzn na takie
same obciazenia.

W tym zakresie Komisja zwraca uwage w szczego6lnosci, ze rzad austriacki sam
zadeklarowal w trakcie postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi, ze ,zakres
zmiennych energetycznych jest znaczacy, strefy zachodzenia na siebie wartodci
mierzonych u kobiet i mezczyzn sa istotne, a zatem nalezy podja¢ si¢ oceny
indywidualnych przypadkéw”.

— Ocena Trybunalu

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy 76/207, zastosowanie zasady réwnoéci traktowania
oznacza brak jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zakresie warunkéw
dostgpu do zatrudnienia lub stanowisk pracy. Jest oczywiste, ze § 2 ust. 1 dekretu
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z 2001 r. traktuje kobiety i mezczyzn w rézny sposéb odnoénie do zatrudniania
w przemysle gérniczym. Zwazywszy, ze rzad austriacki przywoluje odstepstwo
przewidziane w art. 2 ust. 3 tej dyrektywy, nalezy zbadaé, czy taka réznica
w traktowaniu jest objeta tym przepisem i stad dozwolona.

Jak Trybunal podnosil juz w szczeg6lnosci w wyroku z dnia 30 czerwca 1998 r.
w sprawie C-394/96 Brown (Rec. str. 1-4185, pkt 17), art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207,
zastrzegajac dla Panstw Czlonkowskich prawo zachowania w mocy lub wprowa-
dzenia przepiséw majacych na celu ochrong kobiet jeéli chodzi o ,ciaze
i macierzynistwo”, uznaje w odniesieniu do zasady réwnoéci traktowania ze wzgledu
na ple¢ zasadno$é, po pierwsze, ochrony kondycji biologicznej kobiety w trakcie
cigzy i w okresie nastgpujacym po niej oraz, po drugie, ochrony szczegdlnego
zwigzku miedzy kobietg a jej dzieckiem w trakcie okresu nastepujacego po porodzie.

Zwlaszcza ze wzgledu na fakt, Ze pewne rodzaje prac moga stanowié¢ szczegdlne
ryzyko wystawienia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, lub
pracownic karmigcych piersia na czynniki, metody lub warunki niebezpiecznej
pracy, narazajac ich bezpieczenistwo lub zdrowie, prawodawca wspdlnotowy,
wydajac dyrektywe 92/85, wprowadzil system dotyczacy oceny ryzyk oraz
powiadamiania o nich, jak réwniez zakaz wykonywania niektérych rodzajéw prac.

Jednakze art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207 nie zezwala na wykluczenie kobiet
z zatrudnienia jedynie dlatego, Zze podlegaja one rozleglejszej ochronie przed
ryzykiem, na ktére w réwnej mierze narazeni s3 mezczyZzni i kobiety i ktéra jest
rézna od wyrainie wymienionych potrzeb szczegélnej ochrony kobiety (zob.
podobnie wyrok z dnia 15 maja 1986 r. w sprawie 222/84 Johnston, Rec.
str. 1651, pkt 44 oraz wyrok z dnia 11 stycznia 2000 r. w sprawie C-285/98 Kreil,
Rec. str. 1-69, pkt 30).
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Nie mozna réwniez zezwoli¢ na wykluczenie kobiet z zatrudnienia jedynie dlatego,
ze sa przecigtnie mniejsze i mniej silne niz przecietni mezczyzni, jesli mezczyzni
posiadajacy podobng do nich charakterystyke fizyczna maja dostep do tego
zatrudnienia.

W tym przypadky, o ile prawda jest, ze rozporzadzenie z 2001 r. nie zakazuje
zatrudniania kobiet w przemysle gérniczym pod ziemis, nie przewidujac wyjatkéw
od tego zakazu, to niemniej jednak zakres stosowania powszechnego zakazu
zawartego w art. 2 ust. 1 wspomnianego rozporzadzenia pozostaje bardzo szeroki,
gdyz wyklucza on kobiety nawet z tych prac, ktére nie sg fizycznie ucigzliwe i ktdre
w konsekwencji nie stanowia szczegdlnego ryzyka dla zachowania zdolnosci
biologicznych kobiety odnosnie do mozliwosci zajécia w ciaze oraz porodu czy tez
bezpieczenistwa i zdrowia kobiety w ciazy, kobiety, ktéra niedawno rodzifa lub
karmigcej piersia, jak réwniez dla plodu.

Wryjatek przewidziany w § 2 ust. 2 pkt 1 tego rozporzadzenia obejmuje w istocie
jedynie stanowiska kierownicze oraz zadania techniczne podejmowane przez osoby
zajmujace ,odpowiedzialne stanowiska” i usytuowane tym samym na wyzszym
szczeblu hierarchii zawodowej. Wyjatek przewidziany w pkt 2 wspomnianego ustgpu
dotyczy tylko pracownic wykonujacych prace w zakresie sluzby spolecznej lub
ochrony zdrowia, natomiast pkt 3 i 4 tego samego ustepu dotycza wylacznie
szczeg6lnych sytuacji ograniczonych w czasie.

Takie ograniczenie wychodzi poza to, co jest konieczne dla zapewnienia ochrony
kobiety w rozumieniu art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207.
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Z powyzszego wynika, Zze powszechny zakaz zatrudnienia kobiet w przemyéle
gbérniczym pod ziemia zawarty w § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 2001 r., jakkolwiek
w zwigzku z ust. 2 tego przepisu nie stanowi dozwolonej réznicy traktowania na
mocy art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207.

W przedmiocie art. 307 WE oraz konwencji nr 45 MOP

— Argumenty stron

Rzad austriacki podnosi, ze niezaleznie od przywolanych wzgledéw medycznych,
ograniczenia w zatrudnianiu kobiet w przemysle gérniczym pod ziemia, w granicach
okreslonych nowymi przepisami, sa réwniez usprawiedliwione tym, ze Republika
Austrii jest zwigzana konwencja nr 45 MOD, ratyfikowana przez nig w 1937 r.

Zwazywszy na wyrok z dnia 2 sierpnia 1993 1. w sprawie C-158/91 Levy (Rec. str.
1-4287, pkt 17 i nastepne) oraz na wyrok z dnia 3 lutego 1994 r. w sprawie C-13/93
Minne (Rec. str. I-371, pkt 19), Paiistwa Czlonkowskie moga dochodzi¢ uznania
praw, wynikajacych z takich uméw miedzynarodowych. Wynikatoby stad, ze rzad
austriacki, zobowigzany do transponowania do prawa krajowego zakazu zatrudnia-
nia zawartego w konwencji nr 45 MOP, nie jest zobowigzany w zwigzku z tym do
stosowania art. 2 i art. 3 dyrektywy 76/207.

Komisja utrzymuje, ze wnioski wyciagniete przez rzad austriacki z wyrokéw
przywolanych wyzej w sprawie Levy oraz w sprawie Minne sa zbyt ogdlne,
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Wedlug Komisji wykladnia art. 307 WE przedstawiona przez Trybunal w wyroku
z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie C-84/98 Komisja przeciwko Portugalii (Rec. str.
I-5215, pkt 51 i 53) znajduje zastosowanie w niniejszym przypadku.
W art. 7 konwencji nr 45 MOP zawarta zostala klauzula o wypowiedzeniu.
Republika Austrii mogla byla bezspornie wypowiedzie¢ t¢ konwencje ze skutkiem od
30 maja 1997 r., czyli w dacie pdzZniejszej od tej, w ktdrej z uwagi na ratyfikacje
Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym z dnia 2 maja 1992 r. (Dz.U.
1994, L 1, str. 3) dyrektywa zaczela ja obowiazywad. Republika Austrii byla
zobowiagzana do podjecia krokéw w zakresie wypowiedzenia na mocy art. 3 ust. 2
dyrektywy 76/207.

Rzad austriacki odpowiada, ze nie mégl wiedzie¢, ze prawo obowigzujace w tej
dziedzinie w Austrii byto sprzeczne z prawem wspélnotowym ani, ze Komisja uznata
sporne przepisy za sprzeczne z prawem wspolnotowym. Pierwsze pismo Komisji
dotyczace tej kwestii opatrzone bylo data 29 wrzeénia 1998 r. Z tego wynikatoby, ze
wypowiedzenie konwencji nr 45 MOP byloby mozliwe najwcze$niej w dniu 30 maja
2007 r.

Przywotany wyzej wyrok Komisja przeciwko Portugalii nie naklada Zadnego
powszechnego obowigzku na Panistwa Czlonkowskie w zakresie wypowiadania
uméw miedzynarodowych w zwigzku z tym, ze sa one sprzeczne z prawem
wspolnotowym. Taka wykladnia, wedlug rzadu austriackiego, wynika réwniez
z wyroku z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie C-475/98 Komisja przeciwko Austrii,
Rec. str. 1-9797, pkt 49, w ktérym Trybunal orzekt w przedmiocie uméw
nazywanych ,umowami otwartego nieba”, Ze w przypadku modyfikacji takiej
umowy zawartej przed przystapieniem, Paristwa Czlonkowskie nie tylko powinny
powstrzyma¢ si¢ od zawarcia nowych ustalert migdzynarodowych, ale réwniez od
zachowania w mocy postanowien, ktére sa sprzeczne z prawem wspélnotowym.
Gdyby istnial powszechny obowigzek wypowiadania uméw sprzecznych z prawem
wspélnotowym, nie byloby konieczne ustalenie, ze caloé¢ umowy jest potwierdzona
w momencie modyfikacji pewnych jej czesci.
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— Ocena Trybunalu

Z art. 307 akapit pierwszy WE wynika, Ze na obowigzki wynikajace z uméw
zawartych przez panstwa przystepujace przed datg ich przystapienia, migdzy jednym
lub wigksza liczba Panstw Czlonkowskich z jednej strony, a jednym lub wigksza
liczba panistw trzecich z drugiej strony, nie wplywaja przepisy traktatu WE.

Republika Austrii, ktéra przystapita do Wspdlnoty Europejskiej w dniu 1 stycznia
1995 r., ratyfikowala konwencje nr 45 MOP przed ta data. Konwencja ta zawiera
w art. 2 powszechny zakaz zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia
w kopalniach i zezwala w art. 3 na kilka wyjatkéw tego samego rodzaju, jakie sg
przewidziane przez rozporzadzenie z 2001 r. Pewne jest, Ze wspomniane
rozporzadzenie wprowadza w zycie obowiazki wynikajace z tej konwencji nie
wychodzac ponad ograniczenia w zatrudnianiu kobiet, jakie przewidziano
w konwencji.

W tych okolicznoéciach, o ile prawda jest, ze Republika Austrii moze co do zasady
powolywa¢ sie na art. 307 akapit pierwszy WE, aby zachowa¢ w mocy przepisy
krajowe wprowadzajace wspomniane zobowigzania, niemniej jednak drugi akapit
tego samego artykulu precyzuje, Ze w zakresie w jakim umowy te nie sa zgodne
z Traktatem, dane Paiistwo lub Paristwa Czlonkowskie zastosuja wszelkie wlasciwe
$rodki w celu wyeliminowania stwierdzonych niezgodnoéci.

Stad, w $wietle wnioskéw, ktére przedstawil Trybunat w pkt 50 niniejszego wyroku,
zobowigzania, ktére wynikaja dla Republiki Austrii z konwencji nr 45 MOP s3
niezgodne z art. 2 i art. 3 dyrektywy 76/207.
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Z pkt 50 wyroku z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie C-62/98 Komisja przeciwko
Portugalii, Rec. str. 1-5171, wynika réwniez, ze do wlasciwych $rodkéw dla
wyeliminowania takich niezgodnosci, o ktérych mowa w art. 307 akapit drugi WE,
zalicza si¢ zwlaszcza wypowiedzenie spornej umowy.

Jednakze, nalezy podnie$é, ze jedyna okazja dla Republiki Austrii — po dacie jej
przystapienia do Wspdlnoty Europejskiej — do wypowiedzenia konwencji nr 45
MOP pojawita sig, wedlug regul zawartych w art. 7 ust. 2 tej konwencji, w ciagu roku
po dacie 30 maja 1997 r. W tym okresie niezgodno$¢ pomiedzy zakazem
przewidzianym w konwencji a przepisami dyrektywy 76/207 nie zostaly ustalone
w sposéb wystarczajaco jasny dla Padstwa Czlonkowskiego, aby bylo ono
zobowigzane do wypowiedzenia wspomnianej konwencji.

Nalezy dodaé, ze jak wynika z art. 7 ust. 2 konwencji nr 45 MOP, nastepna okazja dla
Republiki Austrii do wypowiedzenia tej konwencji pojawi si¢ wraz z wygasnigciem
nowego dziesigcioletniego okresu liczac od 30 maja 1997 r.

Z powyzszego wynika, ze zachowawszy w mocy przepisy krajowe, takie jak zawarte
w rozporzadzeniu z 2001 r., Republika Austrii nie uchybila zobowigzaniom, ktére na
niej cigza na mocy prawa wspolnotowego.

Z powyzszego wynika, ze nalezy oddali¢ skarge w zakresie, w jakim dotyczy ona
zakazu zatrudniania kobiet w przemysle gérniczym pod ziemig.
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Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach w warunkach podwyzszonego cisnienia
atmosferycznego i zwigzanych z nurkowaniem

Argumenty stron

Komisja uznaje, ze jej uwagi odnoénie do zakazu zatrudniania kobiet w przemyéle
goérniczym pod ziemia stosuja sie w ten sam sposéb do zakazu zatrudniania kobiet
przy pracach wykonywanych w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycz-
nego i zwigzanych z nurkowaniem. Powszechny zakaz zatrudniania kobiet
stosowany bez rozpatrywania kaidego przypadku indywidualnie nie moze byé
uzasadniony rzekoma potrzeby szczegdlnej ochrony kobiet.

Zdaniem rzgdu austriackiego, ograniczenia w zatrudnieniu zawarte w §§ 8 i 31
rozporzadzenia z 1973 r. s3 réwniez uzasadnione wzgledami medycznymi i biorg
w szczegdlny sposdb pod uwage prace kobiet.

Prace wykonywane w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego
i zwigzane z nurkowaniem stanowia w wiekszosci przypadkéw powazne obcigzenie
fizyczne, na przyklad w ramach budowy metra w warunkach podwyzszonego
ci$nienia atmosferycznego, jak réwniez przy okazji prac melioracyjnych wykonywa-
nych na mostach i pod woda. Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie
ucigzliwych, biorgc pod uwage stan fizyczny w warunkach podwyzszonego ciénienia
atmosferycznego oraz zakaz zatrudniania przy pracach zwigzanych z nurkowaniem
sa uzasadnione nizsza zdolnoscia oddechows i nizszg liczby erytrocytéw u kobiet,
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Absolutny zakaz zatrudniania kobiet przy pracach zwiazanych z nurkowaniem nie
stanowi dozwolonej réznicy traktowania na podstawie art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207.

Gama prac zwigzanych z nurkowaniem jest szeroka i zawiera na przyklad prace
w dziedzinie biologii, archeologii, turystyki oraz policji kryminalnej.

Absolutny zakaz nalozony przepisem art. 31 rozporzadzenia z 1973 r. wylacza
kobiety nawet z tych prac, ktére nie stanowia powaznego obciazenia fizycznego
i wychodzi w ten spos6b po za to, co jest niezbedne dla zapewnienia ochrony kobiet.

Odnosnie do zatrudnienia w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,
rozporzadzenie z 1973 r. wylacza kobiety z prac, ktére wiaza sie z wiekszym
obcigzeniem ich organizmu.

W zakresie w jakim rzad austriacki podnosi w stosunku do kobiet nizsza zdolnos¢
oddechows i nizszg liczbe erytrocytéw w celu uzasadnienia tego wylaczenia, opiera
sig on na argumencie dotyczacym $rednich wartosci mierzonych u kobiet w celu
poréwnania z wartosciami mezczyzn. Jak potwierdzit to sam rzad austriacki
w trakcie postepowania poprzedzajacego wniesienie skargi, odnosnie do tych
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zmiennych strefy zachodzenia na siebie wartosci mierzonych u poszczegdlnych
kobiet z warto$ciami mierzonymi u poszczegdlnych mezczyzn sa bardzo istotne.

W tych okolicznoéciach przepis, ktéry wyklucza podjecie krokéw w zakresie
indywidualnej oceny i zakazuje zatrudniania kobiet, podczas gdy takie zatrudnienie
nie jest zakazane w przypadku mezczyzn, ktérych zdolnoéci witalne i liczba
erytrocytéw jest réwna lub nizsza od $redniej wartosci tych zmiennych u kobiet, nie
jest dozwolony na podstawie art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207 i stanowi dyskryminacje
ze wzgledu na pleé.

W $wietle powyzszego nalezy stwierdzié, ze utrzymujac w §§ 8 i 31 rozporzadzenia
z 1973 r. powszechny zakaz zatrudniania kobiet w warunkach podwyzszonego
ci$nienia atmosferycznego i przy pracach zwigzanych z nurkowaniem, przewidujac
w tym pierwszym przypadku ograniczona liczbe wyjatkéw, Republika Austrii
uchybita zobowigzaniom, ktdre na niej cigza na mocy art. 2 i art. 3 dyrektywy 76/207.

W przedmiocie kosztow

Zgodnie z art. 69 § 3 akapit pierwszy regulaminu, w razie czeéciowego tylko
uwzglednienia zadan Trybunal moze postanowié, Ze koszty zostang podzielone albo
ze kazda ze stron poniesie swoje wlasne koszty. Zwazywszy na to, ze skarga Komisji
zostata uwzgledniona tyllo w czesci, kazda ze stron poniesie wlasne koszty.
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Z powyzszych wzgledéw, Trybunat (wielka izba) orzeka, co nastgpuje:

1) Utrzymujac w §§ 8 i 31 Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung
(rozporzadzenie w sprawie prac w warunkach podwyzszonego cisnienia
atmosferycznego i prac zwiazanych z nurkowaniem) z dnia 25 lipca 1973 r.
powszechny zakaz zatrudniania kobiet w warunkach podwyzszonego
ci$nienia atmosferycznego i przy pracach zwigzanych z nurkowaniem,
z ograniczong liczbe wyjatkéw w tym ostatnim przypadku, Republika
Austrii uchybila zobowiazaniom, ktére na niej cigza na mocy art. 2 i art. 3
dyrektywy 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu
do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkdéw pracy.

2) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

3) Kazda ze stron poniesie wlasne koszty,

Podpisy
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