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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013%.

W dniu 29 pazdziernika 2024 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2024/003 BE/Van Hool
w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Van Hool NV
w Belgii.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaly spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2024/003 BE/Van Hool

Panstwo cztonkowskie Belgia

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy Provincie Antwerpen (BE21)

whniosek (poziom NUTS? 2)

Data zlozenia wniosku 29 pazdziernika 2024 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 29 pazdziernika 2024 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje 17 grudnia 2024 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji 9 stycznia 2025 r.

Termin przeprowadzenia oceny 3 kwietnia 2025 r.

Kryteria interwencji Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Gltowne przedsigbiorstwo Van Hool

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 1

whniosek

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 29 (Produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

8 kwietnia 2024 r. — 8 sierpnia 2024 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 2411

Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.

PL



Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | O

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 2411
Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ 2411
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 2 397
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 9 034 607
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 376 000
Catkowity budzet (w EUR) 9410 607
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 7999 015

OCENA WNIOSKU
Procedura

4. Belgia ztozyta wniosek EGF/2024/003 BE/Van Hool w dniu 29 pazdziernika 2024 r.,
tj. wciggu 12 tygodni od daty speilnienia kryteriow interwencji okreslonych
wart.4 ust.2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja Europejska
potwierdzita odbior wniosku tego samego dnia. W dniu 3 grudnia 2024 r. Komisja
otrzymata thumaczenie wniosku, a w dniu 17 grudnia 2024 r. zwroécita si¢ do wladz
Belgii o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono po przedtuzeniu
pierwotnego terminu o 10 dni roboczych na nalezycie uzasadniony wniosek Belgii.
Termin, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami
przyznania wktadu finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od otrzymania
kompletnego wniosku, uptywa w dniu 3 kwietnia 2025 r.

Kwalifikowalnos¢ wniosku
Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whiosek dotyczy 2 411 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalnosci
w Van Hool NV. Przedsi¢biorstwo to prowadzito dziatalnos¢ w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 29 NACE Rev. 2 (Produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep). Zwolnienia dokonane przez Van Hool dotycza
regionu Provincie Antwerpen (BE21) zaliczanego do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6. Belgia ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji  przewidzianym
w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktérego spetnienia wymagane
jest zaprzestanie dziatalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub
0s6b samozatrudnionych W Czteromiesi¢cznym okresie odniesienia
W przedsigbiorstwie W panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien
pracownikéw u jego dostawcow i producentow znajdujacych si¢ ponizej w fancuchu

dostaw .

7. Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwal od 8 kwietnia 2024 r.
do 8 sierpnia 2024 r.

8. W okresie odniesienia w VVan Hool zwolniono 2 411 pracownikow.

4 Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Obliczenie liczby zwolnien i przypadkOw zaprzestania dziafalnosci

9. Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwigzku z art. 5 akapit pierwszy lit. c)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez zwolnionych
pracownikow w okresie odniesienia obliczono od daty faktycznego rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci
10. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 2 411.
Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

11. Zwolnienia w Van Hool s3 zwigzane zréznymi czynnikami, takimi jak skutki
pandemii COVID-19 w zakresie popytu na autokary oraz wplyw wojny w Ukrainie
na strukture kosztow.

12. W latach 2012-2019 $rednia sprzedaz autokarow Van Hool w Europie wynosita
427 sztuk rocznie. W 2020 r. sprzedaz spadta do 287 sztuk, a nastepnie do 128
w 2021 r.° ze wzgledu na skutki pandemii w zakresie popytu na autokary. W efekcie
zyski przedsigbiorstwa gwaltownie spadly. Rosngca inflacja i zaktocenia
w tancuchach dostaw dodatkowo zwigkszyly presje na marze przedsigbiorstwa.
Sprzedaz wprawdzie poprawita si¢ w2022 r. i2023r., ale utrzymywala si¢ na
poziomie zblizonym do poziomu z 2020 r. lub nizszym. Przedsigbiorstwu nie udato
si¢ powrdci¢ do poziomow sprzedazy sprzed pandemii.

13. W dniu 8 kwietnia 2024 r. sad gospodarczy w Mechelen oglosit upadtosé
przedsigbiorstwa Van Hool. W rezultacie 2 411 pracownikéw zostato zwolnionych.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowqg oraz na
zatrudnienie

14. Wedlug federacji belgijskich przedsigbiorstw (VBO FEB) belgijski przemyst
znajduje si¢ obecnie w trudnej sytuacji. W pierwszej potowie 2024 r. zlikwidowano
ponad 5000 miejsc pracy w przemysle w wyniku restrukturyzacji lub upadtosci
takich przedsigbiorstw jak Decathlon, Pfizer, Barry Callebaut, Audi i Sappi.

15. Sektor przemystowy w przesztosci odgrywal wazng role w gminie Lier (okreg
Mechelen w regionie Provincie Antwerpen), wigc pogarszajaca si¢ sytuacja
przemyshu ma duzy wptyw na miejscowy rynek pracy. W 2020 r. ponad 25 % miejsc
pracy w gminie Lier bylo zwigzanych z przemystem. Trzy lata pdzniej, w 2023 r.,
odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 ponad trzy punkty procentowe. Tendencje¢ spadkowa
potwierdza spadek liczby wakatow zgloszonych flamandzkim stuzbom zatrudnienia
(VDAB®) w odniesieniu do gminy Lier. W 2023 . liczba wolnych miejsc pracy
w sektorach przemystowych i nieprzemystowych zmniejszyta si¢ odpowiednio
013 % i 14 % w porownaniu z 2022 r.

16. Wigkszos$¢ bytych pracownikow Van Hool mieszka w Lier lub sgsiednich gminach.
Zamknigcie przedsiebiorstwa spowodowato powazne zaktocenia na miejscowym
rynku pracy. Wedlug VDAB w kwietniu 2024 r. — czyli w miesigcu, w ktorym
przedsiebiorstwo Van Hool ztozyto wniosek 0 upadtos¢ — bezrobocie wzrosto 0 32 %
w Berlaar, 023 % w Heist-op-den-Berg, 017 % w Nijlen i 014 % w Lier, co
oznacza, ze W gminach Lier iBerlaar co dziesigta osoba w wieku produkcyjnym
pozostaje bez pracy.

5 Zrédto: Sustainable Bus.
6 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB).
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17.

Mimo ze pracownicy wykwalifikowani o profilu technicznym stosunkowo szybko
znajduja nowa prace W regionie, to pracownicy o niskich kwalifikacjach
I pracownicy w starszym wieku majg znacznie mniejsze mozliwosci powrotu na
rynek pracy. Zwolnienia w Van Hool najmocniej dotknely wlasnie te grupy
szczegllnie wrazliwe. Wérdd zwolnionych pracownikow co trzeci ma ponad 50 lat,
a osiemdziesigt procent ma wyksztalcenie $rednie lub nizsze i przestarzate
umiejetnosci. Potrzebna jest indywidualna pomoc ukierunkowana na podnoszenie
I zmiang kwalifikacji, aby zwigkszy¢ szanse tych oso6b na powrot do pracy.

Zastosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

18.

19.

20.

Belgia opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte W unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.

Belgia zglosila, ze krajowe prawo pracy’ dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja wymaga, by przedsiebiorstwa przechodzace restrukturyzacje
utworzyty jednostke ds. zatrudnienia, ktorej celem jest zapewnienie pracownikom
objetym zwolnieniami grupowymi pomocy, W ramach zwolnien monitorowanych,
w wymiarze 30 godzin w okresie trzech miesigcy (60 godzin w okresie szesciu
miesigey dla pracownikow w wieku 45 lat lub powyzej). Wymog ten nie ma jednak
zastosowania w przypadku upadtosci.

Jezeli chodzi o0 dziatania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowala, ze pierwsze instrumenty wsparcia dla
pracownikow (sesje informacyjne i rejestracyjne) rozpoczety si¢ 22 kwietnia 2024 r.,
czyli po dwoch tygodniach od ogloszenia upadtosci. Wkrotce potem zorganizowano
ushugi W ramach zwolnien monitorowanych oraz targi pracy®.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

21.

22.

Belgia potwierdzita, Zze opisane ponizej instrumenty, na ktére przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie bedg jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupeini dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

23.

24,

Belgia poinformowatla, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug
opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca, ich
przedstawicielami i z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

W celu przygotowania solidnego pakietu dostosowanych do potrzeb instrumentow,
za pomoca ktorych mozna by wesprze¢ bytych pracownikow Van Hool wich
staraniach o powrot do pracy, podczas spotkan, ktore odbyly sie w dniach 29 marca
i 5 kwietnia 2024 r., przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami Powszechnej
Belgijskiej Federacji Pracy (FGTB)®, ABVV Metaal, Konfederacji Chrzescijanskich

Dekret krdlewski z 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z 9 marca 2006 r.
Targi pracy odbyty si¢ w Nekkerhal w Mechelen w dniu 28 maja 2024 r.
Algemeen Belgisch Vakverbond.
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Zwiazkow Zawodowych (CSC

)10 i Powszechnej Centrali Liberalnych Zwiazkow

Zawodowych Belgii (CGSLB).
Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

25.

Szacuje sie, ze z instrumentow pomocy skorzysta 2 397 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedhug pici, grupy wiekowej | poziomu wyksztatcenia przedstawia si¢

nastepujaco:
Kategoria Spodziewana
liczba beneficjentow
Pte¢: Mezczyzni: 2145 (89,5 %)
Kobiety: 252 (10.5%)
Osoby niebinarne 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 159 (6,6 %)
wiekowa:
Od 30 do 54 lat: 1354 (56,5 %)
Powyzej 54 lat: 884 (36,9 %)
Poziom Wyksztatcenie 568 (23,7 %)
wyksztalcenial? $rednie 1 stopnia

lub nizsze®®

Wyksztatcenie 1483 (61,9 %)
$rednie II stopnial*
lub policealne?®

Wyksztatcenie 346 (14,4 %)
wyzsze'd

Proponowane instrumenty

26.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sklada sie
Z nastepujacych instrumentow:

Doradca ds. interwencji socjalnych (SIA) i rejestracja pracownikow:
W pierwszej kolejnosci oferuje si¢ zwolnionym pracownikom dwa rodzaje
ustug: sesje informacyjne, podczas ktorych doradcy ds. interwencji socjalnych
informujg ich o dostepnym wsparciu, ktére moze im ulatwi¢ powrdt do
zatrudnienia, a takze ushugi rejestracji.

Zwolnienie _monitorowane: W Belgii uzupelieniem obowigzku prawnego
spoczywajacego  na  pracodawcach, aopisanego  w pkt 19, sa

10
11
12
13
14
15
16

Algemeen Christelijk Vakverbond.

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

W przypadku 346 pracownikéw poziom wyksztalcenia nie byt znany w momencie sktadania wniosku.
ISCED 0-2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5-8
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27.

28.

29.

zindywidualizowane pakiety instrumentoéw wspoifinansowane z EFG.
Zwolnienia w przedsigbiorstwie Van Hool mialy jednak miejsce W wyniku
upadlosci przedsicbiorstwa, a zatem jego byli pracownicy nie otrzymujg takich
ustug. Srodek dotyczacy pomocy W ramach zwolnien monitorowanych
zapewni natomiast wszystkim zwolnionym pracownikom, niezaleznie od
wieku, 60 godzin takich ustug. Obejmuja one wsparcie administracyjne
i psychologiczne, sesje oceny osobistej (co moge robi¢, czym chcg sie
zajmowac itp.), ocen¢ umiejetnoscei cyfrowych, pomoc w poszukiwaniu pracy
lub pomoc w zalozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, doradztwo
w zakresie negocjowania umow o prace itp.

Osoby niemajace kompetencji cyfrowych otrzymaja podstawowe szkolenia
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz dodatkowe
wsparcie za posrednictwem bankow cyfrowych (digibank), gdzie beda mogli
wypozyczy¢ laptop, nauczy¢ si¢ jego obstugi i uzyska¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace kwestii cyfrowych. Webinary iinne narz¢dzia internetowe, takie
jak 123digit.be, pomoga zwigkszy¢ posiadane juz umiejetnosci cyfrowe.

- Pomoc w poszukiwaniu pracy i posrednictwo pracy: Oprdcz pomocy
w poszukiwaniu pracy i w przygotowaniu si¢ do przysztych rekrutacji $rodek
ten obejmuje organizowanie wydarzen zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
takich jak targi pracy czy wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy, ktore
moglyby by¢ odpowiednie dla bytych pracownikéw Van Hool.

— Poradnictwo zawodowe: Oferowane sg rézne ushugi poradnictwa zawodowego
w celu zaspokojenia ogélnych potrzeb lub niedociggnig¢ w tym zakresie,
takich jak brak realistycznego celu dotyczacego przysztej pracy, niespetnianie
wymogow rynku pracy lub staba znajomos¢ jezyka niderlandzkiego.

—  Szkolenie, nabywanie nowych kwalifikacji iszkolenie zawodowe: Po
uzgodnieniu indywidualnych projektow z doradcg zawodowym, zaoferowane
zostanie ukierunkowane szkolenie, aby zaspokoi¢ ustalone potrzeby.
Pracownicy beda rowniez mieli dostep do szerokiej oferty szkoleniowej, w tym
do szkolen oferowanych przez VDAB lub podmioty realizujace szkolenia.

—  Szkolenie w miejscu pracy: Pracownicy zdobywaja kwalifikacje w trakcie
pracy w przedsiebiorstwie, ktore zatrudni ich po szkoleniu. W zaleznosci od
potrzeb pracownika szkolenie moze trwa¢ od 4 do 26 tygodni. Po zakonczeniu
szkolenia zawierana jest umowa 0 pracg — albo na czas nicokreslony, albo na
czas okreslony trwajacy co najmniej tak samo dtugo jak ukonczone szkolenie.

Szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz dodatkowe
wsparcie  w postaci uslug  wramach zwolnien  monitorowanych stuza
upowszechnianiu umiejetno$ci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej
I W gospodarce zasobooszczednej zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

Opisane proponowane dziatania stanowia aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Dziatania te nie zastepuja biernych srodkow ochrony socjalnej.

Jezeli chodzi 0 dziatania, ktore juz podjeto w celu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowata, ze prawny obowigzek pracodawcy dotyczacy
Swiadczenia na rzecz zwolnionych pracownikow ustug wramach zwolnien
monitorowanych nie ma zastosowania w tym przypadku ze wzgledu na upadiosé
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30.

przedsigbiorstwa. Wsparcie dla pracownikow rozpoczeto sie jednak dwa tygodnie po
zwolnieniach, jak opisano w pkt 20.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadéw zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpi tych instrumentow.

Szacowany budzet

31.

32.

33.

Szacowane 1aczne koszty wynosza 9410607 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 9 034 607 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dzialania informacyjne
i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli isprawozdawczosci W wysokoS$ci
376 000 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wkiad z EFG wynosi 7 999 015 EUR
(85 % tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia sprecyzowata, ze
krajowe prefinansowanie i wspotfinansowanie zapewnia VDAB.

Szacowana SiaCO\{Vr?ny Szacowane
Instrumenty Iiczpa , uch:tnilia taczne koszty
uczestnikéw (w EUR) (w EUR)*®

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)

Doradca ds. interwencji spotecznej

i rejestracja pracownikow 2 397 84 200 741

(SIA, inschrijving bij VDAB)

Zwolnienie monitorowane

(Bemiddeling en begeleiding naar werk: 2 397 1252 3000 000

Outplacementbegeleiding SIF)

Pomoc w poszukiwaniu pracy i posrednictwo
pracy

(Actieve bemiddeling en begeleiding naar
werk, organisatie jobbeurs)

1 000 937 937 083

Poradnictwo zawodowe

(Bemiddeling en begeleiding naar werk via 100 4500 450 000

tenderpartners)

Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie
zawodowe

(Aanbod opleidingen in eigen beheer, aanbod 450 9839 4 427 583

erkende opleidingen bij partners, opleidingen
ikv SIF budget)

17

18

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé utamkow.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co W zlozonym przez Belgi¢ wniosku.

Suma poszczeg6linych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzglgdu na zaokraglenia.
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Szkolenie w miejscu pracy

(Opleiding in de onderneming (IBO)) 20 960 19200
Ogotem a): 9034 607
T e a0
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691
1. Dziatania przygotowawcze - 50 000
2. Zarzadzanie - 160 000
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 8 000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 158 000
Ogolem b): ~ 376 000
udziat procentowy W kosztach tgcznych: (4,00 %)
Laczne koszty (a + b): - 9410 607
Wkiad z EFG (85 % lacznych kosztow) - 7999 015

Okres kwalifikowalnosci wydatkoéw

34.

35.

Belgia rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca w dniu 22 kwietnia 2024 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢
zatem kwalifikowaly do przyznania wkitadu finansowego z EFG od 22 kwietnia
2024 r. do uptywu 24 miesigcy od dnia wejScia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Belgia zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresie wdrazania EFG w dniu
14 marca 2024 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli
i sprawozdawczo$ci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 14 marca 2024 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

36.

Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okre$lono obowigzki zaangazowanych
podmiotow. Belgia poinformowala Komisje, ze za =zarzadzanie wkladem
finansowym odpowiada¢ bedzie VDAB. Platnosci beda dokonywane przez dziat
finansowy VDAB. Instytucja audytowa dla EFG jest Departament Finansow
i Budzetu — Dzial Audytu Flamandzkiej Instytucji Audytowej ds. Europejskich
Funduszy Strukturalnych.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

37.

Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktérymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentéw iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;
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—  wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

38.

39.

40.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027%° zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.2° érodki z
EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomocg, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 7999015 EUR, stanowigcej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wktad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz jak okreslono w pkt9 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. migedzy Parlamentem
Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspOlpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wlasnych?.

Powiazane akty prawne

41.

42.

Roéwnoczesnie  z przedstawieniem niniejszego  wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 7 999 015 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktéra
stanowi decyzj¢ W sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2024/2509%2. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski i1 Rad¢ zgodnie zart.15 wust.2 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

19
20
21
22

Dz.U.L 43312z22.12.2020, s. 11

Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, s. 4.

Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 28

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii (wersja
przeksztatcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024.
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2025/0061 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2024/003 BE/Van Hool

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013%,
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych?*, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa: okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaty prowadzenia dzialalnos$ci na wtasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093%° zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765%° iart. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR
(w cenach z 2018 r.).

3) W dniu 29 pazdziernika 2024 r. Belgia zlozyla wniosek 0 uruchomienie $rodkow
ZEFG 1zgodnie zart.8 wust.1 rozporzadzenia (UE)2021/691 w zwigzku ze
zwolnieniami pracownikow przedsiebiorstwa Van Hool w Belgii. Wniosek zostal
uzupeliony o dodatkowe informacje zlozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia
(UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje¢ we wniosku
dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia

2 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.

2 Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 28.

% Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1 2 22.12.2020, s. 11).

% Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, s. 4.
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srodkow?’ uznaje sig, ze wniosek ten spelia warunki przyznania wktadu finansowego
z EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy w kwocie
7999 015 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogolnego Unii na rok budzetowy 2025 uruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 7 999 015 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [dzier przyjecia)”.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
27 COM(2025) 001.

Datg¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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