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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

3 lipca 2023 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2023/002 BE/Makro 0 przyznanie
wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Makro Cash & Carry

1.

nr 1309/2013%.
2.

Belgium NV (Makro) w Belgii.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaly spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2023/002 BE/Makro

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Region (regiony), ktérego (ktdrych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

Provincie Antwerpen (BE21),
Provincie Oost-Vlaanderen (BE23),
Provincie Vlaams-Brabant (BE25),
Province Hainaut (BE32) oraz
Province Liege (BE33)

Data ztozenia wniosku

3 lipca 2023 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

3 lipca 2023 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

17 lipca 2023 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

8 sierpnia 2023 r.

Termin przeprowadzenia oceny

17 pazdziernika 2023 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Gtéwne przedsigbiorstwo

Makro Cash & Carry Belgia

Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy
whniosek

1

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 47 (Handel detaliczny,
Z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami)

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Okres odniesienia (cztery miesigce):

10 stycznia 2023 r. — 10 maja 2023 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia 1431
Calkowita liczba kwalifikujacych sie 1431
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 421
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 3 233 822
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 93 500
Calkowity budzet (w EUR) 3327 322
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 2 828 223

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Belgia ztozyta wniosek EGF/2023/002 BE/Makro 3 lipca 2023 r., tj. wciggu 12
tygodni od daty spelnienia kryteriow interwencji okre$lonych w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku i zwrdcita
si¢ do wiladz Belgii o0 dodatkowe informacje 17 lipca 2023 r. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktorym Komisja powinna
oceni¢ zgodnos¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, wynoszacy

50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 17 pazdziernika
2023 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 1 431 zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci
w przedsigbiorstwie Makro. Przedsigbiorstwo to prowadzito dziatalnos¢ w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 47 NACE Rev. 2 (Handel detaliczny,
z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami). Zwolnienia
dotyczg regionow NUTS 2 Provincie Antwerpen (BE21), Provincie Oost-Vlaanderen
(BE23), Provincie Vlaams-Brabant (BE25), Province Hainaut (BE32) i Province
Liege (BE33).

Kryteria interwencji

6.

Belgia zlozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego speilnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Czteromiesiecznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow U jego dostawcow
i producentow znajdujagcych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 10 stycznia 2023 r. do 10
maja 2023 r.

W okresie odniesienia w Makro zwolniono 1 431 pracownikow.

4

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Obliczenie liczby zwolnien | przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9. Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwigzku z art. 5 akapit pierwszy lit. c)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez zwolnionych
pracownikow w okresie odniesienia obliczono od daty faktycznego rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi 1 431.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

11. Zdarzeniem lezacym U zrodia tych zwolnien jest bankructwo przedsiebiorstwa.

12. W 1970 r. przedsigbiorstwo Makro Cash &Carry Belgium NV otworzylo sklepy dla
0sOb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, oséb wykonujacych wolne
zawody oraz dla o0sob pracujacych w branzy hotelarsko-gastronomicznej
sprzedajacych produkty spozywcze i niespozywcze. W 2017 r., po okoto dziesigciu
latach zmagania si¢ z trudno$ciami finansowymi, przedsigbiorstwo postanowito
otworzy¢ dostep do swoich sklepow Makro rowniez dla klientoéw ogolnych. Dostep
do nalezacych do sieci sklepéw Metro nadal pozostal ograniczony do podmiotéw
zawodowo oferujacych ustugi gastronomiczne (hotele, restauracje i firmy
cateringowe).

13. Pomimo tej decyzji straty w roku budzetowym 2018/2019 wyniosty 67 min EUR, za$
w roku budzetowym 2019/2020 — 44 min EUR®.

14. Sprzedaz Makro nadal wykazywata tendencje spadkowa: 738 min EUR w roku
budzetowym 2018/2019, 714 mln EUR w roku budzetowym 2019/2020 i 646 min
EUR wroku budzetowym 2020/20215. W czasie pandemii branza turystyczno-
hotelarska zaprzestata dziatalno$ci na kilka miesigcy, co mialo wptyw na sprzedaz
produktow Makro przeznaczonych dla podmiotéw zawodowo oferujacych ustugi
gastronomiczne. Miato to réwniez wplyw na sprzedaz produktow Makro dla
klientow ogolnych ze wzgledu na obowigzkowe zamykanie sklepow
niespozywczych i odgradzanie regatow niespozywczych w supermarketach, co
doprowadzito do spadku sprzedazy i powszechniejszego korzystania z handlu
elektronicznego, utrzymujacego si¢ rowniez po zniesieniu srodkoOw ograniczajagcych.

15. 1 wrzesnia 2022 r. Makro ztozylo wniosek 0 restrukturyzacje sadowa w drodze
przeniesienia przedsigbiorstw podlegajacych wladzy sadowej do sadu gospodarczego
w Antwerpii. Rozpoczgto procedure przetargowa dla przedsigbiorstwa.

16. Oferowana przez Makro linia sprzedazy dla podmiotéw zawodowo oferujgcych
ustugi gastronomiczne (pod marka Metro) obejmowata 11 sklepéw; pod koniec
2022 r. dziewig¢¢ z nich sprzedano grupie Sligro Food, za$ jeden — hurtownikowi
artykutow spozywczych Van Zon. Zachowano wszystkie 400 miejsc pracy
w sklepach Metro, atakze 100 miejsc pracy w siedzibie gtéwnej. Pracownikom
jednego sklepu, ktory nie zostal sprzedany, zaoferowano prace w pobliskim
zaktadzie Sligro-ISPC w Antwerpii’.

17. Oferowana przez Makro linia sprzedazy dla klientéw ogdlnych (pod markg Makro)
obejmowata 6 sklepow. Administratorzy odrzucili jedyng oferte zakupu sklepow

5 RTBF.be
6 MetroAG.de
7 Sligro-1SPC
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https://www.rtbf.be/article/les-magasins-metro-et-makro-sont-a-vendre-en-belgique-10917572
https://newsroom.metroag.de/en/news/metro-sells-its-belgian-operations?dt=20220615
https://www.sligro-ispc.be/fr/actualites/sligro-food-group-reprend-les-activites-de-metro-en-belgique
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Makro, poniewaz nie spetniata ona wymogow przetargowych i nie byta wiarygodna®.
10 stycznia 2023 r. ogloszono upadtos¢ Makro® i zwolniono 1 431 pracownikow.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Sklepy Makro dla klientow ogo6lnych znajdowaly si¢ na terytorium Flandrii (cztery
sklepy) i Walonii (dwa sklepy). Terytoria, na ktérych mialy miejsce zwolnienia, to
flamandzkie prowincje Antwerpia, Oost-Vlaanderen i Vlaams-Brabant oraz
walonskie prowincje Hainaut i Liege.

Ze wzgledu na rdéznice miedzy flamandzkim i walonskim rynkiem pracy wplyw
terytorialny zwolnien jest rézny.

W poréwnaniu z czwartym kwartatem 2022 r. w pierwszym kwartale 2023 r. stopa
bezrobocia w Walonii wzrosta z 8,5% do 8,8 %, zas we Flandrii spadta z 3,3 %
do 3,1 %, podczas gdy zmiany roczne wykazuja wzrost w obu regionach (o 0,4
punktu procentowego w Walonii i 0 0,3 punktu procentowego we Flandrii)®°.

Dane na szczeblu krajowym wskazuja, ze potowa (50,5 %) osob bezrobotnych
w pierwszym kwartale 2022 r. rok p6zniej nadal pozostaje bez pracy; 26 % 0séb
znajduje si¢ poza rynkiem pracy (osoby nieaktywne zawodowo), ajedynie 24 %
0sOb znalazlo z powrotem zatrudnienie. Wystepuja jednak rdznice regionalne:
odsetek 0sob nadal bezrobotnych rok pdzniej jest nieco wyzszy niz $rednia krajowa
w Walonii (55,1 %), za$ we Flandrii spada do 36,4 %'1%2,

W pierwszym kwartale 2023 r. wskaznik zatrudnienia we Flandrii wyniost 77,3 %,
przy czym zmiana w ujgciu rocznym wyniosta 0,7 punktu procentowego. Wskaznik
zatrudnienia w Walonii wynosit 65 % (o 12,3 punktu procentowego mniej niz we
Flandrii), przy czym wujeciu rocznym odnotowano spadek 00,9 punktu
procentowego®®.

Starsi pracownicy muszg zmierzy¢ si¢ z wigkszg iloscig przeszkod na drodze do
zatrudnienia. W pierwszym kwartale 2023 r. wystepuje roznica 18,7 punktu
procentowego migdzy wskaznikiem zatrudnienia w grupie wiekowej 20-54 lat
(76,4 %) a wskaznikiem zatrudnienia w grupie wiekowej 55+ (56,8 %). W marcu
2023 r. na walonskim rynku pracy okoto 25 % wszystkich zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy stanowily osoby W wieku co najmniej pieédziesieciu lat 4.
Dwach na trzech zwolnionych pracownikéw Makro (65 %) ma ponad 50 lat.

Kryzys zwigzany z COVID-19 przyspieszyt wprawdzie popyt na pracownikow
o lepszych kwalifikacjach na belgijskim rynku pracy *° , jednak wiekszos¢
pracownikéw Makro to osoby obstugujace kase i pracownicy magazynow. Tym
pracownikom trudniej jest ponownie znalez¢ zatrudnienie.

Belgia zlozyta wniosek 0 wspotfinansowanie z EFG wylacznie w celu wsparcia
bytych pracownikéw Makro w Walonii. Wtadze regionalne Flandrii sg zdania, ze —

10
11
12
13
14
15

Retaildetail.be

Moniteur Belge N°15 z 16.1.2023, s. 6674
Statbel. Emploi et chdmage (14.6.2023).

W regionie Bruksela-Stolica — 61%.

Statbel. Transitions sur le marché du travail (14.6.2023).

Statbel. Emploi et chémage (14.6.2023).

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Marzec 2023 r.
Bodart, V. & B. Van der Linden (2022), Crise du COVID-19. Rebond économique et difficultés de
recrutement en Belgique. Regards économiques 168, UCLouvain.
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https://www.retaildetail.be/fr/news/food/loffre-pour-makro-est-rejetee-metro-est-sauve/
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/transitions-sur-le-marche-du-travail
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
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biorgc pod uwage sytuacje na regionalnym rynku pracy — hie ma potrzeby
uzupehiania dostepnego wsparcia przeznaczonego dla bytych pracownikéw Makro
we Flandrii wspotfinansowaniem z EFG.

Zastosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

25. Belgia opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte W unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.

26. Belgia zglosita, ze krajowe prawo pracy '® dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja wymaga, by przedsigbiorstwa przechodzace restrukturyzacje
utworzyly jednostke ds. zatrudnienia (fr. cellule pour [’emploi)*’, kt6rej celem jest
zapewnienie pracownikom obj¢tym zwolnieniami grupowymi pomocy W ramach
zwolnien monitorowanych w wymiarze 30 godzin w ciggu trzech miesi¢cy (60
godzin w okresie szeSciu miesiecy dla pracownikéw w wieku 45 lat lub powyzej).
Wymag ten nie ma jednak zastosowania w przypadku upadtosci.

27. Przepisy regionalne Walonii ¥ przewiduja udzielenie na wniosek organizacji
reprezentujacych  pracownikéw  szczegdlnego  wsparcia dla  zwolnionych
pracownikéw w formie jednostki ds. przeniesienia pracownikow (fr. cellule de
reconversion) '° wramach Regionalnej Publicznej Stuzby ds. Zatrudnienia
i Szkolenia Zawodowego (Forem). Jednostka ds. przeniesienia pracownikow nie jest
obowigzkowa dla pracodawcy ani dla Forem. Wdrazanie instrumentéw
wspotfinansowanych z EFG bedzie zarzadzane za posrednictwem takiej jednostki ds.
przeniesienia pracownikow.

28. Jezeli chodzi o0 dzialania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowata, ze 1 lutego 2023 r., tuz po zwolnieniach,
utworzono jednostke¢ ds. przeniesienia pracownikow.

Komplementarnosé wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

29. Belgia potwierdzita, Zze opisane ponizej instrumenty, na ktore przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie bgda wspierane finansowo z innych instrumentow
finansowych Unii.

30. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupeini dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

31. Belgia poinformowata, Ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca, ich
przedstawicielami i z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

32. Z mysla o przygotowaniu solidnego pakietu dostosowanych instrumentéw majacych
na celu wsparcie pracownikow Makro starajacych si¢ powrdei¢ do pracy, Forem,
zwigzki zawodowe (FGTB? i CSC?!) oraz inni partnerzy spotkali sie 27 stycznia, 2

16 Dekret krolewski (fr. Arrété Royal) z 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z 9 marca
2006 r.

= Forem.Restrukturyzacja: jednostki ds. zatrudnienia.

18 Dekret rzgdu Walonii z 29 stycznia 2004 r., zmieniony dekretem z 30 kwietnia 2009 r.

19 Forem.Restrukturyzacja: jednostki ds. przeniesienia pracownikow.

2 Fédération générale du travail de Belgique.

2a Conféderation des syndicats chrétiens.
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https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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marca, 20 marca i 5 maja 2023 r., aby lepiej zrozumie¢ potrzeby pracownikow
w zakresie przekwalifikowania. Skonsultowano si¢ rowniez z doradcami socjalnymi,
ktorzy towarzyszyli pracownikom po ich zwolnieniu. Spotkania te zaowocowaty
sporzadzeniem skoordynowanego pakietu instrumentéw EFG, ktéry jest zgodny
z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

33.

Szacuje si¢, ze ze $rodkdw pomocy skorzysta 421 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedhug pftci, grupy wiekowej | poziomu wyksztatcenia przedstawia sig¢
nastepujaco:

Kategoria Spodziewana
liczba beneficjentéw

Ple¢: Mezczyzni: 189 (44,9 %)

Kobiety: 232 (55,1 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 2 (0,5 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 229 (54,4 %)

Powyzej 54 lat: 190 (45,1 %)
Poziom Wyksztatcenie 87 (20,7 %)
wyksztatcenia $rednie [ stopnia

lub nizsze??

Wyksztatcenie 297 (70,5 %)

$rednie II stopnia®
lub policealne?*

Wyksztatcenie 37 (8,8 %)
wyzsze?

Proponowane instrumenty

34.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sklada sie
Z nastgpujacych instrumentow:

— Ustugi informacyjne, poradnictwo zawodowe ipomoc W zakresie zwolnien
monitorowanych: Przez caly okres wdrazania pracownikom oferowane beda
indywidualne ustugi poradnictwa i poszukiwania pracy, W potaczeniu ze
wsparciem ze strony pracownikow socjalnych. Szczeg6lna uwaga zostanie
poswiecona osobom wymagajacym szczegdlnego traktowania, znajdujacym sie
W cigzkim stanie psychicznym, osobom zadluzonym lub 2z orzeczona

22
23
24
25

Poziom ISCED 0-2
Poziom ISCED 3
Poziom ISCED 4
Poziom ISCED 5-8

PL



niepetnosprawnoscig;  pomocy tym  osobom  udziela  specjalisci
wykwalifikowani w tym zakresie.

—  Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe: Pracownicy bedg mieli
dostep do standardowej oferty szkoleniowej Forem i jej partneréw. Ponadto, po
ustaleniu  profilu iuzgodnieniu indywidualnych projektéw z doradca
zawodowym, zaoferowane zostanie ukierunkowane szkolenie, aby zaspokoi¢
ustalone potrzeby.

— Wsparcie na zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa. Instrument ten jest
skierowany do pracownikéw, ktorzy chcg prowadzi¢ dziatalno$¢ na wiasny
rachunek. Bedzie on obejmowal etap wstepnego badania potrzeb i orientacji,
dziatania szerzgce wiedz¢ na temat przedsi¢biorczosci, sesje informacyjne na
temat mozliwosci zalozenia dziatalno$ci gospodarczej z wykorzystaniem
regionalnych diagnoz ekonomicznych oraz tworzenie sieci kontaktow
z odpowiednimi  przedsigbiorcami  oraz  z certyfikowanymi  doradcami
W dziedzinie zaktadania przedsiebiorstw.

—  Pomoc na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy, ktorzy
rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg lub dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
otrzymaja dofinansowanie W wysokosci do 15000 EUR. Wktad bedzie
wyplacony w dwoch ratach na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
rozpoczecie 1 rozwoj dziatalnosci gospodarcze;j.

—  Zachety idodatki: (1) Dodatek na poszukiwanie pracy oraz dodatek na
szkolenia. Pracownicy otrzymajg 2 EUR za godzing rzeczywistego udziatu
w szkoleniu lub w poszukiwaniu pracy. (2) Premia na popraw¢ umiejg¢tnosci
informatycznych. Pracownicy, ktorzy wezmg udzial w module dotyczacym
dostgpu do autonomii cyfrowej, otrzymaja kwote ryczaltowa w wysokosci
400 EUR pod warunkiem aktywnego uczestnictwa w szkoleniu i jego
ukonczenia. Premia ma na celu ograniczenie analfabetyzmu cyfrowego
poprzez zachecanie bytych pracownikow Makro do podnoszenia umiejetnosci
informatycznych. (3) Premia na poprawg¢ umiej¢tnosci jezykowych.
Pracownicy, ktérzy w ramach konkretnego poszukiwania pracy wezma udzial
w intensywnym Kkursie nauki jezyka organizowanym przez Forem lub kursie
nauki jezyka metoda immersji W przedsigbiorstwie W celu poprawy znajomosci
jezyka niderlandzkiego, angielskiego lub niemieckiego, otrzymaja kwote
ryczalttowg W wysokosci 500 EUR. Celem premii jest wspieranie rozwoju
znajomos$ci jezykow W zakresie roznych dziedzin wiedzy, aby ufatwic
pracownikom powr6t na rynek pracy. (4) Dodatek na powrdt do szkoty.
Dodatek w wysokosci 350 EUR miesi¢cznie zostanie przyznany pracownikom,
ktorzy podejmujg nauke W Szkole éredniej lub studia wyzsze w petnym
wymiarze czasu, trwajace co najmniej jeden rok, lub szkolenie kwalifikacyjne
trwajgce co najmniej 3 miesigce W celu zdobycia umiejetno$ci niezbednych do
wykonywania zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie i w przypadku ktdrych
rekrutacja jest trudna, zwiazanych z funkcjami krytycznymi?® lub w przypadku
ktérych istnieje znaczny problem braku réwnowagi pici. (5) Wsparcie na
zalozenie wlasnego przedsi¢biorstwa. W celu wsparcia pracownikow

26 Wykaz zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie, i miejsc pracy trudnych do obsadzenia lub zwiazanych
z funkcjami krytycznymi. « Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions
critiques et en pénurie ». Le Forem 2020.



https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
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35.

36.

37.

38.

w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej przyznawany bedzie miesigczny
dodatek w wysokosci 350 EUR przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Szkolenie stuzace uzyskaniu autonomii cyfrowej, ktore uzupeinia wspomniana wyzej
premia na popraw¢ umiejetnosci informatycznych, wraz z modutem dotyczacym
gospodarki o obiegu zamknig¢tym i efektywnego wykorzystania zasobow, sg zgodne
z wymogami okre$lonymi w art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Modut
dotyczacy gospodarki 0 obiegu zamknietym i efektywnego wykorzystania zasobow
zostal opracowany dla bylych pracownikéw Swissport (EGF/2020/005 BE)? i jest
teraz czescig standardowej oferty szkoleniowej Forem wspotfinansowanej z EFS+.
W zwigzku ztym nie zawarto go w budzecie w niniejszym wniosku. Ponadto
gléwnym elementem oferty osrodka szkoleniowego Forem zajmujacego si¢
kwestiami §rodowiska jest gospodarka zasobooszczedna?®,

Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty polityki rynku pracy
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych wart. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dzialania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Jezeli chodzi 0 dziatania, ktore juz podjeto w celu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowata, ze prawny obowigzek pracodawcy dotyczacy
swiadczenia na rzecz zwolnionych pracownikow ustug wramach zwolnien
monitorowanych nie ma zastosowania w tym przypadku ze wzglgdu na upadtosé
przedsigbiorstwa. Jednak trzy tygodnie po dokonanych zwolnieniach rozpoczeto sig
Swiadczenie na rzecz pracownikdw wsparcia za posrednictwem jednostki ds.
przeniesienia pracownikow.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktoérych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze wkiad finansowy z EFG nie zastgpi tych instrumentoéw.

Szacowany budzet

39.

40.

41.

Szacowane 1laczne koszty wynoszg 3 327 322 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi W wysokosci 3 233 822 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dzialania informacyjne
i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci W wysokosci 93
500 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 2 828 223 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia sprecyzowata, ze
krajowe prefinansowanie i wspotfinansowanie zapewnia Walonia.

Szacowana Siacowany Szacowane
Instrumenty liczba osztna taczne koszty
Iy uczestnika 30
uczestnikow (W EUR)? (wEUR)

27
28
29

30
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www.formation-environnement.be

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé utamkow.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co W zlozonym przez Belgi¢ wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna acznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia

(UE) 2021/691)

Uslugi informacyjne, poradnictwo zawodowe
i pomoc w zakresie zwolnien

monitorowanych 421 5350 2 252 335
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie
zawodowe 421 944 397 367
(formations et modules spécifiques)
Wsparcie na zatozenie wlasnego
przedsigbiorstwa.
(dispositif d'accompagnement a 50 2660 132982
I'entrepreneuriat)
Pomoc na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej 12 10 000 120 000
(bourse de lancement)
Ogolem a); 2 902 684
udziat procentowy W pakiecie (89,76
zindywidualizowanych ustug %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE)

2021/691)

Zachgety i dodatki
(allocation de recherche d'emploi et de

formation, prime numérique, prime langue, 421 787 331138
allocation de reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Ogolem b): 331138
indywidualizowanyeh wsius (10,24 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691)
1. Dzialania przygotowawcze 03!
2. Zarzadzanie 43 400
3. Dziatania informacyjne i promocyjne 15 000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ 35100
Ogotem c): 93 500
Udziat procentowy w kosztach tacznych: (2,81 %)
Laczne koszty (a+b +¢): 3327 322
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) 2 828 223

31

Dzialania przygotowawcze sg finansowane z budzetu operacyjnego Forem przeznaczonego na
restrukturyzacje zbiorowe. Nie wnioskuje si¢ 0 wspotfinansowanie.
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42.

43.

Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) akapit drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Belgia potwierdzita, Ze instrumenty te sg uzaleznione
od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomocg w poszukiwanie
pracy lub szkolenia.

Zgodnie zart. 7 ust.2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze koszty inwestycji W przypadku dziatalno$ci na witasny rachunek,
uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej lub przejmowania dziatalno$ci przez
pracownikow nie przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

44,

45.

Belgia rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca 1 lutego 2023 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wkladu finansowego z EFG od 1 lutego 2023 r. do
uptywu 24 miesi¢cy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.

Belgia zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresie wdrazania EFG 1
stycznia 2023 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
i sprawozdawczo$ci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 10 stycznia 2023 r. przez 31 miesigcy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

46.

Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okre$lono obowigzki zaangazowanych
podmiotow. Belgia poinformowata Komisj¢, ze zarzadzanie wkitadem finansowym
I nadzor nad nim bedg leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sg odpowiedzialne
za zarzadzanie EFS+ i nadzor nad nim.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

47.

Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentéw iich wdrazania
przestrzegane bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone W przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;
— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

48.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027% §rodki z EFG

32

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 11
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49,

50.

nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomoca, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztéw Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 2828 223 EUR, stanowiacej 85 %
tacznych kosztéw proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wktad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspodlnie
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE)2021/691 oraz jak okreslono w pkt9 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. migedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych®,

Powiazane akty prawne

51.

52.

Rownoczesnie  z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2 828 223 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046%. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunig¢cia budzetowego przez Parlament
Europejski 1 Rade zgodnie zart.15 wust.2 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

33
34

Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 29

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)

nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
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2023/0352 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2023/002 BE/Makro

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 %,
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych®®, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaty prowadzenia dzialalnos$ci na wtasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart.8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 ¥ iart. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691 s$rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

(3)  3lipca 2023 r. Belgia ztozyta wniosek 0 uruchomienie srodkow z EFG zgodnie z art. 8
ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwigzku ze zwolnieniami pracownikow
w Makro Cash & Carry Belgium NV w Belgii. Wniosek zostal uzupehiony
0 dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we wniosku dotyczacym decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia $rodkéw uznaje sig, ze

3 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.
3 Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 29
37 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy

finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1 2 22.12.2020, s. 11).
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wniosek ten spelnia warunki przyznania wkladu finansowego z EFG ustanowione
w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691%,

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy w kwocie
2 828 223 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2023 uruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepnié kwotg
2 828 223 EUR w formie $srodkoéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie jg od dnia [dzier przyjecia]

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgca
38 COM(2023) 470

Datg¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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