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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) okres§lono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

Belgia ztozyla wniosek EGF/2022/002 BE/TNT
0 przyznanie wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w TNT

1.

nr 1309/2013%.
2. 18 pazdziernika 2022r.

Express Worldwide (Euro Hub) SRL (zwanym dalej TNT) w Belgii.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE)2021/691,
finansowego z EFG zostaty spetnione.

ze warunki przyznania wkiadu

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2022/002 BE/TNT

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Region(-y), ktérego(-ch) dotyczy wniosek
(poziom NUTS? 2)

Province Liege (BE33)

Data ztozenia wniosku

18 pazdziernika 2022 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

3 listopada 2022 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

3 listopada 2022 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

25 listopada 2022 r.

Termin przeprowadzenia oceny

14 lutego 2023 r.

Kryterium interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE)

2021/691

Gltowne przedsigbiorstwo TNT Express Worldwide (Euro Hub)
SRL (TNT)

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 1

whniosek

Sektor(-y) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 52 (Magazynowanie i dziatalno$¢
ustugowa wspomagajaca transport)

Okres odniesienia (cztery miesiace):

27 marca 2022 r. — 27 lipca 2022 r.

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspélnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 548

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 11

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 559
Catkowita liczba kwalifikujacych si¢ 559
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 559
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 2270 644
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 31 000
Catkowity budzet (w EUR) 2 301 644
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 1 956 397

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Belgia ztozyta wniosek EGF/2022/002 BE/TNT 18 pazdziernika 2022 r., tj. w ciggu
12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku i zwrdcita
si¢ do wiladz Belgii o dodatkowe informacje 3 listopada 2022 r. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodnos¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 14 lutego 2023 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 548 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalnosci w
TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym
do dzialu 52 wedlug NACE Rev. 2 (Magazynowanie i dziatalnos¢ ushugowa
wspomagajaca transport). Zwolnienia z TNT dotyczg regionu Province Li¢ge (BE33)
zaliczanego do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6.

Belgia zlozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktérego spetnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Czteromiesiecznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglgdnieniem zwolnien pracownikéw U jego dostawcow
i producentéow znajdujagcych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 27 marca 2022 r. do 27
lipca 2022 r.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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8.

W okresie odniesienia w TNT zwolniono 548 pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie z art. 6 akapit pierwszy lit. a) wzwigzku z art. 5 akapit pierwszy lit. )
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez 548 zwolnionych
pracownikdéw w okresie odniesienia obliczono od daty faktycznego rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

11.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych sie beneficjentdw
zalicza si¢ 10 pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalno$ci miedzy koncem okresu
odniesienia a dniem poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku zgodnie z art. 6
akapit pierwszy lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691. Mozna ustali¢ wyrazny
zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzilo do zaprzestania
dziatalno$ci przez zwolnionych pracownikow w okresie odniesienia zgodnie z art. 6
akapit drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691.

L.aczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 559.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

12.

13.

14.

19 stycznia 2021 r. TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL — belgijska spotka
zalezna grupy powstaltej w wyniku przejecia niderlandzkiej grupy TNT przez grupe
FedEx ze Stanéw Zjednoczonych w 2016 r. — oglosita zamiar zwolnienia 671°
pracownikow i zmiany umow z kolejnymi 861 pracownikami.

Przedsigbiorstwo planuje korzysta¢ z portu lotniczego w Liége jako drugorzednego
wezta, potgczonego tylko z niektérymi europejskimi portami lotniczymi, podczas
gdy paryskie lotnisko Charles de Gaulle ma sta¢ si¢ gldownym wezlem lotniczym
FedEx, powigzanym ze wszystkimi europejskimi portami lotniczymi, a takze
z portami lotniczymi w Ameryce, Azji i na Bliskim Wschodzie. W zwigzku z tym
nalezato zmniejszy¢ liczbg pracownikéw w porcie lotniczym w Liége odpowiednio
do zmniejszonego obcigzenia pracg i mniejszej liczby lotdw w tym porcie lotniczym,
co doprowadzito do zwolnien i zmiany warunkow pracy setek pracownikow.

Zmiany maja na celu unikni¢cie powielania dziatan i wzmocnienie pozycji grupy
w kontekscie ostrej konkurencji w sektorze na szczeblu europejskim i krajowym.

Spodziewany wplyw zwolnienn na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

15.

Stopa bezrobocia w Walonii (8,7 %) jest 02,8 punktu procentowego wyzsza niz
stopa bezrobocia na szczeblu krajowym (5,9 %)°. Ponadto sytuacja na rynku pracy
w prowincji  Liege jest szczegllnie niekorzystna w poréwnaniu  z innymi
prowincjami Walonii.

Planowana liczb¢ zwolnien zmniejszono W trakcie obowigzkowej procedury informowania
przedstawicieli pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, jak opisano w pkt 23 i 24.

Srednia z ostatnich czterech kwartatow (III kw. 2021 r—II kw. 2022 r.). Zrédto: Statbel. « Population
active (travailleurs et chomeurs) et inactive depuis 2017 basé sur I’Enquéte sur les Forces de Travail
reformée, par trimestre, province, sexe, classe d’age et niveau d’éducation. Dernicres 4 Trimestre (2éme
trimestre 2021, 3éme trimestre 2021, 4éme trimestre 2021, ler trimestre 2022) ».
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Prowincja Liege — obok prowincji Hainaut — ma najwyzszy wskaznik popytu na
prace (odsetek zarejestrowanych bezrobotnych poszukujacych pracy wérdd ludnosci
aktywnej zawodowo) w Walonii, tj. 13,8 % w marcu 2022 r.’

Zmiana z roku na rok liczby 0sob poszukujacych pracy w prowincji Liege wykazuje
pozytywna tendencje: W ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszata si¢ ona (-1,7 % w I
kw. 2021 r. 1 -2,1 % w Il kwartale 2022 r.). | o ile t¢ samg tendencj¢ obserwuje sig
w przypadku o0s6b krotkotrwale bezrobotnych, to w przypadku osob dlugotrwale
bezrobotnych (ponad 12 miesigcy) sytuacja jest odwrotna. Powrdt na rynek pracy
jest szczegolnie trudny dla oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore szukaja pracy od co
najmniej dwoch lat, ale mniej niz pigciu lat. W marcu 2022 r. 28 % wszystkich osob
poszukujgcych pracy nalezato do grupy szukajacej pracy od 2 do 5 lat. Odsetek ten
byt 0 5 punktéw procentowych wiecej niz w marcu 2020 r.8

Wiek jest czynnikiem utrudniajagcym poszukiwanie pracy W prowincji Liége, gdzie
w marcu 2022 r. osoby w wieku 50+ stanowity 27,5 % o0s6b poszukujacych pracy?®.
Do tej grupy wiekowej nalezy prawie polowa (47 %) bytych pracownikéw TNT.

Kryzys zwigzany z COVID-19 przyspieszyt wprawdzie popyt na pracownikow
o0 lepszych kwalifikacjach na belgijskim rynku pracy, jednak 60 % bytych
pracownikow TNT wykonywato prace 0 niskich kwalifikacjach, takie jak pracownik
obstugi przesylek czy pracownik obstugi naziemnej. Pracownicy ci moga mie¢
W zwigzku z tym trudno$ci z ponowng integracjag na rynku pracy; tym bardziej
w znalezieniu zatrudnienia na podstawie stabilnej umowy o prace, poniewaz sektor
faworyzuje umowy krétkie.

Wiladze Walonii twierdza, ze zwolnienia w TNT beda mialy szczegdlny wplyw na
dwie kategorie pracownikéw (o niskich kwalifikacjach oraz w wieku 50 lat
i powyzej), ktorzy juz teraz znajdujg si¢ W niekorzystnej sytuacji na regionalnym
rynku pracy.

Ponadto kontekst kryzysu zwigzanego z COVID-19 w polaczeniu z rosyjska agresja
na Ukraing pogorszyt perspektywy rozwoju gospodarczego. Obecny wzrost inflacji,
W SzCzegodlnosci wzrost cen SUrowcOw i energii, zmniejsza marze przedsigbiorstw
i ich konkurencyjno$¢. Oznacza to zmniejszenie liczby zatrudnionych w 2022 r.
IWEPS (Walonski Instytut ds. Ocen, Prognoz i Statystyk) szacuje, ze $rednia roczna
stopa wzrostu zatrudnienia w Belgii w 2022 r. jest 0 1,3 % nizsza niz w 2021 r.2% W
zwigzku zczym byli pracownicy TNT beda potrzebowali dodatkowego
I ukierunkowanego wsparcia, aby zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie nowej

pracy.

Stosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

22.

23.

Belgia opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte W unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.

TNT postapita zgodnie z belgijska ustawg o0 zwolnieniach grupowych, ktora
ustanawia obowigzkowg procedur¢ informowania przedstawicieli pracownikow
I konsultowania si¢ z nimi. Procedura ta umozliwia zbadanie mozliwo$ci uniknigcia
lub zmniejszenia liczby zwolnien. Jej celem jest rowniez ztagodzenie skutkéw utraty

10

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ».
Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ».

Ibid
IWEPS, Tendances Economiques n° 63, s. 21.
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miejsc pracy za pomocg uzupetiajacych srodkow socjalnych, takich jak wsparcie na
przeniesienie lub przekwalifikowanie zwolnionych pracownikow.

24, Procedura informowania i konsultowania pozwolita na zmniejszenie liczby zwolnien
I umozliwita pracownikom ubieganie si¢ 0 dobrowolne zwolnienie i otrzymanie
odpowiednich zach¢t finansowych. W wyniku negocjacji zapewniono rowniez
specjalny budzet TNT na pokrycie kosztow przekwalifikowania.

25. Przepisy regionalne Walonii ' przewiduja udzielenie na wniosek organizacji
reprezentujacych  pracownikow  szczegdlnego wsparcia dla  zwolnionych
pracownikdéw w formie jednostki ds. przeniesienia pracownikow (fr. cellule de
reconversion) > wramach Regionalnej Publicznej Stuzby ds. Zatrudnienia
i Szkolenia Zawodowego (Forem). Jednostka ds. przeniesienia pracownikow nie jest
obowigzkowa dla pracodawcy ani dla Forem. Wdrazanie instrumentéw
wspotinansowanych z EFG bedzie zarzadzane za posrednictwem takiej jednostki ds.
przeniesienia pracownikow.

26. Jezeli chodzi 0 dziatania podejmowane w celu pomocy zwolnionym pracownikom,
Belgia zglosita, ze krajowe prawo pracy '? dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja wymaga, by przedsiebiorstwa przechodzace restrukturyzacje
utworzylty jednostke ds. zatrudnienia (fr. cellule pour ’emploi)**, ktdrej celem jest
zapewnienie pracownikom zwolnionym w kontekscie zwolnien grupowych
$wiadczenia pomocy W zakresie zwolnien monitorowanych przez 30 godzin W ciggu
trzech miesiecy (60 godzin w oKresie szesciu miesiecy dla pracownikow w wieku 45
lat i powyzej). Stuzby jednostki ds. zatrudnienia rozpoczety prace bezposrednio po
zwolnieniach.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

217. Belgia potwierdzita, Zze opisane powyzej instrumenty, na ktdre przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie bedg jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

28. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug uzupelnia dzialania
finansowane z innych funduszy krajowych lub unijnych, zob. ustugi w zakresie
zwolnien monitorowanych opisane W pkt 26.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

29. Belgia poinformowata, Ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami beneficjentow objetych
pomoca zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

30. Z mysla 0 przygotowaniu solidnego pakietu dostosowanych instrumentow majacych
na celu wsparcie pracownikow TNT starajacych si¢ powroci¢ do pracy, Forem,
zwigzki zawodowe (FGTB™ i CSC!®) oraz inni partnerzy spotkali sie 6 kwietnia, 11
maja i 21 czerwca 2022 r., aby lepiej zrozumieé potrzeby pracownikéw w zakresie

1 Dekret rzadu Walonii z 29 stycznia 2004 r., zmieniony dekretem z 30 kwietnia 2009 r.
2 Forem. Zdarzenie restrukturyzacyjne: jednostki ds. przeniesienia pracownikéw
13 Dekret krélewski (fr. Arrété Royal) z 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z 9 marca
2006 .
14 Forem. Zdarzenie restrukturyzacyjne: jednostki ds. zatrudnienia
15 Fédération générale du travail de Belgique.
16 Conféderation des syndicats chrétiens.
5
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przekwalifikowania. Skonsultowano si¢ roéwniez z doradcami socjalnymi, ktorzy
towarzyszyli pracownikom po ich zwolnieniu. Spotkania te zaowocowaty
skoordynowanym pakietem instrumentéw EFG, ktory uzupeklnia standardowe
instrumenty zaproponowane przez jednostke ds. zatrudnienia.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

31.

Szacuje si¢, ze z instrumentow skorzystajg wszyscy zwolnieni pracownicy (559
osoby). Podzial tych pracownikéw — zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia
(UE) 2021/691 — wedtug plci, grupy wiekowej i poziomu wyksztatcenia przedstawia

sig nastepujaco:
Kategoria Spodziewana liczba
beneficjentow
Pte¢: Mezczyzni: 486 (86,9 %)
Kobiety: 73 (13,1 %)
Osoby niebinarne 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 13 (2,3 %)
wiekowa:
Od 30 do 54 lat: 366 (65,7 %)
Powyzej 54 lat: 180 (32,0 %)
Poziom Wyksztatcenie 289 (51,7 %)

wyksztatcenia Srednie 1 stopnia
lub nizsze'

Wyksztatcenie 212 (37,9 %)
$rednie II stopnia’®
lub policealne®®

Wyksztalcenie 58 (10,4 %)
wyzsze?

Proponowane instrumenty

32.

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 skoordynowany pakiet
przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sktada si¢ z nastgpujacych
instrumentow:

— Ushugi informacyjne, poradnictwo zawodowe ipomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych. Ten zestaw ustug poszerza standardowg dziatalnosé
wspierajacg bytych pracownikéw TNT, prowadzong przez jednostke ds.
zatrudnienia Forem w imieniu zwalniajagcego przedsi¢biorstwa. Standardowa
oferta zostanie przedluzona poza obowigzkowy okres; zaproponowane tez

17
18
19
20

Poziom ISCED 0-2
Poziom ISCED 3
Poziom ISCED 4
Poziom ISCED 5-8

PL



zostang dodatkowe konkretne ustugi, takie jak indywidualny coaching,
aktywne poszukiwanie pracy i kojarzenie ofert pracy. Szczeg6lna uwaga
zostanie poswiecona osobom wymagajagcym szczegélnego traktowania,
znajdujagcym si¢ W cigzkim stanie psychicznym, osobom zadluzonym lub
Z orzeczong niepelnosprawnosciag za posrednictwem wykwalifikowanych
pracownikow specjalizujacych si¢ w pomocy tym grupom.

—  Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe. Pracownicy bedg mieli
dostep do standardowej oferty szkoleniowej Forem i jej partneréw. Wdrozone
zostang réwniez specjalne moduty poszukiwania pracy. Ponadto, po ustaleniu
profilu i uzgodnieniu indywidualnych projektdw z doradca zawodowym,
zaoferowane zostanie konkretne szkolenie, aby zaspokoi¢ ustalone potrzeby.
Dostepny jest réwniez modutl majacy na celu poprawe umiejetnosci
informatycznych i uzyskanie autonomii cyfrowej, opracowany specjalnie dla
bylych pracownikow TNT. Modut ten uzupelnia modut majacy na celu
rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i stanowigcy czes¢ standardowej oferty
szkoleniowej Forem.

—  Wsparcie na zatozenie wlasnego przedsiebiorstwa. Instrument jest skierowany
do pracownikéw, ktorzy chca rozpocza¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Bedzie on obejmowal etap wstepnego badania potrzeb i orientacji, dziatania
szerzace wiedz¢ na temat przedsigbiorczosci, sesje informacyjne na temat
mozliwoéci  zalozenia  dziatalnoSci  gospodarczej  z wykorzystaniem
regionalnych diagnoz ekonomicznych oraz tworzenie sieci kontaktow
z odnosnymi przedsiebiorcami oraz z certyfikowanymi doradcami w dziedzinie
zaktadania przedsigbiorstw.

—  Pomoc na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy, ktorzy
rozpoczng dzialalno$¢ gospodarczg lub dziatalno§¢ na wiasny rachunek,
otrzymaja dofinansowanie W wysokosci do 15000 EUR. Wkiad bedzie
wyptacony wdwoch ratach po wykazaniu faktycznego rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz przedstawieniu dokumentdéw potwierdzajacych.

—  Zachety idodatki: (1) Dodatek na poszukiwanie pracy oraz dodatek na
szkolenia. Pracownicy otrzymaja 1 EUR za godzing rzeczywistego udziatu
w szkoleniu lub w poszukiwaniu pracy. (2) Premia na poprawe umiejetnosci
informatycznych. Pracownicy korzystajacy z opracowanego dla nich ad hoc
modutu dotyczacego dostepu do autonomii cyfrowej otrzymaja kwote
ryczattowa W wysokosci 400 EUR pod warunkiem aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu i jego ukonczenia. Premia ma na celu ograniczenie analfabetyzmu
cyfrowego poprzez zachegcanie bytych pracownikow TNT do podnoszenia
umiejetnosci informatycznych. (3) Dodatek na powrot do szkoly. Dodatek
w wysokosci 350 EUR miesiecznie zostanie przyznany pracownikom, ktorzy
podejmujg studia $rednie | wyzsze W pelnym wymiarze czasu pracy trwajgce
co najmniej jeden rok lub szkolenie kwalifikacyjne trwajace co najmniej 3
miesigce W celu zdobycia umiejetno$ci niezbednych do wykonywania
zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie i w przypadku ktérych rekrutacja jest
trudna, zwigzanych z funkcjami krytycznymi 2t lub w przypadku ktérych

Wykaz pozadanych zawodow i tych trudnych do obsadzenia lub zwiazanych z funkcjami krytycznymi.
« Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critigues et en pénurie ».



https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf

33.

34.

35.

36.

istnieje znaczny problem braku rownowagi pici. (4) Wsparcie na zalozenie
wlasnego przedsigbiorstwa. W celu wsparcia pracownikéw w zaktadaniu
dziatalno$ci  gospodarczej przyznawany bedzie miesieczny dodatek
w wysokosci 350 EUR na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Wspomniane powyzej szkolenie majgce na celu uzyskanie autonomii cyfrowej, ktore
uzupelnia standardowe szkolenie Forem w celu rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych,
wraz z modutem dotyczgcym gospodarki 0 obiegu zamknigtym i efektywnego
wykorzystania zasobOw, jest zgodne z wymogami okreslonymi wart. 7 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Cze¢$cig standardowej oferty szkoleniowej Forem
wspotfinansowanej] z EFS+ bedzie modut dotyczacy gospodarki 0 obiegu
zamknietym i efektywnego wykorzystania zasobow opracowany dla bylych
pracownikoéw Swissport (EGF/2020/005 BE)??. W zwiazku z tym nie zostal on
zapisany w budzecie w niniejszym wniosku. Ponadto glownym elementem oferty
szkoleniowej os$rodka szkoleniowego Forem zajmujacego si¢ kwestiami
srodowiska?® jest gospodarka zasobooszczedna.

Opisane proponowane dzialania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych wart. 7 rozporzadzenia
(UE) 2021/691. Dziatania te nie zast¢puja biernych srodkow ochrony socjalne;.

Belgia poinformowata, ze $wiadczenie 30 (lub 60) godzin ustug w zakresie zwolnien
monitorowanych, ktére sa obowigzkiem prawnym pracodawcy, rozpoczeto si¢
natychmiast po dokonaniu zwolnien. Bezposrednio po wygasnigciu zobowigzania
prawnego dzialania te przejela jednostka ds. przeniesienia pracownikow
wspotinansowana z EFG.

Belgia dostarczyta wymaganych informacji na temat instrumentéw, do ktérych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie zastapi takich instrumentow.

Szacowany budzet

37.

38.

39.

Szacowane taczne koszty wynosza 2 301644 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi W wysokosci 2 270 644 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
I promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci W wysokosci
31 000 EUR.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 1 956 397 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. m) Belgia sprecyzowala, ze krajowe prefinansowanie
I wspotfinansowanie zapewnia Region Walonski.

22
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Instrumenty Szacowana Szacowany Szacowane
liczba koszt na taczne koszty
Le Forem 2020.

Aktualizacje wykazu sg dostepne na stronie internetowej Forem.
COM(2021) 212.
www.formation-environnement.be

PL


https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
https://www.leforem.be/former/horizonsemploi/metier/index-demande.html
http://www.formation-environnement.be/

uczestnikow

uczestnika
(w EUR)*

(W EUR)®

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a)

rozporzadzenia (UE) 2021/691)

Ustugi informacyjne, poradnictwo zawodowe
I pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych 559 2 898 1620 081
(Reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie
zawodowe 500 152 76 000%
(formations et modules spécifiques)
Wsparcie na zatozenie wlasnego
przedsigbiorstwa (dispositif 60 720 43186
d'accompagnement a I'entrepreneuriat)
Pomoc na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej 25 10 000 250 000
(bourse de lancement)
Ogotem a): 1989 267
udziat procentowy w pakiecie - .
zindywidualizowanych ustug (87,61 %)
Dodatki i $rodki zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b)
rozporzadzenia (UE) 2021/691)
Zachety i dodatki
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, allocation de 559 503 281 377
reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Ogobtem b): 281 377
udziat procentowy w pakiecie -
zindywidualizowanych ustug (12,39 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691)
1. Dziatania przygotowawcze = 0?7
2. Zarzadzanie - 2 000
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 10 000

24

Koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé¢ utamkow szacunkowych.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co W ztozonym przez Belgi¢ wniosku.

% Suma poszczeg6lInych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.

% Whioskuje si¢ 0 wspotfinansowanie z EFG szkolen, ktore nie zostaty ujete w ofercie Forem ani nie sg
objete specjalnym budzetem TNT przeznaczonym na przekwalifikowanie, 0 ktdrym mowa w pkt 24.
Dziatania przygotowawcze sg finansowane 2z budzetu operacyjnego Forem przeznaczonego na
restrukturyzacje zbiorowe.

27
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4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ = 19 000
Ogotem c): 31000
Udzial procentowy W Kosztach tacznych: (1,35 %)
Laczne koszty (a+ b +¢): - 2 301 644
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) - 1956 397
40. Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi, lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Belgia potwierdzita, Ze instrumenty te sg uzaleznione
od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomocg w poszukiwanie
pracy lub szkolenia.
41. Zgodnie zart. 7 ust.2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE)2021/691 wtadze

belgijskie potwierdzity, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia dziatalno$ci na
wlasny rachunek, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i przeje¢ pracowniczych nie
przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

42.

43.

Belgia rozpoczela $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca 1 kwietnia 2022 r. Wydatki na te instrumenty bgda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 1 kwietnia 2022 r. do
uptywu 24 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.

Belgia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresie wdrazania EFG 19
stycznia 2021r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 19 stycznia 2021 r. przez 31 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

44,

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreslono obowiagzki zaangazowanych
podmiotéw. Belgia poinformowata Komisj¢, ze zarzadzanie wktadem finansowym
i nadzor nad nim bedg leze¢ w gestii tych samych organéw, ktore sa odpowiedzialne
za zarzadzanie EFS+ i nadzér nad nim.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

45,

Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentéw iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujac dzialalno$¢ po dokonaniu zwolnien, TNT wywigzalo si¢ ze
zobowigzan prawnych i odpowiednio zatroszczyto si¢ 0 pracownikow;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

10
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—  wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

46.

47.

48.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-202728 §rodki z EFG

nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych

pomoca, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztéw Komisja wnosi

0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 1956 397 EUR, stanowigcej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy

w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie

przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie

drugie rozporzadzenia (UE)2021/691, jak okreslono w pkt9 Porozumienia

mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem

Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspoOlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez

harmonogramu wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych?.

Powiazane akty prawne

49,

50.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 1 956 397 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie

uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktéra

stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046%. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament

Europejski 1 Rade zgodnie zart.15 wust.2 akapit pierwszy rozporzadzenia

(UE) 2021/691.

28
29
30

Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11.

Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
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2023/0031 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2022/002 BE TNT

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 3,
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych3?, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych, w szczego6lnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart.8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 3* ijart. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691 $rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

3) 18 pazdziernika 2022 r. Belgia ztozyla wniosek 0 uruchomienie $rodkéow z EFG
zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwigzku ze zwolnieniami
pracownikdéw w przedsigbiorstwie TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT)
w Belgii. Wniosek zostal uzupeliony o0 dodatkowe informacje zlozone zgodnie
z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Wniosek ten spetnia warunki przyznania
wktadu finansowego z EFG, ustanowione W art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

81 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.
%2 Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.
3 Rozporzgdzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgce wieloletnie ramy

finansowe na lata 20212027 (Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11).
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(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
1 956 397 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2023 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 1 956 397 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ jg od dnia [dzien przyjecial r.*

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.

13
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