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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1896
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Lekow (EMA) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Lekéw za rok budze-
towy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpie-
czenstwa Zywnosci,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0106/2023),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji Lekoéw
(zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2021 wynidst 379 228 000 EUR, co stanowi wzrost 0 2,56 % w poréwna-
niu z 2020 r.; majac na uwadze, Ze Agencja jest finansowana z oplat, a ok. 89,40 % jej dochodéw w 2021 r. pochodzito
z oplat wnoszonych przez przemyslt farmaceutyczny za Swiadczone ustugi, 9,90 % z budzetu Uniii 0,7 % z zewnetrz-
nych dochodéw przeznaczonych na okreslony cel;

B. majac na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze monitorowanie budzetu w roku budzetowym 2021 doprowadzito do osiggniecia wskaznika wykonania
w odniesieniu do $rodkéw na zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 96,38 %, co oznacza spadek o 2,46 %
w poréwnaniu z rokiem 2020; ubolewa, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do §rodkéw na platnosci na omawiany
rok wynidst 72,36 %, co oznacza spadek 0 6,11 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

Wyniki dzialalnosci

2. zauwaza, Ze pomimo trudnosci spowodowanych pandemiag COVID-19, w 2021 r. Agencja nadal promowata funkcjo-
nujacy jednolity rynek lekéw przeznaczonych dla ludzi i lekéw weterynaryjnych, dzialajac jako centrum europejskiej
sieci regulacyjnych organéw ds. lekéw, ktora wdraza obowiazujace unijne ramy prawne dotyczace takich produktéw;
wyraza uznanie dla Agencji, ktéra wspierala Uni¢ w reakcji na pandemi¢ COVID-19 poprzez terminowa oceng szcze-
pionek i srodkéw terapeutycznych stuzgcych profilaktyce i leczeniu zakazen wirusem SARS-CoV-2;

3. wyraza uznanie dla Agencji za jej znaczace osiagnigcia w 2021 r., migdzy innymi za zalecenie zatwierdzenia czterech
szczepionek i pigciu terapii przeciwko COVID-19, zalecenie dopuszczenia do obrotu 92 nowych lekéw stosowanych
u ludzi i 12 nowych lekéw weterynaryjnych, zalecenie zatwierdzenia szesciu lekow priorytetowych i zatwierdzenie 19
oznaczen statusu leku sierocego; wyraza ponadto uznanie dla Agencji za postepy poczynione w kierunku w pelni funk-
cjonalnego systemu informacji o badaniach klinicznych oraz za rozpoczecie inicjatywy ,Przyspieszenie badan klinicz-
nych w UE”;

4. zauwaza, ze w 2021 r. zrealizowano lub przekroczono zalozenia dotyczgce wigkszosci obcigzenia pracg Agencji i klu-
czowych wskaznikow skutecznosci dzialania, podczas gdy osiagnigcie wigkszosci wyznaczonych celéw przebiegato
zgodnie z planem lub cele te osiggnigto; odnotowuje ponadto, w odniesieniu do dzialaii nastepczych podjetych
w zwigzku z ubieglorocznymi uwagami w sprawie absolutorium, Ze pomimo trudnosci spowodowanych pandemig
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COVID-19 Agencja czyni postepy we wprowadzaniu nowych narzedzi, koncepcji i proceséw zarzadzania realizacja
celéw i opracowata kompleksowy program wykonania i rozwoju, ktéry obejmuje hierarchiczne powigzanie celéw od
wyzszych szczebli do poziomu zespotu lub jednostki, a takze regularnie monitoruje postepy poprzez stale zarzadzanie
realizacjg celow; wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wilaczeniu tej inicjatywy do
operacji Agencji;

5. zauwaza, w nastgpstwie cyberataku z grudnia 2020 r., ze Agencja jeszcze bardziej wzmocnila swoje zdolnosci w zakre-
sie cyberbezpieczefistwa i obrony; w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje utworzenie Komitetu Sterujacego ds.
Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji, dzigki ktéremu Agencja bedzie mogla nadzorowad i ukierunkowac strategie
bezpieczenstwa informagji i plan jej wdrazania oraz by¢ za nie odpowiedzialna, a takze z zadowoleniem przyjmuje
ustanowienie centrum monitorowania bezpieczefistwa, ktére monitoruje sie¢ Agencji przez calg dobe, oraz opracowa-
nie programu u$wiadamiajgcego i szkoleniowego w zakresie bezpieczenstwa, ktérego celem jest wspieranie silnej kul-
tury bezpieczenstwa w Agencji; wzywa Agencj¢ do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach
tych dzialan; zauwaza, ze trwa przeglad strategii Agencji w zakresie bezpieczefistwa informacji w celu wdrozenia trzy-
letniego planu poprawy zgodnie z najlepszymi praktykami podobnych organizacji;

6. zzadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz zwalczania opornosci na §rodki przeciwdrobnoustrojowe, w szcze-
gblnosci przyjecie przez Komitet ds. Weterynaryjnych Produktéw Leczniczych strategii dotyczacej $rodkéw przeciw-
drobnoustrojowych na lata 2021-2025; zauwaza z zadowoleniem, Ze ogdlna sprzedaz weterynaryjnych $rodkow prze-
ciwdrobnoustrojowych w panstwach europejskich byta w 2021 r. 0 47 % nizsza niz w 2011 r. wedlug sprawozdania
z europejskiego programu nadzorowania konsumpcji weterynaryjnych srodkéw przeciwdrobnoustrojowych opubliko-
wanego w listopadzie 2022 r. i zatytulowanego ,Sales of veterinary antimicrobial agents in 31 European countries
in 2021 - Trends from 2010 to 2021” [Sprzedaz weterynaryjnych $rodkéw przeciwdrobnoustrojowych w 31 pani-
stwach europejskich w 2021 r. — tendencje w latach 2010-2021];

7. podkresla, Ze zastapienie testow na zwierzetach powinno by¢ priorytetem w opracowywaniu lekow podczas stosowa-
nia zasady 3Z — zastgpienie, zmniejszenie i ztagodzenie wykorzystania zwierzat do opracowywania, produkdji i testowa-
nia lekéw; ubolewa, Ze w 2021 r. grupa robocza ds. 3Z musiala przerwaé dzialalno$¢ ze wzgledu na polityke planowa-
nia cigglo$ci dzialania w zwigzku z pandemig COVID-19, w zwigzku z czym Agencja nie przygotowala sprawozdania
z dzialalnosci w tej sprawie; z zadowoleniem przyjmuje wznowienie dziatalnosci grupy roboczej ds. 3Z pod koniec
2022 r. oraz organizacj¢ poswigconych tej kwestii spotkan z zainteresowanymi stronami w 2023 r.; oczekuje, ze Agen-
cja jak najszybciej przedstawi swoje dwuletnie sprawozdania z dzialan dotyczacych zasady 3Z;

8. przyjmuje do wiadomosci formalne ustalenia robocze Agencji z gtéwnymi partnerami agencji Unii (Europejskim Cen-
trum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb, Europejskim Urzedem ds. Bezpieczefistwa Zywnosci, Europejska Agencja
Chemikaliéw i Europejskim Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii), okreslajace charakter wspélpracy
i wzajemnych konsultacji w obszarach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania; zwraca uwage na aktywna
wspolprace Agencji z Europejskim Urzedem ds. Gotowosci i Reagowania na Stany Zagrozenia Zdrowia w zakresie
medycznych $rodkéw przeciwdzialania oraz na opracowywanie protokotu ustalen miedzy tymi agencjami w celu spre-
cyzowania ich rél i obowigzkéw oraz zapewnienia komplementarnosci; z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja regular-
nie uczestniczy we wspdlnych procedurach udzielania zamdwieni z innymi zdecentralizowanymi agencjami unijnymi
i stuzbami Komisji oraz organizuje wspélne procedury udzielania zaméwien otwarte dla innych unijnych agencji;

Polityka kadrowa

9. zwraca uwage, ze na dzie 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia wdrozono w 98,02 % — przyjeto 644 pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 657 stanowisk w tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu ze 596 stanowiskami przewidzianymi w 2020 r.); zauwaza, ze w 2021 r. dla Agencji pracowalo
ponadto 206 pracownikéw kontraktowych, 28 oddelegowanych ekspertéw krajowych oraz 138 pracownikéw tymcza-
sowych;

10. wyraza zaniepokojenie, ze dodaniu nowych zadan i zwigkszeniu obcigzenia zwiazanego z optatami w kontekscie rosna-
cego na przestrzeni lat portfela dopuszczonych lekéw nie towarzyszyto odpowiednie zwigkszenie liczby pracownikéw
Agencji, co stawia Agencje pod znaczng presja; zwraca si¢ do Agencji, by zastanowila sig, jak moze zbadaé pracowni-
kéw pod katem ich dobrostanu i zastosowac metody, ktére zapobiegatyby wypaleniu zawodowemu i obnizaniu wyni-
kow;
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11. odnotowuje z zaniepokojeniem brak réwnowagi pici wiréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agencji, gdzie 17
stanowisk z 28 (61 %) zajmujg mezczyzni; odnotowuje réwnowage plci w zarzadzie Agencji, gdzie 37 stanowisk
z 66 (56 %) zajmuja mezczyzni, a wirdd ogétu personelu 562 stanowiska z 850 (66 %) zajmuja kobiety; wzywa Agen-
cje, aby jak najszybciej podjeta konkretne dzialania w celu zwigkszenia réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hie-
rarchii Agencji oraz by zlozyla sprawozdanie organowi udzielajgcemu absolutorium;

12. uznaje biezace i wykonane przez Agencj¢ prace nad ustanowieniem dlugoterminowych ram polityki kadrowej, kt6-
rych gtéwnym elementem bedzie réwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym; w tym kontekscie z zadowo-
leniem przyjmuje pelne wdrozenie hybrydowego Srodowiska pracy, programéw Agencji na rzecz dobrostanu
i pomocy dla pracownikéw, utworzenie grupy roboczej ds. zarzadzania obciazeniem pracg i specjalnego zespotu ds.
zdrowia w ramach dziatu zasobow kadrowych, a takze organizowanie szkoleri i badan dotyczacych dobrostanu;

13. zauwaza, Ze przyznanie przez wiladze budzetowg dodatkowych 61 stanowisk pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony pomoglo Agenciji sprosta¢ dodatkowemu obcigzeniu praca spowodowanemu pandemig COVID-19, a takze
zrealizowac dzialania zwigzane z wdrazaniem rozszerzonego mandatu Agencji;

14. podkresla znaczenie opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej w odniesieniu do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, poradnictwa przez cale Zycie oraz oferowania konkretnych mozliwosci szkoleniowych
w zakresie rozwoju kariery zawodowej, rownowagi plci na wszystkich szczeblach personelu, telepracy, prawa do
bycia offline, zwigkszenia réwnowagi geograficznej, aby zadba¢ o odpowiednia reprezentacje ze wszystkich panstw
cztonkowskich, oraz rekrutacji i integracji os6b z niepelnosprawnosciami, a takze zapewnienia ich réwnego traktowa-
nia i powszechnego promowania ich szans;

Zamowienia publiczne

15. zauwaza z zaniepokojeniem, ze rok 2021 byt trzecim rokiem z rze¢du, kiedy Trybunal zglosit nowe uwagi dotyczace
zamé6wien publicznych w odniesieniu do Agencji; odnotowuje, Ze w swoim sprawozdaniu Trybunal zwrécit uwage,
ze Agencja przeszacowala warto§¢ umowy ramowej i ze nizszy prog dotyczacy wymogu zwiazanego ze zdolnoscia
finansowg i ekonomiczna (roczny obrét) pozwolitby wigkszej liczbie przedsigbiorstw na sktadanie ofert; wzywa Agen-
cj¢ do dokonania przegladu niedociggnieé w procedurach udzielania zaméwien, a takze do zastosowania si¢ do zale-
cent Trybunalu;

16. zauwaza, ze potencjalne zobowigzania wynikajace z najmu dawnej siedziby Agencji w Londynie obowigzujacej do
2039 r. nadal budzg zaniepokojenie; na podstawie sprawozdan Trybunatu za lata 20201 2021 zauwaza z zaniepokoje-
niem, ze szacowana kwota odpowiadajaca takim zobowigzaniom wzrosta z 377 mln EUR na dzien 31 grudnia 2020 r.
do 383 mIn EUR na dzien 31 grudnia 2021 r.; zauwaza, Ze Agencja osiagnela porozumienie z wlascicielem budynku
w sprawie podnajmu swojej bylej siedziby od lipca 2019 r.; zauwaza, Ze warunki podnajmu sg zgodne z umowa
najmu gtéwnego i ze podnajem obowigzuje do 2039 r.; uznaje, ze podnajem pomieszczefi Agencji w pafistwie trzecim
oznacza przekierowanie zasobéw na prowadzenie dziatalno$ci wykraczajacej poza mandat prawny Agencji; ponadto
uznaje, ze trzeba podja¢ decyzj¢ polityczng w celu ostatecznego rozwigzania tego problemu;

17. odnotowuje Srodki podjete przez Agencje w celu uwzglednienia uwagi Trybunatu z 2019 r. dotyczacej umowy ramo-
wej podpisanej przez Agencj¢ z trzema przedsigbiorstwami na udostgpnianie pracownikéw na czas okreslony; zau-
waza ponadto, ze w zwiazku z tym Trybunal zmienil status tej uwagi z ,niepodjete” na ,w trakcie realizacji”; zauwaza,
ze Trybunat zgodzit si¢ na ponowng oceng tej uwagi pod katem ,zamkniecia” po rozpoczeciu w dniu 25 maja 2022 r.
nowej procedury udost¢pniania Agencji pracownikéw na czas okreslony;

18. przypomina o znaczeniu, jakie dla wszystkich postegpowan o udzielenie zaméwienia publicznego maja zapewnienie
uczciwej konkurencji miedzy oferentami oraz zakup towardéw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; zwraca si¢ o wdrozenie narzedzi informa-
tycznych opracowanych przez Komisje na potrzeby elektronicznych zaméwiert publicznych; apeluje o zaktualizowane
wyjasnienie procedur i szablonéw w wytycznych dotyczacych zamoéwien publicznych; z zaniepokojeniem zauwaza, ze
uwagi Trybunalu dotyczace uchybien w zakresie zaméwien publicznych sg coraz czgstsze i pozostaja gléwnym zréd-
tem nieprawidlowych platnosci w przypadku wigkszosci agencji;
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$¢

19. przyjmuje do wiadomosci istniejgce i biezgce dziatania Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci, zapobiegania
konfliktom interes6w i zarzgdzania nimi oraz zapewnienia ochrony sygnalistom; zauwaza, ze w 2021 r. nie zgloszono
zadnego wewnetrznego przypadku informowania o nieprawidlowosciach, ale odnotowano 29 zewnetrznych zgloszef
sygnalizowania nieprawidtowosci, z czego 23 sprawy zamknieto, a 6 jest dalej w toku; wzywa Agencje, aby poinfor-
mowala organ udzielajacy absolutorium o postgpach w tych sprawach;

20. zauwaza, ze Agencja opublikowala zyciorysy i deklaracje intereséw cztonkéw zarzadu i kadry kierowniczej wyzszego
szczebla oraz ekspertéw naukowych zaangazowanych w jej prace; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Agencja nie zglosita
zadnego przypadku konfliktu intereséw; wyraza uznanie dla Agencji za wprowadzenie przepiséw dla czlonkow
zarzadu, dotyczacych konfliktow intereséw i sytuacji zwigzanych z efektem ,drzwi obrotowych”;

21. z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki podjete w celu zwigkszenia przejrzystosci dzialan Agendji, takie jak skladanie
sprawozdan ze spotkan personelu Agencji z zewnetrznymi podmiotami oraz dostgpno$¢ takich sprawozdan na stro-
nie internetowej Agencji;

22. podkresla potrzebe utrzymania usystematyzowanych przepiséw dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, konfliktu
intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Agencj¢ do przegladu i poprawy swojego
kodeksu postepowania oraz do dalszego wzmacniania mechanizméw kontroli wewnetrznej i audytu, w tym do usta-
nowienia wewnetrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

23. podkresla, Ze cho¢ finansowanie Agencji pochodzi w wigkszosci ze Zrédel prywatnych, jest ona organem publicznym;
podkresla, ze zaufanie publiczne oraz gwarancje niezaleznoici i integralno$ci Agencji majg kluczowe znaczenie,
w zwigzku z czym nalezy zapewni¢ wysoki stopiefl przejrzystosci we wszystkich jej dzialaniach, aby uniknaé tzw.
~przechwytywania” regulacji i aby obywatele nie stracili wiary w farmaceutyczne ramy prawne i regulacyjne w Unii;

Kontrola wewnetrzna

24. zauwaza, ze wprowadzony przez Agencje system kontroli wewnetrznej pod wzgledem poszczegdlnych elementéw
i jako calo$¢ jest ogdlnie skuteczny, przy czym konieczne sa pewne usprawnienia, aby jeszcze bardziej zwigkszy¢ sku-
teczno$¢ niektdrych konkretnych elementdw; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. zarzad Agencji zatwierdzil nowe podejs-
cie i nowe wewngtrzne wytyczne dotyczace metodyki kontroli finansowych ex post oraz wprowadzil nowe harmono-
gramy prowadzenia dzialan w okresie 18 kolejnych miesiecy; zauwaza, ze w procedurach kontroli wewnetrznej nie
stwierdzono zadnych istotnych niedociagnie¢, chociaz zidentyfikowano dwa obszary kontroli, ktére moga zostac udo-
skonalone i sg obecnie przedmiotem konkretnych planéw dzialania na rzecz poprawy; wzywa Agencje, by poinformo-
wala organ udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

25. odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w swoim sprawozdaniu Trybunat odkryt w dwoéch skontrolowanych postepowa-
niach rekrutacyjnych szereg niedociagnie¢, ktére podwazajg zasady przejrzystoéci i rownego traktowania; wzywa
Agencje do zajecia si¢ uchybieniami stwierdzonymi przez Trybunal w dziedzinie rekrutacji oraz do wzmocnienia sys-
temu kontroli wewnetrznej; wzywa Agencje do informowania organu udzielajacego absolutorium o postepach czynio-
nych w tej sprawie;

26. ubolewa nad faktem, ze uchybienia proceduralne w ramach procedur rekrutacyjnych szkodza zasadzie przejrzystosci
i réwnego traktowania; zwraca si¢ do Agencji o usprawnienie wewnetrznej procedury rekrutacyjnej w celu wyja$nienia
proceséw oceny i kwestii dotyczacych ogloszeri o naborze; zwraca uwage, ze w sprawozdaniu rocznym Agencji liczba
kierownikéw dziatéw w 2021 r. wynosita 18, podczas gdy w 2020 r. liczba kierownikéw dziatléw wynosita 13;

27. przypomina o znaczeniu wzmocnienia systeméw zarzadzania i kontroli w celu zapewnienia wlasciwego funkcjono-
wania Agencji; zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania
i kontroli, aby unikna¢ potencjalnych przypadkéw wystapienia konfliktu interesow, brakujacych kontroli ex ante lub
ex post, niewlasciwego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkéw
w rejestrze odstepstw;
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Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

28. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja realizowala swojg strategie na rzecz przyrostu wydajnosci, opierajac si¢ na transforma-
cji cyfrowej i na dzialaniach prowadzonych przez grupe¢ zadaniows ds. transformacji cyfrowej dziatalnosci; zauwaza
z uznaniem, ze dzialania te obejmowaly badanie sztucznej inteligencji, uczenie si¢ maszyn i robotyke w celu wypraco-
wania pragmatycznych rozwigzan w odpowiedzi na istniejace potrzeby biznesowe Agencji, a takze przyspieszenie
innowacji za posrednictwem laboratorium innowacji cyfrowych, ktére opracowalo ramy analizy proceséw z mysla
o zwigkszeniu wydajnosci dzigki technologiom i innowacjom cyfrowym w calej Agencji;

29. z uznaniem odnotowuje postepy poczynione w odniesieniu do programu Agencji na rzecz cyfryzacji administracji,
majacego na celu modernizacj¢ proceséw i narzedzi wykorzystywanych w obszarach zarzadzania personelem, finan-
sow i planowania; pochwala wdrozenie w 2021 r. etapu 1 i 2 programu dotyczacego wynikow i rozwoju; obejmuje
on m.in. uruchomienie nowego narzedzia cyfrowego do zarzadzania wszystkimi procesami uzyskiwania wynikoéw
i rozwoju, ktére jest zintegrowane z istniejgcymi systemami integracji, a takze wdrozenie cyfrowych akt osobowych
dla wszystkich pracownikéw statutowych, zastepujacych historyczne papierowe pliki osobowe i zeskanowane pliki
robocze;

30. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podjete przez Agencje w 2021 r. na rzecz zwigkszenia zréwnowazonosci w celu
zmniejszenia $ladu weglowego jej dzialalnosci; zauwaza, ze takie wysitki przyniosty rézne pozytywne rezultaty,
W tym znaczne zmniejszenie zuzycia energii i wody przez Agencj¢; z zadowoleniem przyjmuje postepy Agencji
w 2021 r. - rejestracje w systemie ekozarzadzania i audytu, aktualizacje systemu zarzadzania Srodowiskowego Agencji
w celu okreslenia zasobdw, ktore pomoga wilaczy¢ dzialania z zakresu zarzadzania $srodowiskowego do jej proceséw
operacyjnych, oraz monitorowac $lad Srodowiskowy Agencji poprzez stosowanie protokotu w sprawie gazow cieplar-
nianych;

31. przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; zacheca Agencje do przejscia w miare mozliwosci na zarza-
dzanie dokumentami i procedury bez uzycia papieru; podkresla, ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym zakre-
sie, aby unikngé przepasci cyfrowej migdzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania
wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa, aby unikna¢ wszelkiego ryzyka dla bezpieczenstwa informacji
przetwarzanych online;

32. zacheca Agencje do Scistej wspolpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa) i CERT-UE (Zes-
pol reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii), a takze do regularnej oceny
ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytéw i testéw swojego cyberbezpie-
czefistwa; proponuje, aby wszystkim pracownikom Agencji oferowa¢ regularnie aktualizowane programy szkoleniowe
zwigzane z cyberbezpieczefistwem; wzywa Agencje, aby szybciej opracowala polityke cyberbezpieczefistwa, wprowa-
dzila ja przed 31 grudnia 2023 r. oraz zlozyla sprawozdanie organowi udzielajagcemu absolutorium;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z Covid-19

33. zauwaza, ze w wyniku wprowadzania planowania ciagloSci dzialania przez caly 2021 r. niektére dziatania Agencji
musialy zosta¢ wstrzymane, opdZnione lub ograniczone; zauwaza ponadto, ze Agencja nadal monitorowala swéj
plan ciaglosci dzialania i plan dotyczacy zagrozen dla zdrowia publicznego w celu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa
pracownikow, delegatow i wykonawcow przy jednoczesnym dalszym wykonywaniu swojego mandatu;

34. odnotowuje, ze Agencja podjela szereg Srodkéw w celu monitorowania i fagodzenia skutkéw pandemii COVID-19,
a Srodki te obejmowaly miedzy innymi zarzadzanie zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenistwa przez wprowadzenie
ograniczenia kontaktéw personalnych i pozwolenie pracownikom na wykonywanie pracy w domu; zauwaza, ze pan-
demia COVID-19 nie wywarla znaczacego wplywu na dzialalnos¢ i wyniki Agencji;

Inne uwagi

35. wyraza uznanie dla Agencji za to, ze w 2021 r. podejmowala dzialania na rzecz dostarczania, z niespotykang dotad
szybkoscig 1 czestotliwodcia, jasnych, przejrzystych, dokladnych i terminowych informacji na temat zatwierdzania
szczepionek i terapii przeciwko COVID-19 oraz nadzoru nad nimi w Unii; przyznaje, ze komunikacja Agencji miata
kluczowe znaczenie dla uspokojenia obywateli Unii, walki z dezinformacjg i wprowadzaniem w blad, budowania zau-
fania i ochrony zdrowia publicznego; wyraza uznanie dla Agencji za ulepszone wskazniki i pozytywne reakcje, jesli
chodzi o ruch na jej stronie internetowej, jej konferencje prasowe i konta w mediach spolecznosciowych w 2021 r,;
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36. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja opracowala nowg pigcioletnig strategie ramowa na rzecz komunikacji zewnetrznej
i zaangazowania zewnetrznego, obejmujacg lata 2021-2025; jej celem jest umozliwienie obywatelom Unii lepsze zro-
zumienie Agendji i jej prac, a takze zapewnienie strategicznych ram opracowywania rocznych planéw komunikacji
i zaangazowania; zauwaza, ze w nowej strategii ramowej okreslono cele, takie jak m.in. zwigkszenie wplywu na zdro-
wie publiczne, zacie$nienie wspdlpracy z partnerami i zainteresowanymi stronami oraz ustanowienie zoptymalizowa-
nych proceséw komunikacji kryzysowej;

37. wzywa Agencje do dalszego rozwijania synergii (np. w zakresie zasoboéw ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug
informatycznych i bezpieczefistwa) oraz do nasilenia wspélpracy, wymiany dobrych praktyk i dyskusji na temat obsza-
réw bedgcych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydajnosci;

38. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (%) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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