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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1893
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu ds. Pracy za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu ds. Pracy za rok
budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0117/2023),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu ds.
Pracy (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2021 wyniést 24 219 500 EUR; majac na uwadze, ze budzet
Urzedu pochodzi z budzetu Unii; majgc na uwadze, Ze kwota 1 838 391 EUR zostala zrealizowana w ramach Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia Spolecznego Komisji Europejskiej, a kwota
22 381 110 EUR byla zarzadzana bezposrednio przez Urzad po uzyskaniu przez niego autonomii finansowej;

B. majac na uwadze, ze Trybunat Obrachunkowy (,Trybunal”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finan-
sowego Urzedu za rok budzetowy 2021 (,sprawozdanie Trybunaltu”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze
sprawozdanie finansowe Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze Urzad rozpoczal dzialalno$¢ 17 pazdziernika 2019 r. i osiggnal autonomie finansowg 26 maja 2021 r.
oraz ze we wrzeSniu 2021 r. po zawarciu umowy w sprawie siedziby z Republika Stowacka rozpoczal dzialalnosé
w swojej siedzibie w Bratystawie; z zadowoleniem przyjmuje rozpoczecie dzialalnosci Urzedu i podkresla, ze jest to
pierwsza procedura udzielania absolutorium;

2. zauwaza, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 doprowadzily do osiagnie-
cia wskaznika wykonania budzetu wynoszacego 95,80 % w przypadku $rodkéw na zobowigzania na biezacy rok oraz
ze wskaznik wykonania budzetu w odniesieniu do §rodkéw na platnosci na biezacy rok wyniést 30,38 %;

3. podkresla fakt, ze prace Urzedu sa w fazie rozruchu i rozwoju; uznaje, Ze nowe procesy wewnetrzne muszg zostaé
opracowane i zintegrowane w nadchodzacym okresie, zanim Urzad bedzie w pelni operacyjny w 2024 r,;

4. przypomina o znaczeniu wzmocnienia systemow zarzgdzania i kontroli w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowa-
nia Urzedu; zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania i kon-
troli, aby unikng¢ potencjalnych przypadkéw wystgpienia konfliktu intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub ex post,
niewlasciwego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkow w rejestrze
odstepstw;

Wyniki dzialalnosci

5. zauwaza, Ze pierwotnie planowany na 2021 r. projekt majacy na celu opracowanie ustrukturyzowanego systemu zarzg-
dzania wynikami w celu wsparcia opracowania spéjnych kluczowych wskaznikow skutecznosci dzialania opéznit sig
i jest wdrazany obecnie; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych
w zwiazku z tym postepach;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s. 232.
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6. podkresla osiagnigcia Urzedu dotyczace pierwszej inicjatywy sektorowej skupiajacej si¢ na prawach pracownikéw
mobilnych i ich pracodawcéw w kontekscie pracy sezonowej, planie dzialania i powiazanej kampanii, realizowanej
we wspOlpracy z pafistwami czlonkowskimi, partnerami spolecznymi i innymi zainteresowanymi stronami oraz
w sposdb aczacy wszystkie zadania operacyjne Urzedu;

7.z zadowoleniem zauwaza, ze w 2021 r. Urzad wsparl pierwsze dziesie¢ uzgodnionych i wspdlnych inspekeji z udzia-
fem 11 panstw cztonkowskich; zauwaza ponadto, ze europejska platforma na rzecz usprawnienia wsp6tpracy w zakre-
sie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej zostala sprawnie zintegrowana z Urzedem w 2021 r. oraz ze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 (3 Urzad przejat od Komisji niektére szcze-
g6lne zadania europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), w szczegdlnosci zarzadzanie siecig EURES, szkolenia
i dzialania komunikacyjne, a takze odpowiedzialno$¢ za portal EURES;

8. z zadowoleniem zauwaza, ze Urzad wprowadzil ramy niezbedne do rozpoczecia zadania mediacyjnego na poczatku
2022 r. oraz ze w grudniu 2021 r. zarzad Urzedu przyjat ,regulamin procedury mediacji” i oglosit zaproszenie do
zglaszania kandydatur na rézne funkcje mediacyjne;

9. zauwaza z zadowoleniem, ze Urzad poglebil wspélprace z innymi organami i jednostkami organizacyjnymi Unii;
z zadowoleniem przyjmuje pierwsze porozumienia osiggniete w 2021 r. z siecig rozwigzywania probleméw rynku
wewnetrznego (SOLVIT) i Komisjg Administracyjng ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego; zauwaza
ponadto, ze Urzad rozpoczal negocjacje w sprawie innych ustaleni dotyczacych wspdtpracy, w tym z Europejska Fun-
dacjg na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) i Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA); zauwaza ponadto, ze we wrzesniu 2021 r. Urzad i Agencja Unii Europejskiej ds. Wsp6lpracy Organéw
Scigania (Europol) wsparly pafistwa cztonkowskie w ich wysitkach na rzecz zwalczania wyzysku pracownikéw
w pracy sezonowej; wzywa Urzad do dalszego poszukiwania sposobow rozszerzenia ustalen roboczych i dzielenia sig
zasobami z innymi organami Unii w ramach zadaf, ktére si¢ pokrywajg;

10. zauwaza, ze przeprowadzono wszystkie dzialania przewidziane w programie prac na 2021 r., z wyjatkiem projektéw
wymiany pracownikéw i wzajemnej pomocy w ramach europejskiej platformy na rzecz przeciwdzialania pracy niere-
jestrowanej; przyznaje, ze na brak wnioskéw dotyczacych tych zaleznych od zapotrzebowania dziatan mogla mie¢
wplyw pandemia COVID-19; zauwaza, ze zdaniem zarzadu wyniki osiaggniete przez Urzad w drugim roku jego dziatal-
nosci stanowig podstawe do osiggniecia przez Urzad pelnej operacyjnosci i cyfryzacji przed 2024 r.;

Polityka kadrowa

11. wyraza zaniepokojenie faktem, ze do 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia wdrozono w 84,21 % — przyjeto 32 pra-
cownikéw zatrudnionych na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 38 stanowisk w tej kategorii pra-
cownikéw; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Urzad zatrudnial 11 pracownikéw kontraktowych i 41 oddelegowanych
ekspertéw krajowych (w tym 27 krajowych urzednikéw lacznikowych); zauwaza, ze w 2021 r., po intensywnych
wysitkach rekrutacyjnych, Urzad byt w stanie znacznie zwigkszy¢ liczbe swoich pracownikéw zgodnie z jednym z klu-
czowych priorytetow Urzedu;

12. zwraca jednak uwage, ze Urzad ma najwigkszy proporcjonalny udzial oddelegowanych ekspertéw krajowych (60 ze
144 pracownikéw) w planie zatrudnienia na 2023 r. w poréwnaniu ze wszystkimi agencjami zdecentralizowanymi
Unii; wzywa do przeksztalcenia 15 stanowisk oddelegowanego eksperta krajowego w stanowiska pracownika zatrud-
nionego na czas okreslony, tak aby Urzad dysponowal odpowiednim personelem do dalszego wykonywania swoich
zadan;

13. zauwaza, Ze nie osiggnigto réwnowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Urzedu, gdzie 4 na 6 czlon-
kéw to mezezyzni (67 %); zauwaza, ze w zarzadzie Urzedu nie osiggnigto réwnowagi plei, gdzie 20 na 33 czlonkéw
to mezczyzni (61 %); zauwaza, ze rownowaga plci nie zostala réwniez osiggnieta w odniesieniu do calego personelu
Urzedu, gdzie 23 na 43 pracownikéw to kobiety (53 %); odnotowuje rownowage pici wsrdd oddelegowanych eksper-
téw krajowych (w tym krajowych urzednikéw facznikowych), gdzie 49 % stanowig kobiety, a 51 % mezczyzni; zau-

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiajace Europejski Urzad ds.
Pracy, zmieniajgce rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje (UE) 2016/344
(Dz.U.L 186z 11.7.2019, s. 21).
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waza ponadto, ze na koniec 2021 r. Urzad zatrudnial pracownikéw 14 narodowosci zgodnie ze swoim planem
zatrudnienia (pracownicy statutowi) oraz ze zamierzal zwigkszy¢ liczbe reprezentowanych narodowosci do 18
w 2022 r.; wzywa Urzad, aby w procedurach rekrutacyjnych nadal réwnowadze geograficznej najwyzszy priorytet
i poinformowat organ udzielajacy absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach; przypomina o znaczeniu
zapewnienia rownowagi plci wéréd pracownikéw i wzywa Urzad do uwzglednienia tego aspektu podczas przysztych
nominacji na stanowiska kadry kierowniczej wyzszego szczebla; ponadto wzywa panstwa cztonkowskie do uwzgled-
nienia tego faktu przy powolywaniu czlonkéw zarzadu lub oddelegowanych ekspertéw krajowych;

14. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad przyjal swoja pierwsza strukture organizacyjng, opracowat te organizacj¢ oraz konty-
nuowal przyjmowanie i rozwijanie wewnetrznych zasad i procedur, oraz ze wraz ze wszystkimi pracownikami stwo-
rzyt opis swoich zasad i wartosci, uwzgledniajac r6znorodnosé i kulture wszystkich pracownikéw; zauwaza ponadto,
ze Urzad dazy do osiagnigcia pelnej operacyjnodci w 2024 r.;

15. zauwaza, ze w marcu 2022 r. Urzad przyjal polityke ochrony godnosci osoby oraz zapobiegania molestowaniu psy-
chicznemu i seksualnemu, a nastgpnie rozpoczat organizowanie obowigzkowych warsztatow przeciwko molestowa-
niu dla wszystkich pracownikéw, w tym dla wykonawcéw zewnetrznych, a takze specjalnych sesji dla kadry kierowni-
czej; zauwaza ponadto, ze w czerwcu 2022 r. Urzad oglosit zaproszenie do skladania kandydatur na zaufanych
doradcéw; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym
postepach;

16. przypomina o znaczeniu opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo przez cale zycie oraz zapewnienie specjalnych mozliwosci szkolenio-
wych w zakresie rozwoju kariery zawodowej, réwnowage plci na wszystkich szczeblach personelu, teleprace, prawo
do bycia offline, poprawe réwnowagi geograficznej w celu zapewnienia odpowiedniej reprezentacji wszystkich panstw
cztonkowskich oraz rekrutacje i integracje oséb z niepelnosprawnos$ciami, a takze zapewnienie ich réwnego traktowa-
nia i powszechnego promowania ich szans;

Zamoéwienia publiczne

17. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad jak najlepiej wykorzystal istniejace miedzyinstytucjonalne umowy ramowe do swoich
dzialai administracyjnych i operacyjnych oraz w stosownych przypadkach oglosit zaproszenia do skladania ofert
(negocjowane i otwarte); zauwaza ponadto, ze Urzad zakoniczyt facznie 106 procedur udzielania zamdéwien i podpisat
sze$¢ umow o gwarantowanym poziomie ustug;

18. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad wprowadzil moduly zaméwien elektronicznych aktywéw ABAC, elektroniczne proce-
dury przetargowe, elektroniczne skladanie ofert i narzedzie zarzadzania zaméwieniami publicznymi (PPMT); zauwaza,
ze w 2022 r. Urzad zaczat stosowaé narzedzie zarzadzania zamdéwieniami publicznymi;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

19. zauwaza, ze Urzad opracowuje kompleksowa polityke w zakresie konfliktu intereséw oraz ze regulamin organéw
Urzedu (zarzadu, Grupy Zainteresowanych Stron, grup roboczych Urzedu) zawiera przepisy dotyczace konfliktow
intereséw; zauwaza ponadto, ze wdrozono o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw cztonkéw zarzadu i ze sg one
publicznie dostepne;

20. zauwaza, ze Urzad publikuje zyciorys dyrektora wykonawczego i przygotowuje publikacje innych istotnych zyciory-
sow w 2023 r.; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku
z tym postepach;

21. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad spotkal si¢ z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych, organizacjami pracodawcéw i przedstawicielami przedsigbiorstw, a takze organami krajowymi
i instytucjami krajowymi; zauwaza z zaniepokojeniem, ze Urzad nie posiada centralnego rejestru odpowiednich spot-
kart z podmiotami zewnetrznymi i nie planuje go wdrozy¢ przed 2023 r.; wzywa Urzad do jak najszybszego utworze-
nia takiego rejestru oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wszelkich postepach poczynionych
w tym zakresie;
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22. zauwaza z zadowoleniem, Ze 25 maja 2021 r. Urzad przyjat przez analogi¢ wytyczne Komisji dotyczace informowania
o nieprawidtowosciach;

23. podkresla potrzebg wprowadzenia usystematyzowanych przepiséw dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, kon-
fliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Urzad do wzmocnienia mechanizméw
kontroli wewnetrznej, w tym do ustanowienia wewnetrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

24. zauwaza z zaniepokojeniem, ze chociaz wedtug sprawozdania Trybunatu zarzad Urzedu zatwierdzit karte obowigz-
kéw Stuzby Audytu Wewnetrznego Komisji Europejskiej (w 2021 r) oraz ramy kontroli wewnetrznej Urzedu
(w 2020 r.), nie przyjal on jeszcze odpowiedniej strategii zarzadzania ryzykiem i kontroli, karty obowigzkéw urzed-
nika zatwierdzajacego, karty obowiazkow subdelegowanych urzednikéw zatwierdzajacych ani karty obowiazkow ksie-
gowego, oraz ze niedociggniecia te utrudniajg wdrazanie ram kontroli wewnetrznej Urzedu; na podstawie odpowiedzi
Urzedu zauwaza, ze Urzad zakonczyl proces oceny ryzyka, ze dysponuje kilkoma strategiami i procedurami stuzacymi
wdrozeniu ram kontroli wewnetrznej, Ze stale pracuje nad ich dalszym wzmocnieniem oraz ze planuje przyjecie odpo-
wiednich kart obowigzkéw; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o postepach poczy-
nionych w odniesieniu do systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem;

25. na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze Urzad zarejestrowal w systemie aktywow ABAC i wprowadzit do
ewidencji aktywa o lacznej wartosci 73 118 EUR, ze aktywa te skladaly si¢ gléwnie z mebli biurowych oraz ze Urzad
nadal numer identyfikacyjny inwentarza dla kazdej pozycji i okreslit jej przyszla lokalizacje; zauwaza jednak, ze w cza-
sie przeprowadzania kontroli aktywa te ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 nie byly oznaczone i nie byly jeszcze
umieszczone w wyznaczonych lokalizacjach; zauwaza ponadto, ze brak kompletnej i zaktualizowanej ewidencji okres-
lajacej lokalizacje rzeczowych aktywéw trwatych Urzedu jest niezgodny z art. 87 rozporzadzenia finansowego i nega-
tywnie wplywa na zdolno$¢ Urzedu do zapewnienia ochrony jego aktywéw; odnotowuje odpowiedZz Urzedu, ze
w wyniku $rodkéw ograniczajacych zwiazanych z pandemia COVID-19 aktywa rzeczowe zostaly po dostarczeniu nie-
dawno umieszczone w wyznaczonych pomieszczeniach zgodnie z planem lokalizacji i liczba pracownikéw oraz ze
zakonczono proces etykietowania i ukoficzono fizyczne opracowywanie ewidencj;

26. na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze 11 grudnia 2020 r. Urzad podpisal umowe szczegélows na dziala-
nia szkoleniowe EURES, obejmujacg pierwszy kwartal 2021 r. i opiewajacg na kwotg 299 437 EUR oraz ze 9 listopada
2021 r. podpisano nowg umowe ramowg na prowadzenie szkolet EURES o wartoéci 12 mln EUR i maksymalnym
okresie trwania wynoszacym 48 miesiecy, ale Ze w 2021 r. nie dokonano zadnych platnosci z tytutu tej umowy ramo-
wej; zauwaza ponadto, ze wedtug Trybunalu Urzad nie wprowadzit kontroli ex ante lub ex post dotyczacych operacyj-
nych i finansowych aspektéw dzialari szkoleniowych, opartych na bezposrednich dowodach z przeprowadzonych
dzialan szkoleniowych, lecz opieral si¢ na sprawozdaniach przygotowanych przez szkoleniowcow oraz zauwaza, ze
brak sformalizowanych procedur opartych na bezposrednich dowodach moze zagrozi¢ wdrozeniu wytycznych
w zakresie zarzadzania i osiagnigciu celéw Urzedu;

27. zauwaza, ze w odpowiedzi na uwage Trybunatu Urzad uznal potrzebe utworzenia odpowiedniej struktury wewnetrz-
nej i wprowadzenia sformalizowanych procedur opartych na bezposrednich dowodach; zauwaza, ze Urzad stosuje
kontrole bezposrednie w odniesieniu do dziatan szkoleniowych oraz ze od 2023 r. ustanowi mechanizm kontroli bez-
posrednich, w ramach ktérego pracownicy Urzedu bedg uczestniczy¢é w 10 % szkolen oferowanych przez EURES,
obejmujacych wszystkie rodzaje i formy szkoleri, a takze monitorowaé wdrazanie szkoleri, oraz ze po dokonaniu
oceny poszczeg6lnych szkoleit wirdd jego uczestnikdéw bedzie przeprowadzane badanie satysfakcji;

28. zauwaza, ze Urzad przyjal i wdrozy} strategie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2021-2023 oraz ze wdrazanie
tej strategii jest monitorowane za pomocg specjalnego planu dzialania;
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Cyfryzacja i zielona transformacja

29. zauwaza, ze Urzad opracowal rozwigzania ICT w oparciu o oferte Microsoft 365 (M365) i systeméw Komisji dzielo-
nych miedzy réznymi instytucjami i dostepnych za posrednictwem bezpiecznego rozwigzania VPN, ktére zostaly pod-
dane przegladowi przez niezaleznych konsultantéw i CERT-UE; zauwaza ponadto, ze Urzad skonfigurowal rozwiaza-
nie w zakresie monitorowania bezpieczefistwa ICT, ktére umozliwia nadzér CERT-UE na podstawie umowy
0 gwarantowanym poziomie ustug;

30. zauwaza, ze polityka Urzedu w zakresie cyberbezpieczenistwa ma zostaé opracowana w 2023 r. i bedzie uwzgledniaé
strategie ICT i podejScie agencji do nowego rozporzgdzenia w sprawie cyberbezpieczenstwa; wzywa Urzad do poinfor-
mowania organu udzielajgcego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

31. przypomina o znaczeniu zwigkszenia roli technologii cyfrowych w wewnetrznym funkcjonowaniu Urzedu i zarzadza-
niu nim, ale réwniez w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Urzad powinien zachowaé proaktywna
postawe w tym wzgledzie, aby uniknaé powstania przepasci cyfrowej migdzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage
na konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych srodkéw bezpieczenstwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla
bezpieczenstwa przetwarzanych informacji w sieci;

32. zacheca Urzad do Scistej wspolpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa); sugeruje oferowa-
nie regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczenistwa dla wszystkich pracowni-
kéw Urzedu; wzywa Urzad, aby szybciej opracowat polityke cyberbezpieczenstwa, przedstawit ja przed 31 grudnia
2023 r. i ztozyl sprawozdanie organowi udzielajgcemu absolutorium;

33. z uznaniem zauwaza, ze siedziba gléwna Urzedu na Stowacji (budynek Landererova 12 lub L12) uzyskala zloty certy-
fikat Leadership in Energy and Environmental Design;

Ciaglo$¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

34. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza z zaniepokojeniem, ze Urzad nie przyjat jeszcze planu cigglosci dzia-
fania oraz ze brak ustalonego i kompleksowego planu ciaglosci dzialania stanowi powazne uchybienie wewnetrzne; na
podstawie odpowiedzi Urzedu zauwaza, ze ze wzgledu na pandemie COVID-19 ciaglo$¢ dziatania zostala zagwaranto-
wana dzigki rozwigzaniu opartemu na codziennej telepracy oraz ze Urzad zdaje sobie sprawe z wagi kompleksowego
dokumentu opisujacego plan ciaglosci dzialania, ktérego ukorniczenie planowane jest w 2023 r.; wzywa Urzad do poin-
formowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

35. z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie w sprawie wplywu telepracy podczas pandemii COVID-19 na obowigzujace
systemy zabezpieczenia spolecznego oraz wewnetrzna oceng wplywu pandemii COVID-19 na obszary dzialalnosci
Urzedu;

Inne uwagi

36. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad dalej rozwijal dzialania komunikacyjne, tym samym rosta liczba obserwujacych
w mediach spolecznosciowych, stworzono nowe strony internetowe na kolejnych platformach mediéw spotecznos-
ciowych oraz zwigkszono ilo$¢ interaktywnych i bardziej interesujacych tresci, takich jak filmy wideo, oraz kontynuo-
wal opracowywanie swojej strony internetowej, identyfikacji wizualnej, logo i innych przynaleznosci, co zwigkszy
widoczno$¢ i rozpoznawalnos¢ Urzedu; wzywa Urzad, by dolozyt wigkszych staran i informowal obywateli Unii i opi-
ni¢ publiczng o swoich osiggnieciach jasnym i zrozumialym jezykiem; wzywa Urzad, by zapewnit wigksza przejrzys-
to$¢ i rozliczalno$¢ poprzez lepsze wykorzystanie mediéw i mediéw spolecznosciowych;

37. z zadowoleniem przyjmuje wspolprace administracyjng Urzedu z Eurofoundem, EU-OSHA i Europejskim Instytutem
ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn (EIGE), a takze wymiang projektéw programéw prac z Eurofoundem, Europejska
Agencja Chemikaliéw (ECHA) i EIGE w celu zapewnienia synergii w odpowiednich programach prac;
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38. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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