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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1875
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Srodowiska (EEA) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Srodowiska za rok
budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpie-
czefistwa Zywnosci,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0143/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji Srodo-
wiska (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2021 wynidst 64 867 177 EUR, co stanowi spadek o 27,64 %
w poréwnaniu z rokiem 2020; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii i wktadu EFTA
(79,26 %) oraz ze sktadek wnoszonych na podstawie specjalnych umoéw (20,73 %), w szczegdlnosci dotyczacych pro-
gramu Copernicus;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajacg pewnos$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agenciji jest wiarygodne oraz Ze operacje
lezace u jego podstaw sg zgodne z prawem i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysilki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania Srodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 100 %, co oznacza
nieznaczny wzrost o 0,04 % w poréwnaniu z rokiem 2020; odnotowuje, ze wskaznik wykonania $rodkéw na plat-
nosci w biezacym roku wynidst 84,90 %, co oznacza spadek o 1,18 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

Wyniki dzialalno$ci

2. odnotowuje osiggniecia Agencji w dziedzinie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow, fagodzenia zmiany klimatu
i przystosowania si¢ do niej, zdrowia ludzkiego i Srodowiska, gospodarki o obiegu zamknietym i wykorzystania zaso-
béw, tendencji, perspektyw i reakcji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, a w szczegdlno$ci w odniesieniu do szcze-
gblowego celu, jakim jest dostarczanie ocen i wskaznikéw wspierajacych ambicje UE w dziedzinie zréwnowazonego
rozwoju; zauwaza ponadto, ze rok 2021 byt pierwszym rokiem wdrazania strategii EEA-EIONET na lata 2021-2030,
ktéra jest dostosowana do priorytetéw polityki Unii;

3. podkresla, Ze Agencja dostarcza rzetelnych i niezaleznych informacji na temat Srodowiska; pochwala jako$¢ jej dziatan
wykonanych w 2021 r., takich jak uruchomienie narzedzia MapMyTree w zwigzku z zobowigzaniem do zasadzenia 3
mld drzew przewidzianym w unijnej strategii ochrony bioréznorodnosci, wsparcie negocjacji w sprawie europejskiego
prawa o klimacie i ustanowienie europejskiego naukowego komitetu doradczego ds. zmiany klimatu oraz uruchomie-
nie nowego portalu internetowego wspomagajacego sprawozdawczo$¢ dotyczaca halasu;

4. zauwaza, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania (KPI) sthuzagce do monitorowania iloSciowo
wynikéw Agencji m.in. pod wzgledem planowania prac operacyjnych, realizacji rocznego programu prac oraz zarza-
dzania zasobami finansowymi i ludzkimi; odnotowuje w szczegdlnoéci wskaznik wykonania na poziomie 89 % —
nieco nizszym niz zakladany — osiagniety w 2021 r. w odniesieniu do kluczowych sprawozdan i ocen oraz wskaznik
wykonania budzetu na poziomie 95,2 %, mierzony jako odsetek platnosci dokonanych w terminie przewidzianym
w prawie/umowie; docenia, Ze zrealizowano KPI oraz ze Agencja zwrdcita uwage na Srodki, ktére mogg poprawié
wydajno$¢ i skutecznos¢ jej pracy; zaleca jednak Agencji, aby wzigla pod uwage wskazniki, ktérych jeszcze nie osigg-
nela lub ktdrych realizacja jest opéZniona;

) Dz.U.C141z29.3.2022,s. 12.
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5. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja prowadzita skuteczng wspdtprace z EIONET-em, instytucjami Unii, a takze podmio-
tami globalnymi; odnotowuje z uznaniem kluczows rolg, jaka Agencja odgrywa we wspieraniu dziatan w dziedzinie
Srodowiska i klimatu stuzgcych realizacji strategii politycznych Unii, Europejskiego Zielonego tadu i wniosku dotycza-
cego Gsmego programu dzialan w zakresie Srodowiska (,8. EAP”);

6. przypomina, ze w 2021 r. Agencja podjela nowe zadania wspierajace realizacje ambicji Unii zwigzanych ze Srodowis-
kiem ujetych w Europejskim Zielonym Ladzie i 8. EAP, a takze przyczyniala si¢ do realizacji globalnych zobowiazan
Unii, wzmacniajgc tym samym swoja pozycje jako gtéwnego Zrédla informacji o $srodowisku istotnych dla ksztattowa-
nia polityki;

Polityka kadrowa

7. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 99,28 % — powolano 3 stalych urzedni-
kéw i 136 pracownikéw na czas okreslony, podczas gdy w budzecie Unii zatwierdzono 140 stanowisk (w pordwnaniu
z 130 zatwierdzonymi stanowiskami w 2020 r.); odnotowuje, ze w 2021 r. Agencja zatrudniata dodatkowo 79 pra-
cownikéw kontraktowych i 18 oddelegowanych ekspertéw krajowych; jest zdania, ze aby Agencja mogla wlasciwie
wykonywa¢ zadania w dazeniu Unii do neutralno$ci klimatycznej, gospodarki o obiegu zamknigtym i odbudowy zaso-
boéw przyrodniczych, liczba pracownikéw Agencji powinna w nadchodzacych latach wzrosnaé; przypomina, ze zgod-
nie z wnioskiem Komisji dotyczacym rozporzadzenia w sprawie odbudowy zasobow przyrodniczych samo monitoro-
wanie celéw przyszlego rozporzadzenia bedzie wymagalo 12 dodatkowych stanowisk; wskazuje, ze decydenci
polegaja na wiedzy fachowej i wsparciu Agencji we wdrazaniu reform niezbednych do osiggnigcia neutralnej dla kli-
matu przysztoci; wzywa w zwigzku z tym Agencje i Komisje, aby przeanalizowaly, na ile jest to mozliwe, i ztozyly
organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdanie; podkresla, ze niewystarczajace zasoby Agencji moga ostabi¢
zdolnoé¢ instytucji do wypelnienia zobowigzan zwigzanych z Europejskim Zielonym Ladem;

8. odnotowuje z zaniepokojeniem brak réwnowagi plci wérdd cztonkéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agendji,
gdzie 6 stanowisk z 9 (67 %) zajmujg mezczyZni; odnotowuje réwnowage pici w zarzadzie Agencji, gdzie 18 z 38
0sob (47 %) to mezczyzni; odnotowuje rownowage plci wirdd calego personelu Agencji, gdzie 112 z 206 pracowni-
kéw (54 %) to kobiety; wzywa Agencje, aby jak najszybciej podjeta konkretne dzialania w celu zwigkszenia rownowagi
plci na wszystkich szczeblach hierarchii Agencji oraz by zlozyla sprawozdanie organowi udzielajgcemu absolutorium;

9. na podstawie dziatan nastepczych w zwiazku ze sprawozdaniem w sprawie absolutorium za 2020 r. zauwaza, Ze
w odniesieniu do polityki kadrowej Agencja opracowala wicloletnig polityke ramowg dotyczaca zasobéw ludzkich
dostosowana do strategii EEA-EIONET na lata 2021-2030, obejmujaca pigé gtéwnych obszaréw; zauwaza ponadto,
ze Agencja ma koordynatora ds. dobrostanu;

10. na podstawie dzialan nastepczych w zwiazku ze sprawozdaniem w sprawie absolutorium za 2020 r. zauwaza, Ze —
jesli chodzi o przepisy dotyczace zréwnowazonego finansowania — w 2021 r. Agencja wyznaczyla jednego dodatko-
wego pracownika zatrudnionego na czas okrelony do pracy nad zréwnowazonym finansowaniem oraz ze w koszto-
rysie stanowisko to zaplanowano jedynie na trzy lata, wigc po tym czasie Agencja nie bedzie w stanie kontynuowa¢
tych zadan pomocniczych na obecnym poziomie;

11. zauwaza, ze Agencja nadal przedstawia Komisji oceng potrzeb pod wzgledem zasobéw; zauwaza ponadto, ze po dys-
kusji z Komisja nowe przepisy beda obejmowacé funkcje pomocnicze oraz ze wedlug Agencji dodatkowe stanowisko
pomocnicze w zwigzku z przyszlym rozporzadzeniem w sprawie odbudowy zasobéw przyrodniczych nie wystarczy;

12. zauwaza z zadowoleniem, Ze Agencja prowadzi polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania molestowaniu psy-
chicznemu i seksualnemu, a jej elementem jest m.in. e-szkolenie poswigcone etyce i uczciwosci; zauwaza, ze w Agencji
dziala sie¢ zaufanych doradcéw oraz udziela si¢ praktycznych informacji, jak zglasza¢ zarzuty molestowania i skontak-
towac si¢ z zaufanym doradcg w intranecie;

13. przypomina o znaczeniu dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej rownowage miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym, poradnictwo przez cale zycie oraz oferte specjalnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie roz-
woju kariery zawodowej, rébwnowage plci na wszystkich szczeblach personelu, teleprace, prawo do bycia offline,
poprawe réwnowagi geograficznej z mysla o odpowiedniej reprezentacji wszystkich panstw czlonkowskich oraz
rekrutacj¢ i integracje os6b z niepelnosprawno$ciami, a takze zapewnienie ich rownego traktowania i powszechnego
promowania ich szans;
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Zamoéwienia publiczne

14. zauwaza, ze Agencja nadal aktywnie prowadzi z Komisja wspdlne postepowania o udzielenie zamdwienia za pomoca
uméw ramowych, a takze korzysta z réznych systeméw i ustug Komisji;

15. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze Agencja zmienita umowe ramows o $wiadczenie uslug naprawy
i konserwacji, podwajajac poczatkowy maksymalny budzet z 500 000 EUR do 1 000 000 EUR, i uzasadnita to odstep-
stwem majgcym zastosowanie do procedury negocjacyjnej bez uprzedniej publikacji, jednak warunki odstepstwa nie
zostaly spelnione, a ponadto nie spelniono warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu finansowym umozliwiajacych
zmiang umowy bez nowego postepowania o udzielenie zamdéwienia; zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunat uznat
te zmiang za nieprawidlows; zauwaza ponadto, Ze w 2021 r. nie wykonano zadnych platnosci zwigzanych z odnosng
umows;

16. przypomina, ze w przypadku wszystkich postgpowan o udzielenie zamdwienia istotne jest zapewnienie uczciwej kon-
kurencji migdzy oferentami oraz umozliwianie zakupu towaréw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, proporcjonalnosci, rownego traktowania i niedyskryminacji; domaga si¢ wdrozenia narzedzi informa-
tycznych opracowanych przez Komisj¢ na potrzeby elektronicznych zaméwieri publicznych; apeluje o zaktualizowane
wyjasnienie procedur i szablonéw w wytycznych dotyczacych zaméwien publicznych; z zaniepokojeniem zauwaza, ze
uwagi Trybunatu dotyczgce uchybien w zamowieniach publicznych sg coraz czestsze i pozostajg gléwnym Zrédlem
nieprawidtowych platnosci w przypadku wigkszosci agencji Unii;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

17. przyjmuje do wiadomosci istniejace Srodki i biezace dziatania Agencji majace zapobiegac konfliktom intereséw i zarza-
dza¢ nimi oraz zapewnia¢ ochrong sygnalistom; zauwaza, ze w 2021 r. nie bylo otwartych, zamknietych ani trwaja-
cych spraw dotyczacych informowania o nieprawidtowosciach; odnotowuje, ze w 2021 r. nie zgloszono przypadkéw
konfliktu intereséw;

18. na podstawie dzialan nastgpczych w zwigzku ze sprawozdaniem w sprawie absolutorium za 2020 r. zauwaza, Ze
Agencja nadal monitoruje przedtozone zyciorysy i deklaracje intereséw oraz przypomina czlonkom zarzadu, aby
dobrowolnie przedkladali Zyciorysy i deklaracje interes6w, jesli jeszcze tego nie zrobili;

19. podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej systemowych przepiséw dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, kon-
fliktéw interesow, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Agencje, aby wzmocnita mechanizmy
kontroli wewngtrznej, w tym ustanowila wewnetrzny mechanizm antykorupcyjny;

Kontrola wewnetrzna

20. dostrzega zmiany strukturalne, ktdre nastapily po uruchomieniu projektu ,Przyszte miejsce pracy”; odnotowuje przy-
gotowanie projektu poprawy systemu zarzadzania jakoscia, aby zaradzi¢ stwierdzonym niedociagnigciom, takim jak
tylko czgSciowa zgodnos$¢ w ramowych elementach srodowiska kontroli, dziatan kontrolnych oraz informacji i komu-
nikacji;

21. na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza z zaniepokojeniem, ze dwukrotnie przedtuzono umowe ramowa na
$wiadczenie ustug gastronomicznych i cateringowych w siedzibie Agencji i w przypadku pierwszego przediuzenia
Agengja nie odnotowala, ze zastosowano wyjatek, co jest niezgodne ze standardami kontroli wewnetrznej Agencji,
ktére wymagaja dokumentowania, uzasadniania i zatwierdzania wszystkich odstepstw; zauwaza ponadto z zaniepoko-
jeniem, ze jedli chodzi o drugie przedluzenie umowy, Agencja odnotowala, ze zastosowano wyjatek, ale nie zglosita
tego w centralnym rejestrze odstepstw; odnotowuje odpowiedz Agencji, ze pandemia COVID-19 przeszkodzita plano-
waniu i ogloszeniu zaproszenia do skladania ofert na nowa umowe ramows o $wiadczenie ustug; wzywa Agencje, aby
wzmocnila system kontroli wewnetrznej w tym obszarze;
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22. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, Ze w umowie o $wiadczenie ustug wsparcia dotyczacych systemu
informacji geograficznej Agencja sporzadzita aneks do umowy, aby przedluzy¢ $wiadczenie ustug o miesigc, w okresie
od 28 lutego 2021 r. do 31 marca 2021 r.; zauwaza z zaniepokojeniem, ze aneks wszedl w zycie dopiero 22 marca
2021 r. po jego podpisaniu przez obie strony umowy, a zatem faktycznie przez 22 dni nie obowigzywala zadna
umowa o $wiadczenie ustug; zauwaza, ze chociaz Agencja odkryla ten fakt, nie sporzadzila zapisu o odstepstwie;
odnotowuje potwierdzenie przez Agencje, Ze opdznienie nastapito z powodu przeoczenia; z zadowoleniem przyjmuje
odpowiedz Agencji, ze wzmocni ona swoje kontrole i procedury, aby zmniejszy¢ ryzyko opdznien w przedluzaniu
umoéw oraz dopilnowa¢ zglaszania zapiséw o odstepstwach w przypadku nieumyslnego naruszenia rozporzadzenia
finansowego;

23. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w oparciu o umowg ramowg o §wiadczenie ustug informatycz-
nych Agencja zaplacita za ustugi pomocnicze, objete odrebnym pakietem godzin pracy, kwote 25 000 EUR, nie spraw-
dziwszy, jakie rodzaje ustug doradczych i stawki dzienne zastosowal wykonawca, ktéry wySwiadczyt i zafakturowal
ustugi; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze podjeta ona kroki, aby uwzglednié zastrzezenia Trybunalu przy
przysztych zaméwieniach;

24. przypomina, ze trzeba wzmocnié systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie Agencji; sta-
nowczo podkresla potrzebg wprowadzenia skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby unikngé potencjalnych
konfliktow interesow, braku kontroli ex ante/ex post, nieodpowiedniego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi
i prawnymi oraz niezglaszania kwestii w rejestrze wyjatkow;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

25. zauwaza z uznaniem, ze Agencja przyjela w kwietniu 2021 r. ramy cyfryzacji EEA-EIONET i podjela szereg kluczo-
wych dziatan, takich jak modernizacja infrastruktury danych Agencji i rozpoczecie projektéw dotyczacych wykorzys-
tania sztucznej inteligencji; wyraza zadowolenie, ze w 2021 r. Agencja uruchomita kilka nowych produktéw cyfro-
wych i produktéw opartych na wiedzy, w tym Europejskie Obserwatorium ds. Klimatu i Zdrowia i przegladarke
danych dotyczacych klimatu (European Climate Data Explorer) na platformie Climate-ADAPT oraz interaktywne spra-
wozdania internetowe na temat jako$ci powietrza i zagrozen klimatycznych;

26. zauwaza, ze jesli chodzi o sie¢ informatyczng Agencji i krajobraz zagrozen dla cyberbezpieczenstwa, Agencja wprowa-
dzita w biurach ,niebieskie/zielone” sieci — zielona sie¢ oznacza oddzielenie laptopéw pracownikéw od wszystkich sys-
temoéw wewnetrznych, a niebieska sie¢ jest przeznaczona dla laptopdw, ktérych nie mozna jeszcze odizolowad, a ich
oprogramowanie jest ograniczone;

27. odnotowuje system zarzadzania Srodowiskowego Agenciji i jej deklaracje, Zze stanie si¢ organizacja neutralng dla kli-
matu; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja zlecila badanie majace wskaza¢ wykonalne dzialania, aby ograniczy¢ emisje
gazdw cieplarnianych przez Agencje i przyczynic sie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2030 r;

28. przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja powinna zachowaé proaktywna
postawe w tym wzgledzie, aby uniknaé powstania przepasci cyfrowej miedzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage
na konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych srodkéw bezpieczenistwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla
bezpieczefistwa informacji przetwarzanych online;

29. zacheca Agencje do Scistej wspolpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA) i zespolem rea-
gowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii (CERT-UE), a takze do regularnej
oceny ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytow i testéw cyberobrony;
proponuje, aby wszystkim pracownikom Agencji, w tym kadrze kierowniczej, oferowa¢ regularnie aktualizowane pro-
gramy szkoleniowe zwigzane z cyberbezpieczefistwem; wzywa Agencje, aby szybciej opracowala polityke cyberbez-
pieczenistwa, wprowadzita ja przed 31 grudnia 2023 r. oraz zlozyla sprawozdanie organowi udzielajgcemu absoluto-
rium;
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Ciaglos¢ dzialania podczas kryzysu zwigzanego z COVID-19

30. zauwaza, ze w odpowiedzi na ograniczenia zwigzane z pandemia Agencja wprowadzita rekrutacje przez internet,
czemu stuzyto wdrozenie platformy rekrutacyjnej Systal, ktéra umozliwita Agencji zakoriczenie duzej liczby rekrutacji
w 2020 i 2021 r. oraz osiagnigcie niskiego wskaznika wakatéw pod koniec kazdego z tych lat;

31. z zadowoleniem przyjmuje, ze pomimo trwajacej pandemii COVID-19 w 2021 r. prace Agencji nadal byly skuteczne,
elastyczne i prowadzone bez zbednych opdznieni; zacheca Agencje, aby wykorzystata w praktyce doswiadczenia zwig-
zane z pracg zdalng i hybrydows, aby lepiej zrozumie(, ktére z posiedzen i zadafi mozna w przysztosci skuteczniej
przeprowadza¢ w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym;

32. zauwaza, ze w 2021 r. w perspektywie rozporzadzenia okreslajacego Srodki cyberbezpieczefistwa w instytucjach,
organach i agencjach Unii (,rozporzadzenie w sprawie cyberbezpieczenstwa”) Agencja zaczela stosowaé podstawowe
Srodki dotyczace cyberbezpieczenstwa, a takze podejicie zerowego zaufania i uwierzytelnianie wielosktadnikowe
w odniesieniu do wszystkich stuzb wewnetrznych, oraz ze administracyjne uprawnienia informatyczne zostaly pod-
dane przegladowi i ograniczone do minimum;

Inne uwagi

33. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja zainicjowala wieloletni, wielokomponentowy projekt, aby usprawni¢ swoja obecno$¢
w internecie w nadchodzacych latach, wypracowac silniejsza polityke dotyczacy tresci internetowych na wszystkich
platformach Agencji oraz wprowadzi¢ lepsza logike nawigacji; zauwaza, ze nowa korporacyjna strona internetowa
bedzie zgodna z wytycznymi WCAG 2.1 dotyczacymi dostgpnosci;

34. przypomina, jak wazne jest odpowiednie informowanie opinii publicznej o ryzyku, jakie stwarza bierno$¢ w dziedzinie
przeciwdziatania zmianie klimatu i przystosowania si¢ do niej, w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje dziatania
komunikacyjne Agencji — tresci audiowizualne, debaty online, doroczne konkursy fotograficzne czy lokalne dzialania
komunikacyjne, oraz wzywa Agencje, by rozwijala i w miare mozliwosci nasilita te dziatania w nadchodzacym okresie;

35. zauwaza, ze Agencja przewodniczyla sieci agencji UE (EUAN), w tym wigkszosci jej podsieci, zgodnie z priorytetami
Unii w dziedzinie cyfryzacji, odpornosci ekologicznej i odbudowy gospodarczej, pracujagc m.in. nad utrzymaniem
transformacji ekologicznej i przyczyniajac si¢ do ekologizacji administracji EUAN;

36. wzywa Agencje, aby nadal rozwijala efekty synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania budynkami,
ustug informatycznych i bezpieczefistwa) oraz nasilita wspolprace, wymiane dobrych praktyk i dyskusje na temat
obszar6w bedgcych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydajnosci;

37. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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