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w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Francje —
EGF/2022/001 FR/Air France
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) okres§lono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

21 stycznia 2022 r. Francja ztozytla wniosek EGF/2022/001 FR/Air France

EFG wzwigzku ze zwolnieniami

1.

nr 1309/2013* (dalej zwanym ,,rozporzadzeniem W sprawie EFG™).
2.

0 przyznanie wktadu finansowego z

w przedsigbiorstwie Air France? we Francji.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia W sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

EGF/2022/001 FR/AIr France

Whiosek EFG

Panstwo cztonkowskie

Francja

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

1le de France (FR10)*

Data ztozenia wniosku

21 stycznia 2022 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

21 stycznia 2022 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

4 lutego 2022 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

25 lutego 2022 r.

Termin przeprowadzenia oceny

12 maja 2022 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia

w sprawie EFG

Gltowne przedsigbiorstwo

Air France

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 3

whniosek

Dz.U. L 153 2 3.5.2021, s. 48.

Zwolnienia mialy miejsce W przedsigbiorstwie Air France i w jego dwodch jednostkach zaleznych, Hop
i Hop training.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspélnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Inne regiony, ktérych dotyczy wniosek, to: Alsace (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1),
Bretagne (FRHO), Corse (FRMO0), Languedoc-Roussillon (FRJ1), Midi-Pyrénées (FRJ2), Nord-Pas-de-
Calais (FREL), Pays de la Loire (FRGO), Provence-Alpes-Cote d’Azur (FRLO), Rhone-Alpes (FRK2),
Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) i La Réunion (FRY4).
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Sektor (sektory) dziatalnosci gospodarczej Dziat 33 (Naprawa i instalowanie

(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)° maszyn i urzadzen)
Dziatl 51 (Transport lotniczy)

Okres odniesienia (cztery miesigce): 1 lipca 2021 r. — 1 listopada 2021 r.
Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 282

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 1 298

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 1580
Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ 1580
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 1580
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 20 873 656
Budzet na wdrazanie EFG® (w EUR) 0
Catkowity budzet (w EUR) 20 873 656
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 17 742 607

OCENA WNIOSKU
Procedura

4. Francja ztozyta wniosek EGF/2022/001 FR/Air France dnia 21 stycznia 2022 r., tj.
W ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteriow interwencji okreslonych w art. 4
rozporzadzenia W sprawie EFG. Komisja potwierdzila otrzymanie wniosku
i zwrdcita si¢ do wladz Francji o dodatkowe informacje 4 lutego 2022 r. Informacje
te przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wkladu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 12 maja 2022 r.

Kwalifikowalnos¢ wniosku
Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whniosek dotyczy 282 zwolnionych pracownikow, ktérzy zaprzestali dziatalnosci
w Air France. Przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 51 NACE Rev. 2 (Transport lotniczy). Zwolnienia
W przedsigbiorstwie Air France miaty miejsce W 12 regionach Francji
metropolitalnej zaliczanych do poziomu NUTS 27 i w czterech regionach zamorskich
zaliczanych do poziomu NUTS 28,

Kryteria interwencji

6. Francja ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia W sprawie EFG, do ktorego spelnienia wymagane jest

5 Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
6 Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
7 Ile de France (FR10), Nord-Pas-de-Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne

(FRHO0), Aquitaine (FRI1), Languedoc-Roussillon (FRJ1), Midi-Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRK1),
Rhdne-Alpes (FRK2), Provence-Alpes-Cote d'Azur (FRLO) i Corse (FRMO).
8 Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) i La Réunion (FRY4)
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zaprzestanie dziatalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W czteromiesigcznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikow U jego dostawcow
i producentéw znajdujacych si¢ ponizej W tancuchu dostaw lub oso6b, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku trwat od dnia 1 lipca 2021 r. do
dnia 1 listopada 2021 r. W okresie odniesienia w Air France zwolniono 282
pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

8.

Liczbe 282 zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci w okresie
odniesienia, obliczono od dnia indywidualnego zawiadomienia pracownika przez
pracodawce 0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy
0 prace.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9.

10.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych sie beneficjentow
zalicza si¢ 1 298 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalnosci przed
czteromiesigcznym okresem odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy
zaprzestali dziatalnoci W ciggu szeSciu miesigcy przed rozpoczeciem okresu
odniesienia 1 lipca 2021 r. lub miedzy zakonczeniem okresu odniesienia a dniem
poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek
przyczynowy ze zdarzeniem, ktére doprowadzito do zaprzestania dziatalno$ci przez
zwolnionych pracownikéw w okresie odniesienia.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 1 580.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

11.

12.

13.

Zdarzenia, ktore doprowadzity do tych zwolnien, wynikaja z nieoczekiwanego
swiatowego kryzysu gospodarczego, spowodowanego pandemig COVID-19. Kryzys
zwigzany z COVID-19 miat powazny i nagty wptyw na przedsigbiorstwo Air France,
podobnie jak na inne linie lotnicze, i zmusit je do zmniejszenia oferty potaczen ze
wzgledu na zamknigcie granic i spadek liczby podrozy powietrznych.

Oprdcz drastycznego spadku dochoddw i natezenia ruchu powietrznego ze wzgledu
na niemal calkowity brak lotdow na poczatku pandemii, COVID-19 wywotat
dhugoterminowy kryzys W transporcie lotniczym. We Francji PKB spadt w 2020 r.°
08 % i, pomimo wzrostu 0 7 % w 2021 r., nie powrécit jeszcze do poziomu sprzed
pandemii. Spadek dochodu do dyspozycji gospodarstw domowych wplywa na
wydatki zwigzane z podroza. Ponadto praca zdalna oraz nowe wymogi zdrowotne
i srodowiskowe powodujg kwestionowanie stosunku do transportu lotniczego, co
moze skutkowaé¢ zmiang zachowan konsumentow W perspektywie dlugoterminowe;.
Nalezy si¢ zatem spodziewac, ze ozywienie W sektorze transportu lotniczego bedzie
powolne iniepewne. Air France spodziewa si¢ przywrocic 95 % swojej oferty
polaczen sprzed pandemii dopiero w 2023 r.

Na poczatku kryzysu przedsigbiorstwo Air France tracito miesi¢cznie 450 mln EUR
w przeptywach pienigznych. Przedsi¢biorstwo byloby niewyptacalne i nie mogtoby
juz ptaci¢ pracownikom wynagrodzef, gdyby nie otrzymato gwarantowanych przez

9

https://www.insee.fr/fr/statistigues/5387891
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panstwo pozyczek W wysokosci 7 mld EUR. Same pozyczki nie wystarczytyby
jednak do zaradzenia sytuacji, stad wprowadzono dodatkowe $rodki, takie jak
zmniejszenie operacji, reorganizacja sieci potgczen krajowych, uproszczenie
I usprawnienie dzialalnoSci wspierajacej (takiej jak marketing, komunikacja
i zarzadzanie zasobami ludzkimi). Srodki te doprowadzity do zwolnien
pracownikow.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

14.

15.

16.

17.

18.

Regionem, Kktorego zwolnienia w przedsiebiorstwie Air France dotyczyly
w najwiekszym stopniu, byt region Ile de France, poniewaz na jego terytorium miato
miejsce 57 % zwolnien.

Wtadze francuskie wyjasniaja, ze pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy W regionie
Tle de France, podobnie jak w pozostatej czesci Francji, byto konsekwencja kryzysu
w obszarze zdrowia publicznego, a w szczegdlnoséci pierwszego etapu ograniczen
W przemieszczaniu si¢ (od 17 marca do 10 maja 2020r.), podczas ktorego
dziatalno$¢ gospodarcza zostala niemal catkowicie wstrzymana.

Po wprowadzeniu zindywidualizowanych $rodkow w pierwszym kwartale 2021 r.,
bezposrednio po pierwszej fali zwolnien, stopa bezrobocia W regionie Tle de France
wynosita 7,7 %1%, Ponad milion (1056 950) oséb bylo zarejestrowanych jako
poszukujace pracy!, co oznacza wzrost 08 % w stosunku do I kwartalu roku
poprzedniego. Liczba poszukujacych pracy mezczyzn wzrosta 09,2 %,
a w przypadku poszukujacych pracy kobiet nastapit wzrost 0 6,7 %*2. Niemal potowa
(49,8 %) wszystkich poszukujacych pracy znajdowata si¢ W tej sytuacji od dtuzszego
czasu (wiecej niz 12 miesigey), 0 4 punkty procentowe (p.p.) wigcej niz w I kwartale
2020 r.

Sytuacja zatrudnienia we Francji® poprawita si¢ od czasu zwolnien i rozpoczecia
udzielania wsparcia. Liczba os6b poszukujacych pracy zmniejszyla si¢ 05,8 %
w ostatnim kwartale 2021 r. w stosunku do ostatniego kwartatu roku poprzedniego®*,
cho¢ w regionie Ile de France zarejestrowanych jako poszukujace pracy jest nadal
niemal jeden milion 0s6b (994 110 w ostatnim kwartale 2021 r.)*>, pomimo spadku
06,1 % w stosunku do roku poprzedniego®. Osoby poszukujace pracy 0 dtuzszego
czasu nadal stanowig 49,3 % tacznej liczby poszukujgcych pracy (tj. 0 1,2 p.p. wiecej
niz w ostatnim kwartale 2020 r.1”), pomimo spadku w ciggu roku o 3,9 %.

Francuskie organy zatrudnienia wskazaty, ze restrukturyzacja przedsigbiorstwa Air
France miata wplyw na rownowage zatrudnienia na przedmiotowych obszarach.
W zwigzku z tym powiadomiono przedsigbiorstwo 0 jego obowigzkach w zakresie
ozywienia zatrudnienia na tych terytoriach. Przedsigbiorstwo musi zaoferowac
dziatania takie jak bezposrednia pomoc w zatrudnieniu, finansowanie badan

10
11
12
13
14
15
16

17

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy w regionie Tle de France w | kwartale 2021 r.

Tamze.
W tym w regionach-departamentach zamorskich, z wylaczeniem Majotty.

Demandeurs d'emploi inscrits a P6le emploi au 4e trimestre 2021

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557

Dane na temat osob zarejestrowanych jako poszukujace pracy w regionie Ile de France odnosnie do I
kwartatu 2022 r. majg zosta¢ opublikowane 28 kwietnia 2022 r.

https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm ile-de-france 2021t4.pdf
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perspektywicznych, wkiad finansowy na rzecz funduszy wspolnego inwestowania
stuzacych ozywieniu w regionie itp.'® Dzialania te zmierzaja do promowania nowych
rodzajow  dzialalno$ci  gospodarczej itworzenia miejsc  pracy w celu
zrekompensowania utraconych miejsc pracy.

Stosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

19.

20.

21.

Francja opisata, w jaki sposob uwzglgdniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji: zgodnie z francuskim
kodeksem pracy spotka in bonis (tj. nieznajdujaca si¢ w stanie likwidacji)
zatrudniajgca co najmniej 1 000 pracownikéw ma obowigzek W petni pokry¢ koszty
towarzyszacych aktywnych instrumentdéw rynku pracy dla pracownikow
zwolnionych w wyniku restrukturyzacji organizacyjnej. Interwencja publiczna
przewidziana jest dopiero wowczas, gdy zakoncza si¢ dzialania prowadzone przez
zwalniajace pracownikow przedsiebiorstwo.

Francja poinformowata, ze przedsigbiorstwo Air France opracowato szeroko
zakrojony pakiet aktywnych instrumentdw rynku pracy, ktérego celem jest
udzielenie wsparcia zwolnionym pracownikom. Przedsigbiorstwo to utworzylo we
wspolpracy z zewngtrzng firma konsultingowa z branzy zwolnien monitorowanych
(Alixio Mobilité i Sodesi) punkt doradczo-informacyjny (Espaces d’information,
d’accompagnement et de conseil) majacy shuzy¢ jako punkt pierwszego kontaktu dla
zwolnionych pracownikdéw. Otrzymuja oni tam nie tylko pierwsze informacje
0 perspektywach zatrudnienia, ale takze pomoc W przystapieniu do szkolenia lub
znalezieniu nowej pracy.

Jezeli chodzi o0 dziatania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Francja wskazata, Ze wdrazanie towarzyszacych aktywnych
instrumentdw rynku pracy, bedacych elementem zobowigzania prawnego
przedsigbiorstwa Air France, rozpoczeto si¢ bezposrednio po zwolnieniach.

Komplementarnosé wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

22.

Francja potwierdzita, ze opisane ponizej instrumenty, na ktdre przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentéw finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

23.

Francja poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami personelu i zwigzkow
zawodowych. Podczas szeregu spotkan migdzy przedsigbiorstwem Air France a
SNPNC?'®, UNAC?, UNSA-PNC?!, CFDT#, FO® i CFE/CGC?* strony w procesie

18

19

20
21

22
23

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire

Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (Krajowy Zwiazek Zawodowy Zatogi Lotow
Komercyjnych).

Union des Navigants de 1'Aviation Civile (Unia Zatogi Lotnictwa Cywilnego).

Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (Krajowa Unia
Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych — Zatoga Lotow Komercyjnych).

Confédération Francaise Démocratique du Travail (Francuska Demokratyczna Konfederacja Pracy).
Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (Powszechna Konfederacja Pracy — Sita
Robotnicza).

PL


https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire

PL

negocjacji opracowaty pakiet instrumentow majacych pomodc zainteresowanym
pracownikom. Poszczegdlne rundy negocjacji wewnetrznych rozpoczely sie 8 lipca
2020 r. i zakonczyty 28 maja 2021 r.%

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

24,

25.

Szacuje si¢, ze ze srodkdw skorzystaja wszyscy zwolnieni pracownicy. Podziat tych
pracownikow wedtug plci, grupy wickowej | poziomu wyksztalcenia przedstawia si¢
nastepujaco:

Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentow

Pte¢: Mgzczyzni: 695 (44,0 %)

Kobiety: 885 (56,0 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 21 (1,3 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 1073 (67,9 %)

Powyzej 54 lat: 486 (30,8 %)

Poziom Wyksztatcenie 65 (4,1 %)

wyksztatcenia $rednie | stopnia
lub nizsze?®

Wyksztatcenie 1051 (66,5 %)
$rednie 11?7 stopnia
lub policealne?®

Wyksztatcenie 464 (29,4 %)
wyzsze?

96 pracownikow to 0soby z niepelnosprawnosciami.

Proponowane instrumenty

26.

Instrumenty, w odniesieniu do ktorych wladze francuskie ubiegaja sig
0 wspotfinansowanie z EFG, dotycza przedluzenia okresu urlopu na zmiang
kwalifikacji (,,congé de reclassement”)®, wykraczajacego poza prawny obowigzek

24

25

26
27
28
29
30

Confédération francaise de I'encadrement - Confédération générale des cadres (Francuska Konfederacja
Kadry Kierowniczej — Powszechna Konfederacja Kadry Kierowniczej).

Negocjacje w przedsiebiorstwie Air France trwaly od 8 lipca 2020r. do 18 grudnia 2020r.,
w przedsigbiorstwie Hop — od 20 kwietnia 2021 r. do 28 maja 2021 r., w przedsigbiorstwie Hop
Training — od 28 stycznia 2021 r. do 25 marca 2021 r.

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

Jesli chodzi o urlop przeznaczony na zmiang kwalifikacji (,,congé de reclassement”), art. L1233-71
francuskiego kodeksu pracy przewiduje, ze przedsigbiorstwo zatrudniajgce wigcej niz tysigc osob jest
zobowigzane do zapewnienia okre§lonych w tym artykule §rodkow przez okres nie krotszy niz cztery
miesigce. Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami okres liczony od pigtego miesigca nie jest
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27.

przedsigbiorstwa. Instrument ten jest przeznaczony dla zwolnionych pracownikéw
oraz dla pracownikow, ktorzy w chwili dobrowolnego odejscia nie mieli jeszcze
konkretnych planéw dotyczgcych przeniesienia i chcieli skorzysta¢ z instrumentéw
polegajacych na przekwalifikowaniu, poradach, wskazéwkach lub pomocy przy
zaktadaniu lub przejeciu przedsiebiorstwa itp.

Ushlugi zindywidualizowane, ktére maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikOw, obejmujg nastepujgce instrumenty:

—  ushugi doradcze i poradnictwo zawodowe: zwolnieni pracownicy otrzymaja
porady zawodowe ipomoc W poszukiwaniu pracy albo porady dotyczace
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku gdyby planowali zatozy¢
wlasng firme. Uczestnicy otrzymajg porady w zakresie przekwalifikowania
zawodowego, wsparcie w poszukiwaniu pracy, coaching, informacje na temat
dostepnych szkolen oraz na temat $rodkéw shuzacych promocji
przedsiebiorczosci. W ramach tego $rodka pracownicy uzyskaja oferty
zwolnien monitorowanych wynikajace z aktywnego poszukiwania pracy przez
specjalistow oraz otrzymajg wsparcie przy wybieraniu oferty pracy,
przygotowywaniu si¢ do rozmow O prace itp. Wyspecjalizowani doradcy
pomoga pracownikom planujacym rozpoczecie wlasnej  dziatalnosci
gospodarczej, przejecie dzialalnosci lub utworzenie nowego przedsigbiorstwa
w opracowaniu biznesplanu, znalezieniu finansowania i pozyskaniu innych
ushug wspierajacych przedsiebiorczos¢;

—  szkolenia: pracownikom zostang zaproponowane roézne rodzaje szkolen w celu
podniesienia kwalifikacji lub przekwalifikowania, dostosowanych do ich
potrzeb okreslonych przez doradcow s$wiadczacych ustugi poradnictwa.
Pracownikom planujacym samozatrudnienie zaoferowane zostanie szkolenie
w zakresie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, prowadzone przez Sodesi
(PASS CREA), izbe handlowo-przemystowa i izb¢ zawodowo-rzemieslnicza;

— pomoc na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej: pracownicy, ktorzy
rozpoczng wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (przez przejecie lub rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej), otrzymajg do 15000 EUR na pokrycie kosztow
rozpoczecia dziatalnos$ci, inwestycje w aktywa oraz wydatki biezace. Kwota ta
zostanie wyptacona W trzech ratach pod warunkiem osiggnigcia wczesnie]
ustalonych celéw posrednich. Pierwsza rata w wysokosci 3 000 EUR zostanie
wyptacona po przedstawieniu dowodu potwierdzajacego zalozenie lub
przejecie przedsigbiorstwa, np. potwierdzenia rejestracji*l. Druga i trzecia rata
w wysokosci 6 000 EUR kazda zostanie wyptacona pod warunkiem
przedstawienia instytucji RSI 32 pierwszego idrugiego za$wiadczenia
0 dziatalnos$ci, wykazujacego obrot w wysokosci odpowiednio co najmniej 200

31
32

W zwigzku ztym obowigzkowy imoze zostat objety wkladem z EFG zgodnie zart. 9 ust.1
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Przedsigbiorstwo Air France postanowito zaproponowac ten $rodek na
okres 12 miesigcy. Okres 12 miesigcy zwigkszono 0 trzy dodatkowe miesigce W przypadku
pracownikéw  starszych  (urodzonych przed dniem 1 stycznia 1965r.), pracownikow
Z niepetnosprawnosciami oraz pracownikow zaszeregowanych do nizszych kategorii zawodowych (N1 i
N2 w klasyfikacji zawodow przedsigbiorstwa Air France). Wniosek nie przewiduje zadnego wkladu z
EFG w okresie pierwszych czterech miesiecy urlopu przeznaczonego na zmian¢ kwalifikacji, jako ze
jest to ustawowe minimum.

Whis do rejestru SIRENE lub do rejestru zawoddéw i przedsiebiorstw (RCS).

Régime Social des Indépendants (system zabezpieczenia spolecznego dla osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy).
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28.

29.

30.

EUR 1500 EUR w przypadku o0s6b samozatrudnionych i wytacznych
wiascicieli lub pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia wydanego przez

biegtego rewidenta wykazujgcego obrot W wysokosci odpowiednio co najmniej
500 EUR i 1 000 EUR w przypadku firm?3;

— zachety do zatrudniania: MSP, ktore zatrudnia bylych pracownikow
przedsigbiorstwa Air France na umowg¢ na czas nieokre§lony lub na okres co
najmniej 6 miesigcy, otrzymajg kwote nieprzekraczajaca kwoty wynagrodzenia
pracownika i sktadek optacanych przez pracodawce za maksymalnie dwa
miesigce oraz czes$¢ kosztow przeszkolenia pracownika W nowej pracy w razie
koniecznosci;

—  dodatek w zwiazku z szybkim ponownym zatrudnieniem: pracownicy, ktérzy
zostang szybko ponownie zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony lub na
okres co najmniej 6 miesi¢gcy, otrzymaja dodatek rowny dodatkowi na
poszukiwanie pracy®*, jaki otrzymaliby, gdyby nie znalezli pracy. Jego kwota
nie moze przekroczy¢ kwoty dodatku na poszukiwanie pracy za 4 miesiace.

— doptaty do wynagrodzenia: celem tego $rodka jest zachgta do zaakceptowania
nowej pracy (na umowe na czas nieokreslony lub na okres co najmniej sze$ciu
miesigcy), nawet jesli wynagrodzenie na nowym stanowisku jest nizsze niz
w poprzedniej pracy. Dodatek ten bedzie réwny rdéznicy miedzy
wynagrodzeniami do wysokosci 600 EUR miesigcznie przez maksymalny
okres 30 miesiecy * albo do wysokosci 375 EUR % miesiecznie przez
maksymalny okres 48 miesiecy®’. Laczna kwota na pracownika nie moze
W zadnym przypadku przekroczy¢ 18 000 EUR.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okre§lonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastepujg biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Francja poinformowata, Zze w ramach swojego ,planu rozwoju umiejetnosci”
przedsigbiorstwo Air France regularnie oferuje swoim pracownikom szkolenia,
w ktdrych zwraca si¢ szczegdlng uwage na umiejetnosci cyfrowe i te wymagane
W zasobooszczednej gospodarce. Szkolenia oferowane na cyfrowych platformach
szkoleniowych przedsiebiorstwa Air France sa nadal dost¢gpne dla zwolnionych
pracownikdw przez okres ich uczestnictwa w dziataniach EFG.

Francja dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadéw zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie
zastgpi tego typu dzialan.

33
34

35

36

37

Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia (LLC), spotka akcyjna (PLC) itp.

Dodatek na poszukiwanie pracy oblicza si¢ jako 70 % $redniego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesigcy
przed zwolnieniem;

Do 36 miesigcy W przypadku pracownikow zwolnionych w regionach innych niz ile de France i ktorzy
znalezli nowa prace rowniez W regionach innych niz fle de France.

450 EUR w przypadku pracownikow zwolnionych w regionach innych niz fle de France i ktorzy
znalezli nowa prace rowniez W regionach innych niz ile de France.

Doptaty do wynagrodzenia poza okresem realizacji nie kwalifikujg si¢ do dofinansowania z EFG.

PL



PL

Szacowany budzet

31.

Szacowane taczne koszty wynosza 20 873 656 EUR 1 obejmuja wylacznie wydatki
na zindywidualizowane ustugi. Francja zdecydowata pokry¢ wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dzialania informacyjne
I promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli isprawozdawczosci z wiasnych

zasobow.

32. Calkowity objety wnioskiem finansowy wklad z EFG wynosi 17 742 607 EUR

(85 % tacznych kosztow).

33. Krajowe platnosci zaliczkowe | wspotfinansowanie zapewnia przedsi¢biorstwo Air
France.
Szacowana Szacowany Szacowane
Instrumenty liczba koszt ha taczne koszty
uczestnikow uczestnika EUR)%®
(W EUR)® (w EUR)

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie

EFG)

Ustugi doradcze i poradnictwo zawodowe

(accompagnement congé de reclassement 1162 2098 2 437 820
Alixio et Sodesi)
Szkolenia 805 2815 2 266 400
(formation)
Pomoc na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej 591 15 000 8 865 000
(prime a la création d'entreprise)
Ogotem a): 13 569 220
udziat procentowy W pakiecie
zindywidualizowanych ustug (65,00 %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

Zachety do zatrudniania

(aide TPE — PME) 46 5296 243 608

Dodatek w zwigzku z szybkim ponownym

zatrudnieniem 512 11 467 5871235

(indemnité de reclassement rapide/immédiat)

Doptaty do wynagrodzenia

(indemnité différentielle de rémunération) 83 14332 1189593

Ogblem b): 7 304 436

udziat procentowy w pakiecie (35,00 %)

38

W celu uniknigcia ulamkéw szacunkowe koszty przypadajgce na jednego pracownika zostaty

zaokraglone. Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje

on w tej samej wysoko$ci, co W ztozonym przez Francje wniosku.
Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.

39
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zindywidualizowanych ustug

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie EFG

1. Dziatania przygotowawcze = 0
2. Zarzadzanie - 0
3. Dziatania informacyjne i promocyjne — 0
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 0
Ogotem c): 0
Udziat procentowy W kosztach tagcznych: (0,00 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 20 873 656
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) - 17 742 607
34. Koszty instrumentdw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 %
tacznych kosztéw skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Francja
potwierdzita, ze instrumenty te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania Si¢
beneficjentow objetych pomoca w poszukiwanie pracy lub szkolenia.
35. Francja potwierdzila, ze koszty inwestycji W przypadku dzialalno$ci na wiasny

rachunek, uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej lub przejmowania dziatalnosci
przez pracownikéw nie przekrocza 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

36.

37.

Francja rozpoczgta S$wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomocg 1 lutego 2021 r. Wydatki na te instrumenty bgdg si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wkladu finansowego z EFG od 1 lutego 2021 r. do
uptywu 24 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.

Francja zaczela ponosi¢c wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG 6
stycznia 2021 r., lecz zdecydowata pokry¢ je z whasnych zasobow.

Systemy zarzadzania i kontroli

38.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym okre$lono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Francja poinformowata Komisje, ze wkladem
finansowym zarzadza¢ bedzie Délégation générale a I’emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) Ministerstwa Pracy, Zatrudnienia, Szkolen Zawodowych
i Dialogu Spotecznego, aw szczegolnosci jednostka Fonds national de I'emploi
(DGEFP — MFNE). Ptatnosci dokonywane bedg w ramach DGEFP przez jednostke
Affaires financieres (DGEFP — MAFI). Francuskg instytucjg audytowa dla EFG jest
Commission interministérielle de coordination des contréles (CICC). Za wdrazanie
instrumentdow odpowiedzialne bedzie przedsigbiorstwo Air France. Francuskie
wladze zawrg w tym celu z przedsigbiorstwem Air France umowe partnerstwa.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

39.

Francja przedstawita wszelkie niezbgdne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

10
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— spetniono okreslone W przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo Air France
wywigzalo si¢ ze zobowigzan prawnych iodpowiednio zatroszczylo si¢
0 pracownikow;

—  bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

40. Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 $rodki z EFG

nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach
2 2018 r.)*%.

41. Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia W sprawie EFG i1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomocg, proponowanych instrumentéw iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 17 742 607 EUR, stanowiagcej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

42. Decyzja o uruchomieniu EFG, ktérej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
mig¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej 1 Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow whasnych*!,

Powiazane akty prawne

43. ROwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 15 645 511 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;j*.

40 Dz.U. L4331z 22.12.2020, s. 11.

4 Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 29.

42 Na wniosek Francji wktad finansowy wyptacony z EFG na finansowanie aktywnych instrumentow
rynku pracy w nastepstwie zwolnien W przedsigbiorstwie Selecta byt nizszy niz kwota uruchomiona
decyzja Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 24 marca 2022r. (4 074 296 EUR).
Francja poinformowata Komisje, ze dzigki ozywieniu gospodarczemu po pandemii COVID-19 udato
si¢ unikna¢ 107 zwolnien planowanych na styczen 2022 r. Francja zmniejszyla zatem kwotg ze srodkow
EFG potrzebna na wsparcie pracownikow zwolnionych W przedsigbiorstwie Selecta. Wynosi ona
obecnie 1 977 200 EUR.
Poniewaz $rodki na zobowigzania W wysokosci 2 097 096 EUR sg nadal dostepne w linii operacyjnej
po dokonaniu platnosci na rzecz Francji, Komisja nie musi przesuwac z linii rezerwowej calej kwoty
srodkdéw na zobowigzania dla przedsiebiorstwa Air France.
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44,

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia
finansowego *® . Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski i Rade.

43

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
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2022/0143 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Francje —
EGF/2022/001 FR/Air France

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 %4,
W szczegblnoscei jego art. 15 ust. 1,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych*, w szczegdlnoséci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 $rodki EFG nie moga
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.)%.

3) 21 stycznia 2022 r. Francja ztozyta wniosek o0 uruchomienie $rodkow z EFG
W zwigzku ze zwolnieniami pracownikow W przedsigbiorstwie Air France we Francji.
Whiosek zostal uzupetniony o0 dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Wniosek ten spetnia warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ s$rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
17 742 607 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Francje.

a4 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.
45 Dz.U. L 43312 22.12.2020, s. 29.
46 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie ramy

finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1z 22.12.2020, s. 11).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2022 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 17 742 607 EUR w formie s$rodkéow na zobowigzania 1 $rodkow na
ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecial®.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] I.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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