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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) okres§lono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

W dniu 12 pazdziernika 2021 r Francja zlozyta wniosek nr EGF/2021/007
FR/Selecta o przyznanie wkladu finansowego z EGF w zwiazku ze zwolnieniami

1.

nr 1309/2013* (dalej zwanym ,,rozporzadzeniem W sprawie EFG™).
2.

W przedsigbiorstwie Selecta we Francji.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia W sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2021/007 FR/Selecta

Panstwo cztonkowskie

Francja

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

Dotyczy to wszystkich francuskich
regionéw zaliczanych do poziomu
NUTS 2 we Francji metropolitalnej,

Z wyjatkiem regionu Limousin (FRI2)

Data ztozenia wniosku

12 pazdziernika 2021 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

26 pazdziernika 2021 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

26 pazdziernika 2021 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

18 listopada 2021 r.

Termin przeprowadzenia oceny

7 lutego 2022 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Glowne przedsigbiorstwo Selecta

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 1

wniosek

Sektor(-y) dziatalnosci gospodarczej Dziat 46 (Handel hurtowy,

(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami)

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspélnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Okres odniesienia (cztery miesigce): 1 czerwca 2021 r. — 1 pazdziernika

2021r.
Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 294
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 179
po nim (b)
L.aczna liczba zwolnien (a + b) 473
Calkowita liczba kwalifikujacych sie 473
beneficjentow
Calkowita liczba beneficjentow objetych 473
pomoca
Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 4 766 930
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 26 360
Catkowity budzet (w EUR) 4 793 290
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 4 074 296

OCENA WNIOSKU
Procedura

4. Francja ztozyta wniosek EGF/2021/007 FR/Selecta dnia 12 pazdziernika 2021 r., tj.
w ciggu 12 tygodni od daty spelienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4
rozporzadzenia W sSprawie EFG. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku
I zwrocita si¢ do wiadz Francji o dodatkowe informacje w dniu 26 pazdziernika
2021 r. Informacje te przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym
Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu
finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku,
uptywa w dniu 7 lutego 2022 r.

Kwalifikowalnos¢ wniosku
Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5. Whiosek dotyczy 473 zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci
w przedsiebiorstwie Selecta. Przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalnos¢ w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 46 NACE Rev. 2 (Handel hurtowy,
z wylagczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami). Zwolnienia
dotyczg catego terytorium Francji metropolitalne;j®.

Kryteria interwencji

6. Francja ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia W sprawie EFG, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Cczteromiesiecznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglgednieniem zwolnien pracownikow U jego dostawcow
I producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

4 Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Sposrdd regiondw zaliczanych do poziomu NUTS2 zwolnienia nie dotycza jedynie regionu Limousin
(FRI2).
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7.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od dnia 1 czerwca 2021 r. do
dnia 1 pazdziernika 2021 r. W okresie tym w przedsigbiorstwie Selecta zwolniono
294 pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

8.

Liczb¢ zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci w okresie
odniesienia, obliczono od dnia indywidualnego zawiadomienia pracownika przez
pracodawce 0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy
0 prace.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9.

10.

Oprécz wspomnianych juz pracownikéw do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 179 pracownikéw, ktérzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci przed
czteromiesigcznym Okresem odniesienia lub po nim. Wszyscy wspomniani
pracownicy zaprzestali dzialalno$ci W ciggu szeSciu miesiecy przed rozpoczeciem
okresu odniesienia w dniu 1 czerwca 2021 r. lub miedzy konicem okresu odniesienia
adniem poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku. Mozna ustali¢ wyrazny
zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzilo do zaprzestania
dziatalnos$ci przez zwolnionych pracownikoéw w okresie odniesienia.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 473.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

11.

12.

Sektor sprzedazy za posrednictwem automatow sprzedajacych zostal powaznie
dotkniety skutkami gospodarczymi i finansowymi pandemii COVID-19. Wedtug
Europejskiego Stowarzyszenia Vendingu (EVA, ang. European Vending & Coffee
Association®) spadek sprzedazy i obrotu byt znacznie wiekszy w 2020 r. niz w czasie
kryzysu gospodarczego i finansowego’. W kwietniu 2020 r. az 58 % operatorow
automatow sprzedajacych w Europie zgtosito spadek obrotow wynoszacy od 61 %
do 99 % w ujeciu rok do roku. We wrzesniu 48 % operatorow zglosito spadek
obrotow miedzy 21 % a 40 % w ujeciu rok do roku®.

We Francji funkcjonuje okoto 600000 automatow sprzedajacych, 70 %
W przedsiebiorstwach 30 % w migjscach publicznych. Wedlug NAVSA ° |
francuskiej organizacji zajmujacej si¢ automatyczng sprzedaza i ustugami, automaty
sprzedajace mogly wprawdzie funkcjonowacé w czasie pandemii, jednak sektor ten
znalazt si¢ w sytuacji, w ktdrej odnotowano brak aktywnosci i ograniczone
funkcjonowanie. Brak aktywno$ci byl spowodowany zamknigciem zaktadow,
w ktorych znajdowatly si¢ maszyny (przedsigbiorstwa oraz miejsca publiczne, takie
jak porty lotnicze, dworce kolejowe itp.) lub brakiem dostgpu do automatow
sprzedajacych znajdujacych si¢ w otwartej przestrzeni publicznej. Dostep do

European Vending & Coffee Service Association (EVA) to organizacja nienastawiona na zysk, ktéra
reprezentuje interesy europejskiego sektora ustug kawowych idystrybucji za posrednictwem
automatow sprzedajacych wobec instytucji europejskich i innych wlasciwych wtadz lub organéw.
Sprawozdanie EVA nr 8 przywotane przez Planet Vending

Sprawozdanie EVA wsprawie sytuacji gospodarczej europejskiego sektora dystrybucji za
posrednictwem automatow sprzedajacych isprzedazy kawy w biurach (OCS) (lipiec 2021r.).
Sprawozdanie opiera si¢ na uzyskanych wramach ankiety (przeprowadzonej zaréwno wsrod
podmiotéw sprzedajacych, jak i dostawcow) odpowiedziach na szereg pytan dotyczacych najnowszej
sytuacji ekonomicznej, a takze oczekiwan biznesowych na pozostatg cze$¢ roku 2021 oraz na rok 2022,
Komunikat prasowy (listopad 2020 r.) https://navsa.net/
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https://www.planet-vending.com/eva-report-8-vending-ocs-europe/?cn-reloaded=1
https://navsa.net/
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

automatow sprzedajgcych ograniczano, aby unika¢ gromadzenia si¢ 0sob w poblizu
maszyn sprzedajacych, nie za$ ze wzgledu na zagrozenia dla zdrowia zwigzane
z funkcjonowaniem automatow.

Po ztagodzeniu ograniczen zwigzanych z lockdownem utatwiono dostgp do maszyn
sprzedajacych/miejsc, W ktdrych sie znajdowaty. Jednak nadal obowigzujgce $rodki
sanitarne w dalszym ciggu powodujg przerwy lub ograniczenia sprzedazy za
posrednictwem automatow sprzedajacych (np. zakaz sprzedazy artykuldw innych niz
niezb¢dne; zalecenie, aby nie pi¢ oraz nie jes¢ W Srodkach transportu publicznego
itd.1%). Co wigcej, powszechne wprowadzenie telepracy spowodowalo gwattowny
spadek konsumpcji w miejscach pracy. Wigkszos¢ (90 %) europejskich operatorow
automatow sprzedajacych podata, ze telepraca miala dla nich negatywne
konsekwencje, poniewaz ponad 80 % sprzedazy odbywa sie W miejscu pracy*l. We
Francji operatorzy automatéw sprzedajacych w regionie Tle-de-France odnotowali
wwynziku telepracy spadek az 70 % obrotow (wrzesien 2020 r. w ujeciu rok do
roku)*?.

Wedtug NAVSA obroty przedmiotowego sektora we Francji spadty w 2020 r. 0 50—
90 % w poréwnaniu z 2019 r., co przetozyto si¢ na zagrozenie okoto 25 000 miejsc
pracy®®. Prognozuje si¢, ze W 2021 r. dziatalno$¢ sektora osiagnie 25 % poziomu
sprzed pandemii®,

Spadek liczby 0s6b pojawiajgcych si¢ w miejscach, w ktdrych znajdujg si¢ automaty
sprzedajace Selecty, co spowodowane bylo lockdownem, doprowadzit do
gwaltownego spadku obrotow W przeliczeniu na automat. Jak informuje
przedsigbiorstwo Selecta, pomimo ozywienia aktywnosci w lecie 2020 r. wskaznik
uzupelniania automatow spadt 047 % w poréwnaniu z lutym 2020 r., ostatnim
miesigcem poprzedzajacym pandemig.

Przedsigbiorstwo Selecta dziata na dojrzatym rynku. Konkurencja jest zatem ostra
i skutkuje niskimi cenami sprzedazy produktéw sprzedawanych w automatach
sprzedajacych oraz wysokimi opfatami za wynajmowang przestrzen, W ktorej
umieszczane sg automaty. Zaweza to marze zysku operatorow.

Pomimo proby ograniczenia strat, poglebionych przez koszty state ispadek
sprzedazy, i renegocjowania umow, w 2020 r. przedsigbiorstwo Selecta odnotowato
straty operacyjne w wysokosci 60 min EUR. W pierwszej potowie 2021 r. obrot
ulegt poprawie — 00,4 % w poréwnaniu z 2020 r. Jednak obroty wynosza mniej
wigcej potowe (-48,3 %) wartosci odnotowanej w 2019 r.*°

W obliczu tych trudnosci gospodarczych przedsigbiorstwo opracowato plan
obejmujgcy reorganizacje dziatalnosci i zwolnienie 473 pracownikow.

10
11
12
13
14
15

NAVSA. Sprawozdanie dotyczace sytuacji w sektorze. Wrzesien 2020 r.

Sprawozdanie EVA nr 8 przywolane przez Comunicaffe

NAVSA. Sprawozdanie dotyczace sytuacji w sektorze. Wrzesien 2020 r.

Komunikat prasowy NAVSA (listopad 2020 r.)

Tamze.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-

la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-lonque-duree-apld--autres-temps-de-

travail.shtml
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https://www.comunicaffe.com/eva-half-of-vending-operators-suffered-a-turnover-reduction-of-between-21-40-in-2020/
https://navsa.net/wp-content/uploads/2021/02/CP_NOVEMBRE.pdf
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
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Spodziewany wplyw zwolnienn na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

19.

20.

21.

22.

23.

Zwolnienia w przedsigbiorstwie Selecta najbardziej dotknely region Ile-de-France
(32 %) oraz miasto Lille (13 %).

Whadze francuskie wyjasniajg, ze pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy W regionie
Tle de France, podobnie jak w pozostatej czesci Francji, byto konsekwencja kryzysu
w obszarze zdrowia publicznego, a w szczegdlnos$ci pierwszego etapu ograniczen
W przemieszczaniu si¢ (od dnia 17 marca do dnia 10 maja), podczas Ktorej
dziatalno$¢ gospodarcza zostala niemal catkowicie wstrzymana. Liczba o0s6b
bezrobotnych w regionie Tle-de-France wzrosta 0 8,6% (4. kwartat 2020 r., W ujeciu
rok do roku), zarejestrowano ponad jeden milion 0s6b'® poszukujacych pracy'’,
a wskaznik bezrobocia wyniost 8,3%. W pazdzierniku 2021 r. wskaznik bezrobocia
wynosil  7,6%, za$ liczba o0s6b poszukujacych pracy nieznacznie spadta
w poréwnaniu z 4. kwartatem 2020 r.; nadal przekraczata jednak & milion?®.

W 3. kwartale 2021 r. liczba osob poszukujacych pracy w regionie Tle-de-France
spadta 0 1,8% w przypadku mezczyzn i 0 2,3% — w przypadku kobiet. W podziale na
grupy wiekowe: liczba oséb poszukujacych pracy ponizej 25 roku zycia spadia
0 5,7% oraz 0 3,2% w grupie wiekowej 25-49 lat. Liczba 0s6b poszukujacych pracy
w wieku 50+ wzrosta natomiast 0 2,1%2°,

Lille zajmuje 195. miejsce sposréd 321 francuskich stref zatrudnienia?l. Wskaznik
bezrobocia w 1. kwartale 2021 r. w regionie Hauts de France, w ktdrym znajduje si¢
Lille, wyniost 9,4%2%2. W pazdzierniku 2021 r. 52 % zarejestrowanych bezrobotnych
stanowili m¢zczyzni, a 48 % — kobiety. W podziale na grupy wiekowe bezrobotni
ponizej 30. roku zycia stanowili 32 %; grupa 54+ stanowita 12 %, a grupa w wieku
od 30 do 54 lat — 56 %.

Francuskie organy zatrudnienia wskazaly, ze restrukturyzacja przedsigbiorstwa
Selecta miata wplyw na réwnowage zatrudnienia na przedmiotowych obszarach.
W zwigzku z tym powiadomiono przedsigbiorstwo 0 jego obowigzkach w zakresie
ozywienia zatrudnienia na tych terytoriach. Przedsigbiorstwo musi zaoferowac
dzialania takie jak bezposrednia pomoc W zatrudnieniu, finansowanie badan
perspektywicznych, wklad finansowy na rzecz funduszy wspodlnego inwestowania
shuzacych ozywieniu W regionie itp.23. Dziatania te zmierzaja do promowania
nowych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej itworzenia miejsc pracy w celu
zrekompensowania utraconych miejsc pracy.

16
17
18
19
20
21
22

23

1 058 690 zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese trimestrielle 2020t4.pdf

1 035 750 zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t3.pdf

Tamze.
https://ville-data.com/chomage/Lille-59-59350

https://hauts-de-france.dreets.qouv.fr/sites/hauts-de-

france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du taux de chomage 2021 tl.pdf

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-

economigues/obligation-revitalisation-territoire
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https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t3.pdf
https://ville-data.com/chomage/Lille-59-59350
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de_chomage_2021_t1.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
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Stosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

24, Francja opisata, w jaki sposob uwzglgdniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji. Zgodnie z francuskim
kodeksem pracy spotka in bonis (tj. nieznajdujaca si¢ w stanie likwidacji)
zatrudniajaca co najmniej 1 000 pracownikow ma obowigzek przez cztery miesigce
W petni pokrywac koszty towarzyszacych aktywnych instrumentéw rynku pracy dla
pracownikdéw zwolnionych w wyniku restrukturyzacji organizacyjnej. Dane
przedsiebiorstwo moze na zasadzie dobrowolnos$ci przedtuzy¢é obowigzkowy okres
czterech miesigcy. Interwencja witadz publicznych jest przewidziana dopiero po
zakonczeniu §rodkow zapewnianych przez zwalniajace przedsiebiorstwo.

25. Francuskie wladze wskazaly, ze przedstawiciele pracownikow i zwigzkoéw
zawodowych sg bardzo zaangazowani W opracowywanie organizacyjnych planow
przystosowania si¢ do zmian. Wskazaly one rowniez, ze przedsigbiorstwo Selecta
wprowadzito bardzo aktywna polityke szkoleniowa, ktora znacznie wykracza poza
jej zobowigzania prawne. W 2021 r. budzet na szkolenia w przeliczeniu na
pracownika byt 030 % wyzszy niz w2019r. Celem bylo zwickszenie szans
pracownikow na zatrudnienie oraz ich mobilnosci.

26. Jezeli chodzi o0 dziatania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Francja wskazata, ze wdrazanie towarzyszacych aktywnych
instrumentdw rynku pracy, bedacych elementem zobowigzania prawnego
przedsiebiorstwa Selecta, rozpoczeto si¢ bezposrednio po zwolnieniach.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

217. Francja potwierdzila, Ze opisane ponizej instrumenty, na ktére przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie bedg jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

28. Francja poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami personelu izwigzkoéw
zawodowych. Podczas szeregu spotkan miedzy przedsiebiorstwem Selecta a CGT,
FO, CFDT i CFE-CGC % strony w procesie negocjacji opracowaty pakiet
instrumentow majacych pomoc zainteresowanym pracownikom. Poszczegolne rundy
negocjacji rozpoczety si¢ dnia 14 pazdziernika 2020 r. i zakonczyly dnia 12 lutego
2021 r.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

29. Szacuje sie, ze ze srodkow skorzystaja wszyscy zwolnieni pracownicy (473 osoby).
Podziat tych pracownikow wedlug plci, grupy wiekowej i poziomu wyksztatcenia
przedstawia si¢ nastepujaco:

2 Confédération Générale du Travail (CGT), https://www.cgt.fr/
Force ouvriére (FO), https://www.force-ouvriere.fr
CFDT, https://cfdt.fr/
Confédération Francaise de I'Encadrement CGC (CFE-CGC), https://www.cfecgc.org/
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Kategoria Spodziewana
liczba beneficjentow

Pte¢: Mgzczyzni: 367 (77,6 %)
Kobiety: 106 (22,4 %)
Osoby niebinarne 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 36 (7,6 %)
wiekowa:
Od 30 do 54 lat: 348 (73,6 %)
Powyzej 54 lat: 89 (18,8 %)
Poziom Wyksztatcenie 141 (29,8 %)

wyksztalcenia S$rednie I stopnia
lub nizsze?®

Wyksztatcenie 189 (40,0 %)

$rednie II stopnia®®
lub policealne?’

Wyksztatcenie 143 (30,2 %)
wyzsze?®

Proponowane instrumenty

30.

31.

Instrumenty, w odniesieniu do ktorych wiladze francuskie ubiegaja si¢
0 wspotfinansowanie z EFG, dotycza przedluzenia okresu urlopu na zmiane
kwalifikacji (congé de reclassement)?®, wykraczajacego poza prawny obowiazek
przedsigbiorstwa. Instrument ten jest przeznaczony dla zwolnionych pracownikow
oraz dla pracownikow, ktorzy w chwili dobrowolnego odejscia nie mieli jeszcze
konkretnych planow dotyczacych przeniesienia i chcieli skorzysta¢ z instrumentow
polegajacych na przekwalifikowaniu, poradach, wskazoéwkach lub pomocy przy
zakladaniu lub przejeciu przedsigbiorstwa itp.

Ustugi zindywidualizowane, ktore majg by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmuja nastgpujace instrumenty:

—  Ushugi doradcze i poradnictwo zawodowe: Pracownikom zostang udzielone
wskazOwki i wsparcie wich dazeniach do zmiany kwalifikacji zawodowych
I zatrudnienia lub rozpocze¢cia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.
Uczestnicy  otrzymaja  poradnictwo  w zakresie  przekwalifikowania

25
26
27
28
29

ISCED 0-2

ISCED 3

ISCED 4

ISCED 5-8

Jesli chodzi o urlop przeznaczony na zmian¢ kwalifikacji (congé de reclassement), art. L1233-71
francuskiego kodeksu pracy przewiduje, ze przedsigbiorstwo zatrudniajace wigcej niz tysiac osob jest
zobowigzane do zapewnienia okreslonych w tym artykule $rodkow przez okres nie krotszy niz cztery
miesigce. Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami okres liczony od piagtego miesigca nie jest
w zwigzku ztym obowigzkowy imoze zostat objety wkladem z EFG zgodnie zart. 9 ust.1
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Przedsigbiorstwo Selecta postanowito zaproponowa¢ ten §rodek na
okres 12 miesiecy. Wniosek nie przewiduje zadnego wktadu z EFG w okresie pierwszych czterech
miesiecy urlopu przeznaczonego na zmiang kwalifikacji, jako ze jest to ustawowe minimum.
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zawodowego, wsparcie w poszukiwaniu pracy, coaching, informacje na temat
dostepnych szkolen oraz na temat $rodkéw sluzacych promocji
przedsigbiorczosci. W ramach tego instrumentu pracownicy otrzymajg oferty
zwolnien monitorowanych bedace nastgpstwem aktywnego poszukiwania
pracy przez specjalistow.

—  Jednostka oferujgca wsparcie psychologiczne: Bezposrednie i internetowe
wsparcie psychologiczne bedzie oferowane przez specjalistow W dziedzinie
zapobiegania zagrozeniom psychospolecznym w kontekscie reorganizacji.

—  Szkolenia: Pracownikom zostang zaproponowane rozne rodzaje szkolen
dostosowanych do ich potrzeb okreslonych przez doradcéw $wiadczacych
ushugi poradnictwa. Przyktady mozliwych szkolen zawodowych: pracownik
ekologicznej firmy ogrodniczej projektujacej krajobraz, CPA3° w zawodzie
rzeznik, CPA w zawodzie kucharz, pomocnik kucharza, technik konserwacji
przemystowej, instalator urzadzen termicznych i sanitarnych, technik ds.
inteligentnych  (potaczonych) budynkéw, licencjonowanie kierowcow
drogowego transportu towarowego, SDC3! dla maszyn budowlanych oraz SDC
dla dzwigow, CPA w zawodzie portier iadministrator budynkéw itd. Dla
pracownikow chcacych podjac¢ dziatalnos¢ na wlasny rachunek przewiduje sie
szkolenia dotyczace zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j.

— Pomoc na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej: Pracownicy powracajacy
do pracy na wiasny rachunek otrzymaja do 6 000 EUR na pokrycie kosztow
rozpoczecia dziatalnosci, inwestycji W aktywa itp. Wktad zostanie wptacony
w dwoch ratach w wysokosci 3 000 EUR. Pierwsza ptatno$¢ nastgpi po
przedstawieniu dowodu rejestracji przedsiebiorstwa 32 lub o$wiadczenia
0 rejestracji  osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek. Druga
pltatnos¢ nastapi po udowodnieniu prowadzenia dziatalno$ci przez co najmniej
12 miesigcy.

—  Dodatek na poszukiwanie pracy: Ten miesigczny dodatek wynosi 65 %
ostatniego wynagrodzenia brutto pracownika. Kwota jest obliczana w oparciu
0 petnowymiarowe uczestnictwo pracownikéw w instrumentach aktywnej
polityki rynku pracy; jezeli uczestnictwo ma mniejszy wymiar, EFG bedzie
wspotinansowat jedynie dodatek proporcjonalny do rzeczywistego udziatu.

— Dodatek z tytutu szybkiego ponownego zatrudnienia: Pracownicy, ktorzy
szybko powrdcili do pracy, otrzymaja zasitek w wysokosci 20-30 % dodatku
na poszukiwanie pracy®, ktory otrzymaliby w sytuacji nieznalezienia pracy.

— Zacheta W zwigzku ze zwolnieniami monitorowanymi: Ten miesigczny
dodatek (do 6 miesigcy) ma na celu zrekompensowanie ewentualnej utraty
dochodow w przypadku podjecia przez zwolnionego pracownika nowej pracy
(na czas nieokreslony lub na czas okreslony przez co najmniej sze$¢ miesiecy)
przy nizszym wynagrodzeniu. Dodatek wyniesie 80 % rdznicy w stosunku do
poprzedniego wynagrodzenia, do 200 EUR miesi¢cznie przez pierwsze trzy

30
31
32
33

CPA oznacza $wiadectwo kwalifikacji zawodowych.

SDC oznacza §wiadectwo bezpiecznej jazdy

Rejestracja w Registre du Commerce et des sociétés (RCS).

Jezeli ponowne zatrudnienie ma miejsce W ciggu pierwszych trzech miesiecy urlopu na zmiang
kwalifikacji — 30%. Jezeli w okresie od czterech do szeéciu miesiecy — 20 %.
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32.

33.

34.

miesigce, oraz 50 % roznicy — do 100 EUR miesigcznie — w ciggu kolejnych
trzech miesigcy.

— Wkiad w Koszty zwiazane z przeprowadzka i urzadzeniem sie W howym

miejscu: Pracownicy, ktorzy po przyjeciu pracy W miejscu odlegtym od domu

co najmniej 60 km lub do ktérego dojazd zajmuje co najmniej 90 minut,
przeniosa si¢ blizej swojego nowego miejsca pracy (pod wzgledem odleglosci
lub czasu dojazdu), moga otrzymac¢ dofinansowanie kosztow przeprowadzki

w wysokosci do 2 000 EUR. Przewiduje si¢ rowniez dofinansowanie na koszty
urzadzenia si¢ w nowym miejscu (500 EUR na osobe dorostg i 200 EUR na

dziecko w danym gospodarstwie domowym).

Proponowany skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustlug obejmuje
aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do instrumentéw kwalifikowalnych
okreslonych wart. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG. Proponowane ustugi nie
zastepuja biernych srodkoéw ochrony socjalne;.

Francja poinformowata, Ze przedsi¢biorstwo Selecta regularnie oferuje swoim
pracownikom szkolenia, w ktorych zwraca si¢ szczegdlng uwagg na umiejetnosci
cyfrowe i te wymagane w zasobooszczgdnej gospodarce. Czes$é szkoleniowa pakietu
EFG obejmuje szkolenia w zakresie oprogramowania biurowego i innego
oprogramowania oraz uzyskanie zaéwiadczenia TOSA ** | co wigze sie
z upowszechnianiem umiejetno$ci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowe;j
I W zasobooszczednej gospodarce zgodnie z art. 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
EFG. Gdyby jednak ktorys z beneficjentow potrzebowal konkretnego szkolenia,
takie szkolenie mogtoby zosta¢ zaoferowane.

Francja dostarczyla wymagane informacje na temat instrumentéw, do ktdrych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadéw zbiorowych. Potwierdzono, ze wklad finansowy z EFG nie zastgpi tego
typu instrumentdw.

Szacowany budzet

35.

36.

37.

Szacowane 1aczne koszty wynosza 4793 290 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi W wysokosci 4 766 930 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
I promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci
26 360 EUR.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 4 074 296 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Krajowe ptatno$ci zaliczkowe i wspotfinansowanie zapewnia Selecta.

Szacowana Siacowany Szacowane
Instrumenty liczba oszt na taczne koszty
. uczestnika
uczestnikéw (w EUR)® (w EUR)®

34

35

Zaswiadczenie TOSA potwierdza, w oparciu 0 migdzynarodowe normy, umiejetnosci informatyczne.
www.tosa.org

W celu uniknigcia utamkow szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zostaly
zaokraglone. Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje
on w tej samej wysoko$ci, co W ztozonym przez Francje wniosku.
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Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie

EFG)
Ustugi doradcze i poradnictwo zawodowe
(accompagnement congeé de reclassement - 443 2174 963 200
salariés porteurs d'un projet personnel et
salaries licenciés)
Jednostka oferujgca wsparcie psychologiczne 473 17 7800
(cellule de soutien psychologique)
Szkolenia 393 3622 1423320
(formations)
Pomoc na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej 120 6 000 720 000
(accompagnement création d'entreprise)
Ogoétem a): 3114 320
Udziatl procentowy w pakiecie
zindywidualizowanych ustug (65,33 %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

Dodatek_ na poszuklyvanle pracy 200 8027 1 605 300
(allocation de congé de reclassement)
Dodatek z tytutu szybkiego ponownego
zatrudnienia 10 2275 22 750
(indemnité recrutement rapide)
Zacheta w zwigzku ze zwolnieniami
monitorowanymi 10 900 9000
(allocation differentielle)
Wktad w koszty zwigzane z przeniesieniem
I urzadzeniem si¢ W nowym miejscu
(aides a la mobilité: déménagement, frais 2 7780 15560
d'installation)
Ogotem b): 1652 610
udziat procentowy w pakiecie
zindywidualizowanych ustug (34,67 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze 9560
2. Zarzadzanie 16 800
3. Dzialania informacyjne i promocyjne 0%

36

Suma poszczegblnych kwot nie jest rowna tgcznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.

Wiladze francuskie nie zwracaja si¢ O wspolfinansowanie z EFG dziatan informacyjnych
i promocyjnych ani dziatan zwigzanych z kontrolg i sprawozdawczo$cig. Dziatania te bedg prowadzone
na wilasny koszt.

37
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4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ = 0
Ogotem c): 26 360

Udzial procentowy W Kosztach tacznych: (0,55 %)

Laczne koszty (a+b +¢): - 4793 290

Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) - 4074 296

38. Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 %
tacznych kosztéw skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Francja
potwierdzita, ze instrumenty te s3 uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢
beneficjentow objetych pomocag w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

39. Francja potwierdzita, ze koszty inwestycji z tytulu prowadzenia dzialalnosci na

wiasny rachunek, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i przeje¢ pracowniczych nie
przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

40.

41.

Francja rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca w dniu 1 kwietnia 2021 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢
zatem kwalifikowaty do przyznania wktadu finansowego z EFG od dnia 1 kwietnia
2021r. do uptywu 24 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Francja zacze¢ta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresie wdrazania EFG w dniu
1 pazdziernika 2020 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od dnia 1 pazdziernika 2020 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji
w sprawie finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

42.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Francja poinformowala Komisje, ze wkladem
finansowym zarzadza¢ bedzie Délégation générale a Iemploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) Ministerstwa Pracy, Zatrudnienia, Szkolen Zawodowych
i Dialogu Spotecznego, aw szczegdlnosci jednostka Fonds national de 1'emploi
(DGEFP - MFNE). Ptatnosci dokonywane beda w ramach DGEFP przez jednostke
Affaires financieres (DGEFP — MAF]I). Francuskg instytucjg audytowg dla EFG jest
Commission interministérielle de coordination des contrdles (CICC). Za wdrazanie
instrumentow odpowiedzialne bedzie przedsigbiorstwo Selecta. Francuskie wtadze
zawrg W tym celu z przedsigbiorstwem Selecta umowe partnerstwa.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

43.

Francja przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentOw iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;
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— kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo Selecta
wywigzalo si¢ ze zobowigzan prawnych iodpowiednio zatroszczylo si¢
0 pracownikow;

—  bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

44,

45,

46.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027% §rodki z EFG
nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach
z 2018 r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia W sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomocg, proponowanych instrumentéw iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 4 074 296 EUR, stanowigcej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktoérej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej | Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw whasnych®.

Powiazane akty prawne

47.

48.

ROwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 4 074 296 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Roéwnoczes$nie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktéra
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia
finansowego “° . Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski i Rade.

38
39
40

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 11.

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 29.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
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2022/0023 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Francje —
EGF/2021/007 FR/Selecta

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 #!,
W szczegblnoscei jego art. 15 ust. 1,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych??, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 $rodki EFG nie moga
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.)*,

(3) W dniu 12 pazdziernika 2021 r. Francja przedtozyta wniosek 0 uruchomienie srodkow
z EFG w zwiazku ze zwolnieniami W przedsigbiorstwie Selecta we Francji. Whniosek
zostal uzupetlniony o0 dodatkowe informacje zlozone zgodnie zart.8 ust.5
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Wniosek ten spetnia warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
4 074 296 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Francje.

4 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.
42 Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 29.
4 Rozporzgdzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgce wieloletnie ramy

finansowe na lata 20212027 (Dz.U. L 433 1z 22.12.2020, s. 11).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2022 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 4 074 296 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dziern przyjecial®.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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