* KK

2 KOMISJA
kel EUROPEJSKA

* %%
»*

Bruksela, dnia 23.2.2022 r.
COM(2022) 66 final

KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY |
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO

w sprawie godnej pracy na calym Swiecie

na rzecz globalnej sprawiedliwej transformacji i trwalej odbudowy

PL PL



., [P]rowadzenie globalnych intereséw | handlu to dziatania dobre i pozyteczne.
Nie mogq one jednak odbywacé sie kosztem ludzkiej godnosci i wolnosci. [..]
Prawa cztowieka nie sq na sprzedaz — za zadng cene”.

Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen
Orgdzie o stanie Unii, 15 wrze$nia 2021 r.

1. WPROWADZENIE

Zgodnie z najnowszymi globalnymi szacunkami® 160 mln dzieci na catym $wiecie to dzieci
pracujace. Jest to jedno na dziesigcioro dzieci na $wiecie, a ich liczba ros$nie. Prawie potowa
z tych dzieci wykonuje niebezpieczng prace. Jednocze$nie 25 mln osob na catym $wiecie?
znalazto si¢ W sytuacji pracy przymusowej. Dane te jaskrawo przypominaja, ze godna praca
nadal nie jest faktem dla setek milionéw ludzi na §wiecie, pomimo wyraznego zaangazowania
spoteczno$ci migdzynarodowej W realizacj¢ Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Jednoczesnie $wiatowe megatrendy szybko zmieniaja Swiat pracy. Sila napedowa tych zmian
sg: postep technologiczny, kryzys $rodowiskowy i klimatyczny, zmiany demograficzne
i globalizacja. Przemiany te majg potencjat generowania wzrostu gospodarczego i tworzenia
nowych mozliwos$ci zatrudnienia, ale w niektorych przypadkach moga rowniez przyczynié si¢
do obnizenia standardow pracy.

Propagowanie godnej pracy nabiera coraz wigkszego znaczenia W Kontekscie
miedzynarodowym, W SzCzegdlnosci poprzez prace Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ)® iOrganizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD), ale takze wramach grup panstw G-7 iG-20%
Miedzynarodowe zobowigzania i wytyczne® odzwierciedlaja rosnace obawy, ze globalizacja
nie zawsze odbywa si¢ W Sposob zréwnowazony, | 0dnosza si¢ Wtym wzgledzie do roli
korporacji.

UE jest zaangazowana W ksztaltowanie globalnej agendy na rzecz godnej pracy i promowania
ukierunkowanej na cztowieka przysztosci pracy. UE dazy do promowania godnej pracy
zarobwno w kraju, jak i na catym $wiecie zgodnie z Agendg ONZ na rzecz zréwnowazonego

! Sprawozdanie MOP/UNICEF dotyczace pracy dzieci, czerwiec 2021 r. (https://data.unicef.org/resources/child-labour-2020-
global-estimates-trends-and-the-road-forward/).

2 https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--en/index.htm

3 w Deklaracji MOP dotyczacej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r. po raz pierwszy opisano
uniwersalna koncepcje godnej pracy; W Agendzie na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 ONZ zobowiazano si¢ do
osiaggniecia godnej pracy dla wszystkich do 2030 r.; a przyjeta w 2019 r. Deklaracja na rzecz przysztosci pracy z okazji
stulecia MOP zawiera ukierunkowane na czlowieka podejscie do reagowania na prowadzace do transformacji zmiany
spowodowane innowacjami technologicznymi, przemianami  demograficznymi, zmiang klimatu i globalizacja
(https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/centenary-declaration/lang--en/index.htm).

4 Zob. komunikat ze szczytu grupy G-7 w Carbis Bay z 13 czerwca 2021 r.

5w tym np. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka z 2011 r., Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych z 2011 r. oraz Trdjstronna deklaracja zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej MOP z 2017 r.
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rozwoju 2030. Plan dziatania w ramach Europejskiego filaru praw socjalnych®, ktory przyjeto
z zadowoleniem na szczycie w Porto w maju 2021 r., przyczyni si¢ do realizacji tych celow.

Jako odpowiedzialny podmiot na arenie mi¢edzynarodowej, wspierajagcy uniwersalne wartosci,
jakimi sg prawa czlowieka, atakze jako glowna potega gospodarcza, UE zajmuje
zdecydowane stanowisko w sprawie utrzymania i aktualizacji wielostronnego globalnego tadu
opartego na zasadach’, w tym miedzynarodowych norm pracy, zgodnie z koncepcja otwartej
strategicznej autonomii® i z Global Gateway?.

Gospodarka UE jest potaczona z milionami pracownikéw na catym §wiecie za posrednictwem
globalnych tancuchéw dostaw, podczas gdy konsumenci w UE w coraz wigkszym stopniu
wymagajg produktow, ktore sa produkowane W sposob zrownowazony i sprawiedliwy,
zapewniajacy godng pracg tym, ktorzy je produkuja. Zgodnie ztym, co znalazlto
odzwierciedlenie w debatach podczas konferencji w sprawie przysztosci Europy, obywatele
europejscy oczekuja, ze UE podejmie dziatania, a Komisja powaznie traktuje te
odpowiedzialnos¢. W interesie  unijnych  pracownikdw i przedsiebiorstw, a takze
odpowiedzialnych podmiotow publicznych i prywatnych na catym $wiecie lezy réwniez
wzmocnienie poszanowania godnej pracy w wymiarze globalnym, a tym samym uniknigcie
rownania w dot opartego na modelu przyciggania inwestycji przez obnizanie standardow
ochrony pracy.

Pandemia COVID-19 poglebita nieréwnosci w dochodach i na rynku pracy!® oraz
w nieproporcjonalny sposéb dotkneta kobiety i grupy szczegdlnie wrazliwe i znajdujace sie
w niekorzystnej sytuacji, takie jak mtodziez i dzieci, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby
starsze, pracownicy migrujacy I pracownicy zatrudnieni w gospodarce nieformalnej.
Pandemia pogorszyta bezpieczenstwo i higieng pracy oraz korzystanie z podstawowych praw
pracowniczych® i uwypuklita pilng potrzebe propagowania godnej pracy, takze w globalnych
taficuchach dostaw.

Miliony pracownikow cierpig z powodu szkodliwych dla zdrowia izycia miejsc pracy
i zpowodu ubdstwa pracujacych, zbyt dhlugiego czasu pracy, dyskryminacji, ng¢kania
i przemocy, w tym przemocy ze wzgledu na pteé, bez wolnosci zrzeszania sig'?. Szczegdlnie

6 COM(2021) 102 final z 4.3.2021

7 Zob. wspolny komunikat w sprawie zwigkszenia wktadu UE w multilateralizm oparty na zasadach, w ktérym podkreslono
znaczenie multilateralizmu dla sprawiedliwej i trwatej odbudowy, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/strategic-planning/strategic-foresight/2021-strategic-foresight-report_en

9 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/joint_communication_global_gateway.pdf

10 Na przyktad w 6smym wydaniu monitora MOP: ,,COVID-19 and the world of work” [,,COVID-19 i §wiat pracy”] ostrzega
sig, ze bez konkretnego wsparcia finansowego i technicznego migdzy krajami rozwinigtymi a rozwijajacymi utrzymajg sie
,powazne rozbieznosci” pod wzgledem poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia.

1 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#covid-impact

12 Okoto 21 % wszystkich pracownikéw zyto w ubdstwie w 2018 r., https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wecms_696387.pdf podczas gdy kryzys zwigzany z COVID-19 mogt spowodowaé wzrost liczby
0s0b zyjacych w skrajnym ubdstwie z 71 min do 100 min 0séb, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wems_762534.pdf; kazdego roku 1,9 mln oséb umiera, a 360 min 0séb cierpi

z powodu wypadku, a szacuje si¢, ze czas pracy 479 mln pracownikéw jest wydtuzony i wynosi 55 godzin tygodniowo lub
wigcej, https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm.
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dotyczy to 0sob pracujgcych w sektorach pracochtonnych, takich jak rolnictwo, rybotowstwo
I przemyst wiokienniczy. Zte warunki zycia I pracy wiaza si¢ z réznymi czynnikami, takimi
jak stan rozwoju gospodarczego, niski poziom prawodawstwa w zakresie ochrony pracy
i ochrony socjalnej'®, problemy z egzekwowaniem prawa, nieskuteczna administracja
publiczna i nieodpowiedzialne praktyki biznesowe.

Perspektywa asymetrycznego ozywienia gospodarczego na $wiecie moze jeszcze bardziej
pogorszy¢ zte warunki i poglebi¢ zlg sytuacje. Panstwa dazg do ,,lepszego odbudowywania”
i wdrozenia przejScia na czystg energie i dekarbonizacji gospodarki, dlatego nalezy
spodziewa¢ sie nowych skutkow dystrybucyjnych, zwlaszcza w niektorych regionach,
sektorach lub grupach spotecznych w duzym stopniu uzaleznionych od paliw kopalnych.
Powstang nowe miejsca pracy, niektore miejsca pracy zostang zastgpione, a inne okreslone na
nowo!4. Pafstwa musza przewidywaé te zmiany oraz odpowiednio podnosi¢ kwalifikacje
i przekwalifikowywaé pracownikow. Transformacja gospodarki $wiatowej irynkow pracy
W nastgpstwie zmiany klimatu iinnych swiatowych megatrendow musi by¢ sprawiedliwa
spotecznie iuczciwa'®>, co bedzie wymagato silnego zaangazowania politycznego
i zdecydowanych dziatan opartych na podejéciu ukierunkowanym na cztowieka®®.

W komunikacie tym okre$lono, w jaki sposob Unia Europejska bedzie podejmowaé dziatania
w odpowiedzi na te wyzwania, stawiajagc propagowanie godnej pracy na calym S$wiecie
w centrum sprawiedliwej transformacji oraz zroéwnowazonej i o0dpornej, sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu odbudowy po pandemiil’. Podejscie to jest zgodne z globalnym
wezwaniem do dziatania MOP?8,

13 Wedtug informacji MOP na temat luk w finansowaniu ochrony socjalnej ponad potowa ludnosci $wiata nie ma zadne;j
ochrony socjalnej, wrzesien 2020 r. (https://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=56836).

14 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC126047

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1576150542719&uri=COM%3A2019%3A640%3AFIN; zob.
réwniez komunikat ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, COM(2020) 14 final.

16 Podej$cie ukierunkowane na cztowieka obejmuje wzmocnienie zdolnosci wszystkich ludzi do korzystania z mozliwosci
wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku pracy, wzmocnienie instytucji pracy w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony
wszystkim pracownikom, potwierdzenie ciagltej adekwatnosci stosunku pracy, zapewnienie przej$cia od charakteru
nieformalnego do formalnego oraz promowanie trwatego, zrbwnowazonego i Sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego, pelnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich, zob. rowniez deklaracja na rzecz
przysztosci pracy z okazji stulecia MOP,
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wems_711674.pdf.

17 Komunikat w sprawie $wiatowej reakcji UE na COVID-19, JOIN(2020) 11 final z 8.4.2020. Zob. réwniez apele Rady

0 komunikat w sprawie godnej pracy na caltym $wiecie w konkluzjach Rady w sprawie praw cztowieka i godnej pracy

w globalnych tancuchach dostaw (https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13512-2020-REV-1/pl/pdf) oraz

w konkluzjach Rady w sprawie przyszto$ci pracy: Unia Europejska promuje deklaracje wydang z okazji stulecia MOP
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13436-2019-INIT/pl/pdf).

18 https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Campaigns/covid19/globalcall#better-normal
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2. KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO PROPAGOWANIA GODNEJ PRACY NA CALYM SWIECIE

Podejécie UE wspiera uniwersalna koncepcje godnej pracy, opracowang przez MOP
I znajdujaca odzwierciedlenie w celach zrownowazonego rozwoju ONZ, obejmujaca cztery
nierozerwalnie powigzane | wWzajemnie wzmacniajgce si¢ cele produktywnego zatrudnienia,

norm ipraw wpracy, ochrony socjalnej idialogu spotecznego®®.

i niedyskryminacja? to zagadnienia przekrojowe w ramach tych celow.

Rownos¢  plei

Cztery elementy uniwersalnej koncepcji godnej pracy

Kompleksowe podejscie UE ma na celu skuteczne promowanie godnej pracy dla
wszystkich, aw szczegdlnoéci dotyczy grup szczegdlnie wrazliwych 1 znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji, takich jak dzieci imtlodziez, starsi pracownicy, pracownicy
migrujacy, osoby z niepelnosprawno$ciami, mniejszo$ci etniczne I pracownicy w gospodarce

Zatrudnienie: promowanie zatrudnienia przez tworzenie trwalego
otoczenia instytucjonalnego i gospodarczego — rozwoj umiejetnosci
w zakresie produktywnego zawodu, zrOwnowazone przedsigbiorstwa.

Normy i prawa w pracy: poszanowanie, promowanie 1 realizowanie w
szczegblnosci praw podstawowych w pracy — wolnoSci zrzeszania si¢
1 prawa do rokowan zbiorowych, eliminacji pracy przymusowej i pracy
dzieci oraz przeciwdzialania dyskryminacji.

dostep do opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwo
dochodow, na przyktad w przypadku bezrobocia, choroby 1 wypadku
przy pracy, godziwe warunki pracy, w tym bezpieczne 1 zdrowe
warunki pracy, place zapewniajgce utrzymanie na minimalnym
poziomie 1 odpowiedni czas pracy.

Dialog spoleczny i trojstronnos¢: dobre stosunki pomigdzy
pracodawcami 1 pracownikami i skuteczny dialog spoleczny sa
sposobem promowania lepszych plac 1 warunkow pracy, a takze pokoju
1 sprawiedliwosci spolecznej; jako instrumenty dobrego zarzadzania
wspieraja one wspolprace 1 wyniki gospodarcze. Ponadto istnieje
potrzeba opracowania skutecznych systemow inspekcji pracy.

19 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm

20 Dyskryminacija ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $§wiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek lub

orientacje seksualna.
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nieformalnej. Celem przyjetego podejscia jest rowniez promowanie rownouprawnienia pici,
w tym poprzez upodmiotowienie gospodarcze kobiet, zwigkszenie udzialu kobiet w rynku
pracy we wszystkich sektorach i na wszystkich szczeblach i rowne wynagrodzenie za pracg
0 réwnej wartosci?l. To kompleksowe podejscie dotyczy pracownikéow na rynkach krajowych
w panstwach trzecich i w globalnych tancuchach dostaw. Obejmuje wszystkie zainteresowane
strony: r1zgdow, partnerow spotecznych, spoteczenstwa obywatelskiego, podmiotoéw
gospodarczych i konsumentow. Kompleksowy charakter dziatan UE potwierdzajg rdzne
inicjatywy UE w tej dziedzinie??, w tym wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw W zakresie zrownowazonego rozwoju?s, ktory zostat przyjety
wraz z niniejszym komunikatem, oraz trwajacy przeglad 15-punktowego planu dziatania
dotyczacego handlu i zrdéwnowazonego rozwoju W polityce handlowej UE?.

Szczegdlny nacisk na eliminacje pracy dzieci | pracy przymusowej

Organizacja Naroddéw Zjednoczonych oglosita rok 2021 Migdzynarodowym Rokiem
Eliminacji Pracy Dzieci?® jako mobilizacje spotecznosci migdzynarodowej do wzmozenia
wysitkdw na rzecz wyeliminowania pracy dzieci do 2025 r. Po spadku wskaznika pracy dzieci
w latach 2000-2016 bezwzgledna liczba dzieci pracujacych wzrosta 0 8,4 min w latach 2016—
2020. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 oraz zwigzane Z nig wstrzasy gospodarcze
i zamykanie szkot istnieje ryzyko, ze dodatkowych 9 min dzieci zostanie zmuszonych do
pracy do konca 2022 r.%, podczas gdy dzieci juz pracujace moga pracowaé diuzej lub
w gorszych warunkach?’. Jezeli ochrona socjalna bedzie niewystarczajaca, liczba ta moze
wzrosna¢ do 46 min dodatkowych ofiar pracy dzieci.

Praca dzieci w liczbach?8

2L 111 plan dziatania w sprawie rownosci pici, https:/ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_20 2184; Strategia na
rzecz rownouprawnienia pici na lata 2020-2025, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 (europa.eu).

270b. sekcja 3 niniejszego komunikatu oraz dokument roboczy stuzb Komisji ,,Promowanie godnej pracy na catym
$wiecie”, SWD(2020) 235 final z 20.10.2020.

23 COM(2022) 71 final

24 https://trade.ec.europa.eu/dialogue/meetdetails.cfm?meet=11601

25 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_766351/lang--en/index.htm

26 https://www.unicef.org/press-releases/child-labour-rises-160-million-first-increase-two-decades

27 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_800090/lang--en/index.htm

28 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_797515.pdf
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W 2020 r. ofiarami pracy dzieci padio 160 mln dzieci,
czyli prawie 1 na 10 wszystkich dzieci na §wiecie
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Na calym $wiecie 160 milionow dzieci jest Sektor rolniczy ma najwiekszy udzial w pracy
zaangazowanych w prace dzieci; 79 dzieci na $wiecie

milionow z nich wykonuje niebezpieczng

prace

Dzieci
wykonujace |
niebezpieczng
prace:

79,0 min

19,7 % uslugi

Dzieci
70 % rolnictwo

pracujjce:

160 min
Liczba dzieci w wieku od 5 do 17 lat Procentowy podzial pracujacych dzieci w wieku
wykonujjcych prace i prace 5-17 lat, wedlug sektorow dzialalnosci
niebezpieczng gospodarczej




Odsetek i liczba dzieci w wieku od S do 17 lat pracujacych
w roznych regionach swiata

2

3,8 min
Europa ) 24,3 min

1 Ameryka 8 Y ’- Azja WSC!IOdma i

Péinocna 1().1 min 26,3' Pohutuz“io.
Afl’,yka PoNocna Azja Srodkowa Wschodnia
i Azja Zachodnia 1 Poludniowa

8,2 min %
Ame;'yka FLacinska 86,6
i Karaiby Afryka Subsaharyjska

Uwagi: rysunek przedstawia podziat na grupy regionalne stosowane w sprawozdawczosci na temat SDG. Region Oceanii zostat
pominiety ze wzgledu na niewielka ilos¢ dostepnych danych. Z tego powodu dane liczbowe dotyczace poszezegoélnych regionow
nie daja po dodaniu sumy globalnej.

Zgodnie z prowadzong przez Komisje polityka zerowej tolerancji wobec pracy dzieci
wyeliminowanie pracy dzieci jest priorytetem w ramach jej kompleksowego podejscia do
promowania godnej pracy na calym $wiecie. Nalezy priorytet ten utrzymaé na pierwszym
planie w rozwazaniach we wszystkich odnosnych obszarach polityki. Dziatania UE w tym
obszarze obejmuja wspieranie i egzekwowanie skutecznych przepisow przeciwdziatajacych
pracy dzieci, promujacych programy opieki spotecznej dla ubogich gospodarstw domowych,
w ktorych wystepuje ryzyko pracy dzieci oraz zwigkszenie dostepu do edukacji, w tym
w sytuacjach konfliktu lub kryzysu, oraz w przypadku dzieci, ktére przemieszczaja si¢
zarbwno w granicach kraju, jak i miedzy krajami, atakze zapewnienie im ustug ochrony.
Kompleksowa strategia UE na rzecz praw dziecka?® zobowiazuje Komisje do dziatania
gwarantujacego, ze unijne lancuchy dostaw sa wolne od pracy dzieci oraz do zapewnienia
pomocy technicznej w celu wzmocnienia systemdw inspekcji pracy.

29 Komunikat dotyczacy strategii UE na rzecz praw dziecka, COM/2021/142 final.
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Wyeliminowanie pracy dzieci i pracy przymusowej mozna osiagnac jedynie pod warunkiem
promowania innych celow dotyczacych godnej pracy, takich jak zrownowazone prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, dialog spoteczny, wolno$¢ zrzeszania si¢, rokowania zbiorowe
i ochrona socjalna. Swiadczy to 0 skutecznosci kompleksowego podejécia do propagowania
godnej pracy na calym $wiecie.

3. JAK UE PROMUJE GODNA PRACE NA CALYM SWIECIE?

3.1. Unijne polityki i inicjatywy, ktorych zasieg wykracza poza UE

Wewnetrzne dziatania UE majg rowniez wptyw na dobrostan pracownikdéw na calym $wiecie.
Zgodnie ze zobowigzaniem UE do promowania godnej pracy w globalnych tancuchach
dostaw®® w politykach UE okre$lono wiodace standardy w zakresie odpowiedzialnoéci
przedsiebiorstw i ich przejrzystosci na $wiecie; polityki wyznaczaja ramy zréwnowazoneg0
finansowania, zrownowazonej produkcji | konsumpcji oraz wzmacniajg sektor publiczny,
dajac dobry przyktad w dziedzinie zamowien publicznych. Sg one zasadniczym elementem
Europejskiego Zielonego tadu®, w ktorym podkresla sie, ze zrownowazony rozwdj
ekologiczny i spoteczny musza iS¢ ze sobg W parze, aby zapewni¢ sprawiedliwg spolecznie
transformacj¢ na calym $wiecie. Inicjatywy UE na rzecz godnej pracy maja charakter
zarowno ogolny, jak i sektorowy. Ponadto UE podjeta szereg specjalnych inicjatyw majacych
na celu zwalczanie pracy dzieci i pracy przymusowej.

3.1.1 Inicjatywy dotyczgce godnej pracy

Kilka polityk i strategii UE odnosi si¢ do promowania godnej pracy na calym §wiecie, w tym
w globalnych tancuchach dostaw®. Wykorzystuja one rézne narzedzia, wtym wymogi
nalezytej starannos$ci dla przedsiebiorstw, standardy ujawniania informacji w kwestiach
spotecznych oraz przepisy dotyczace przejrzystosci i informacji na temat zréwnowazonego

31 Komunikat w sprawie $wiatowej reakcji UE na COVID-19, JOIN/2020/11 final.

32 Europejski Zielony Lad”, COM(2019) 640 final z 11.12.2019.

33 Zob. rowniez strategia ,,zero zanieczyszczen” na rzecz nietoksycznego $rodowiska (,,Zero Pollution Ambition for a Toxic-
Free Environment”) ma na celu zapewnienie, by zanieczyszczenie nie powodowato zadnych szkod dla zdrowia ludzi ani dla
srodowiska naturalnego (zob. COM(2021) 400) lub strategia w zakresie chemikaliow na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
(COM(2020) 667 final), ktora obejmuje dziatania na rzecz bardziej ambitnych globalnych dziatan na rzecz zréwnowazonego
zarzadzania chemikaliami na calym $wiecie, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo pracownikow na calym §wiecie.



charakteru produktéw, umozliwiajace konsumentom dokonywanie bardziej swiadomych
wyboréw.

WE wniosku dotyczacym dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsi¢biorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju Komisja Europejska okresla obowigzki dotyczace
nalezytej staranno$ci dla duzych przedsigbiorstw powyzej okreslonego progu oraz dla
niektoérych innych przedsigbiorstw W szczegolnie wrazliwych sektorach, aby zidentyfikowac
rzeczywisty i potencjalny negatywny wplyw na prawa cztowieka, w tym prawa pracownicze,
oraz na srodowisko W globalnych tancuchach dostaw, zapobiega¢ temu wptywowi, tagodzié
go irozlicza¢, zgodnie z miedzynarodowymi normami w zakresie praw czlowieka i praw
pracowniczych. We wniosku okre§lone zostang horyzontalne ramy majace na celu
zapewnienie, aby przedsigbiorstwa dzialajace na jednolitym rynku przyczyniaty si¢ do
poszanowania praw cztowieka i $rodowiska we wlasnych dziataniach iw ramach swoich
tancuchéw wartosci poprzez lagodzenie negatywnego wplywu na prawa czlowieka
i sSrodowisko oraz posiadanie odpowiednich systemow zarzadzania i $rodkow zarzadzania.
Whiosek przewiduje rowniez skuteczny mechanizm egzekwowania poprzez polaczenie
sankcji administracyjnych i odpowiedzialno$ci cywilne;.

UE podejmuje roézne $rodki polityczne dotyczace zréwnowazonego finansowania, aby
przekierowaé przeptywy inwestycji prywatnych na dzialalno$¢ gospodarcza, ktora jest
zréownowazona zaréwno Z perspektywy srodowiskowej, jak i spotecznej®*. Europa jest
regionem o jednych z najwickszych na swiecie aktywach inwestycyjnych 0 wartosci okoto 10
bin EUR w 2020 r.*, co sprawia, ze zrownowazone finansowanie jest poteznym narzedziem
promowania praw pracowniczych w tancuchach dostaw. Jak przedstawiono w strategii
zrownowazonego finansowania z dnia 6 lipca 2021 r., Komisja dokona przegladu standardéow
ujawniania informacji dotyczacych m.in. kwestii spotecznych i pracowniczych oraz
poszanowania praw cztowieka w sektorze finansowym. Ponadto Komisja opublikuje
sprawozdanie na temat ewentualnego rozszerzenia rozporzadzenia w sprawie systematyki® na
inne cele zrownowazonego rozwoju, takie jak cele spoteczne.

Przejscie na czysta gospodarkg¢ 0 oObiegu zamknigtym moze zapewni¢ mozliwosci
ograniczenia  zanieczyszczenia, odpadéw i pobudzenia innowacji  produktowych,
a jednocze$nie pozytywnie przyczynic si¢ do zrownowazonego rozwoju spolecznego, w tym
poprzez tworzenie godnych miejsc pracy®’. W nastepstwie planu dzialania UE dotyczacego
gospodarki o obiegu zamknietym*® Komisja bedzie promowaé $rodki zwigzane z aspektami
srodowiskowymi I Spotecznymi w calym tancuchu dostaw produktow i ustug.

34 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/overview-sustainable-
finance_en#action-plan

35 http://www.gsi-alliance.org/wp-content/uploads/2021/08/GSIR-20201.pdf

36 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32020R0852

37 Chatham House (2020), Promowanie sprawiedliwej transformacji na rzecz gospodarki 0 obiegu zamknietym sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu (., Promoting a Just Transition to an Inclusive Circular Economy”).

38 Nowy plan dziatania UE dotyczacy gospodarki 0 obiegu zamknigtym, COM(2020) 98 final z 11.3.2021.
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Konsumenci  potrzebuja lepszych i bardziej wiarygodnych informacji na temat
zrownowazonego charakteru towarow I ustug, aby moc dokonywaé $wiadomych wyborow.
Komisja bedzie promowa¢ godng prace W globalnych tancuchach dostaw w ramach
przysztych inicjatyw dotyczacych polityki konsumenckiej UE®.

W ramach programu ,,Horyzont 2020” Komisja wspierata badania dotyczace godnej pracy,
w tym dotyczace roli zréwnowazonych podmiotéow rynkowych w odpowiedzialnym handlu.
Zgodnie z Agendg ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 Komisja wzmocni
promowanie godnej pracy na calym $wiecie W ramach europejskiego programu ramowego
w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont Europa” (2021-2027).

W ramach unijnych instrumentéw rozwoju i wspotpracy UE wspiera realizacje programu
godnej pracy w krajach partnerskich, wtym za posrednictwem instrumentu pomocy
technicznej Socieux+, ktéry od 2013 r. zapewnia wiedze fachowg w dziedzinie zatrudnienia
i ochrony socjalnej.

3.1.2. Promowanie godnej pracy w poszczegdlnych sektorach

Poprzez inicjatywy w ramach strategii ,,od pola do stolu”*! Komisja bedzie migdzy innymi
promowa¢ godng pracg W globalnych tancuchach dostaw zywnos$ci, wtym prawa oraz
bezpieczne i sprawiedliwe warunki pracy. Kwestie ochrony socjalnej, warunkéw pracy
i zakwaterowania pracownikéw oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa beda odgrywaé
istotng rolg wtworzeniu sprawiedliwych, silnych izrownowazonych systemow
zywnosciowych.

Inicjatywa na rzecz surowcéw* i plan dzialania na rzecz surowcéw krytycznych*® maja
na celu sprawiedliwsze ibardziej zrownowazone pozyskiwanie surowcow na rynkach
$wiatowych. Promuja one odpowiedzialne praktyki wydobywcze w odniesieniu do surowcow
krytycznych, bioragc pod uwage, ze duza koncentracja podazy surowcow W krajach o niskich
standardach zarzadzania moze zaostrzy¢ problemy s$rodowiskowe i spoteczne. W zwigzku
ztym poprzez swoje programy wspOlpracy Komisja angazuje si¢ we wspieranie
zrownowazonego rozwoju surowcoéOw mineralnych w krajach partnerskich. Komisja wspiera
wdrazanie rozporzadzenia (UE) 2017/821%, kt6re ustanawia obowiazki W zaKresie nalezytej
staranno$ci dla unijnych importerow niektorych metali i mineraléw pochodzacych
z obszarow dotknietych konfliktami i obszaro6w wysokiego ryzyka, za pomoca wytycznych
I sSrodkéw towarzyszacych. Wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia w sprawie baterii

39 Zob. np. inicjatywa ,,Wzmocnienie roli konsumentéw W procesie przechodzenia na zielong (ekologiczng) gospodarke”,
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12467-Consumer-policy-strengthening-the-role-of-
consumers-in-the-green-transition_pl.

40 https://www.smart.uio.no/

41 Strategia ,,0d pola do stotu” na rzecz sprawiedliwego, zdrowego i przyjaznego dla §rodowiska systemu zywno$ciowego,
COM(2020) 381 final z 20.5.2020.

42 https://ec.europa.eu/growth/sectors/raw-materials/policy-and-strategy-raw-materials_en

43 COM(2020) 474 final

4 Rozporzadzenie ustanawiajgce obowiazki W zakresie nalezytej staranno$ci w taficuchu dostaw unijnych importeréw cyny,
tantalu i wolframu, ich rud oraz ztota pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka, (UE)
2017/821 z 17.5.2017.
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i zuzytych baterii®® naktada na podmioty gospodarcze obowiazki W zakresie nalezytej
starannos$ci W ich tancuchach dostaw.

W ostatnich latach UE opracowala zestaw polityk iwspierala dzialania majace na celu
rozwigzanie problemu godnej pracy w przemysle konfekcyjnym i zmniejszenie podatnosci
na zagrozenia, dzigki czemu tancuchy dostaw stang si¢ bardziej zrbwnowazone. Na przyktad
UE wspierala inicjatywe ,,Better Work™*® w celu poprawy warunkow pracy w przemysle
konfekcyjnym oraz ,,Vision Zero Fund”*’ w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
w przemysle konfekcyjnym®®. UE wspiera rowniez zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci w celu
poprawy warunkow pracy w przemysle konfekcyjnym poprzez odpowiedzialng produkcje
i konsumpcje*®. W ramach planu dziatania dotyczacego gospodarki 0 obiegu zamknictym
Komisja przygotowuje strategie na rzecz zrownowazonych wyrobow wlokienniczych,
skupiajaca sie na trwatej odbudowie po kryzysie zwigzanym z COVID-19°° oraz na
ograniczeniu skutkéw $rodowiskowych i spotecznych tego sektora. W tym konteks$cie UE
uwzgledni obecne wyzwania W tancuchu warto$ci wyrobow wtokienniczych, w tym potrzebe
ochrony praw cztowieka, takze praw pracowniczych, oraz promowanie nalezytej starannosci
w tancuchach dostaw w sektorze wiokienniczym. Dziatania te zostang zapewnione przede
wszystkim w proponowanej dyrektywie w sprawie nalezytej starannos$ci przedsigbiorstw
w zaKresie zrOwnowazonego rozwoju.

UE bedzie dgzy¢ do zapewnienia we wszystkich unijnych umowach o transporcie lotniczym
zobowigzan do zapewnienia wysokiego poziomu ochrony pracy w sektorze lotnictwa, zgodnie
z miedzynarodowymi normami pracy®..

UE wilaczy przepisy prawa pracy dotyczace ochrony pracownikow do wszystkich
dwustronnych i wielostronnych uméw UE dotyczacych miedzynarodowego transportu
drogowego oraz do uktadow o stowarzyszeniu z pafnstwami trzecimi. Dokona rdéwniez
przegladu Umowy europejskiej dotyczacej pracy zaldg pojazdow wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR) w celu wlaczenia odpowiedniego dorobku

4 Whiosek dotyczacy rozporzadzenia W sprawie baterii i zuzytych baterii, COM(2020) 798 final z 10.12.2020.

46 Better Work” to partnerstwo miedzy Miedzynarodowa Organizacjg Pracy ONZ a Miedzynarodowa Korporacja
Finansows, cztonkiem Grupy Banku Swiatowego. ,,Better Work” skupia rozne grupy — rzady, §wiatowe marki, whascicieli
fabryk oraz zwigzki zawodowe i pracownikéw — w celu poprawy warunkdw pracy w przemysle konfekcyjnym i zwigkszenia
konkurencyjnosci tego sektora, https://betterwork.org/.

47 Vision Zero Fund” zostal uruchomiony przez grupe G-7 i zatwierdzony przez grupe G-20. Jest to cze$¢ programu ,,Safety
& Health for All”, sztandarowego programu MOP, ktory tworzy kulture bezpiecznej i zdrowej pracy. Mobilizujac rzady,
pracodawcow, pracownikow i sektor prywatny w spotecznos$ciach i krajach na catym swiecie, ,,Vision Zero Fund” tworzy
zrownowazone, bezpieczne i zdrowe tancuchy dostaw, https://www.ilo.org/vzf].

48 Zob. rowniez inny finansowany przez UE projekt promujacy godng prace W tancuchu dostaw odziezy — ,,Sustainable
Supply Chains to Build Forward Better” (Zréwnowazone tancuchy dostaw do budowania lepszych rozwiazan),
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/genericdocument/wems_791245.pdf

49 Na przyktad: ..Beyond Your Clothes”; ..Together for Decent Leather | Rights for Workers”.

%0 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12822-Strategia-UE-dla-sektora-
w%C5%820kienniczego_pl

51 Obejmuje to promowanie celéw zawartych w programie godnej pracy MOP i Deklaracji MOP dotyczacej sprawiedliwosci
spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r. oraz Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy,

a takze zobowiazanie do ratyfikowania pozostatych podstawowych konwencji MOP oraz do rozwazenia ratyfikacji innych
konwencji MOP. W przypadku braku unijnych uméw lotniczych Komisja zwroci si¢ do panstw cztonkowskich UE

0 stosowanie unijnego podejscia polegajacego na wiaczeniu przepisoOw dotyczacych pracy do ich uméw lotniczych.
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prawnego UE dotyczacego pracy oraz dostosuje wielostronng umowe INTERBUS w sprawie
okazjonalnych przewozow pasazeréw autokarami iautobusami do unijnych przepiséw
socjalnych w transporcie drogowym.

Wszystkie panstwa cztonkowskie UE ratyfikowaty migedzynarodowa Konwencje 0 pracy na
morzu (MLC), ktora reguluje warunki pracy w transporcie morskim. UE bedzie
kontynuowa¢ prace nad egzekwowaniem postanowien konwencji we wspdlpracy z IMO i
MOP oraz zaproponuje wlaczenie zobowigzan zwigzanych ze skutecznym wdrozeniem
Konwencji o pracy na morzu do umow UE z panstwami trzecimi zwiazanych z morzem.

W ramach programu miedzynarodowego zarzadzania oceanami iwspolnej polityki
rybolowstwa UE promuje godna pracg W rybotéwstwie zgodnie z celami Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP), Migdzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO) i Organizacji
Narodow Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO) oraz we wspotpracy z krajami
partnerskimi. UE bedzie nadal propagowac ratyfikacje iskuteczne wdrozenie Konwencji
MOP dotyczacej pracy W sektorze rybotowstwa C 188 oraz innych odpowiednich norm
migdzynarodowych®2. W tym celu Komisja wykorzystuje umowy 0 partnerstwie w sprawie
zrownowazonych potowow, W szczegolnosci poprzez wdrozenie spojnego zestawu przepisow
socjalnych, aw stosownych przypadkach regionalne organizacje ds. zarzadzania
rybotowstwem. W ramach dialogow dwustronnych oraz na forach regionalnych
I migdzynarodowych Komisja i Wysoki Przedstawiciel bedg zajmowac¢ si¢ pracg przymusowa
I innymi formami pracy, ktére naruszajg prawa cztowieka w dziedzinie rybotowstwa, w tym
w kontekscie walki  z nielegalnymi, nieraportowanymi i nieuregulowanymi potowami
(potowami NNN)*3,

W swoim planie dzialania na rzecz gospodarki spolecznej®® Komisja bedzie nadal
promowaé gospodarke spoteczng na szczeblu migdzynarodowym, na przyktad przez
Instrument Pomocy Przedakcesyjnej, Instrument Sasiedztwa oraz  Wspotpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej — ,,Globalny wymiar Europy” oraz przez poprawe dostepu
do finansowania dla przedsigbiorcow spotecznych z Batkanéw Zachodnich, Partnerstwa
Wschodniego i potudniowego sasiedztwa. Istnieje rowniez mozliwo$¢ wzmocnienia dialogu
I wspotpracy w zakresie gospodarki spotecznej z kluczowymi partnerami migdzynarodowymi.

3.1.3. Wzmozone wysitki na rzecz zwalczania pracy przymusowej i pracy dzieci

Poszanowanie godnosci ludzkiej oraz powszechnos¢ i niepodzielnos$é praw czlowieka sa
stanowczo zagwarantowane w Traktacie. Ponadto Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej wyraznie zakazuje niewolnictwa i pracy przymusowej. Aby nada¢ skuteczno$¢
tym przepisom, Komisja podejmuje wszelkie dostepne inicjatywy horyzontalne i sektorowe
w celu zwalczania pracy przymusowej ipracy dzieci, wspolpracujagc z organami panstw
cztonkowskich, przedsigbiorstwami prywatnymi i innymi zainteresowanymi stronami.

52 w tym Miedzynarodowa konwencja 0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz
petnienia wacht (STCW-F).

53 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52016JC0049

54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537&langld=en
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Wszystkie 27 panstw czlonkowskich UE ratyfikowato podstawowe konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczace pracy przymusowej i pracy
dzieci®. W zwigzku z tym s3 one prawnie zobowigzane do zapobiegania stosowaniu pracy
przymusowej ijej eliminowania oraz do regularnego skladania sprawozdan organom
nadzorczym ds. norm MOP. Odniesienia do odpowiednich konwencji MOP sa réwniez
zawarte w licznych umowach owolnym handlu zawieranych przez Unie®. Zgodnie
z rozporzadzeniem UE w sprawie ogolnego systemu preferencji taryfowych UE moze
przyznawac jednostronne preferencje handlowe, pod warunkiem ze kraje korzystajace z tego
systemu  przestrzegaja miedzynarodowych norm pracy, wtym pod warunkiem
wyeliminowania pracy dzieci i pracy przymusowej.

Dyrektywa UE w sprawie zwalczania handlu ludZzmi zobowiazuje panstwa cztonkowskie
do zapewnienia, by handel ludZzmi, w tym w celu pracy przymusowej, podlegat karze na mocy
prawa. Dyrektywa naklada réwniez na panstwa czlonkowskie obowigzek rozwazenia
kryminalizacji $wiadomego korzystania z uslug, do ktérych §wiadczenia zmusza si¢ ofiary
handlu ludZzmi. Ostateczng decyzje pozostawiono jednak panstwom czlonkowskim, co
doprowadzito do powstania zr6Zznicowanego otoczenia prawnego W catej UE. Zwazywszy na
czestos¢ wystepowania handlu ludZmi w catej Unii oraz rozbieznosci migdzy krajowymi
ramami prawnymi, Komisja przeprowadza ocen¢ mozliwo$ci wprowadzenia minimalnych
unijnych przepisow uznajacych korzystanie ustug swiadczonych przez ofiary handlu ludzmi
za przestepstwo. W miedzyczasie Komisja we wspdlpracy z organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego organizuje rowniez kampanie informacyjne, aby pomdoc w wykrywaniu tych
praktyk i zapobieganiu im.

Spolecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne sg poteznym narzgdziem walki z praca
przymusows i praca dzieci. Zwazywszy, ze zamOwienia publiczne stanowig okoto 14 % PKB
UE (okoto 2 bln EUR rocznie), moga one stanowi¢ silng zachete dla przedsiebiorstw do
stosowania praktyk w zakresie spotecznie odpowiedzialnego zarzadzania. Dyrektywy
W sprawie zamowien publicznych nakladaja na panstwa cztonkowskie obowigzek
wprowadzenia odpowiednich §rodkow w celu zapewnienia skutecznego przestrzegania przez
wykonawcdw i dostawcow zobowigzan wynikajacych z konwencji MOP, w tym w dziedzinie
pracy przymusowej i pracy dzieci. Aby zwigkszy¢ §wiadomo$¢ instytucji zamawiajgcych na
temat potencjalnych korzysci plynacych ze spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien
publicznych, Komisja zaktualizowata niedawno swoj przewodnik ,,Kwestie spoteczne
w zakupach™’,

Walki z praca przymusowa nie wygraja wylacznie wiladze publiczne. Przedsigbiorstwa
prywatne majg do odegrania wazng rolg. Dlatego tez w ramach nowej polityki handlowej UE

%5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-brussels/documents/publication/wcms_195135.pdf
% https://ec.europa.eu/trade/policy/policy-making/sustainable-development/#_labour-rights

57 Kwestie spoteczne W zakupach — Przewodnik dotyczacy uwzgledniania kwestii spotecznych w zaméwieniach publicznych
— wydanie drugie (2021/C 237/01), w przewodniku wyjasniono w praktyczny sposob mozliwo$ci oferowane przez istniejace
ramy prawne UE organom publicznym w zakresie uwzgledniania kwestii spotecznych w zamoéwieniach publicznych oraz
zawarto propozycje dobrych praktyk i przyktady tego, co mozna osiagnaé dzieki aktywnemu stosowaniu praktyk w zakresie
odpowiedzialnych spotecznie zamoéwien publicznych.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47c69b3a-cfcf-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-pl
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47c69b3a-cfcf-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-pl

Komisja promuje nalezyta staranno$¢ zgodnie z migdzynarodowymi wytycznymi
I zasadami, aby zagwarantowaé, ze praca przymusowa nie znajdzie miejsca W tancuchach
warto$ci przedsigbiorstw UE. W tym kontekscie Komisja i1 Europejska Stuzba Dziatan
Zewngtrznych  opublikowaty wlipcu 2021r. wytyczne majace pomoc  unijnym
przedsigbiorstwom W podejmowaniu odpowiednich dziatan w celu przeciwdziatania ryzyku
pracy przymusowej Ww ich dziatalnosci itancuchach dostaw, stanowigce pomost do
obowiazkowych horyzontalnych przepisow dotyczacych nalezytej starannosci®®. We wniosku
dotyczacym dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréownowazonego rozwoju’® Komisja przedstawila rowniez szczegdtowe wymogi dotyczace
sprawozdawczo$ci W odniesieniu do praw pracowniczych, takich jak wyeliminowanie pracy
dzieci i pracy przymusowej, w tym w globalnych tancuchach dostaw.

Komisja promuje rowniez strategie branzowe w sektorach najbardziej zagrozonych. Na
przyktad w ramach projektu ,,Clear Cotton” przedstawiono zintegrowane podej$cie majace na
celu wyeliminowanie pracy dzieci ipracy przymusowej w tancuchach dostaw bawehny,
tekstyliow i odziezy®. Wyeliminowanie pracy dzieci i pracy przymusowej zajmuje rowniez
wazne miejsce W inicjatywie na rzecz surowcow oraz w planie dziatania na rzecz surowcoéw
krytycznych.

Pomimo tych istotnych krokow legislacyjnych konieczne sa dalsze dzialania w celu
skutecznego rozwiazania problemu pracy przymusowej. Dlatego przewodniczaca Ursula
von der Leyen oglosita inicjatywe zakazujaca wprowadzania na jednolity rynek produktow
powstatych w wyniku pracy przymusowej. W tym celu Komisja przygotowuje nowa
inicjatywe ustawodawczg, ktora skutecznie zabroni wprowadzania do obrotu w UE
produktéw wytworzonych w wyniku pracy przymusowej, w tym przymusowej pracy dzieci.
Inicjatywa obejmie zarowno produkty krajowe, jak iimportowane oraz polaczy zakaz
z solidnymi, opartymi na analizie ryzyka ramami egzekwowania prawa. Nowy instrument
bedzie opiera¢ si¢ na normach migdzynarodowych i stanowi¢ uzupehnienie istniejacych
horyzontalnych i sektorowych inicjatyw UE, w szczegdlnosci obowigzkéw W zakresie
nalezytej starannosci I przejrzystosci.

Walka z praca dzieci wymaga dodatkowych dzialan. Powodem pracy dzieci sg bardzo
zlozone czynniki, takie jak trudno$ci gospodarcze, brak odpowiednich mozliwosci
edukacyjnych, powszechne postrzeganie ilokalne zwyczaje zwigzane zrolg dzieci
w spoteczenstwie. W zwigzku z tym wyeliminowanie pracy dzieci wymaga cato§ciowego
podejscia do zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, W tym szeroko zakrojonych srodkéw
i odpowiednio finansowanych inicjatyw wspierajacych wysokiej jakosci edukacje, godziwe

%8 https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2021/july/tradoc_159709.pdf

59 Whiosek Komisji COM(2021) 189 final z 21.4.2021.

80 Projekt ,,CLEAR Cotton” wspiera wyeliminowanie pracy dzieci i pracy przymusowej w tancuchach wartoéci w sektorze
bawelny, tekstyliow i odziezy w docelowych krajach produkujacych (Burkina Faso, Mali, Pakistan i Peru). Jest on wdrazany
przez MOP we wspotpracy z Organizacja ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO), ,,CLEAR Cotton: Eliminating child labour and
forced labour in the cotton, textile and garment supply chains” (CLEAR Cotton: wyeliminowanie pracy dzieci i pracy
przymusowej w faficuchach dostaw bawelny, tekstylidw i odziezy); https://www.ilo.org/ipec/projects/global/clearcotton/lang-
-en/index.htm.
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dochody i ochrone socjalng dla wszystkich. Zgodnie ze strategia UE na rzecz praw dziecka
Komisja wspiera rzady, podmioty lokalne i przedsigbiorstwa, zwtaszcza w krajach najbardziej
dotknigtych tym problemem.

Kluczowe narzedzia:

- Propagowanie praw czlowieka inalezytej starannosci $rodowiskowej przez
przedsi¢biorstwa, wtym =za pomocg prawodawstwa, W celu zapewnienia
identyfikacji, tagodzenia rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wplywu na
prawa czlowieka oraz zapewnienie odpowiedzialnosci zapobiegania, W tym
w odniesieniu do wptywu na prawa pracownicze, a takze srodowisko w globalnych
fancuchach dostaw.

- Zakaz wprowadzania do obrotu w UE produktow powstatych w wyniku pracy
przymusowey.

- Wzmocnienie ujawniania przez przedsiebiorstwa informacji na temat aspektow
zrownowazonego rozwoju, W tym na temat godnej pracy w globalnych tancuchach
dostaw, w celu zwigkszenia zréwnowazonych inwestycji | przejrzystosci dla innych
zainteresowanych stron.

- Zapewnienie wytycznych irygorystycznych przepisow prawnych dotyczacych
spotecznie  zréwnowazonych  zaméwien  publicznych  oraz  uczynienie
zrownowazonych produktow norma w celu zwigkszenia uczciwej konsumpcji.

- Woykorzystanie polityk sektorowych UE, w tym dotyczacych zywnosci, mineratow,
wyrobéw wiokienniczych, rybotowstwa i transportu, wtym morskiego, w celu
wzmocnienia poszanowania mi¢dzynarodowych norm pracy oraz ratyfikacji
I wdrozenia miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy.

3.2. Stosunki dwustronne i regionalne UE

W swojej polityce handlowej UE oczekuje od swoich partneréw handlowych przestrzegania
miedzynarodowych norm pracy. Umowy 0 wolnym handlu i umowy inwestycyjne odgrywaja
zasadniczg role wtym wzgledzie, obejmujac zobowigzania do przestrzegania
miedzynarodowych norm pracy ipromowania godnej pracy przez krajowe przepisy
i praktyki, w tym przez skuteczng inspekcje pracy. Na przyktad przepisy te zachecaly Koree
Potudniowa do ratyfikowania trzech podstawowych konwencji MOP w kwietniu 2021 r.5!
Ponadto w 2020 r. Komisja powotata glownego urzednika ds. egzekwowania przepisow
handlowych w celu zapewnienia, aby jego partnerzy handlowi wywigzywali si¢ ze swoich
zobowigzan, W tym w ramach rozdziatow dotyczacych zrownowazonego rozwoju. Ustanowita
rowniez pojedynczy punkt kontaktowy, w ktérym unijne przedsi¢biorstwa, organizacje
handlowe lub organizacje pozarzadowe moga sktadac¢ skargi.

UE wykorzysta trwajacy przeglad 15-punktowego planu dzialania dotyczacego handlu
i zrGwnowazonego rozwoju do oceny wdrazania i egzekwowania przepisow dotyczgcych
pracy, zawartych w umowach o wolnym handlu. Obejmie to zakres zobowigzan, mechanizmy
monitorowania, mozliwo$¢ sankcji za nieprzestrzeganie przepisow, klauzule praw cztowieka,

61 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200 COUNTRY _1D:103123
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https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets/pl/contact-form#contact
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:103123

strukturg instytucjonalna, wspolprace ze spoleczenstwem obywatelskim oraz wymagane
zasoby.

We wniosku dotyczgcym nowego rozporzadzenia UE w sprawie ogolnego systemu
preferencji taryfowych (rozporzadzenie w sprawie GSP) na lata 2024-2034% Komisja
zwigkszyta swoje wsparcie na rzecz propagowania mi¢dzynarodowych norm pracy W Krajach
korzystajacych z GSP, dodajac dwie nowe konwencje dotyczace praw pracowniczych®® oraz
sprawiajgc, ze wywoz towarow wytworzonych W wyniku pracy dzieci zakazanej na szczeblu
miedzynarodowym oraz pracy przymusowej stanowi podstawe do ewentualnego wycofania
preferencji handlowych.

Glownym celem unijnej miedzynarodowej polityki partnerstwa jest promowanie godnej
pracy, w tym ochrony socjalnej, zgodnie z silnym zobowigzaniem UE do pelnego wdrozenia
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 i celow ONZ w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, co znalaztlo roéwniez odzwierciedlenie w Europejskim konsensusie w sprawie
rozwoju z 2017 r®*. Wiaczenie spoleczne igodna praca, ze szczegdlnym uwzglednieniem
eliminacji pracy dzieci, jest jednym z priorytetdw w procesie programowania na lata 2021
2027 w ramach nowego ISWMR — ,.Globalny wymiar Europy”®®, ktory zostanie okreslony na
szczeblu krajowym, regionalnym i globalnym. Scilej, w programie ISWMR — ,,Globalny
wymiar Europy” dotyczacym praw cziowicka i demokracji, atakze w innych programach
tematycznych i geograficznych przewidziano specjalne dziatania majace na celu promowanie
godnej pracy dla wszystkich, wtym zwalczanie pracy dzieci ipracy przymusowej,
W szczegblnosci na szczeblu krajowym i regionalnym. ISWMR — ,,Globalny wymiar Europy”
wspiera dziatania, ktore obejmuja promowanie dialogu spolecznego i udzielanie pomocy
krajom partnerskim w ratyfikacji iskutecznym wdrazaniu aktualnych konwencji MOP,
w szczegolnosci  konwencji  podstawowych i konwencji dotyczacych dobrych rzadow.
Zgodnie z Europejskim konsensusem dziatania obejma zaangazowanie sektora prywatnego
we wdrazanie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w globalnych
tancuchach dostaw oraz wsparcie rzadow i przedsigbiorstw w Krajach partnerskich
W przyjmowaniu odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przy uzyciu
odpowiednich $rodkow towarzyszacych. Daje on réwniez mozliwos¢ wspotpracy w krajach
partnerskich ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi stronami w formalizacji
gospodarki i ograniczaniu sektora nieformalnego oraz mozliwos¢ dzielenia si¢ najlepszymi
praktykami i podejsciami z krajami partnerskimi przez pomoc techniczng. Ponadto, uznajac,
ze wiele o0sob znajdujacych si¢ W najtrudniejszej sytuacji bedzie nadal zatrudnionych
W gospodarce nieformalnej, polityka rozwoju zagwarantuje, ze §rodki promujace godng prace
zostang rozszerzone na gospodarke nieformalng. W stosownych przypadkach prowadzone

62 https://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=2303

83 Oprocz obecnych 15 podstawowych konwencji ONZ/MOP dotyczacych praw cztowieka i praw pracowniczych nowe
rozporzadzenie w sprawie GSP dodaje konwencj¢ MOP nr 81 dotyczaca inspekcji pracy i konwencje nr 144 dotyczaca
konsultacji trojstronnych.

64 https://ec.europa.eu/international-partnerships/european-consensus-development_en

85 Rozporzadzenie ustanawiajace Instrument Sgsiedztwa oraz Wsp6tpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej, (UE) 2021/947
29.6.2021r.
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beda dziatania z panstwami cztonkowskimi i europejskimi instytucjami finansowymi rozwoju
w kontekécie inicjatyw Druzyny Europy®®.

Unia Europejska wspiera rowniez dzialania na rzecz ochrony dzieci w sytuacjach kryzysow
humanitarnych, wtym przed najgorszymi rodzajami pracy dzieci®’. Dziatania obejmuja
zapobieganie przemocy ireagowanie na nig, poszukiwanie Itgczenie rodzin, uwalnianie
i reintegracj¢ dzieci powigzanych z sitami zbrojnymi i grupami zbrojnymi oraz zapobieganie
tym powigzaniom. Dokonuje si¢ znacznych inwestycji W przywrocenie i utrzymanie dostepu
do wysokiej jakosci edukacji dla dzieci dotkni¢tych kryzysami i hadzwyczajnymi sytuacjami
humanitarnymic®,

Zgodnie z unijng polityka rozszerzenia oczekuje si¢, ze przed przystgpieniem do UE kraje
kandydujace i potencjalne kraje kandydujace w petni dostosuja si¢ do dorobku prawnego UE
W dziedzinie polityki spolecznej i zatrudnienia. UE nadal wspiera wdrazanie Europejskiego
filaru praw socjalnych na Balkanach Zachodnich, omawiajgc wyniki krajow kandydujacych
I potencjalnych krajow kandydujacych w zakresie wilaczania Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych do procesu realizacji programu reform gospodarczych oraz wspieranie naszych
partnerbw w zwigkszaniu dostgpnosci danych i usprawnianiu ich gromadzenia zgodnie
z tablica wynikow zawierajaca wskazniki spoteczne. UE oferuje rowniez wsparcie finansowe
na rzecz promowania wysokiej jakosci zatrudnienia i skutecznego egzekwowania przepisow
i norm pracy w catym regionie za posrednictwem Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej
(IPA).

W ramach europejskiej polityki sgsiedztwa UE wspiera reformy polityczne i gospodarcze
w potudniowym® i wschodnim™ sasiedztwie UE, w tym tworzenie godnych miejsc pracy.
W ramach europejskiej polityki sasiedztwa UE bedzie dzieli¢ si¢ najlepszymi praktykami
w zakresie praw cztowieka ipodstawowych norm pracy, migdzy UE a partnerami
potudniowymi na szczeblu dwustronnym i regionalnym oraz w ramach sektorowego dialogu
politycznego Unii dla Srodziemnomorza na temat zatrudnienia i pracy.

Poprzez wsparcie finansowe iinne inicjatywy przewodnie UE pomoze partnerom
z potudniowego sasiedztwa opracowac iwdrozy¢ reformy gospodarcze (w tym dotyczace
handlu i inwestycji) prowadzace do godnego zatrudnienia, zwlaszcza dla kobiet i ludzi
mtodych, oraz wspiera¢ dobrze funkcjonujacy dialog spoteczny na wszystkich szczeblach.

W Partnerstwie Wschodnim wsparcie polityczne na rzecz godnej pracy poprzez
inwestowanie w ludzi irozwoéj kapitatu ludzkiego pozostanie priorytetem’:. UE bedzie

% https://europa.eu/capacity4dev/wbt-team-europe

67 Wedtug MOP najgorsze rodzaje pracy dzieci obejmujg niewolnictwo, handel dzieémi, pafiszczyzng, wykorzystywanie
seksualne i niegodziwe traktowanie w celach seksualnych, a takze prace przymusowa, w tym w odniesieniu do sit zbrojnych:
https://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/Y outhinaction/C182-Y outh-orientated/worstforms/lang--en/index.htm.

8 https://ec.europa.eu/echo/what/humanitarian-aid/education-emergencies_en

89 Odnowione partnerstwo z potudniowym sgsiedztwem — Nowy program na rzecz regionu $rédziemnomorskiego
(JOIN(2021) 2 final z9.2.2021 r.

70 Polityka Partnerstwa Wschodniego po 2020 r. — Wzmacnianie odpornosci — Partnerstwo Wschodnie, ktore stuzy
wszystkim, JOIN(2020) 7 final z 18.3.2020 r.

"1 Konkluzje Rady o polityce Partnerstwa Wschodniego po 2020 r., 11 maja 2020 r.
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roOwniez mobilizowa¢ wiedz¢ fachowa sektora publicznego, aby dzieli¢ si¢ najlepszymi
praktykami i podejsciami z krajami partnerskimi, na przyktad za posrednictwem instrumentu
TAIEX i instrumentow wspolpracy partnerskiej, ktore tacza administratorow w panstwach
docelowych z ich odpowiednikami z panstw cztonkowskich UE.

Propagowanie poszanowania praw pracowniczych w panstwach trzecich jest zasadniczym
elementem polityki UE w dziedzinie praw czlowieka. Opicrajac si¢ na rdznych
instrumentach w tym obszarze, UE zapewni, w stosownych przypadkach, uwzglednienie
kwestii praw pracowniczych w dialogach dotyczacych praw czlowieka z panstwami trzecimi,
w ktérych dochodzi do naruszen praw pracowniczych, oraz w dalszych rozmowach
dotyczacych praw cztowieka z panstwami trzecimi, w tym prowadzonych przez Specjalnego
Przedstawiciela UE ds. Praw Cztlowieka.

UE zapewni rowniez skuteczne wdrozenie aspektow praw pracowniczych zawartych
w krajowych strategiach w dziedzinie praw czlowicka na lata 2021-2024 oraz w Planie
dziatania UE dotyczacym praw cztowieka i demokracji na lata 2020-20242. Obejmie to
przewidywane kompleksowe unijne ramy wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka oraz opracowanie i wdrozenie krajowych planéw dziatania.

UE bedzie nadal propagowaé godng pracg w finansowaniu dzialan, na przyktad przy
realizacji operacji finansowania (taczenie ré6znych form finansowania i gwarancje) lub przez
zapewnienie, by prawa pracownicze byly brane pod uwage przy ocenie poszanowania praw
cztowieka jako warunku wstepnego przyznania pomocy makrofinansowej. Przyszle programy
pomocy makrofinansowej obejma, W stosownych przypadkach, godng prace, a Zwigzane Z nig
warunki zostang okreslone wspdlnie przez stuzby Komisji 1 ESDZ.

Komisja bedzie wspotpracowaé z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju w zakresie
promowania regularnej aktualizacji jego polityki S$rodowiskowej ispotecznej w celu
dostosowania jej do unijnych i migdzynarodowych norm dotyczacych odpowiedzialno$ci
w tancuchu dostaw, w tym Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Ponadto
UE bedzie dazy¢ do zapewnienia, by prawa pracownicze pracownikow zaangazowanych
w realizacje programow finansowanych przez EBI byly zgodne z normami srodowiskowymi
I spotecznymi EBI.

Oprécz powyzszego dalsze umowy dwustronne i regionalne, takie jak strategiczne umowy
o partnerstwie iwspélpracy UE, atakze dialog prowadzony na rdéznych szczeblach
z panstwami trzecimi stanowig okazje¢ do dzielenia si¢ unijng wiedza fachowa w dziedzinie
pracy. UE bedzie propagowac¢ wlaczanie godnej pracy, wtym praw pracowniczych, do
wszystkich stosownych przysztych lub zaktualizowanych dwustronnych i regionalnych umow
i dialogow na roznych szczeblach, w tym umow o partnerstwie strategicznym i wspotpracy,

72 Plan dziatania UE dotyczacy praw cztowieka i demokracji na lata 2020-2024 obejmuje jako priorytet (pkt 1.4.i):
~,Promowanie godnej pracy oraz przyszlosci pracy ukierunkowanej na czlowieka za pomoca zaktualizowanego unijnego
podejécia zapewniajacego poszanowanie podstawowych zasad i praw w pracy, prawa do bezpiecznych i zdrowych warunkdéw
pracy oraz $rodowiska pracy bez przemocy ingkania; promowanie dialogu spotecznego oraz ratyfikacja iskuteczne
wdrozenie odpowiednich konwencji i protokotéow MOP; wzmacnianie odpowiedzialnego zarzadzania w globalnych
tancuchach dostaw oraz dostepu do ochrony socjalnej”.
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oraz do wszystkich komitetow wdrazajagcych odpowiednie umowy dwustronne i regionalne,
takich jak wspdlne komisje i podkomitety tematyczne. Obejmuje to na przyktad szczyty,
spotkania ministerialne i spotkania urz¢dnikow wyzszego szczebla na forach takich jak dialog
Azja-Europa (ASEM).

Kluczowe narzedzia:

- Promowanie migdzynarodowych norm pracy w umowach o wolnym handlu
i w jednostronnych preferencjach taryfowych.

- Zapewnienie wszystkim godnej pracy jako jeden z priorytetow polityki rozwojowej
UE oraz dalsze finansowanie dziatan promujgcych godna prace, w tym w kontekscie
inicjatyw Druzyny Europy.

- Promowanie wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych za posrednictwem
unijnej polityki rozszerzenia i programéw reform gospodarczych oraz wspieranie
reform zapewniajacych godne zatrudnienie w regionach objetych europejska polityka
sgsiedztwa I W regionach objetych procesem rozszerzenia.

- Propagowanie poszanowania praw pracowniczych w panstwach trzecich jako
istotnego elementu polityki UE w dziedzinie praw cztowieka.

- Wlaczenie propagowania godnej pracy ipraw pracowniczych do wszystkich
istotnych przysztych lub zaktualizowanych umoéw i dialogdw dwustronnych
I regionalnych.

3.3. UE na forach miedzynarodowych i wielostronnych’

UE wspiera wdrazanie instrumentow Organizacji Narodéw Zjednoczonych zwiazanych
z godng praca; opowiada si¢ roOwniez za omawianiem I propagowaniem kwestii godnej pracy
na forach ONZ, zwlaszcza w kontekscie Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030.
UE zwigkszyla swoje zaangazowanie na forach ONZ zajmujacych si¢ prawami cztowieka
oraz we wspoOltprace z krajami partnerskimi, aby aktywnie propagowac i wspiera¢ globalng
realizacje Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. W tym kontekscie UE
zapewnia odpowiednie wsparcie prac grupy roboczej ONZ ds. biznesu i praw cztowieka oraz
w sposob konstruktywny uczestniczy w dyskusjach ONZ na temat prawnie wigzgcego
instrumentu dotyczacego biznesu ipraw czlowieka, ktorych celem jest promowanie
instrumentu mogacego skutecznie zwigkszy¢ ochrone ofiar naruszen i naduzyé zwigzanych
Z biznesem oraz stworzy¢ bardziej globalne réwne warunki dziatania. UE zintensyfikuje
wysitki na rzecz promowania programu godnej pracy w Komisji ONZ ds. Rozwoju
Spotecznego oraz na Forum Politycznym Wysokiego Szczebla ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, biorac pod uwage znaczenie godnej pracy dla osiaggnigcia celdéw zréwnowazonego
rozwoju, w tym celu zréwnowazonego rozwoju nr 8 i celow catego programu. UE propaguje
rébwniez prawa osob z niepelnosprawnos$ciami na calym $wiecie, w tym w odniesieniu do
pracy i zatrudnienia, zgodnie z Konwencja ONZ o0 prawach o0sob niepetnosprawnych

3 Zob. rowniez wspdlny komunikat W sprawie zwickszenia wktadu UE w multilateralizm oparty na zasadach, w ktérym
podkreslono znaczenie multilateralizmu dla sprawiedliwej i trwatej odbudowy, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021JC0003&from=EN
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(UNCRPD), ktorej jest strong. Komisja zobowigzala si¢ do organizowania regularnych
zorganizowanych dialogéw podczas dorocznej Konferencji Panstw Stron Konwencji ONZ
o prawach 0s6b niepelnosprawnych oraz w kontekscie innych istniejacych forow
wielostronnych, atakze do zacie$nienia wspolpracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostgpnosci | zatrudnienia.

Ponadto UE aktywnie uczestniczy w procesach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
polegajacych na ustalaniu norm pracy, nadzorowaniu ich stosowania I promowaniu ich
wymiany listow, odnowiong w 2021 r., w szczego6lnosci poprzez wspolne dziatania na forach
wielostronnych oraz wspoélprace dwustronng I wspolprace na rzecz rozwoju, ale roOwniez
poprzez intensywniejsza wymiang¢ informacji, pomoc i regularne spotkania na wysokim
szczeblu. Celem jest promowanie podstawowych zasad ipraw w pracy, atakze innych
miedzynarodowych norm pracy, w szczeg6lnosci poprzez ratyfikacje i Skuteczne wdrozenie
aktualnych konwencji MOP oraz promowanie rownouprawnienia pfci.

UE bedzie rowniez wspotpracowa¢ z MOP w celu promowania podejécia ukierunkowanego
na cztowieka i sprawiedliwej transformacji na potrzeby przysztosci pracy, zgodnie z Agenda
na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 ONZ, Deklaracja MOP dotyczaca sprawiedliwosci
spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r., Deklaracja na rzecz przysztosci pracy
z okazji stulecia MOP, Europejskim filarem praw socjalnych oraz odpowiednimi normami
europejskimi i migdzynarodowymi. Celem tego zaangazowania jest rowniez promowanie
dialogu spotecznego i pracy na rzecz podstawowej ochrony socjalnej i godziwych warunkéw
pracy dla wszystkich, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. UE wspiera wysitki na rzecz
wlgczenia prawa do bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy do ram MOP dotyczacych
podstawowych zasad i praw w pracy”. Komisja bedzie réwniez wspiera¢ prace MOP na rzecz
opracowania ram pomiaru w celu monitorowania postepow W Kierunku bardziej godnego
Swiata pracy.

UE popiera reform¢ Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) wcelu dalszego wktadu
W zrOwnowazony rozwoj i wilgczenia spotecznego wymiaru globalizacji oraz promowania
w ramach WTO rozwazan na temat tego, W jaki sposob handel moze wspiera¢ godng prace
i sprawiedliwos¢ spoteczng. UE bedzie opowiada¢ sie w WTO za analizg iwymiang
doswiadczen, w tym poprzez aktywniejsza wspotprace z MOP, w zakresie: wktadu polityki
handlowej w rozwoj spoteczny; sposobu, W jaki wicksza ochrona praw pracowniczych
sprzyja wzrostowi i rozwojowi; oraz sposobu, w jaki korzysci ptynace z liberalizacji handlu
docieraja do wszystkich pracownikow 1 spotecznos$ci znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji.

Komisja bedzie rowniez aktywnie wspiera¢ dalszy dialog miedzy migdzynarodowymi
instytucjami finansowymi, MOP, ONZ i WTO na temat komplementarnosci i spOjnosci ich

" Np. https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_697996/lang--en/index.htm
75 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12765-2019-IN1T/pl/pdf
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polityk oraz wspodtzaleznosci miedzy wzrostem gospodarczym, inwestycjami, handlem
I godng praca.

Pracujac z Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), UE wspiera
promowanie iwdrazanie mi¢dzynarodowych norm dotyczacych odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, aby utatwi¢ przedsigbiorstwom wktad w godna prace.
UE finansuje programy prowadzone przez OECD, wtym promujgce nalezytg starannos¢
w zakresiec odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w globalnych
tancuchach dostaw’®, i bedzie nadal propagowaé uwzglednienie godnej pracy w dziataniach
OECD dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz
w Centrum Rozwoju OECD"’.

Promowanie godnej pracy w globalnych tancuchach dostaw, w tym wyeliminowanie pracy
dzieci i pracy przymusowej, byto kluczowym elementem prac G-7 i G-20, przy aktywnym
wsparciu ze strony UE. Wspotpracujac z partnerami z grupy G-7 i G-20, UE bedzie dazy¢ do
zapewnienia, by godna praca i ochrona socjalna odgrywaty znaczaca rolg w dyskusjach na
forum G-7 1G20, wtym we wdrazaniu aspektow spotecznych w strategiach ,,lepszego
odbudowywania” obu tych foréw. Na przyktad w deklaracji przywddcow grupy G-20
w Rzymie z2021r. grupa zobowigzata si¢ — wreakcji na pandemi¢ — do przyjecia
ukierunkowanego na cztowieka podejscia politycznego w celu promowania dialogu
spotecznego |zapewnienia wigkszej sprawiedliwosci spolecznej; warunkéw pracy
odpowiadajacych wymaganiom bezpieczenstwa i higieny; oraz godnej pracy dla wszystkich,
w tym w ramach globalnych tancuchéw dostaw e,

Komisja bedzie réwniez wspotpracowaé z Bankiem Swiatowym w celu uwzglednienia
godnych warunkéw pracy i podejscia ukierunkowanego na cztowieka jako przekrojowego
wymogu w pracach Banku Swiatowego z panstwami trzecimi, a Komisja bedzie zachecaé
panstwa czlonkowskie do poruszania kwestii godnej pracy, W przypadkach gdy
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy zapewnia panstwom trzecim wsparcie finansowe.

UE wspotpracuje z Radg Europy w celu zagwarantowania podstawowych praw spotecznych
I gospodarczych zgodnie ze zobowigzaniami migdzynarodowymi.

Kluczowe narzedzia:

-  Wspieranie wdrazania instrumentow Organizacji Naroddéw Zjednoczonych
zwigzanych z godng praca oraz propagowanie kwestii godnej pracy na forach ONZ,

w szczegdlnosci podczas wdrazania Agendy na rzecz zrOwnowazonego rozwoju
2030.

- Partnerstwo z MOP w zakresie priorytetdow UE, w szczegdlnosci wnoszenie wktadu
w procesy ustalania norm pracy, nadzorowanie ich stosowania i promowanie ich

76 http://mneguidelines.oecd.org/promoting-responsible-business-conduct-in-latin-america-and-the-caribbean.htm
" UE uczestniczy w pracach organu zarzadzajacego Centrum Rozwoju OECD.
78 https://www.g20.0rg/wp-content/uploads/2021/10/G20-ROME-LEADERS-DECLARATION.pdf.
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wdrazania.

- Wspieranie reformy WTO wcelu dalszego wkladu w zrownowazony rozwoj,
wlaczenia spolecznego wymiaru globalizacji oraz promowania w ramach WTO
rozwazan na temat tego, w jaki sposob handel moze wspiera¢é godng prace
I sprawiedliwos¢ spoteczna.

- Propagowanie godnej pracy w globalnych tancuchach dostaw w deklaracjach grupy
G-7 1 G-20, wspolpraca z OECD w zakresie promowania i wdrazania
mi¢dzynarodowych norm w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym godnej pracy we wspOtpracy z miedzynarodowymi instytucjami
finansowymi.

- Wspolpraca z Radg Europy wcelu zagwarantowania podstawowych praw
spotecznych i gospodarczych zgodnie ze zobowigzaniami migdzynarodowymi.

3.4. Wspéipraca z zainteresowanymi stronami i w globalnych partnerstwach

UE propaguje trojstronny idwustronny europejski dialog spoleczny na poziomie
mi¢dzysektorowym i sektorowym, w tym przez wsparcie dla 43 komitetow sektorowego
dialogu spotecznego w UE. Partnerzy spoteczni regularnie wpisywali promowanie godnej
pracy na calym S$wiecie W programy sektorowych komitetoéw dialogu spolecznego, na
przyktad godng pracg w sektorze rybotowstwa czy tekstyliow. Komisja zaoferuje partnerom
spotecznym — na ich wniosek — wsparcie wramach komitetow sektorowego dialogu
spotecznego w UE w celu rozpoczgcia dziatan dotyczacych odpowiedzialnych tancuchow
dostaw, w tym poszanowania praw pracowniczych, takich jak ogdlnounijne dialogi sektorowe
w celu wymiany dobrych praktyk iumozliwienia wzajemnego uczenia si¢. Pomoze to
réwniez pracownikom i pracodawcom w catym tancuchu dostaw w korzystaniu z ich prawa
do organizowania si¢ 1 do wolnosci zrzeszania sie¢.

UE promuje rowniez dialog ze spoleczenstwem obywatelskim w stosunkach zewnetrznych
i taczy sity w globalnych partnerstwach. Interakcja z organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego jest kluczowym czynnikiem umozliwiajgcym promowanie godnej pracy
poprzez wspOtprace z zainteresowanymi stronami, w tym w ramach negocjacji i wdrazania
umow handlowych, w przygotowywaniu dialogow dotyczacych praw czlowieka oraz
w kwestiach wspolpracy na rzecz rozwoju. UE bedzie nadal wzmacnia¢ wspotprace
z podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego i propagowac bezpieczne i Sprzyjajace otoczenie
dla spoteczenstwa obywatelskiego i obroncow praw pracowniczych w dziataniach na rzecz
tworzenia godnych miejsc pracy.

UE ijej panstwa czlonkowskie wnoszg wktad w globalne partnerstwa iwielostronne
inicjatywy, ktore sa istotne dla propagowania godnej pracy na calym $§wiecie, W takich
dziedzinach jak sprawiedliwa transformacja, bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona
socjalna i dialog spoteczny, w tym za posrednictwem inicjatywy ,,Globalny Lad”’®. Biorac

7® Partnerstwo na rzecz sprawiedliwej transformaciji energetycznej z Republika Potudniowej Afryki,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_5768; https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
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pod uwage unijng polityke zerowej tolerancji wobec pracy dzieci, Komisja podejmie
niezbe¢dne kroki, aby stac si¢ partnerem sojuszu 8.7 na rzecz wyeliminowania pracy dzieci,
pracy przymusowej ihandlu ludzmi. Komisja zamierza wspolnie z MOP zbadaé, w jaki
sposob zwiekszy¢é wspdlne i odpowiednie wysitki na rzecz zapewnienia skutecznosSci
interwencji w ramach sojuszu 8.7%.

Kluczowe narzedzia:

- Oferowanie wsparcia partnerom spotecznym w komitetach sektorowego dialogu
spotecznego UE wcelu rozpoczecia dzialan na rzecz poszanowania praw
pracowniczych w tancuchach dostaw.

- Dalsze wzmacnianic wspotpracy z podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego oraz
promowanie  bezpiecznego  isprzyjajacego  otoczenia dla  spoleczenstwa
obywatelskiego.

- Wspieranie globalnych partnerstw w réznych obszarach godnej pracy, w tym poprzez
stanie si¢ partnerem sojuszu 8.7.

4. WNIOSKI

UE jest zdecydowana dalej wzmacnia¢ swoja role odpowiedzialnego lidera w $wiecie pracy,
broni¢ praw pracowniczych i zapobiegaé¢ rownaniu W dot, wykorzystujac wszystkie dostgpne
instrumenty irozwijajac je dalej. Promowanie godnej pracy na calym S$wiecie, W tym
wyeliminowanie pracy dzieci ipracy przymusowej, jest kluczowym elementem tego
przedsigwzigcia.

Promowanie godnej pracy na catym $wiecie ma kluczowe znaczenie dla UE jako podmiotu
geopolitycznego, ktory zdecydowanie wspiera indywidualne prawa iwolnosci, zwlaszcza
w szybko zmieniajgcym si¢ $wiecie pracy i w kontek$cie zmieniajacych si¢ globalnych
stosunkéw. Jest ono zgodne zsilnym poparciem UE dla multilateralizmu i opartego na
zasadach globalnego porzadku migdzynarodowych norm pracy.

UE odgrywa wiodaca role w zapewnianiu, by transformacja ekologiczna i cyfrowa
gospodarki szta w parze ze spotecznie sprawiedliwag transformacjg $wiatowg. UE bedzie
wspotpracowa¢ ze swoimi  partnerami  mig¢dzynarodowymi  wcelu  osiggnigcia
ukierunkowanego na cztowieka, trwatego, sprawiedliwego i Sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu wychodzenia z Kryzysu zwigzanego z COVID-19.

Komisja zwraca si¢ do Parlamentu Europejskiego iRady o0 zatwierdzenie podejscia
przedstawionego w niniejszym komunikacie oraz o wspotprace w celu realizacji jego dziatan.

work/programmes-projects/WCMS_740967/lang--en/index.htm; http://visionzero.global/vision-zero-summit-sees-launch-
global-osh-coalition; https://www.usp2030.0rg/gimi/USP2030.action; https://www.theglobaldeal.com/.

80 Zob. konkluzje 15. posiedzenia wysokiego szczebla KE-MOP, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/---ilo-brussels/documents/meetingdocument/wcms_757939.pdf.
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Komisja zamierza regularnie sktada¢ sprawozdania na temat stanu realizacji niniejszego
komunikatu, w tym na temat zobowigzan UE w wyzej wymienionych kluczowych obszarach
polityki.
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