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EGF/2021/005 FR/Airbus
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) okres§lono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

W dniu 26 lipca 2021 r. Francja zlozyta wniosek nr EGF/2021/005 FR/Airbus

EFG wzwigzku ze zwolnieniami

1.

nr 1309/2013* (dalej zwanym ,,rozporzadzeniem W sprawie EFG™).
2.

0 przyznanie wktadu finansowego z

W przedsigbiorstwie Airbus we Francji.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia W sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2021/005 FR/Airbus
Panstwo cztonkowskie Francja
Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy Midi-Pyrénées
whniosek (poziom NUTS? 2) (FRJ2) _
Pays de la Loire
(FRGO)

Data ztozenia wniosku

26 lipca 2021 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

9 sierpnia 2021 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

9 sierpnia 2021 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

13 wrze$nia 2021 r.

Termin przeprowadzenia oceny

24 listopada 2021 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Glowne przedsigbiorstwo Airbus
(Airbus SE)
Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 1

whniosek

Sektor (sektory) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 30 (Produkcja sprzetu
transportowego)

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspélnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Okres odniesienia (cztery miesigce):

1 listopada 2020 r. — 1 marca 2021 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 508
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | O
po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 508
Catkowita liczba kwalifikujacych si¢ 508
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 297
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 4 406 194

Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 0
Catkowity budzet (w EUR) 4 406 194
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 3745 264

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Francja zlozyla wniosek EGF/2021/005 FR/Airbus dnia 26 lipca 2021 r.>, tj. w ciagu
12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji okreslonych w art. 4
rozporzadzenia W sSprawie EFG. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku
I zwrdcita si¢ do whadz Francji o dodatkowe informacje w dniu 9 sierpnia 2021 r.
Informacje te przedstawiono w terminie 25 dni roboczych od daty ztozenia wniosku,
po przedtuzeniu pierwotnego terminu 0 10 dni roboczych na nalezycie uzasadniony
wniosek Francji. Termin, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku
z warunkami przyznania wkladu finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od
otrzymania kompletnego wniosku, uptywa w dniu 24 listopada 2021 r.

Kwalifikowalnos$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 508 zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci
w jednostce spoteczno-gospodarczej (JSG)® Airbus Commercial (zwanej dalej
,»Airbus Commercial”) przedsiebiorstwa Airbus (Airbus SE). Przedsigbiorstwo to
prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 30 wedtug
NACE Rev. 2 (Produkcja sprzetu transportowego). Zwolnienia dokonane przed
przedsigbiorstwo dotycza regionéw Midi-Pyrénées (FRJ2) i Pays de la Loire (FRGO)
zaliczanych do poziomu NUTS 2.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Bieg terminu 12 tygodni ulegt zawieszeniu miedzy dniem 1 stycznia 2021 r. a dniem 3 maja 2021 r.,
zgodnie z art. 8 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Jednostka spoteczno-gospodarcza — JSG (fr. unité économique et sociale — UES) — jest konstrukcijg
prawng zgodna z prawem francuskim umozliwiajacg grupowanie przedsigbiorstw majacych to samo
kierownictwo, prowadzacych dziatalnos¢ wtym samym sektorze i zatrudniajgcych pracownikow
0 podobnych interesach, lecz bedacych prawnie odrgbnymi przedsigbiorstwami, w celu wspierania
tworzenia wspolnej reprezentacji pracowniczej. Zwolnien dokonano w JSG Airbus Commercial, ktora
skupia dwie francuskie spotki zalezne przedsigbiorstwa Airbus SE: Airbus SAS i Airbus Operations
SAS.
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Kryteria interwencji

6.

Francja zlozyta wniosek zgodnie z Kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia W sprawie EFG, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Cczteromiesiecznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw U jego dostawcow
i producentéow znajdujagcych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od dnia 1 listopada 2020 r. do
dnia 1 marca 2021 r. W okresie tym w przedsigbiorstwie Airbus zwolniono 508
pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

8.

Liczbe zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalnosci w okresie
odniesienia, obliczono od dnia indywidualnego zawiadomienia pracownika przez
pracodawce 0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy
0 prace.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi 508.

Opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

10.

11.

12.

13.

14.

Jednostka Commercial Aircraft przedsigbiorstwa Airbus jest wiodagcym producentem
statkbw powietrznych na potrzeby zarobkowego transportu lotniczego. Z powodu
ogdlnego zatamania dziatalno$ci wtym sektorze, zwlaszcza w zakresie lotow
pasazerskich, ze wzgledu na pandemi¢ koronawirusa, jednostka Commercial Aircraft
przedsigbiorstwa Airbus boryka si¢ Z powaznymi trudno$ciami.

Powszechne ograniczenia zwigzane z podroza spowodowaty paraliz catego sektora
w trakcie pandemii. Ponadto kryzys gospodarczy w nastepstwie pandemii zmniejszyt
site nabywczg wielu klientow sektora transportu lotniczego i Sprawit, ze zmienili oni
plany co do podrozy samolotem.

Wiele komercyjnych linii lotniczych juz zapowiedzialo lub wprowadzilo szeroko
zakrojone plany restrukturyzacji w celu uratowania przedsigbiorstw przed upadtoscia
do czasu pelnego powrotu sektora do stanu sprzed pandemii. Zgodnie
z przewidywaniami przedsigbiorstwa Airbus nastapié to moze dopiero w 2025 r.’

W ramach planéw restrukturyzacji linii lotniczych wiele statkbw powietrznych
wycofano z uzytku wczesniej niz planowano, a zakup nowych odtozono w czasie lub
anulowano. Duza podaz statkow powietrznych wywotata ponadto spirale spadku cen
sprzedazy maszyn®.

Produkcja statkow powietrznych przez przedsigbiorstwo Airbus dla zarobkowego
transportu lotniczego generowata 67 % catkowitych obrotow przedsigbiorstwa®.
Poczawszy od kwietnia 2020 r., plany dotyczace produkcji musiaty zostac

Dokument nieopublikowany: Airbus ,Livre 27, wewnetrzna analiza kryzysu zwigzanego
z koronawirusem i jego skutkow dla dziatalnos$ci sektora we Francji.

Tamze.
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY?2020-Presentation.pdf
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

dostosowane do sytuacji kryzysowej, co doprowadzito do zmniejszenia poziomow
produkcji o jedng trzecia®.

Aby dostosowa¢ swoja sile roboczg do nagle zmienionych planéw produkcyjnych,
przedsigbiorstwo Airbus musialo wprowadzi¢ plan restrukturyzacji. Zgodnie
z uktadem zbiorowym pracy obejmujacym cale przedsigbiorstwo'' w samej tylko
Francji zlikwidowano 4 248 miejsc pracy2.

W pierwszej kolejnosci przedsigbiorstwo skorzystato z przepisow nowego prawa®®
przyjetego we Francji w odpowiedzi na sytuacj¢ wyjatkowa spowodowang
pandemia. Przepisy te umozliwiajg przedsigbiorstwom tymczasowe przeniesienie
personelu do innych przedsigbiorstw. W przypadku przedsigbiorstwa Airbus takie
mozliwo$ci znaleziono W ramach innych podjednostek przedsicbiorstwa, a takze
w innych przedsigbiorstwach zewngtrznych, dzigki czemu niektorzy pracownicy
zachowali swoje miejsca pracy.

Francuskie wladze wprowadzily program wsparcia dla sektora*. Wsparcie to
pozwolito przedsigbiorstwu Airbus zachowaé kolejne 500 miejsc pracy dla wysoko
wykwalifikowanych inzynierow.

Strony negocjacji uzgodnily réwniez uruchomienie programu poradnictwa dla
pracownikow zainteresowanych dobrowolnym zakonczeniem stosunku pracy
Z przedsiebiorstwem.

Co wigcej, W reakcji na kryzys wywotany pandemia koronawirusa francuskie wtadze
wprowadzity tymczasowy program dlugoterminowej dziatalnosci w niepelnym
wymiarze czasu pracy’®, ktory umozliwia przedsiebiorstwom borykajacym sie
Z trudnosciami zmniejszenie czasu pracy zatrudnionych. Dzigki temu programowi
zachowano kolejne 1 502 miejsca pracy.

Cho¢ udalo si¢ znacznie zmniejszy¢ liczbg zwolnien, utracono 2 246 miejsc pracy.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowqg oraz na
zatrudnienie

21.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez francuskie wladze wspomniane regiony
zostaly  szczeg6Olnie dotknigte skutkami kryzysu wywotanego pandemia
koronawirusa. W obu regionach bezrobocie rosto jeszcze przed kryzysem.
W regionie Pays de la Loire stopa bezrobocia wzrosta z 6,8 % w 2008 r. do 8,5 %
w 2018 r., aw regionie Occitanie (ktérego dotyczy wniosek zregionu Midi-
Pyrénees) — z 8,8 % do 10,7 % w tym samym okresie. Poczagwszy od roku 2018 r.,
stopy bezrobocia zaczely si¢ nieco obniza¢, do czasu wybuchu kryzysu w 2021 r.

10

11

12

13

14
15

https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-q1-2020-
results.html.

,Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant I’'UES Airbus Commercial dans le
contexte de la crise économique Covid-19 et ses conséquences sur 1’emploi”.

Na catym Swiecie przedsiebiorstwo zlikwidowato 9 400 miejsc pracy,
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-SN.pdf.

Loi d’urgence n°2020-734 z dnia 17 czerwca 2020 r.

Zostat on uruchomiony przez CORAC (Conseil pour la Recherche Aéronautique Civile).

Activité Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381
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22.

23.

24,

W pierwszym kwartale 2021 r. stopa bezrobocia wynosita 6,9 % w regionie Pays de
la Loire i 9,4 % w regionie Occitanie®®.

Oczekuje sie, ze zwolnienia bedg miaty znaczny wplyw na rynek pracy i gospodarke
przede wszystkim w regionie Occitanie. W Tuluzie iotaczajagcym jg regionie
zlokalizowany jest gtdéwny klaster lotniczy w Europie, w ktérym zatrudnionych jest
110 000 osob. Region ten silnie zalezy od przemyshu lotniczego jako swojego
najwickszego sektora gospodarczego. Przedsigbiorstwo Airbus jest najwickszym
prywatnym pracodawca W regionie. Oczekuje si¢, ze zmniejszenie jego plandow
produkcyjnych 035 % bedzie miato bardzo powazne skutki dla zatrudnienia
w catym regionie i dotknie duza liczbe dostawcow?’.

Jezeli 0 chodzi o region Occitanie, cho¢ znaczna cz¢$¢ zwolnionych pracownikdw
ma wyzsze wyksztalcenie, okoto 31 % sposrod nich jest w wieku powyzej 50 lat, co
utrudnia im znalezienie nowego zatrudnienia. W regionie tym powstat jednak istotny
ekosystem dla przedsigbiorstw typu start-up, oferujacy mozliwosci dla oséb
pragnacych zalozy¢ whasng firme!®.

Jesli chodzi o region Pays de la Loire, oczekuje sig, ze wptyw kryzysu w lotnictwie
na lokalng gospodarke irynek pracy bedzie mniej powazny, gdyz regionalna
gospodarka jest bardziej zréznicowana. Dla inzynieréw i technikow w sektorze
lotniczym nie ma w niej jednak wielu mozliwoséci zatrudnienia. Oczekuje sie, ze
mozliwosci takie pojawia w sektorze morskim lub energii odnawialnej, co jednak
wymaga przekwalifikowania zwolnionych pracownikéw. Podobnie jak w regionie
Occitanie ich wiek bedzie prawdopodobnie przeszkoda w ponownym zatrudnieniu.
Wéréd tych pracownikow 11 % przekroczyto 55 lat!®.

Stosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

25.

26.

Francja opisata, w jaki sposob uwzglgdniono zalecenia zawarte W unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji: zgodnie z francuskim
kodeksem pracy spotka in bonis (tj. nieznajdujaca si¢ w stanie likwidacji)
zatrudniajaca co najmniej 1 000 pracownikow ma obowigzek W petni pokry¢ koszty
towarzyszacych aktywnych instrumentéw rynku pracy dla pracownikow
zwolnionych w wyniku restrukturyzacji organizacyjnej. Interwencja publiczna
przewidziana jest dopiero wowczas, gdy zakoncza si¢ dziatania prowadzone przez
zwalniajgce pracownikow przedsiebiorstwo.

Francuskie wladze wyjasnity, Zze W przedsigbiorstwie Airbus obowiazuje bardzo
wyszukany system identyfikacji zmian i przygotowywania si¢ na nie, zwtaszcza jesli
chodzi 0 zapotrzebowanie na konkretne umiej¢tnosci i kompetencje wsrod
pracownikow, atakze ogolne potrzeby w zakresie zatrudnienia?®. Przedstawiciele
pracownikow i zwigzkow zawodowych sg bardzo zaangazowani W opracowywanie
organizacyjnych planow przystosowania si¢ do zmian. Cho¢ pandemia i nastgpujacy
po niej kryzys nagle uderzyly w sektor, przedsigbiorstwo bylo w stanie wykorzystaé

16

17
18
19
20

Dane zgromadzone przez francuski Krajowy Instytut Statystyki i Badan Ekonomicznych — dodatkowe
informacje na temat metodyki oraz statystyki podano na stronie internetowej
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description.

Dokument nieopublikowany: Airbus — Etude d’Impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.

Tamze.

Tamze.

W zawartym przez przedsigbiorstwo porozumieniu pod nazwa ,,Accord-Gestion des Emplois et des
Parcours Professionnels” z dnia 15 lutego 2019 r. przedsigbiorstwo Airbus zobowigzato si¢ nie tylko do
analizowania takich potrzeb, ale rowniez do omawiania ich ze wszystkimi odpowiednimi podmiotami
wewnetrznymi.
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istniejgcy system konsultacji  z przedstawicielami pracownikdéw i zwigzkow
zawodowych, aby omowi¢ plan restrukturyzacji w odpowiedzi na sytuacj¢
kryzysowa.

27. Francja poinformowata, ze przedsi¢biorstwo Airbus bedace spotka in bonis
zatrudniajacg ponad 1 000 oso6b opracowato szeroko zakrojony pakiet aktywnych
instrumentdw rynku pracy majacy wesprze¢ zwolnionych pracownikow. We
wspolpracy  z zewnetrzng  firmg  konsultingowg — z dziedziny  zwolnien
monitorowanych przedsig¢biorstwo Airbus uruchomito punkt informacyjno-doradczy
o nazwie Mobility Pathways (,,drogi do mobilnosci”), jako pierwszy punkt
kontaktowy, do ktorego kierowaé si¢ mogg zwolnieni pracownicy. W miejscu tym
pracownicy uzyskujga nie tylko pierwsze porady dotyczace mozliwosci dalszego
zatrudnienia, ale takze pomoc W staraniach w celu uczestnictwa w szkoleniach lub
znalezienia nowej pracy.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

28. Wiladze Francji potwierdzily, Ze opisane ponizej instrumenty, na ktore przeznaczony
jest wktad finansowy z EFG, nie b¢dg jednoczesnie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

29. Francja poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ushug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami personelu i zwigzkow
zawodowych. W trakcie dtugiej serii spotkan i negocjacji mi¢dzy przedsi¢biorstwem
Airbus a odpowiednimi przedstawicielami personelu i zwigzkéw zawodowych?,
zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym, strony negocjacji okre$lity
mozliwosci ztagodzenia skutkow kryzysu dla personelu i opracowania pakietow
srodkow majacych pomoédc zwolnionym pracownikom. Poszczegdlne rundy
negocjacji rozpoczety sie dnia 30 czerwca 2020 r. i zakonczyty dnia 15 pazdziernika
2020 r.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty
Beneficjenci objeci pomocg

30. Szacuje si¢, ze ze $Srodkow pomocy skorzysta 297 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikow wedlug plci, grupy wiekowej i poziomu wyksztatcenia
przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentow

Ple¢: Megzczyzni: 236 (79,5 %)

Kobiety: 61 (20,5 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 35 (11,8 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 222 (74,7 %)

2a CGA-F (Comité de Groupe Airbus France), CSE-C (Comité Social Economique-Central), CSE-E

(Comité Social Economique-Etablissement), Comité Européen.
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Powyzej 54 lat: 40 (13,5%)
(0,0 %)

o

Poziom Wyksztatcenie
wyksztatcenia $rednie I stopnia
lub nizsze??

Wyksztalcenie 150 (50,5 %)
$rednie 11 stopnia?
lub policealne?*

Wyksztatcenie 147 (49,5 %)
wyzsze?

Proponowane instrumenty

31.

Instrumenty, ktérych dotyczy wniosek francuskich wiadz o wspoétfinansowanie z
EFG, sa czgécig ogdlnego pakietu zindywidualizowanych srodkow oferowanych
zwalnianym pracownikom przez przedsi¢biorstwo. Do wsparcia z EFG kwalifikuja
si¢ jednak tylko $rodki, ktore wykraczaja poza prawne obowigzki zwalniajacego
przedsiebiorstwa. Srodki te opisano ponizej:

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci: Celem tego dziatania jest wspieranie
beneficjentow  zainteresowanych  rozpoczeciem  wilasnej  dziatalno$ci
gospodarczej polegajace na przyznaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
w wysokosci 15000 EUR na kazdego beneficjenta. Zainteresowani
pracownicy moga wnioskowac 0 przyjecie do programu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci 10 przyznanie dotacji wypltacanej przez maksymalnie sze$¢
miesiecy po przystapieniu do programu. Dotacja wyptacana jest na podstawie
stawki zryczattowanej pod warunkiem przedstawienia dowodu faktycznego
zatozenia firmy. Calym procesem zarzadza punkt Mobility Pathways, ktory
udziela porad dotyczacych sktadania wniosku, kontroluje i zatwierdza
biznesplany oraz podejmuje ostateczng decyzj¢ co do danego wniosku. Jesli
firme zatozy wspdlnie kilku beneficjentow, kazdemu z nich przyznaje si¢ pelng
kwotg.

Szkolenie na temat uruchamiania dziatalnosci gospodarczej: Jest ono
przeznaczone dla beneficjentow, ktorzy przystapili do programu dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci. Osobom pragngcym zatozy¢ wiasng firme proponuje
si¢ szeroko zakrojone szkolenia.

Dodatki na pokrycie wydatkoéw zwigzanych ze szkoleniem na temat
uruchamiania  dziatalno$ci  gospodarczej:  Beneficjenci  uczestniczacy
w szkoleniu moga uzyska¢ zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia,
transportu, a takze ewentualne koszty thumaczenia ustnego itp.

Doptaty do wynagrodzenia: Celem tego dzialania jest zaoferowanie zache¢ty do
zaakceptowania nowej pracy, w przypadku gdy nowe wynagrodzenie jest
nizsze od wynagrodzenia otrzymywanego W poprzedniej pracy. Maksymalna
miesi¢czna kwota wynosi 350 EUR i jest wyptacana przez maksymalny okres
12 miesigcy.

2 ISCED 0-2
2z ISCED 3
2 ISCED 4
% ISCED 5-8
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32.

33.

34.

Francja poinformowata, ze zwalniajace przedsigbiorstwo regularnie oferuje swoim
pracownikom szkolenia, w ktorych zwraca si¢ szczegdlng uwagg na umiejetnosci
cyfrowe i te wymagane w zasobooszczednej gospodarce. W zwigzku 2z tym
upowszechnianie takich umiejetnosci przekrojowych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2
rozporzadzenia W sprawie EFG, nie byloby strukturalnie konieczne. Gdyby jednak
ktory$s z beneficjentow potrzebowat konkretnego szkolenia, mogtoby ono zosta¢
zaoferowane.

Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastepuja biernych §rodkéw ochrony socjalne;j.

Francja dostarczylta wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
przedmiotowe przedsiebiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadow zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie zastapi tego
typu dziatan.

Szacowany budzet

35.

36.

37.

Szacowane taczne koszty wynosza 4 406 194 EUR i obejmuja wylacznie wydatki na
zindywidualizowane ustugi — nie obejmuja wydatkéw na dziatania przygotowawcze,
dziatania W zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne ani dziatania
w zakresie kontroli i sprawozdawczoSci.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 3 745 264 EUR (85 %
tacznych kosztoéw).

Srodki na krajowe finansowanie zaliczkowe oraz wspoHinansowanie pochodza od
przedsigbiorstwa Airbus.

Szacowana Szacowany Szacowane taczne
. koszt na
Instrumenty liczba ik koszty
uczestnikow | UCZEStniKa (w EUR)*
(w EUR)*
Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Dot.aCJe na r(.)zpoc,zqme dz.1a1aln0sc1 217 15 000 3255 000
(prime création d’entreprise)
Szkolenie na temat uruchamiania
dziatalnos$ci gospodarczej (formation 275 3974 1092 902
création d’entreprise):
Ogotem a): 4 347 902
udziat procentowy W pakiecie — .
zindywidualizowanych ustug (98,7 %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

26

27

W celu uniknigcia ulamkow szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zostaty
zaokraglone. Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje
on w tej samej wysoko$ci, co W ztozonym przez Francj¢ wniosku.

Suma poszczegbdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Dodatki na pokrycie wydatkow
zwigzanych ze szkoleniem na temat
uruchamiania dziatalnosci gospodarcze;j 21 724 15199
(allocation frais annexes formation
création d’entreprise):
D_opiaty _do wynagroglzel'na (indemnité 29 1959 43 093
différentielle de salaire):
Ogotem b): 58 292
udziat procentowy w pakiecie - .
zindywidualizowanych ustug (1.3 %)
Instrumenty na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze = 0
2. Zarzadzanie - 0
3. Dziatania informacyjne i promocyjne — 0
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ — 0
Ogolem c): 0
Udziat procentowy W kosztach tacznych: (0 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 4406 194
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) - 3745 264
38. Koszty dziatan przedstawionych w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie
art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych
kosztow  skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Francja
potwierdzita, ze dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢
beneficjentow objetych pomoca w poszukiwanie pracy lub szkolenia.
39. Francja potwierdzita, ze koszty inwestycji W przypadku dziatalnosci na wiasny

rachunek, uruchamiania dziatalnos$ci gospodarczej lub przejmowania dziatalnosci
przez pracownikow nie przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

40.

41.

Francja rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca w dniu 1 listopada 2020 r. Wydatki na te dziatania beda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od dnia 1 listopada 2020 r.
do uptywu 24 miesi¢cy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.

Francja nie korzysta z mozliwosci wnioskowania 0 $rodki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dzialania informacyjne
I promocyjne ani dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci.

Systemy zarzadzania i kontroli

42.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktdrym okreslono obowiazki
zaangazowanych podmiotéw. Francja poinformowala Komisje, ze wkladem
finansowym zarzadza¢ bedzie Délégation générale a Iemploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) Ministerstwa Pracy, Zatrudnienia, Szkolenia Zawodowego
i Dialogu Spotecznego, aw szczegdlnosci jednostka Fonds national de 1'Emploi

PL
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(DGEFP — MFNE). Ptatnosci dokonywane bedg w ramach DGEFP przez jednostke
Mission des Affaires Financieres (DGEFP — MAFTI). Francuska instytucjg audytowa
dla EFG jest Commission Interministérielle de Coordination des Contrdles (CICC).
Za wdrazanie instrumentéw odpowiedzialne bedzie przedsigbiorstwo Airbus.
Francuskie wtadze zawrg w tym celu z przedsiebiorstwem umowe partnerstwa.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

43.

Francja przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

—  w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo Airbus
wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio
zatroszczyto sie¢ 0 pracownikow;

— bedzie si¢ zapobiegaé wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET

Whiosek budzetowy

44,

45.

46.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272 §rodki z EFG
nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mIin EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia W sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomocg, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 3 745264 EUR, stanowiacej 85 %
tacznych kosztow proponowanych dziatan, aby zapewni¢ wkiad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspOlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wiasnych?.

Powiazane akty prawne

47.

Rownoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczgcy przesuniecia kwoty 3 745 264 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

28
29

Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11.
Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.

10
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48.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia
finansowego®®. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesuniecia budzetowego przez Parlament
Europejski i Rade.

30

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.

11
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2021/0363 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikdéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Francje —
EGF/2021/005 FR/Airbus

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013%,
W szczegblnoscei jego art. 15 ust. 1,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych®, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093% $rodki EFG nie
moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

(3) W dniu 26 lipca 2021 r. Francja ztozyta wniosek 0 uruchomienie srodkéw z EFG
W zwigzku ze zwolnieniami pracownikow W przedsigbiorstwie Airbus (Airbus SE)
w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 30 (Produkcja sprzgtu
transportowego) wedlug statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej we
Wspolnocie Europejskiej (NACE)** Rev. 2 we Francji. Wniosek zostal uzupetiony
0 dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

8 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.

32 Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11).

3 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego iRady z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 izmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektdre rozporzadzenia WE w sprawie okre$lonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

12
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Whniosek ten spelnia wymogi dotyczace okreslenia wkiadu finansowego z EFG,
ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
3 745 264 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Francje.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2022 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 3 745 264 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecial”.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.

13
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