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UZASADNIENIE

1 KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

W dniu 15 wrzesnia 2021 r. przewodniczaca Ursula von der Leyen oglosita w swoim oredziu
o stanie Unii, ze Komisja Europejska zaproponuje, aby rok 2022 =zostal ogloszony
Europejskim Rokiem Mtodziezy, poniewaz ,,po§wigcajac mtodym ludziom ten rok, docenimy
ich wielkie po$wiecenie dla innych”. Podkre$lajac pewnos¢ wynikajgca z inspiracji, ktorg
czerpie od mlodych Europejczykow, dla przysztosci Europy, przewodniczaca Ursula von der
Leyen dodata, ze ,jesli chcemy ksztattowa¢ Uni¢ zgodnie z oczekiwaniami mtodziezy,
musimy zagwarantowac ich udziat w ksztattowaniu przysztosci Europy”.

Aby udato si¢ zainspirowac nasz wspolny unijny projekt dziataniami, marzeniami, nadziejami
I spostrzezeniami nowych pokolen, Europejski Rok Mtodziezy musi zdecydowanie sprzyjaé
wiaczeniu. Jak ujeta to przewodniczaca Ursula von der Leyen: ,,Europa potrzebuje wszystkich
mtodych ludzi”.

Pandemia COVID-19 wywarla bezprecedensowy — i nierbwnomierny — wptyw na ksztalcenie,
zatrudnienie, wiaczenie spoleczne i zdrowie psychiczne oséb mlodych. Pandemia i zwigzane
Z nig $rodki spowodowatly przerwy w ksztalceniu i przechodzeniu do etapu zatrudnienia,
awiele osob mtodych doswiadczylo uczué izolacji, niepokoju i depresji. Dzieci, nastolatki
i mlodzi doro$li nadzwyczaj silnie ucierpieli wskutek zaktocenia wiezo6w rodzinnych
i spotecznych, a kryzys gospodarczy spowodowany przez lockdowny uderzyt zwlaszcza
w mtodych Europejczykow. !

Jednoczes$nie osoby miode okazaty solidarno$¢ miedzypokoleniowsa i wsparcie, poswiecajac
cenne ,,mtodziencze chwile” ze swojego codziennego zycia. A mimo to mtodym ludziom,
ktorzy naleza do najbardziej zroznicowanych grup naszego europejskiego spoleczenstwa,
udato si¢ réwniez wykaza¢ ogromng odporno$¢ i angazowali si¢ oni W tagodzenie skutkow
pandemii.

W tym $wietle Europejski Rok Mlodziezy 2022 bedzie w jeszcze wigkszym stopniu stuzyt
zachecaniu 0s6b mlodych w Europie do wnoszenia wktadu i przekazywania spostrzezen,
ktore nadadza ksztalt rozwojowi Unii i calego spoteczenstwa. Bedzie rowniez okazja do
podniesienia $wiadomosci mozliwosci, ktore stojg przed osobami mtodymi. Ogélnym celem
Europejskiego Roku Mlodziezy jest zwigkszanie staran podejmowanych przez Unie,
panstwa cztonkowskie, wladze regionalne ilokalne na rzecz uhonorowania, wspierania
i angazowania mlodziezy w perspektywie po zakonczeniu pandemii przez:

1) podkreslanie, w jaki sposob transformacja ekologiczna i cyfrowa zapewnia nowa
perspektywe na przyszto§¢ 1 mozliwosci przeciwdziatania negatywnym skutkom
pandemii dla osob miodych idla calego spoteczenstwa, czerpanie inspiracji
zZ dziatan, wizji i spostrzezen os6b miodych, by dalej wzmacnia¢ i ozywia¢ wspolny
projekt Unii Europejskiej, oraz stluchanie os6b mtodych, uwzglednianie ich obaw
i wspieranie ich w rozwijaniu konkretnych mozliwosci sprzyjajacych wilaczeniu
spotecznemu, a jednoczes$nie optymalne wykorzystywanie instrumentéw Unii;

! OECD, 2020. Youth and Covid-19. Response, Recovery and resilience [Mtodziez i COVID-19.
Reakcja, odbudowa i odporno$¢], OECD, 2020. MOP, 2020. Covid and Youth. Impacts on Jobs,
Education, Rights and mental Well-being [Covid i mtodziez. Wplyw na miejsca pracy, ksztalcenie,
prawa i dobrostan psychiczny], Eurostat, 2020 r. Being young in Europe today — health [By¢ mtodym
w dzisiejszej Europie — zdrowie].
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2) zachecanie wszystkich oso6b mlodych, azwlaszcza osob miodych 0 mniejszych
szansach, pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych lub nalezacych do grup
szczegblnie wrazliwych, do tego, by stali si¢ aktywnymi izaangazowanymi
obywatelami oraz inicjatorami zmian, zainspirowanymi europejskim poczuciem
przynaleznosci. Obejmuje to dodatkowe starania na rzecz budowania zdolnosci
w zakresie uczestnictwa mtodziezy izaangazowania obywatelskiego wsrod osob
mtodych oraz wséréd wszystkich zainteresowanych stron, ktore dzialaja na rzecz
reprezentowania ich interesow. Wiagze si¢ to z udzialem osoéb mtodych z réznych
srodowisk, atakze nalezgcych do grup szczegdlnie wrazliwych, w kluczowych
procesach konsultacyjnych, takich jak Konferencja w sprawie przysztosci Europy;

3) promowanie mozliwosci, jakie osoby mtode mogg czerpaé¢ z polityk publicznych na
szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, aby wspiera¢ swoj rozwoj
osobisty, spoteczny i zawodowy w Unii, ktora bedzie bardziej ekologiczna, bardziej
cyfrowa i ktéra w wiekszym stopniu bedzie sprzyjaé¢ wiaczeniu spotecznemu.

W szerszym znaczeniu Europejski Rok Mtodziezy bedzie szedt w parze z pomysing realizacja
inicjatywy NextGenerationEU, ktdra zapewnia przyspieszenie dwojakiej transformacji, daje
mozliwo$¢ wspdlnego wyjscia z pandemii na silniejszej pozycji, otwiera nowe perspektywy
petne mozliwosci dla 0os6b mlodych, w tym wysokiej jakosci miejsca pracy oraz mozliwosci
ksztatcenia i Szkolenia dla Europy przysztosci, a takze wspiera uczestnictwo osob mtodych
W zyciu spolecznym. Komisja dazy do zwickszenia roli mlodziezy w przeksztatcaniu
odbudowy w site napedowg zorientowanego na przysztos¢ dobrobytu i dobrostanu.

. Spéjnosé z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Strategia UE na rzecz mlodziezy stanowi ramy dla wspotpracy w zakresie unijnej polityki
mlodziezowej na lata 2019-2027 na podstawie rezolucji Rady z dnia 26 listopada 2018 r.2
Unijna wspolpraca na rzecz miodziezy w maksymalnym stopniu wykorzystuje potencjat
polityki mitodziezowej. Sprzyja ona uczestnictwu mlodziezy w zyciu demokratycznym
zgodnie z art. 165 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Wspiera rowniez
zaangazowanie spoleczne i obywatelskie mlodziezy 1 ma za cel sprawic, ze wszystkie osoby
miode beda dysponowaty niezbednymi $rodkami umozliwiajagcymi udzial w zyciu
spotecznym.

Europejskie cele mlodziezowe®, ktore s3 integralng czescig strategii UE na rzecz mlodziezy,
zostaly opracowane przez osoby miode dla os6b mtodych w ramach procesu unijnego dialogu
mlodziezowego i przedstawiajg obszary, W ktdrych nadal konieczne sa zmiany, aby osoby
mtode mogly w petni wykorzysta¢ swoj potencjat.

Jednocze$nie Europejski Rok Mtodziezy 2022 bedzie wyjatkowym bodzcem do utworzenia
europejskiego obszaru edukacji przez stworzenie do 2025r. prawdziwej europejskiej
przestrzeni uczenia sig, W KtOrej granice nie beda przeszkoda we wlaczajacej edukacji
I wlaczajacym szkoleniu 0 wysokiej jakosci dla wszystkich. Przyczyni si¢ on do realizacji
Europejskiego Paktu na rzecz Klimatu, zaktualizowanego Planu dzialania w dziedzinie
edukacji cyfrowej oraz inicjatywy HealthyLifestyle4All. Wsparcie stanowi¢ bedzie plan
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych w dziedzinie zatrudnienia,
umiejetnosci i ograniczania ubostwa. W Europejskim Roku Mtodziezy podkreslone zostang
starania Unii na rzecz rozszerzenia mozliwosci zatrudnienia dla mlodziezy w okresie

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/T XT/?uri=0J:C:2018:456:FULL
8 https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_pl
2
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odbudowy po zakonczeniu pandemii poprzez wzmocniong gwarancje dla mlodziezy* oraz
wznowienie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego i europejskiej sieci
uczniéw zawodu, europejska gwarancj¢ dla dzieci, wdrozenie europejskiego programu na
rzecz umiejetnosci®, zalecenie Komisji w sprawie skutecznego aktywnego wspierania
zatrudnienia w nastepstwie kryzysu zwiazanego z COVID-19° (EASE), atakze
uruchomienie nowej inicjatywy ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve). ALMA bedzie
transgranicznym programem mobilnosci mitodziezy dla miodziezy w wieku 18-30 lat
W niekorzystnej sytuacji, nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolgcej sig.

Osoby mtode, zwlaszcza matoletnie, cho¢ sg ,,cyfrowymi tubylcami”, zastuguja na wsparcie
i wzmocnienie w zyciu, W ktorym granica mie¢dzy sfera online i offline coraz bardziej sig
zaciera. W 2022 r. w centrum uaktualnionej europejskiej strategii na rzecz lepszego
internetu dla dzieci znajda si¢ uczestnictwo mlodziezy, umiejetnosci cyfrowe, wiaczenie
spoteczne i promowanie dobrostanu dzieci.

W kompleksowej strategii UE na rzecz praw dziecka i europejskiej gwarancji dla dzieci’
wyznaczono nowe standardy uczestnictwa dzieci i nastolatkoéw, poniewaz opracowano je
wspdlnie z dzie¢mi.

Wiele ztych mozliwosci opiera si¢ na znacznych inwestycjach UE, w szczegdlnos$ci
w ramach programéw takich jak Erasmus+, Europejski Korpus Solidarnosci, Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, Kreatywna Europa, ,,Horyzont Europa”, program ,,Obywatele,
réwnos¢, prawa | wartosci”, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji, program ,,Sprawiedliwos¢”,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Morski, Rybacki
i Akwakultury oraz Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Dzigki tym programom finansowania UE W znaczacy sposob przyczynia si¢ do umozliwienia
mlodziezy samorealizacji osobistej, spotecznej | zawodowej.

W Europejskim Roku Mtodziezy kluczowa rolg beda odgrywaty programy UE poswigcone
specjalnie mtodziezy. W 2022 r. mija 35 lat od powstania programu Erasmus+, a Europejski
Rok Mtodziezy bedzie doskonala okazja do uczczenia udziatu dziesigciu milionéw o0sob
miodych wtym programie od 1987 r., oraz do promowania nowej generacji programu we
wszystkich jego wymiarach obejmujacych ksztalcenie, szkolenie, mtodziez i sport. W 2022 r.
rozpocznie si¢ rowniez piaty rok dziatalnosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci. 9 maja
bedzie symbolicznym dniem, W Ktdrym zostang zorganizowane dziatania lub wydarzenia
zwigzane z t3 okazja.

Dziatania organizowane W ramach Europejskiego Roku Mtodziezy powinny dotyczy¢
wszystkich panstw czlonkowskich. Dlatego wzywa si¢ kazde panstwo czlonkowskie do
powolania koordynatora krajowego odpowiedzialnego za zorganizowanie udzialu danego
panstwa W Europejskim Roku Mlodziezy. Komisja bedzie zwolywa¢ posiedzenia
koordynatorow krajowych w celu koordynowania przebiegu Europejskiego Roku Mtodziezy
oraz w celu wymiany informacji na temat jego realizacji na szczeblu krajowym i unijnym.

4 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&langld=pl

5 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0402&0qid=1634545369310&from=PL

7 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-

and-european-child-guarantee_en
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. Spéjnos¢ z innymi politykami Unii

Europejski Rok Mtodziezy 2022 bedzie miat charakter migdzysektorowy i bedzie opierat si¢
na wszystkich politykach i programach UE, ktorych celem jest poprawa jako$ci zycia
wszystkich 0sob mlodych i wzmocnienie ich pozycji. Powinien opiera¢ si¢ na Europejskim
Zielonym Ladzie — strategii UE na rzecz zrownowazonego wzrostu — oraz innych istniejgcych
inicjatywach i politykach, takich jak cyfrowa dekada, rynek wewngtrzny (ktory wkrotce
bedzie obchodzit 30. rocznice powstania), nowy europejski Bauhaus, misje w ramach
,Horyzont Europa”, Konferencja w Sprawie przysztosci Europy, Europejski filar praw
socjalnych, strategia UE na rzecz praw dziecka, strategia na rzecz praw 0sOb
Z niepelnosprawno$ciami, unijne ramy strategiczne na rzecz rownouprawnienia, wiaczenia
spotecznego iudzialu Romow, strategia na rzecz roéwnosci oséb LGBTIQ, unijny plan
dziatania przeciwko rasizmowi, strategia UE w sprawie zwalczania antysemityzmu
I wspierania zycia zydowskiego, plan dziatania na rzecz integracji i wlaczenia spotecznego na
lata 2021-2027, strategia na rzecz rownouprawnienia plci, europejski plan dzialania na rzecz
demokracji, europejski plan walki zrakiem oraz dlugoterminowa wizja dla obszarow
wiejskich UE. Europejski Rok Mtodziezy jest powigzany z wieloma obszarami polityki Unii
wykraczajgcymi poza samg polityke miodziezowa, takimi jak: ksztalcenie i szkolenie,
zatrudnienie, wlaczenie spoteczne, kultura i media, sport, zdrowie, badania naukowe
i innowacje, $rodowisko i klimat, transport, niedyskryminacja i walka z rasizmem, polityka
spojnosci i polityka miejska, rozwoj obszar6w wiejskich, migracja, atakze z relacjami
taczacymi Unig z jej sasiedztwem i partnerstwami migdzynarodowymi.

Europejski Rok Mtodziezy bedzie realizowany z wykorzystaniem istniejagcych programow
i mechanizmow realizacji UE oraz sily napgdowej NextGenerationEU. Inwestycje zwigzane
z mtodziezg kwalifikujg si¢ obecnie do znacznego finansowania unijnego W ramach kilku
programOw i instrumentdw UE, w szczegélnosci Erasmus+, Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, programu ,,Erasmus” dla mlodych przedsiebiorcow, programu Kreatywna
Europa, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, programu ,,Obywatele, Rowno$¢, Prawa i Warto$ci”, programu ,,Cyfrowa
Europa” oraz ,,Horyzont Europa”. Wymiar zewngtrzny tych programéw i dzielenie si¢
zdobytymi w jego ramach cennymi do$wiadczeniami, jak rowniez specjalne instrumenty
zewngtrzne, takie jak ISWMR — ,,Globalny wymiar Europy”, beda stanowity nieodtaczng
cz¢s¢ wspolpracy UE na rzecz mlodziezy z naszymi partnerami miedzynarodowymi. Przyszty
plan dziatania na rzecz mtodziezy bedzie glownym punktem odniesienia dla zewnetrznego
wymiaru Europejskiego Roku Mtodziezy.

Europejski Rok Mtodziezy 2022 bedzie zgodny z priorytetami Komisji na lata 2019-2024.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC | PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 6 lit. ) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) w dziedzinie
mtodziezy Unia ma kompetencje do prowadzenia dzialan majacych na celu wspieranie,
koordynowanie lub uzupetnianie dziatan panstw cztonkowskich. Art. 165 ust. 2 TFUE
stanowi, ze celem dziatania Unii jest ,,sprzyjanie rozwojowi wymiany mtodziezy i wymiany
instruktorow  spoleczno-oswiatowych, atakze zachg¢canie mlodziezy do uczestnictwa
w demokratycznym zyciu Europy”. W artykule tym przewidziano ponadto sprzyjanie
mobilnosci studentéw oraz wymiarowi europejskiemu w edukacji i sporcie. Ponadto art. 166
ust. 2 TFUE stanowi, ze celem dziatania Unii jest ,ulatwienie dostgpu do ksztalcenia
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zawodowego i sprzyjanie mobilnosci instruktorow i ksztatcacych sie, a zwlaszcza mtodziezy”
oraz ,rozw6j wymiany informacji idoswiadczen w kwestiach wspélnych dla systeméw
ksztalcenia panstw cztonkowskich”.

Podstawa prawna wniosku jest dwojaka:

1) art. 165 ust. 4 TFUE, ktéry stanowi, ze aby przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia celow
okreslonych w tym artykule ,,Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze
zwykla procedurg ustawodawczg i po Kkonsultacji z Komitetem Ekonomiczno-
Spotecznym | Komitetem Regiondw, przyjmuja $rodki zachecajace, z wylgczeniem
jakiejkolwiek harmonizacji przepiséw ustawowych iwykonawczych panstw
czlonkowskich”;

2) art. 166 ust. 4 TFUE, ktéry stanowi, ze ,,Parlament Europejski i Rada, stanowigc
zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza i po konsultacji z Komitetem
Ekonomiczno-Spotecznym i Komitetem Regiondéw, przyjmuja $rodki przyczyniajace
si¢ do osiaggnigcia celow okreslonych w niniejszym artykule, z wytaczeniem
jakiejkolwiek harmonizacji przepisow ustawowych iwykonawczych panstw
cztonkowskich. Rada przyjmuje takze na wniosek Komisji zalecenia”.

. Pomocniczos¢ (W przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek jest zgodny z zasadg pomocniczosci, 0 ktdérej mowa w art. 5 ust. 3 Traktatu
0 Unii Europejskiej (TUE). Cele wniosku nie mogag by¢ zrealizowane W wystarczajacym
zakresie za pomoca dziatan panstw cztonkowskich z nastgpujacych wzgledow. Jest tak,
poniewaz celem dziatania jest W SzCzeg6lnosci wzmocnienie glosu osob miodych na
ptaszczyznie europejskiej w celu wzbogacenia wspo6lnego projektu unijnego oraz poniewaz
dzialania prowadzone wylacznie na szczeblu krajowym bylyby pozbawione korzysci
ptynacych z wymiany dos$wiadczen idobrych praktyk miedzy panstwami czionkowskimi
w wymiarze europejskim. Unia dazy do osiggnigcia swoich celow wlasciwymi $rodkami
odpowiednio do kompetencji przyznanych jej w Traktatach. Dodatkowo dziatania panstw
cztonkowskich skorzystatyby na budowaniu $wiadomosci i widoczno$ci wewnatrz i poza UE.

. Proporcjonalnosé

Niniejszy wniosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci, 0 ktérej mowa w art. 5 ust. 4 TUE.
Proponowany przebieg realizacji dziatania jest prosty. Bedzie ono realizowane w oparciu
0 istniejace programy przy jednoczesnym przeorientowaniu dziatan komunikacyjnych na
tematyke Europejskiego Roku Mtodziezy 2022. Wniosek nie naktada na realizujace go stuzby
administracyjne nieproporcjonalnych ograniczen W zakresie zarzadzania.

Dziatanie Unii begdzie wspierato 1 uzupetniato wysitki panstw cztonkowskich. Po pierwsze,
dziatanie to przyczyni si¢ do poprawy skutecznosci funkcjonowania instrumentow Unii. Po
drugie bedzie czynnikiem stymulujagcym synergie |wspotprace migdzy panstwami
czlonkowskimi, organizacjami ifundacjami oraz przedsigbiorstwami prywatnymi
i publicznymi.

Dziatanie Unii nie wykraczaloby poza zakres niezbedny do zajecia si¢ stwierdzonymi
problemami.
. Wybor instrumentu

Decyzja Parlamentu Europejskiego iRady jest najodpowiedniejszym instrumentem
zapewnienia pelnego zaangazowania organu legislacyjnego W dziatania zmierzajagce do
ogltoszenia Europejskiego Roku Mtodziezy w 2022 r.
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3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI | OCEN SKUTKOW

. Oceny ex post/oceny adekwatnos$ci obowigzujacego prawodawstwa
Nie dotyczy

. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Nie dotyczy

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

Nie dotyczy

. Ocena skutkow

Nie jest wymagana ocena skutkOw, poniewaz cele proponowanej inicjatywy sg zbiezne
z celami dotychczasowych programow Unii. Europejski Rok Mtodziezy 2022 moze by¢
zrealizowany w ramach istniejgcych ograniczen budzetowych poprzez skorzystanie
z programow umozliwiajacych okreslenie priorytetow finansowania W ujeciu rocznym lub
wieloletnim. Proponowana inicjatywa nie miataby zadnych istotnych skutkow spotecznych,
gospodarczych ani srodowiskowych oprdocz skutkow wynikajacych ze stosowania istniejagcych
instrumentow.

. Sprawnos¢ regulacyjna i uproszczenie
Nie dotyczy

. Prawa podstawowe
Nie dotyczy

4, WPLYW NA BUDZET

Elastyczno$¢ okreSlania priorytetow W ujeciu  rocznym lub  wieloletnim w ramach
odpowiednich programow, takich jak program Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci,
jest wystarczajaca, by zaplanowa¢ kampani¢ majgca na celu zwigkszenie §wiadomosci 0 skali
podobnej do wczesniejszych europejskich lat. Na takie dziatania koordynacyjne zostanie
przeznaczone co najmniej 8 mln EUR. Wiekszo$¢ dziatan bedzie wspierana za pomocag
programow i instrumentdw Unii, a dziatania przyniosa bezposrednie korzysci osobom
mlodym w Europie.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Krajowi koordynatorzy, we wspolpracy z przedstawicielami organizacji lub organow
zajmujacych si¢ problematyka mlodziezowa, w tym w miare mozliwosci z samymi osobami
mlodymi, powinni aktywnie angazowac osoby mtode w przygotowywanie i realizacj¢ dziatan
w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy 2022.

Whniosek obejmuje obowigzek przedstawienia przez Komisje do dnia 31 grudnia 2023 .
sprawozdania na temat wykonania, wynikow io0golnej oceny inicjatyw w ramach
Europejskiego Roku Mtodziezy.

PL



PL

Po zakonczeniu Europejskiego Roku Mtodziezy Komisja, w ramach realizacji strategii UE na
rzecz mtodziezy na lata 2019-2027, bedzie starala si¢ utrzymaé, promowac i dalej analizowaé
oraz wdraza¢ wyniki ispuscizne tego roku za posrednictwem poszczegdlnych unijnych
programow dotyczacych mtodziezy.

. Dokumenty wyjasniajace (w przypadku dyrektyw)

Nie dotyczy

. Szczegolowe objasnienia poszczegdlnych przepisow wniosku
7
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2021/0328 (COD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
w sprawie Europejskiego Roku Mlodziezy 2022

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165
ust. 4 i art. 166 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondw?,

9

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)
)

(3)

(4)

Art. 165 ust. 2 TFUE stanowi, ze celem dziatania Unii jest migdzy innymi ,,zachgcanie
mlodziezy do uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy”.

W Planie z Bratystawy z dnia 16 wrzesnia 2016 r.2% 27 szeféw panstw lub rzadow
zobowigzalo si¢ ,,zagwarantowa¢ miodziezy wigce] mozliwosci”, W szCzegdlnosci
poprzez ,,unijne wsparcie dla panstw cztonkowskich w zakresie walki z bezrobociem
wsrod mtodziezy oraz [...] wzmocnienie unijnych programéw skierowanych do
mtodziezy”.

W deklaracji rzymskiej zdnia 25 marca 2017 r.! przywédcy 27 panstw
cztonkowskich, Rada Europejska, Parlament Europejski i Komisja Europejska
zobowigzaty sie dazy¢ do ,,Unii, w ktorej mtodzi ludzie majg dostep do ksztatcenia
i szkolenia najwyzszej jako$ci i moga uczy¢ sie i znajdowaé zatrudnienie na catym
kontynencie”.

W strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 uznano, ze osoby mtode s3
architektami  wlasnego Zycia, przyczyniaja si¢ do pozytywnych zmian
w spoteczenstwie | wzbogacajg ambicje UE, a polityka mtodziezowa moze przyczynié
si¢ do stworzenia przestrzeni, W ktOrej osoby mltode mogg korzysta¢ z mozliwosci
I odnosi¢ si¢ do europejskich wartosci. Poprzednie europejskie lata, takie jak
Europejski Rok Kolei 2021, Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego 2018 czy
Europejski Rok Obywateli 2013-2014, oferuja cenne doswiadczenia, ktore powinny
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DzU.C[...]z[...],s. [...]

DzU.C[...]z[...],s. [...]

Deklaracja i Plan z Bratystawy — Consilium (europa.eu)
Deklaracja rzymska (europa.eu)
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https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2016/09/16/bratislava-declaration-and-roadmap/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/03/25/rome-declaration/pdf
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

stanowi¢ podstawe przysztych dziatah majacych na celu zaangazowanie mtodziezy
w ksztaltowanie ich przysztosci i przysztosci Europy.

NextGenerationEU zapewnia przyspieszenie dwojakiej transformacji i daje mozliwos¢
wspolnego wyjscia z pandemii na silniejszej pozycji, otwiera nowe perspektywy petne
mozliwosci dla osob mtodych, w tym wysokiej jakoSci miejsca pracy i dostosowanie
si¢ do przemian spolecznych. Unia dazy do tego, aby mlodziez byta w petni
zaangazowana we wdrazanie NextGenerationEU, zwigkszajac jej role w transformacji
ekologicznej i cyfrowej.

W dniu 15 wrze$nia 2021 r. przewodniczaca Ursula von der Leyen oglosita w swoim
oredziu o stanie Unii Europejskiej'?, ze Komisja Europejska zaproponuje, aby
rok 2022 zostal ogloszony Europejskim Rokiem Miodziezy. Podkreslajgc pewnosé
wynikajaca z inspiracji, ktorg czerpie od miodych Europejczykéw, dla przysziosci
Europy, przewodniczaca Ursula von der Leyen dodata, Ze ,,jesli chcemy ksztattowaé
Uni¢ zgodnie z oczekiwaniami mlodziezy, musimy zagwarantowaé ich udzial
w ksztattowaniu przysztosci Europy”. Europa potrzebuje wizji, zaangazowania
I uczestnictwa wszystkich 0s6b mtodych, aby budowac¢ lepsza przysztosé, a takze musi
da¢ osobom mtodym szanse na przysztos¢, ktoéra jest bardziej ekologiczna, bardziej
cyfrowa iw wigkszym stopniu sprzyja wlaczeniu spotecznemu. Dlatego tez
przewodniczaca zaproponowala, aby ,,po$wiecajac mlodym ludziom ten rok, doceni¢
ich wielkie poswigcenie dla innych”.

Aktywne uczestnictwo osob miodych w procesach demokratycznych ma kluczowe
znaczenie dla przysztosci Europy 1ijej demokratycznych spoteczenstw. Zgodnie
Z europejskim planem dziatania na rzecz demokracji® Europejski Rok Mtodziezy ma
zatem na celu pobudzenie aktywnego zaangazowania osob mtodych w demokratyczne
zycie Europy, W tym przez wspieranie dzialan na rzecz uczestnictwa oséb mtodych
zroznych $rodowisk w takich procesach jak Konferencja w sprawie przysziosci
Europy, promowanie inicjatyw  w zakresie uczestnictwa obywatelskiego
i wolontariatu, atym samym zwickszanie wiedzy 0 wspllnych europejskich
wartosciach i prawach podstawowych, jak réwniez 0 europejskiej historii i kulturze,
zblizanie 0so6b miodych do decydentéw na szczeblu lokalnym, krajowym i unijnym
oraz przyczynianie si¢ do procesu integracji europejskie;.

Uznaje si¢ rowniez zasadniczg role osob mtodych, ktére nalezy wspierac, aby ,,mogli
zrealizowa¢ swoje nieskonczone mozliwosci podejmowania dzialan na rzecz
stworzenia lepszego $wiata”. Europejski Rok Mtodziezy stanowi konkretny wkiad
w realizacj¢ przygotowanej przez ONZ Agendy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
2030 (,Agenda 2030”)'4, w ktorej podkreslono, ze ,[d]zieci oraz mlode kobiety
I mtodzi mezczyzni [...] odgrywaja kluczowa role W procesie zmian”, i powinien
nada¢ dodatkowy bodziec do realizacji tej agendy, drogi do zrownowazonego rozwoju
oraz zdolnosci os6b mlodych do ksztattowania przysziosci nie tylko Unii, ale takze
krajow partnerskich UE i catej naszej planety.

Europejski Rok powinien przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia uczestnictwa milodziezy
w dziataniach zewnetrznych UE we wszystkich obszarach polityki, stworzy¢é nowe
mozliwosci ksztalcenia 1 wymiany, partnerstw idialogu migedzy milodzieza z UE
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soteu 2021 address pl 0.pdf (europa.eu)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0790&from=PL
21252030 Agenda for Sustainable Development web.pdf (un.org)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/soteu_2021_address_pl_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0790&from=PL
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

a mtodziezg z krajow partnerskich oraz zwigkszy¢ rol¢ zaangazowania mtodziezy
w komunikacje¢ strategiczna i dziatania w zakresie dyplomacji publicznej.

Europejskie cele mlodziezowe, ktore sa integralng czgscig strategii UE na rzecz
miodziezy i ktdre zostaty opracowane przez osoby mtode dla os6b mtodych w ramach
procesu unijnego dialogu mtodziezowego, sa Swiadectwem gotowosci wielu mtodych
Europejczykéw do udziatu w okreslaniu kierunku, w ktdrym powinien podazac rozwdj
Unii Europejskiej.

Europejski Rok Mtodziezy powinien przyczyni¢ si¢ do skutecznego wdrozenia
pierwszej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych®®, w ktérej podkreslono, ze
»lk]Jazda osoba ma prawo do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobra
jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cate zycie”, oraz europejskiego obszaru edukacji,
ktorego celem jest stymulowanie osob miodych do samorealizacji osobistej,
spotecznej |zawodowej przez stworzenie do 2025r. prawdziwej europejskiej
przestrzeni uczenia si¢, W ktorej granice nie bedg przeszkoda we wiaczajacej edukacji
| wlaczajacym szkoleniu 0 wysokiej jakosci dla wszystkich.

Europejski Rok Mtodziezy powinien wspiera¢ starania Unii na rzecz rozszerzenia
mozliwoséci zatrudnienia dla milodziezy w ramach odbudowy po zakonczeniu
pandemii, jak stwierdzono w rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie gwarancji
dla mlodziezy (2020/2764(RSP))'®, w ktérej podkresla sie, ze érodki izolacji
spowodowaty nagle zaklocenia w formalnym i nieformalnym ksztatceniu mtodych
ludzi, ich stazach, praktykach i przyuczaniu do zawodu, a takze w pracy, co wptyneto
na ich dochody, potencjat zarobkowy idobrostan, wtym na zdrowie,
a W szczeg6lnosci na zdrowie psychiczne.

Europejski Rok Mtodziezy powinien sta¢ si¢ kolejnym bodzcem do tworzenia szans
na wysokiej jakosci zatrudnienie mtodziezy w ramach inicjatywy na rzecz wspierania
zatrudnienia ludzi mtodych, wtym wzmocnionej gwarancji dla miodziezy'!, oraz
w ramach inicjatywy ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), ktéra ma byc¢
realizowana w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. ALMA powinna
sta¢ si¢ transgranicznym programem mobilnosci mtodziezy dla oséb w niekorzystnej
sytuacji, nieksztalcacych sie, niepracujacych ani nieszkolacych sig¢, umozliwiajacym
zdobycie doswiadczenia zawodowego za granica przy wsparciu stuzb socjalnych
w celu zapewnienia tym osobom mtodym, rowniez tym pochodzacym z regionow
wiejskich, peryferyjnych i stabiej rozwinigtych, ksztatcenia, szkolenia lub zatrudnienia
wysokiej jakosci.

W rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie wptywu COVID-19 na mtodziez
i sport (2020/2864(RSP))*® podkresla sie szczegodlnie dotkliwy wplyw obecnej
pandemii zwlaszcza na mlodziez nieksztalcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolaca sie
(NEET) oraz zwraca si¢ uwagg na potrzebe rozwigzania problemow, z jakimi borykaja
si¢ miodzi ludzie ze stabszych grup spotecznych; zauwaza si¢, ze od wybuchu
pandemii stale rosnie bezrobocie | ubOstwo miodziezy i wzywa si¢ Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia wszelkich niezbednych $rodkéw  w celu
przeciwdziatania katastrofalnym skutkom dla zatrudnienia ludzi mtodych. W rezolucji
przypomina si¢ 0roli wolontariatu w zdobywaniu umiej¢tnosci  zyciowych
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pdf (europa.eu)

Teksty przyjete — Wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy — czwartek, 8 pazdziernika 2020 r. (europa.eu)

pdf (europa.eu)

Teksty przyjete — Wpltyw COVID-19 na mlodziez i sport — §roda, 10 lutego 2021 r. (europa.eu)
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0310_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0310_PL.html
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2764(RSP)
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/pl/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0267_PL.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11320-2020-INIT/pl/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0045_PL.html
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i zawodowych mtodych ludzi oraz stwierdza, ze w Europejskim Korpusie Solidarnosci
mtodzi Europejczycy moga zdobywaé doswiadczenie poza lokalnym $rodowiskiem.

W ramach Europejskiego Roku Mtodziezy nalezy wspiera¢ wprowadzenie W zycie
rezolucji Rady zdnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ram tworzenia europejskiego
programu pracy z mtodzieza'® oraz konkluzji Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie
mlodych ludzi i przysztosci pracy?, z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie cyfrowej
pracy z mlodzieza®® oraz z dnia 7 grudnia 2017 r. wsprawie inteligentnej pracy
Z mlodzieza?.

Odzwierciedlajgc znaczenie przeciwdziatania kryzysowi klimatycznemu i katastrofom
naturalnym zgodnie z zobowiazaniami Unii do realizacji porozumienia paryskiego?®
i osiggniecia celow ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju, Europejski Rok
Mtodziezy powinien przyczyni¢ si¢ do wlaczenia dzialan zwigzanych z klimatem
i przyroda do glownego nurtu polityki oraz do realizacji Europejskiego Zielonego
Eadu® w sposéb sprawiedliwy i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu, misji ,,Horyzont
Europa” i pakietu ,,Gotowi na 55”%°, w szczegdlnosci przez zachecanie 0sob mtodych
do formutowania wlasnych inicjatyw i kreatywnych pomystow na osiaggnigcie
odpowiednich celow.

Europejski Rok Mtodziezy powinien nada¢ dodatkowy bodziec rezolucji Parlamentu
Europejskiego w sprawie skutecznych srodkow ekologizacji programow Erasmus+
i Kreatywna Europa oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci (2019/2195(INI))%,
w ktorej podkre§la si¢, ze program Erasmust+ — dzieki wspieraniu formalnego
I pozaformalnego ksztatcenia i szkolenia oraz przez dzialania na rzecz uczestnictwa
mlodziezy — ma kluczowe znaczenie dla podnoszenia $wiadomosci wsrod
Europejczykdw, w szczegdlnosci wsrod mtodych pokolen, w celu zachgcania ich do
aktywnego i swiadomego zajmowania stanowiska w sprawie zroéwnowazonego
rozwoju i odpowiednich strategii politycznych oraz do stawania si¢ zaangazowanymi
i Swiadomymi obywatelami; podkresla si¢ w tym kontekscie istotng role miodziezy
I organizacji spoteczenstwa obywatelskiego W dzieleniu si¢ najlepszymi praktykami
I wrealizacji projektow podnoszacych wiedz¢ miodych pokolen na temat
ZrOwnowazonego rozwoju.

W swoim oredziu 0 stanie Unii Europejskiej przewodniczaca Ursula von der Leyen
podkreslita, ze ,,Europa potrzebuje [...] wszystkich mtodych ludzi”. Realizujac swoje
cele, Europejski Rok powinien w petni sprzyja¢ wilaczeniu spotecznemu i aktywnie
promowac uczestnictwo osob 0 mniejszych szansach.

Europejski Rok Mtodziezy jest silnie zakorzeniony w zasadach uznanych w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej (,Karta”)?’. Celem dziatan i dzialalnosci
w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy jest W szczegdlnosci zapewnienie petnego
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=PL

pdf (europa.eu)

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzaddw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie pt. ..Cyfrowa
praca z mtodzieza” 2019/C 414/02 — Urzad Publikacji Unii Europejskiej (europa.eu).

Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mtodzieza (europa.cu)

Porozumienie paryskie | Dziatania w dziedzinie klimatu (europa.eu)

Europejski Zielony Lad | Komisja Europejska (europa.eu)

Plan UE na rzecz zielonej transformaciji — Consilium (europa.eu)

Teksty przyjete — Skuteczne $rodki ekologizacji programéw Erasmus+ i Kreatywna Europa oraz
Europejskiego Korpusu Solidarno$ci — wtorek, 15 wrze$nia 2020 r. (europa.eu)

text_en.pdf (europa.eu)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=PL
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8754-2019-INIT/pl/pdf
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-pl/format-PDF
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-pl/format-PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_pl
https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/eu-plan-for-a-green-transition/#:~:text=The%20Fit%20for%2055%20package%20is%20a%20set,agreed%20by%20the%20Council%20and%20the%20European%20Parliament.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_PL.html
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
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przestrzegania prawa do rownosci kobiet i mezczyzn oraz prawa do niedyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng, atakze wspieranie stosowania
Karty. W strategii UE na rzecz praw dziecka?® i europejskiej gwarancji dla dzieci?®
wyznaczono nowe standardy reprezentacji dzieci i mlodziezy oraz uznano, ze dzieci
I 0S0by miode sg aktywnymi obywatelami i inicjatorami zmian.

Aby zapewni¢ skuteczne i sprawne wdrozenie Europejskiego Roku Mtodziezy, nalezy
w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac juz istniejagce mechanizmy realizacji. Aby
zoptymalizowa¢ wartos¢ dodang Europejskiego Roku, nalezy dazy¢ do synergii
I komplementarnosci, W szczegolnosci miedzy Europejskim Rokiem a programami
Unii, wtym programami 0 zasiegu miedzynarodowym skierowanymi specjalnie do
os6b milodych, programami niemajagcymi charakteru transnarodowego ani
miedzynarodowego, W SzCzegbélnosci  programami  dotyczacymi  ksztalcenia
i szkolenia, sportu, kultury imediow, mitodziezy isolidarnosci, wolontariatu,
zatrudnienia i wlaczenia spotecznego, badan naukowych iinnowacji, przemystu
| przedsigbiorstw, polityki cyfrowej, rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich, ktore
koncentrujg si¢ na miodych rolnikach, $rodowiska i klimatu, polityki spdjnosci,
migracji, bezpieczenstwa oraz wspotpracy migdzynarodowej irozwoju, a takze
z dziataniami podejmowanymi przez panstwa cztonkowskie.

Przez stworzenie srodowiska umozliwiajacego jednoczesne wspieranie tych celéw na
szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym ilokalnym mozna zapewni¢ wigkszg
synergie i lepsze wykorzystanie zasobow. W tym celu Komisja powinna terminowo
przedstawia¢ informacje Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i panstwom
cztonkowskim, Komitetowi Regiondéw, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu oraz organom i Stowarzyszeniom dziatajacym w dziedzinie mtodziezy
na poziomie Unii iscisle znimi wspotpracowac. Aby zapewni¢ dzialaniom
przygotowanym na Europejski Rok Mtodziezy europejski wymiar, zachgca sig
roOwniez panstwa czlonkowskie, by ze sobg wspotpracowaty.

Europejski Rok Mtodziezy powinien rowniez koncentrowaé si¢ na dziataniach
I dziatalnos$ci, ktore moga przynies¢ potencjalng europejska wartos¢ dodang. Pojecie
europejskiej wartosci dodanej nalezy rozumie¢ szeroko iwykazywaé na rozne
sposoby, np. wprzypadku gdy dziatania Iub dziatalno$¢ majg charakter
transnarodowy, Ww szczegolnosci w odniesieniu do wspotpracy majacej na celu
osiggniecie trwatego skutku systemowego, lub gdy przyczyniajg si¢ do ksztaltowania
tozsamosci europejskiej, $wiadomosci i poczucia odpowiedzialno$ci osob mtodych za
wspoélne europejskie wartosci | prawa podstawowe oraz zdolno$ci do uczestniczenia
w unijnej demokracji przedstawicielskiej i uczestniczace;j.

Na poziomie Unii alokacje finansowag niezbedng do wdrozenia decyzji bedacej
przedmiotem niniejszego wniosku okresla si¢ W budzecie programoéw, z ktorych
pochodzg srodki, zgodnie z wieloletnimi ramami finansowymi na lata 2021-2027. Bez
uszczerbku dla uprawnien wiladzy budzetowej celem powinno by¢ zapewnienie
srodkow finansowych na wykonanie decyzji bedacej przedmiotem niniejszego
wniosku w wysokosci co najmniej 8 mln EUR. Z zastrzezeniem dostepnosci srodkow
finansowych wspotinansowanie z budzetu Unii dziatan wspierajagcych Europejski Rok
Mtodziezy odbywa si¢ zgodnie z zasadami majacymi zastosowanie do odpowiednich

28
29

COM(2021) 142 final.
Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.
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programow, wtym w szczegélnosci do Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnos$ci oraz, w stosownych przypadkach, do innych programéw Unii.

(24) Poniewaz cele niniejszej decyzji nie mogg zostaé¢ osiggniete W SPOsOb wystarczajacy
przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i Skutki
proponowanego dziatania mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci okreslong w tym artykule
niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

(25) Z uwagi na wptyw COVID-19 na mtodziez, a w zwigzku z tym pilng potrzebe, aby
w ramach celu Europejskiego Roku Mtodziezy uhonorowaé, wspiera¢ i angazowac
osoby mtode w perspektywie po zakonczeniu pandemii, nalezy przewidzie¢ wyjatek
od terminu o$miu tygodni, 0 ktbrym mowa w art. 4 Protokotu nr 1 w sprawie roli
parlamentow narodowych w Unii Europejskiej, zalaczonego do Traktatu o Unii
Europejskiej, do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i do Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspdlnote Energii Atomowej,

(26) W celu zapewnienia szybkiej realizacji Europejskiego Roku Mtodziezy niniejsza
decyzja powinna wej$¢ W zycie w trybie pilnym nast¢gpnego dnia po jej opublikowaniu
W Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
Przedmiot

Rok 2022 oglasza si¢ ,,Europejskim Rokiem Mtodziezy 2022” (zwanym dalej ,,Europejskim
Rokiem”).

Artykut 2
Cele

Zgodnie z celami strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 oraz z europejskimi
celami mtodziezowymi ogolnym celem Europejskiego Roku jest zwigkszanie staran
podejmowanych przez Unig, panstwa cztonkowskie, wladze regionalne i lokalne na rzecz
uhonorowania, wspierania iangazowania osob mtodych w perspektywie po zakonczeniu
pandemii. Cele Europejskiego Roku obejmuja w szczegolnosci:

1. podkreslanie, w jaki sposob transformacja ekologiczna i cyfrowa zapewnia nowa
perspektywe na przyszto§¢ 1 mozliwosci przeciwdziatania negatywnym skutkom
pandemii dla osob miodych idla calego spoteczenstwa, czerpanie inspiracji
zZ dziatan, wizji i spostrzezen os6b miodych, by dalej wzmacnia¢ | ozywia¢ wspolny
projekt Unii Europejskiej, oraz stluchanie os6b mtodych, uwzglednianie ich obaw
i wspieranie ich w rozwijaniu konkretnych mozliwo$ci sprzyjajacych wilaczeniu
spotecznemu, a jednoczes$nie optymalne wykorzystywanie instrumentoéw Unii;

2. zachecanie wszystkich o0sob mtodych, azwlaszcza oséb mlodych o0 mniejszych
szansach, wywodzacych si¢ ze Srodowisk defaworyzowanych lub nalezacych do
grup szczegdlnie wrazliwych, atakze osob mtodych pochodzacych z regiondw
wiejskich, peryferyjnych i stabiej rozwinig¢tych, do tego, by stali si¢ aktywnymi
| zaangazowanymi obywatelami oraz inicjatorami zmian, zainspirowanymi
europejskim poczuciem przynaleznosci, wtym dodatkowych staran na rzecz
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budowania zdolnosci do uczestnictwa mtodziezy | zaangazowania obywatelskiego
wsrod osob mtodych i wszystkich zainteresowanych stron, ktére dziataja na rzecz
reprezentowania ich interesow, oraz wigzacych sie z udziatem osob milodych
z roznych  $rodowisk w kluczowych procesach konsultacyjnych, takich jak
Konferencja w sprawie przysztos$ci Europy;

promowanie mozliwosci dla osob mtodych wynikajacych z polityk publicznych na
szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, aby wspiera¢ ich rozwoj
osobisty, spoleczny i zawodowy w ekologicznym, cyfrowym $wiecie sprzyjajacym
wlaczeniu spotecznemu.

Artykut 3
Rodzaje srodkow

Srodki, jakie nalezy przedsiewziaé, aby osiagnaé cele okreslone w art. 2, obejmuja
nastepujace dziatania na szczeblu europejskim, Kkrajowym, regionalnym lub
lokalnym oraz, w stosownych przypadkach, w krajach partnerskich, powigzane
z celami Europejskiego Roku:

a)  konferencje, wydarzenia i inicjatywy majace na celu promowanie sprzyjajacej
wlgczeniu i dostgpnej debaty na temat wyzwan — w tym skutkow pandemii
COVID-19 — przed ktorymi stoja osoby mtode, wtym o0soby o mniejszych
szansach inalezace do grup szczegodlnie wrazliwych, oraz na temat dziatan,
jakie na réznych szczeblach moga podja¢ zainteresowane strony;

b)  promowanie uczestnictwa milodziezy | wzmacnianie istniejacych narzedzi,
kanatow i programow, ktore umozliwiaja osobom milodym dotarcie do
decydentow, przez okreslanie i gromadzenie do$wiadczen idobrych praktyk
I dzielenie si¢ nimi,

C)  gromadzenie pomystow z wykorzystaniem metod partycypacyjnych, w dazeniu
do wspottworzenia Europejskiego Roku;

d) kampanie informacyjne, edukacyjne i na rzecz podnoszenia $wiadomosci
majgce na celu przekazanie wartosci takich jak réwnos¢, solidarnose,
wolontariat, poczucie przynaleznosci | bezpieczenstwo, poczucie bycia
wystuchanym i szanowanym, aby stymulowa¢ aktywny udzial mtodziezy
w budowaniu spoteczenstwa, ktore bedzie bardziej integracyjne, ekologiczne
i cyfrowe;

e) stworzenie  przestrzeni do  wymiany  do$wiadczen  zwigzanych
z przeksztatcaniem wyzwan W mozliwosci w duchu przedsigebiorczosci;

f)  podejmowanie studiow i badan nad sytuacja miodziezy w Unii, takze przez
tworzenie europejskich zharmonizowanych statystyk i wykorzystywanie ich
oraz innych statystyk UE, atakze promowanie I rozpowszechnianie tych
wynikow na szczeblu europejskim, krajowym lub regionalnym;

g) promowanie programow, mozliwosci finansowania, projektow, dziatan i sieci
majacych znaczenie dla mlodziezy, wtym za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych i spotecznosci internetowych.

Komisja moze okresli¢ inne dzialania, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do realizacji
celow Europejskiego Roku izezwoli¢ na wykorzystywanie odniesien do
Europejskiego Roku w promowaniu tych dziatan, oile przyczyniajg si¢ one do
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osiggniecia tych celow. Instytucje europejskie i panstwa cztonkowskie moga rowniez
okresli¢ takie inne dziatania i zasugerowac je Komisji.

Artykut 4
Koordynacja na szczeblu krajowym

Za organizacj¢ uczestnictwa W Europejskim Roku na szczeblu krajowym odpowiadaja
panstwa czlonkowskie. W tym celu panstwa czlonkowskie wyznaczaja koordynatoréw
krajowych. Koordynatorzy krajowi zapewniaja koordynacj¢ odpowiednich dziatan na
szczeblu krajowym. Zapewniajag rowniez aktywny udzial izaangazowanie os6b miodych
I mlodziezowych organizacji spoteczenstwa obywatelskiego W realizacje dziatan w ramach
Roku.

Artykut 5
Koordynacja na poziomie Unii

1. Komisja regularnie zwotuje posiedzenia koordynatorow krajowych w celu
koordynowania przebiegu Europejskiego Roku. Posiedzenia te stuzg réwniez
wymianie informacji na temat realizacji Europejskiego Roku na szczeblu krajowym
i unijnym. Przedstawiciele Parlamentu Europejskiego moga bra¢ w udzial w tych
posiedzeniach jako obserwatorzy i wnosi¢ w nie wktad.

2. Koordynacja Europejskiego Roku na poziomie Unii ma charakter przekrojowy, tak
aby stworzy¢ synergi¢ miedzy poszczegdlnymi unijnymi programami i inicjatywami
majacymi znaczenie dla oséb mtodych.

3. Komisja zwotuje spotkania zainteresowanych stron i przedstawicieli organizacji lub
podmiotdw zajmujacych si¢ problematyka zwigzang z miodzieza, aby poméoc we
wspottworzeniu i realizacji Europejskiego Roku na poziomie Unii.

Artykut 6
Wspolpraca na szczeblu miedzynarodowym

W stosownych przypadkach, na potrzeby Europejskiego Roku, Komisja bedzie
wspoOtpracowaé Z partnerami mig¢dzynarodowymi I wlasciwymi organizacjami
miedzynarodowymi, zapewniajac jednoczesnie widocznos¢ udzialu Unii. Komisja zapewnia
w szczegblnosci wspotprace z Rada Europy, wtym w kontekscie partnerstwa na rzecz
mtodziezy migdzy UE a Rada Europy, a takze z migdzynarodowymi sieciami i organizacjami
mtodziezowymi.

Artykut 7
Monitorowanie i ocena

Do dnia 31 grudnia 2023 r. Komisja przedtozy Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu  Komitetowi ~ Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi  Regionow
sprawozdanie na temat realizacji, wynikdéw iogo6lnej oceny inicjatyw przewidzianych
w niniejszej decyzji.
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Artykut 8
Wejscie W Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczacy Przewodniczacy
16
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Europejski Rok Mtodziezy 2022

Obszary polityki, ktérych dotyczy wniosek/inicjatywa

Obszar polityki: Ksztatcenie i szkolenie, mtodziez i sport

Na dziat 2: Spdjnosé, odpornos¢ i wartosci

Whiosek/inicjatywa dotyczy:
X nowego dzialania

O nowego dzialania, bedacego nastepstwem projektu pilotazowego/dzialania
przygotowawczego*

O przedluzenia biezacego dzialania

O polaczenia lub przeksztalcenia co najmniej jednego dzialania pod katem
innego/nowego dzialania

Cel(e)
Cel(e) ogoblny(e)

Cele Europejskiego Roku Mtodziezy obejmuja zachgcanie do staran podejmowanych
przez Unig, panstwa czltonkowskie, wladze regionalne ilokalne na rzecz
uhonorowania mtodziezy w perspektywie po zakonczeniu pandemii przez czerpanie
inspiracji z pomystow, aspiracji | wizji przedstawianych przez osoby mtode oraz
wspieranie tych staran. Europejski Rok Mtodziezy stuzy ksztaltowaniu przyszitego
rozwoju Unii i catego spoleczenstwa. Jest okazja do podniesienia Swiadomos$ci na
temat europejskich mozliwosci, ktore stoja przed osobami mtodymi.

Cel(e) szczegotowy(e)

— Podkreslanie, w jaki sposob transformacja ekologiczna i cyfrowa zapewnia
nowa perspektywe na przysztos¢ | mozliwosci przeciwdziatania negatywnym
skutkom pandemii dla osob miodych idla catego spoteczenstwa, czerpanie
inspiracji z wizji ispostrzezen oséb mtodych, by dalej wzmacnia¢ i ozywiac
wspolny projekt Unii Europejskiej, oraz stuchanie osob mtodych, uwzglednianie
ich obaw i wspieranie ich w rozwijaniu konkretnych mozliwosci sprzyjajacych
wlaczeniu  spotecznemu,  ajednoczesnie  optymalne  wykorzystywanie
instrumentow Unii.

— Zachgcanie wszystkich osob mtodych, a zwtaszcza 0sob mtodych o mniejszych
szansach i pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych lub nalezacych do
grup szczeg6lnie wrazliwych, do tego, by stali si¢ aktywnymi | zaangazowanymi
obywatelami oraz inicjatorami zmian, zainspirowanymi europejskim poczuciem

30

O ktérym mowa w art. 58 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

przynaleznosci. Obejmuje to dodatkowe starania na rzecz budowania zdolnosci
w zakresie uczestnictwa mlodziezy i zaangazowania obywatelskiego wsrod osob
mtodych oraz wsrod wszystkich zainteresowanych stron, ktére dziataja na rzecz
reprezentowania ich interesoéw. Wiaze si¢ to z udziatem oséb mtodych z roznych
srodowisk 1nalezagcych do grup szczegélnie wrazliwych w kluczowych
procesach konsultacyjnych, takich jak Konferencja w sprawie przysztosci
Europy.

— Promowanie mozliwosci dla 0sob mtodych wynikajacych z polityk publicznych
na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym, w rowny sposéb, aby
wspiera¢ ich rozwoj osobisty, spoteczny | zawodowy w ekologicznym, cyfrowym
Swiecie sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu.

Oczekiwane wyniki i wpiyw

Nalezy wskazac, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Kampanie informacyjne ipromocyjne, wydarzenia iinicjatywy na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym majace na celu upowszechnianie
kluczowych przestan i informacji dotyczacych przyktadow dobrych praktyk, w tym
roli UE w promowaniu wspdlnych rozwigzan. Doprowadzi to do aktywnego
uczestnictwa iuczenia si¢ W kluczowych obszarach polityki, takich jak zmiana
klimatu, Zielony Lad itp.

Podnoszenie $wiadomos$ci na temat znaczenia ikluczowej roli milodziezy
W przysztosci UE oraz promowanie narzedzi umozliwiajacych osobom miodym
udziat w ksztattowaniu odnowionej wizji spoteczenstwa, ktore jest bardziej
integracyjne, ekologiczne i cyfrowe na szczeblu krajowym i europejskim.

Osoby mlode zdobedg wiedze, umiejetnosci i kompetencje oraz nabedg wartosci
| postawy, ktore sg im potrzebne do rozwoju osobistego i zawodowego; lepiej
poznajg krajobraz polityczny na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym.

Wskazniki dotyczqce realizacji celow

Nalezy wskazaé wskazniki stosowane do monitorowania postgpow 1 0Siggnigc.

Liczba produktow, ktore majg powsta¢ w ramach kampanii informacyjne;j.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ W perspektywie krotko- lub diugoterminowej, W tym
szczegotowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

W perspektywie krotkoterminowej: wigksza swiadomos$¢ znaczenia i roli mtodziezy
w ksztaltowaniu przysztoSci Europy oraz dost¢gpnych narzedzi pomagajacych
osobom mtodym wywiera¢ wptyw na ich spoteczenstwa.

W perspektywie dlugoterminowej: motywowanie oséb miodych w kontekscie po
zakonczeniu pandemii i zapewnienie im nowych mozliwosci | umiejetnosci w celu
wspierania ich rozwoju osobistego i zawodowego w zmieniajagcym si¢ §wiecie.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynika¢ 7 roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tego punktu , wartos¢ dodang

(B3]

Z tytutu zaangazowania Unii” nalezy rozumieé jako wartos¢ wynikajgcg z unijnej
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1.5.3.

1.5.4.

interwencji, wykraczajgcq poza wartos¢, ktora zostataby wytworzona przez same
panstwa cztonkowskie.

Zwigkszanie §wiadomosci mozliwosci, dzigki ktorym osoby mtode mogg sta¢ sig
aktywnymi i zaangazowanymi obywatelami na szczeblu europejskim, krajowym
I lokalnym oraz inicjatorami zmian, zainspirowanymi europejskim poczuciem
przynaleznosci.

Unijny wymiar $rodkdw majacych na celu przyspieszenie poprawy sytuacji
zawodowej i 0sobistej mtodziezy po zakonczeniu pandemii, zgodnie z celami
NextGenerationEU, wytycznymi politycznymi na obecng kadencj¢ Komisji
Europejskiej (2019-2024) i innymi politykami i programami UE, ktorych celem jest
poprawa zycia 0sob mtodych.

Gtowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Kazdy Europejski Rok organizowany na przestrzeni ostatnich 10 lat dowiodt swojej
wartosci jako skuteczne narzedzie podnoszenia $wiadomosci, ktore mialo wpltyw
zar6wno na opini¢ publiczng, jak i czynniki opiniotworcze oraz doprowadzito do
powstania synergii mi¢gdzy réznymi obszarami interwencji na poziomie Unii i panstw
cztonkowskich.

Spojnos¢ z wieloletnimi  ramami  finansowymi oraz mozliwa synergia z innymi
wlasciwymi instrumentami

Europejski Rok Mtodziezy (2022) bedzie miat charakter migdzysektorowy i bedzie
opierat si¢ na wszystkich politykach i programach UE, ktérych celem jest poprawa
jakosci zycia wszystkich 0osob mtodych ludzi i wzmocnienie ich pozycji. Powinien
on opiera¢ si¢ na istniejacych inicjatywach i politykach, takich jak Europejski
Zielony Lad, cyfrowa dekada, nowy europejski Bauhaus, Konferencja w sprawie
przysztosci Europy, Europejski filar praw socjalnych, gwarancja dla dzieci, strategia
UE na rzecz praw dziecka, plan dziatania na rzecz integracji i wlgczenia spotecznego
na lata 2021-2027, europejski plan dziatania na rzecz demokracji oraz pakt i plan
dziatania na rzecz obszarow wiejskich.

Europejski Rok Mtlodziezy jest powigzany z wieloma obszarami polityki Unii
wykraczajagcymi poza samg polityke milodziezowa, takimi jak: ksztalcenie
I szkolenie, zatrudnienie, wlaczenie spoteczne, kultura imedia, sport, zdrowie,
badania naukowe iinnowacje, Srodowisko i klimat, polityka spojnosci, rozwdj
obszarow wiejskich, migracja, atakze zrelacjami taczacymi Uni¢ Z jej
sgsiedztwem. Podkresli on europejski, interdyscyplinarny wymiar mlodziezy jako
pokolenia, ktore moze przyczyni¢ si¢ do postepdw na naszym kontynencie,
W zrownowazony i bardziej cyfrowy sposob sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu.
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1.6.

1.7.

Uwagi

Czas trwania i wplyw finansowy wniosku/inicjatywy
X Ograniczony czas trwania
— X od przyjecia decyzji do 31.12.2023 r.

— X Okres trwania wptywu finansowego: od 2021 r. do 2024 r. w odniesieniu do
srodkoéw na zobowigzania oraz od 2022 r. do 2026 r. w odniesieniu do srodkow na
platnosci.

[1 Nieograniczony czas trwania

— Woprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR .,

— po ktérym nastepuje faza operacyjna.

Planowane tryby zarzadzania®!

X Bezposrednie zarzadzanie przez Komisje

— X w ramach jej stuzb, w tym za posrednictwem jej pracownikéw w delegaturach
Unii;

— X przez agencje wykonawcze;

[] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

[0 Zarzadzanie posrednie poprzez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem
budzetu:

— [ panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym;

— [ organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (nalezy wyszczegolnic);
— [ EBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;

— [ organom, o ktorych mowa w art. 70 i 71 rozporzadzenia finansowego;

— [ organom prawa publicznego;

— O podmiotom podlegajgcym prawu prywatnemu, ktore $wiadcza ustugi
uzytecznos$ci publicznej, 0 ile zapewniajg one odpowiednie gwarancje finansowe;

— O podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu panstwa czlonkowskiego,
ktorym powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego i ktore
zapewniaja odpowiednie gwarancje finansowe;

— [ osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreSlonych dziatan w dziedzinie
wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na mocy tytutu V Traktatu o Unii
Europejskiej oraz okre§lonym we wtasciwym podstawowym akcie prawnym.

— W przypadku wskazania wigcej niz jednego trybu nalezy podaé dodatkowe informacje W czesci ,, Uwagi”.

31

Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajduja
si¢ na nastgpujacej stronie:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

SRODKI ZARZADZANIA
Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci

Okresli¢ czestotliwosé i warunki

Program prac Europejskiego Roku

Powotanie Komitetu Sterujacego

System zarzadzania i kontroli

Uzasadnienie dla systemu zarzgdzania, mechanizmow finansowania wykonania,
warunkow platnosci | proponowanej strategii kontroli

Zarzadzanie bezposrednie, 0 ktorym mowa w art. 62 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
finansowego, jest preferowanym sposobem zarzadzania, poniewaz dziatania bedzie
realizowata Komisja Europejska, W szczegolnosci DG EAC, ktora zapewni
koordynacje z panstwami cztonkowskimi i ro6znymi zainteresowanymi stronami.

Oszacowanie i Uzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow
kontroli do wartosci zarzqdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu (przy ptatnosci i przy zamykaniu)

Kontrole sg elementem systemu kontroli wewngtrznej] DG EAC. Te nowe dzialania
wygeneruja nieistotne dodatkowe koszty kontroli na poziomie DG.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowo$ciom

Ofkresli¢ istniejgce lub przewidywane Srodki zapobiegania iochrony, np. ze strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych.

Podczas realizacji dziatan finansowanych na mocy niniejszej decyzji Komisja
zapewnia ochron¢ interesow finansowych Unii przez stosowanie S$rodkow
zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji iinnym nielegalnym
dziataniom, poprzez skuteczne kontrole oraz odzyskiwanie nienaleznie wyptaconych
kwot, aw przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci — przez stosowanie
skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar. Komisja jest upowazniona do
przeprowadzania kontroli iweryfikacji na miejscu w ramach niniejszej decyzji,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada
1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez
Komisje w celu ochrony interesow finansowych Wspdlnot Europejskich przed
naduzyciami finansowymi I innymi nieprawidtowosciami. Jezeli jest to niezbedne,
dochodzenia sa przeprowadzane przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) oraz podlegaja przepisom rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF).
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SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkéw, na
ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
e I[stniejgce linie budzetowe
Wedtlug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzet Rodzaj Wkiad
Dziat mia buazetowa srodkéw a
wieloletnic craid
h ram : rajow W rozumieniu
finansowyc Numer Zrozn./niez g;l}%vg kandydujac panstw art. 21 ust. 2 lit. b)
551 32 34 i ;
h rozn. ych trzecich rozporzadzenia
finansowego
Zrozn./ TAK/ TAK/
niezrozn. NIE TAK/NIE NIE TAK/NIE
o 07 01 02 01 — Wydatki na wsparcie 7063 TAK TAK TAK NIE
' dotyczace programu Erasmus rozn.
o 07 01 03 01 — Wydatki na wsparcie 7063 TAK TAK TAK NIE
' Europejskiego Korpusu Solidarnosci rozn.
07 03 01 02 — Promowanie mobilnosci
edukacyjnej, jak rowniez wspolpracy,
2 wlaczenia, doskonatosci, kreatywnosci . TAK TAK TAK NIE
' iinnowacji na szczeblu organizacji | ZrO%n-
i polityki w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia — Zarzadzanie bezposrednie
07 03 02 - Promowanie mobilnosci
edukacyjnej w zakresie uczenia sie
pozaformalnego iaktywnego udzialu
oh wniej oso6b miodych, jak réwniez . TAK TAK TAK NIE
' wspotpracy, wilaczenia, doskonatosci, Zrozn.
kreatywnosci i innowacji na szczeblu
organizacji i polityki w dziedzinie
mtodziezy
oh 07 04 01 - Europejski Korpus Zr63 TAK TAK TAK NIE
' Solidarnosci rozn.

PL

32
33
34

Zrézn. = $rodki zréznicowane / niezroézn. = srodki niezroznicowane.
EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujgce oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Batkanow

Zachodnich.
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3.2. Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na $rodki

Programy i linie budzetowe wymienione ponizej sg orientacyjne. Odpowiednie finansowanie zostanie okreslone w ramach puli sSrodkow
finansowych programow, z ktérych pochodzg $rodki, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami finansowymi.

3.2.1.  Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodKi operacyjne
— [Wniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkow operacyjnych
— X Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych, jak okreslono ponizej:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram

finansowych Numer | Na dziat 2: Sp6jnos¢, odpornos¢ i wartosci

DG EAC 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 OGOLEM
* Srodki operacyjne
sciobg];iqzania M aa 3,500 3,500
Pozycja w budzecie 07 03 01 02
Srodki - na | o 1,437 0,515 0987 | 0,310 0,251 3,500
platnosci
fg"b‘i];iqzania il BT 4,000 0,500 4,500
Pozycja w budzecie 07 03 02 Zrodki
rodkt - —mad oy 2,724 1,403 0,346 0,027 4,500
platnosci
Eég?)l;iqzania D 0,500 0,500
Pozycja w budzecie 07 04 01 Zrodi
rodki nal o 0,275 0,130 0,054 0,041 0,500
platnosci
Srodki na | latlb+
. . . . . 8,000 0,500 8,500
* OGOLEM s$rodki operacyjne zobowigzania le
Srodki na | 2a+2b 4,436 2,048 1,387 0,378 0,251 8,500
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I platnosci

[ 2 |

na okreslone programy

e Srodki administracyjne finansowane ze $rodkoéw przydzielonych

Srodki na
Pozycja w budzecie 07 01 02 01 zobowiazania = | ;) 0,200 0,200 0,200 0,600
$rodki na
ptatnosci
Srodki na
Pozycja w budzecie 07 01 03 01 zobowigzania = | ) 0,050 0,050 0,050 0,150
srodki na
ptatnosci
& . =la+l
Srodki — ma | 8,250 0,750 0,250 9,250
: zobowigzania +3
OGOLEM srodki
dla DG EAC Srodki =2a+2
roc’d oMy ob 4,686 2,298 1,637 0,378 0,251 9,250
platnosci
+2¢+3
PL 26
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Dzial wieloletnich ram 7
finansowych

»Wydatki administracyjne”

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn
Rok Rok Rok Rok dla poszczegblnych lat, jaka jest .
2021 2022 2023 2024 niezbedna, by odzwierciedli¢ OGOLEM
caly okres wptywu (por. pkt 1.6)
DG EAC
* Zasoby ludzkie 0948 1358 0 240 2 546
* Pozostate wydatki administracyjne 0012 0012
OGOLEM DG EAC Srodki 0948 1370 0 240 2558
OGOLEM srodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL 7 ogotem = $rodki na 0948 1370 0240 2,558
wieloletnich ram finansowych platnosci ogotem)
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
20213 2022 2023 2024 Wprowadzi¢ taka liczbg kolumn OGOLEM
dla poszczegélnych lat, jaka jest
niezbedna, by odzwierciedli¢
caty okres wptywu (por. pkt 1.6)
OGOLEM $rodki Srodki na zobowigzania 0948 9,620 0,990 0,250 11,808
% Rok N jest rokiem, w ktorym rozpoczyna sig¢ realizacj¢ wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy zastapi¢ oczekiwanym pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy postapi¢ dla

kolejnych lat.
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_na DZ_IALY o_d l1do7 $rodki na platnosci 0948 6,056 2,538 1,637 0,378 0,251 11,808
wieloletnich ram finansowych
3.2.2.  Przewidywany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych
Srodki na zobowigzania w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Wprowadzi¢ taka liczb¢ kolumn dla
Rok Rok Rok Rok poszczegdlnych lat, jaka jest niezbedna, by OGOLEM
2021 2022 2023 2024 odzwierciedli¢ caly okres wplywu (por.
Okresli¢ cele pkt 1.6)
i produkty
PRODUKT
¢ Rc_;dza Sredni = = = Js Js s f Liczba Koszt.
j% Koszt N | Koszt N | Koszt N Koszt N Koszt N | Koszt | NI Koszt N | Koszt | ogdle | calkowit
0sz 3 3 3 3 3 3 3 m y
CEL SZCZEGOLOWY nr 1%
- Produkt
- Produkt
- Produkt
Cel szczegotowy nr 1 — suma
czastkowa
CEL SZCZEGOLOWY nr 2
- Produkt
Cel szczegélowy nr 2 — suma
czastkowa

36

Produkty odnosza si¢ do produktow i ustug, ktore zostang zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentow, liczba kilometréw zbudowanych drog itp.).
37 Zgodnie z opisem w pkt 1.4.2. ,,Cel(e) szczegotowy(e) ...”.
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3.2.3.  Podsumowanie szacunkowego wptywu na srodki administracyjne

— [ Whniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z koniecznoscia wykorzystania $rodkow
administracyjnych
— X Wniosek/inicjatywa wiagze si¢ z koniecznoscig wykorzystania $rodkow
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok
2021%

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

Wprowadzi¢ taka liczbg kolumn dla
poszczegodlnych lat, jaka jest niezbedna, by
odzwierciedli¢ caly okres wptywu (por.

pkt 1.6)

OGOLEM

DZIAL. 7
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

0948

1358

0240

2 546

Pozostate wydatki
administracyjne

0,012

0,012

Suma czastkowa
DZIALU 7
wieloletnich ram
finansowych

0948

1370

0240

2 558

Poza DZIALEM 7%
wieloletnich ram
finansowych

Zasoby ludzkie

Pozostate wydatki
o charakterze
administracyjnym

0,250

0,250

0,250

0,750

Suma czastkowa ‘poza
DZIALEM 7
wieloletnich ram
finansowych

0,250

0,250

0,250

0,750

OGOLEM

0,948

1,620

0,490

0,250

3,308

Potrzeby w zakresie srodkow na zasoby ludzkie i inne wydatki o charakterze administracyjnym zostang pokryte z zasobdw
dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej,
uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji

generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

38 Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ realizacj¢ wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy zastapi¢ oczekiwanym
pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy postapi¢ dla kolejnych lat.
3 Wsparcie techniczne lub administracyjne oraz wydatki na wsparcie w zakresie wprowadzania w zycie programow

lub dziatan UE (dawne linie ,,BA”), posrednie badania naukowe, bezposrednie badania naukowe.
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3.2.3.1. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z Konieczno$cia wykorzystania zasobow

ludzkich.

— X Wniosek/inicjatywa wigze si¢ 2z Konieczno$cig wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okre§lono ponize;j:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ W ekwiwalentach petnego czasu pracy

Wprowadzi¢ taka liczbe

Ro .

Rok Rok K kolumn dla poszczeg6lnych

Rok 2023 lat, jaka jest niezbedna, by

2021 2022 N+ o
odzwierciedli¢ caty okres

3 wptywu (por. pkt 1.6)

e« Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)

2001 02 01 (w centrali i w biurach przedstawicielstw Komisji) 3 3 0,50

20 01 02 03 (w delegaturach)

0101 01 01 (posrednie badania naukowe)

010101 11 (bezposrednie badania naukowe)

Inna linia budzetowa (okreslic)

* Personel zewnetrzny (w ekwiwalentach pelnego czasu pracy: EPC)

40

2002 01 (CA, SNE, INT z globalnej koperty finansowej) 6 11 2

2002 03 (CA, LA, SNE, INT i JPD w delegaturach)

XX 01 xx yy zz 4

- w centrali

- w delegaturach

01010102 (CA, SNE, INT — po$rednie badania naukowe)

0101 01 12 (CA, INT, SNE — bezposrednie badania naukowe)

Inna linia budzetowa (okreslic)

OGOLEM

9 14 2,50

XX oznacza odpowiedni obszar polityki lub odpowiedni tytut w budzecie.

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobow dyrekcji generalnej juz przydzielonych na
zarzadzanie tym dzialaniem lub przesunietych w ramach dyrekcji generalnej, uzupetnionych w razie potrzeby
wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktore mogg zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach
procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony

Sporzadzenie planu prac Roku i koordynacja jego realizacji wspodlnie
zinnymi stuzbami; opracowanie istotnych warunkéw umow
0 $wiadczenie ustug iumoOw zakupu oraz powigzanych procedur
wyboru; zapewnienie koordynacji miedzyinstytucjonalne;j;
przygotowanie briefingdw i wystapien dla komisarza i DG; zapewnienie
danych iinformacji na potrzeby materiatbw prasowych; powigzana
ocena ex post

Personel zewngtrzny

40 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT =
personel tymczasowy; JPD = mtodszy specjalista w delegaturze.
4 W ramach podputapu na personel zewnetrzny ze srodkow operacyjnych (dawne linie ,,BA”).
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3.2.4. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

Whiosek/inicjatywa:
— X Whniosek jest zgodny z obowigzujacymi wieloletnimi ramami finansowymi.

— [0 moze =zosta¢ W pelni

sfinansowany(a) przez przegrupowanie

W ramach odpowiedniego dziatu wieloletnich ram finansowych (WRF).

srodkow

— [ wymaga zastosowania nieprzydziclonego marginesu $rodkow w ramach
odpowiedniego dziatu WRF lub =zastosowania specjalnych instrumentow
zdefiniowanych w rozporzadzeniu w sprawie WRF.

0 wymaga rewizji WRF.

3.25.  Udzial 0sob trzecich w finansowaniu

Whniosek/inicjatywa:

— X nie przewiduje wspétfinansowania ze strony osob trzecich

— O przewiduje wspotfinansowanie ze strony o0sob trzecich szacowane zgodnie

Z ponizszymi szacunkami:

srodki w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok
N42

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Wprowadzi¢ taka liczbe¢ kolumn
dla poszczegéblnych lat, jaka jest
niezbg¢dna, by odzwierciedli¢
caty okres wptywu (por. pkt 1.6)

Ogotem

Okresli¢ organ
wspotfinansujacy

OGOLEM srodki objete
wspotinansowaniem

42

Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna sie¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy

zastgpi¢ oczekiwanym pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy postgpi¢ dla

kolejnych lat.
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3.3.

Szacunkowy wplyw na dochody

— X Whniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody

— [ Whniosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponizej:

- O wplyw na dochody inne

— Wskaza¢, czy dochody sg przypisane do linii budzetowej po stronie wydatkow []

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

stronie dochodéw

Linia  budzetowa po

Srodki
zapisane
w budzecie na
biezacy rok
budzetowy

Wptyw wniosku/inicjatywy*

Rok

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Wprowadzi¢ takg liczb¢ kolumn dla
poszczegodlnych lat, jaka jest niezbedna,
by odzwierciedli¢ caty okres wptywu
(por. pkt 1.6)

Artykut ...

W przypadku wptywu na dochody przeznaczone na okre§lony cel nalezy wskazaé linie budzetowe po
stronie wydatkow, ktore ten wplyw obejmie.

Pozostate uwagi (np. metoda/wzor uzyte do obliczenia wplywu na dochody albo inne informacje).
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W przypadku tradycyjnych zasobow wtasnych (optaty celne, oplaty wyréwnawcze od cukru) nalezy
wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 20 % na poczet kosztow poboru.
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ZALACZNIK
do OCENY SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

Tytut wniosku/inicjatywy:

Europejski Rok Mlodziezy 2022

1. LICZBA 1 KOSZT ZASOBOW LUDZKICH UZNANYCH ZA NIEZBEDNE
2. KOSZT POZOSTALYCH WYDATKOW ADMINISTRACYJNYCH
3. LACZNE KOSZTY ADMINISTRACYJNE

4. METODY OBLICZANIA SZACUNKOWYCH KOSZTOW
4.1.  Zasoby ludzkie

4.2. Pozostale wydatki administracyjne

Niniejszy zatgcznik musi towarzyszy¢ ocenie skutkow finansowych regulacji podczas konsultacji miedzy stuzbami.

Tabele danych sq wykorzystywane jako material wyjsciowy dla tabel zawartych W ocenie skutkow finansowych
regulacji. Stuzq one wylgcznie do uzytku wewnetrznego w Komisji.

34 PL




1. KOSzT ZzASOBOW LUDZKICH UZNANYCH ZA NIEZBEDNE

[ Wniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania zasobow ludzkich.
X Whniosek/inicjatywa wiaze si¢ Z koniecznoscig wykorzystania zasoboéw ludzkich, jak okreslono ponizej:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

2021 2022 2023 Rok N+3 Rok N+4 Rok N+5 Rok N+7 OGOLEM
DZIAL 7 ° ° ° °

wieloletnich ram finansowych | epc Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki EPC Srodki

» Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)

20 01 02 01 - AD 3 0,456 3] 0,456 0,50 0076 6,5 0988
w centrala i w biurach
przedstawicielstw AST

AD

20 01 02 03 (w

delegaturach Unii) AST

« Personel zewnetrzny 4

2002 01120 02 02 — CA 3 0246 8 0 656 2 0164 13 1066
Personel zewnetrzny

— Centrala ibiura Sh12

przedstawicielstw - 3 0246 3 o . -

20 02 03 - Personel CA

zewnetrzny -
delegatury Unii LA
a4 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT = personel tymczasowy; JPD = mlodszy specjalista w delegaturze.
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SNE

INT

JED

Inne linie budzetowe
zwigzane z zasobami
ludzkimi (prosze
okres$lic)

Suma czastkowa
Zwigzana
. 9
z zasobami
ludzkimi — DZIAL 7

0948

14

1358

2,50

0240

25,5

2546

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobdéw dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunietych w ramach dyrekcji generalnej, uzupehionych
w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére mogg zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu $rodkow oraz W swietle istniejacych

ograniczen budzetowych.

Poza DZIALEM 7

wieloletnich ram finansowych

2021

2022

2023

Rok N+3

Rok N+4

Rok N+5

Rok N+7

OGOLEM

EPC

Srodki

EPC

Srodki

EPC

Srodki

EPC Srodki

EPC

Srodki

EPC

Srodki

EPC

Srodki

EPC

Srodki

» Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych n

a czas okreslony)

01 01 01 01 Posrednie badania | AD

naukowe#

01 01 01 11
badania naukowe)

(bezposrednie
AST

Inne (prosze okresli¢)

* Personel zewnetrzny 46

45 Nalezy wybra¢ odpowiednia lini¢ budzetowa lub w razie potrzeby wskaza¢ inna; jezeli sprawa dotyczy wigkszej liczby linii budzetowych, nalezy podzieli¢ personel wedlug
odpowiednich linii budzetowych.
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CA
- w centrali SNE
Personel INT
zewnetrzny
w ramach CA
Srodkow
operacyjnych LA
(dawne linie | -
LBA). w delegaturach | SNE
Unii
INT
JED

01 01 01 02 (posrednie badania | CA

naukowe)

01 01 01 12 (bezposrednie | SNE

badania naukowe)

Inne (prosze okreslic)*” INT

Inne linie budzetowe zwigzane z
HR (prosze okreslic)

Suma czastkowa zwiagzana
z zasobami ludzkimi - poza
DZIALEM 7

HR ogétem (wszystkie
dziaty WRF)

46 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT = personel tymczasowy; JPD = mtodszy specjalista w delegaturze.

4 Nalezy wybra¢ odpowiednia lini¢ budzetowa lub w razie potrzeby wskaza¢ inng; jezeli sprawa dotyczy wigkszej liczby linii budzetowych, nalezy podzieli¢ personel wedtug

odpowiednich linii budzetowych.
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Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobow dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej,
uzupetnionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktore moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz
w $wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

PL 38



Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostajg cze$ciowo pokryte z zasobow dyrekcji generalnej przesunigtych w ramach
dyrekcji generalnej, uzupelnionych wnioskiem 0 przydzielenie dodatkowych 4 pracownikow kontraktowych, ktorzy moga
zosta¢ przydzieleni zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkéw oraz w swietle

istniejacych ograniczen budzetowych.

2. KOSZT POZOSTALYCH WYDATKOW ADMINISTRACYJNYCH

O Wniosek/inicjatywa nie wiagze si¢ z koniecznoscia wykorzystania srodkéw administracyjnych

X Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkow administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

DZIAL 7
_ . 2021 2022 2023 Rok N+3 Rok N+4 Rok N+5 Rok N+7 Ogotem
wieloletnich ram finansowych
W centrali lub na terytorium UE:
20 02 06 01 — Wydatki na podréze stuzbowe icele 0,012 0,012

reprezentacyjne

20 02 06 02 - Koszty konferencji i spotkan

20 02 06 03 — Komitety*?

20 02 06 04 Badania i konsultacje

20 04 - Wydatki na IT (zarzadzane przez Komisje)®

48
49

210.9.2020, s. 7).

PL

Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupe, do ktorej nalezy.
Nalezy zasiggna¢ opinii zespotu ds. inwestycji informatycznych DG DIGIT (zob. wytyczne w sprawie finansowania technologii informatycznych, C(2020) 6126 final
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Inne linie budzetowe niezwigzane z HR (prosze okresli¢
w stosownych przypadkach)

W delegaturach Unii

20 02 07 01 — Wydatki na podréze stuzbowe, konferencje
i cele reprezentacyjne

20 02 07 02 — Szkolenia specjalistyczne personelu

20 03 05 - Infrastruktura i logistyka

Inne linie budzetowe niezwigzane z HR (prosze okresli¢
w stosownych przypadkach)

Suma czastkowa, Inne - DZIAL 7
0,012 0,012
wieloletnich ram finansowych

Potrzeby w zakresie srodkéw administracyjnych zostana pokryte ze srodkoéw juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych, uzupelionych w razie potrzeby
wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére mogg zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekeji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w §wietle istniejacych
ograniczen budzetowych.

w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Poza DZIALEM 7

. ) ; Rok N30 Rok N+1 Rok N+2 Rok N+3 Rok N+4 Rok N+5 Rok N+7 Ogotem
wieloletnich ram finansowych

%0 Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ realizacj¢ wniosku/inicjatywy. ,,N” nalezy zastapi¢ oczekiwanym pierwszym rokiem realizacji (np.: 2021). Tak samo nalezy

postapi¢ dla kolejnych lat.
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Wydatki na pomoc techniczng i administracyjng (oprécz
personelu zewnetrznego) ze S$rodkéw operacyjnych
(dawne linie ,BA):

- w centrali

— w delegaturach Unii

Inne wydatki na zarzadzanie w dziedzinie badan
naukowych

Wydatki na IT wynikajace zrealizacji polityki tytutem
programdw operacyjnych5!

Wydatki na instytucjonalne systemy IT tytutem
programdw operacyjnych52

Inne linie budzetowe niezwigzane z HR (prosze okredlic
w stosownych przypadkach)

Suma czastkowa, Inne - Poza DZIALEM 7

wieloletnich ram finansowych

Inne wydatki administracyjne ogétem
(wszystkie dziaty WRF)

51 Nalezy zasiggnaé¢ opinii zespotu ds. inwestycji informatycznych DG DIGIT (zob. wytyczne w sprawie finansowania technologii informatycznych, C(2020) 6126 final

2 10.9.2020, s. 7).
Pozycja ta obejmuje lokalne systemy administracyjne i wktady na rzecz wspoifinansowania instytucjonalnych systeméw informatycznych(zob. wytyczne w sprawie
finansowania technologii informatycznych, C(2020) 6126 final z 10.9.2020).

52
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3. KOSzTY ADMINISTRACYJNE OGOLEM (WSZYSTKIE DZIALY WRF)

w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Streszczenie Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok N+3 Rok N+4 Rok N+5 Rok N+7 Ogoétem
Dziat 7 — Zasoby ludzkie 0948 1358 0240 2546
Dziat 7 — Inne wydatki administracyjne 0012 0,012

Suma czastkowa dziatu 7
Poza dziatem 7 — Zasoby ludzkie
Poza dziatem 7 — Inne wydatki administracyjne
Suma czastkowa innych dziatow
OGOLEM 0948 1370 0240 2 558

DZIAL 7 i poza DZIALEM 7

PL

Potrzeby w zakresie srodkéw administracyjnych zostana pokryte ze srodkéw juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunietych, uzupelionych w razie potrzeby
wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére mogg zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu Srodkow oraz w §wietle istniejacych

ograniczen budzetowych.
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4. METODY OBLICZANIA SZACUNKOWYCH KOSZTOW
4.1. Zasoby ludzkie

W niniejszej czesci okreslono metode obliczania szacunkowych kosztow zasobow ludzkich uznanych za niezbedne
(zalozenia co do obcigzenia pracg, W tym konkretne stanowiska pracy (profile zawodowe wg Sysper 2), kategorie
personelu i odpowiadajqce im Srednie koszty)

DZIAL 7 wieloletnich ram finansowych

Uwaga: $rednie koszty dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw w centrali sa dostepne na stronie BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020 _preparation.aspx

* Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony
3,00 EPC w 2021 r. na przygotowanie Roku
3 EPC w 2022 r. na koordynacje¢ dziatan

0,5 EPC w 2023 r. na sporzadzenie sprawozdania koncowego

* Personel zewngtrzny

3 pracownikow kontraktowych i 3 zewnetrznych pracownikéw tymczasowych do celéw
przygotowania Roku w okresie 3—4 miesi¢cy

8 pracownikow kontraktowych w 2022 r. i 3 zewngtrznych pracownikoéw tymczasowych do
celow realizacji wszystkich dziatan i powigzan z dyrekcjami generalnymi i zainteresowanymi
stronami

2 pracownikow kontraktowych w 2023 r. majacych pomoc W sporzadzeniu sprawozdania
koncowego i zakonczeniu dziatan

Poza DZIALEM 7 wieloletnich ram finansowych

* Jedynie stanowiska finansowane z budzetu na badania naukowe

* Personel zewngtrzny

4.2. Pozostale wydatki administracyjne

43

PL


https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

Nalezy wskazaé metode obliczen zastosowang W odniesieniu do poszczegolnych linii budzetowych,

a W szczegolnosci zatozenia bedgce podstawq obliczen (np. liczba spotkan rocznie, srednie koszty itp.).

DZIAL 7 wieloletnich ram finansowych

Okoto 10 misji w panstwach czionkowskich w 2022 r.

Poza DZIALEM 7 wieloletnich ram finansowych
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