* Kk

*
*

7 KOMISJA
Xk EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 6.5.2021
COM(2021) 226 final

2021/0115 (BUD)

Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
W nastepstwie
whniosku zlozonego przez Niderlandy — EGF/2020/004 NL/KLM

PL PL



PL

UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono W rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG™)?.

W dniu 22 grudnia 2020 r. Niderlandy ztozyty wniosek nr EGF/2020/004 NL/KLM
w sprawie wkiadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami* w KLM Royal
Dutch Airlines w Niderlandach.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2020/004 NL/KLM

Panstwo cztonkowskie

Niderlandy

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy
wniosek (poziom NUTS? 2)

Noord-Holland (NL32)

Data ztozenia wniosku

22 grudnia 2020 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

22 grudnia 2020 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

5 stycznia 2021 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

16 lutego 2021 r.

Termin przeprowadzenia oceny

11 maja 2021 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gltowne przedsigbiorstwo

KLM Royal Dutch Airline

Liczba przedsigbiorstw, ktérych dotyczy
wniosek

1

Sektor (sektory) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)°

Dziat 51 (Transport lotniczy)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

15 sierpnia 2020 r. — 15 grudnia

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 ma zastosowanie do wszystkich wnioskéw otrzymanych do dnia 31
grudnia 2020 r.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji

Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw

czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).
Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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2020 .

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 650
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 1 201
po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 1851

Catkowita liczba uprawnionych beneficjentow 1851

Calkowita liczba beneficjentow objetych 1201
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 8 030 750
Budzet na realizacje EFG® (w EUR) 334 614
Calkowity budzet (w EUR) 8 365 364
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 5019 218

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 22 grudnia 2020 r., tj. wciggu 12 tygodni od daty speinienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Niderlandy ztozyty
wniosek nr EGF/2020/004 NL/KLM. Komisja potwierdzita odbior wniosku tego
samego dnia i zwrdcila si¢ do wtadz Niderlandow o dodatkowe informacje w dniu 5
stycznia 2021 r. Informacje te przedstawiono w terminie szesciu tygodni. Termin 12
tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja powinna zamknaé
ocen¢ zgodno$ci wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, uptywa
w dniu 11 maja 2021 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 1 851 pracownikéw zwolnionych z przedsiebiorstwa KLM Royal
Dutch Airlines. Przedsigbiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki
sklasyfikowanym do dzialu 51 wedlug NACE Rev. 2 (Transport lotniczy).
Zwolnienia dokonane przez przedsigbiorstwo KLM miaty miejsce w prowincji
Noord-Holland (NL32), zaliczanej do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6.

Niderlandy zlozyty wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien
W czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie znajdujacym si¢
w panstwie czlonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego
dostawcow i producentow nizszego szczebla lub osob, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 15 sierpnia 2020 r.
do dnia 15 grudnia 2020 r.

Liczba pracownikdw zwolnionych w przedsiebiorstwie KLM w okresie odniesienia
wyniosta 650.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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Obliczenie liczby zwolnien i przypadkdw ustania dziatalnosci

9.

Liczbg wszystkich zwolnien w przedmiotowym okresie odniesienia uzyskano, liczac
zwolnienia od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzeniu zawartej z pracownikiem umowy 0 prace.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

11.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 1 201 pracownikow zwolnionych przed czteromiesigcznym okresem
odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu
przewidywanych zwolnien w dniu 21 maja 2020 r. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek
przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien w okresie odniesienia.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikéw wynosi zatem 1 851.

Zwiqgzek miedzy  zwolnieniami  pracOwWnikOw — a swiatowym  kryzysem  finansowym
I gospodarczym

12.

13.

14.

15.

W dniu 11 marca 2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata COVID-19
za pandemi¢ o zasiggu globalnym. W dniu 27 maja 2020 r. w komunikacie pt.
»Budzet Unii Europejskiej (UE) napedza plan odbudowy Europy”7 Komisja
Europejska o$wiadczyta, ze kryzys zdrowotny doprowadzit do kryzysu
gospodarczego, i przedstawila plan naprawy gospodarczej. W ramach tego planu
przewidziano rol¢ EFG jako narzedzia nadzwyczajnego stuzacego pomocy osobom,
ktore stracity pracg z powodu $swiatowego kryzysu gospodarczego.

Pandemia doprowadzita do najwigkszej recesji w historii UE. Zgodnie z ,,Europejska
prognoza gospodarczg Komisji — zima 2021 .8 unijny PKB spadt 0 6,3 % w 2020 r.,
lecz prognozuje si¢ jego odbicie 0 3,7 % w 2021 r.10 3,9 % w 2022 r.

Pandemia COVID-19 wywiera znaczacy wpltyw na branze lotnicza ze wzgledu na
ograniczenia zwigzane z podrozg oraz gwaltowny spadek pasazerskiego transportu
lotniczego. Mniejsza liczba pasazeréw przetozyta sie na ogromny spadek dochoddw
przedsiebiorstw lotniczych, zmuszajac wiele z nich do zwalniania pracownikéw lub
ogloszenia niewyptacalnosci. W kwietniu 2020 r. przeptyw pasazerow w ruchu
migdzynarodowym spadt 0 98,9 % w porownaniu z kwietniem 2019r., a 64 %
wszystkich statkow powietrznych na §wiecie jest nieuzywanych — jest to najwigksza
recesja w historii lotnictwa’.

W czerwcu 2020 r. popyt na przewozy pasazerskie nieco wzrost, lecz mimo to
utrzymywal si¢ znacznie ponizej poziomu sprzed kryzysu. Catkowity popyt
(mierzony jako przychody w przeliczeniu na &)asaZerokilometry, RPK) zmniejszyt sie
0 86,5 % w poréwnaniu z czerwcem 2019 r.!

10

COM(2020) 442 final
Europejska prognoza gospodarcza— zima 2021r., https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-

challenging-winter-light-end-tunnel_en

ATAG. Sprawozdanie pt. ,,2020 Aviation Benefits Beyond Borders” [Korzysci z lotnictwa ponad

granicami, 2020 r.]: https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020 full.pdf
IATA: Analiza rynku pasazerskiego ruchu lotniczego, czerwiec 2020 r. https://www.iata.org/en/iata-
repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/
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16.

17.

18.

Liczba pasazeréw transportu lotniczegoll
Przychody w przeliczeniu na pasazerokilometry w calej branzy (w miliardach na

miesigc)
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Ogolnie w 2020 r. miedzynarodowy popyt na przewozy pasazerskie spadt o 75,6 %
w porownaniu z poziomem z 2019r. Przepustowo$¢ (mierzona w dostepnych
siedzeniach na kilometr) spadta o 68,1 %, a wspolczynnik obcigzenia (stluzacy do
pomiaru odsetka dostgpnej liczby miejsc siedzacych, ktére sa zajete przez
pasazerow) spadt o 19,2 punktu procentowego do 62,8 %2,

Wedlug prognoz ruchu pasazerskiego na $wiecie opracowanych przez Zrzeszenie
Miedzynarodowego Transportu Lotniczego powrdt do poziomu sprzed kryzysu
zajmie branzy lotniczej od 3 do 4 lat™.

Do chwili obecnej trzy wnioski w sprawie wsparcia z EFG dotyczyly sektora
transportu lotniczego, wszystkie uzasadnione byly globalizacja handlu™.

Zdarzenia, ktére doprowadzily do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

19.

20.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do tych zwolnien, wynikajg z nieoczekiwanego
$wiatowego kryzysu gospodarczego spowodowanego pandemig COVID-19.

Niderlandy zgtaszaja, ze przedsigbiorstwo KLM dotkliwie odczuto skutki pandemii
COVID-19. Przed pandemig, w latach 2015-2019, przedsigbiorstwo to osiggato
systematycznie coraz lepsze wyniki finansowe. W 2015r. KLM odnotowato
przychdd w wysokosci 9 905 min EUR, ktory do 2019 r. wzrost do 11 075 min EUR.
Zysk netto za rok obrotowy 2019 wynidst 449 min EUR w poréwnaniu z 54 min
EUR za rok 2015%.

11
12
13
14

15

Tamze.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 oraz
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

Sprawozdanie roczne KLM z2019r.: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-
2019 tcm541-1063986.pdf
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21.

22.

23.

24,

25.

Kryzys ostabit jednak dobre wyniki uzyskiwane przez KLM w ostatnich latach.
W potowie marca 2020 r. dzialalno$¢ tego przedsigbiorstwa zostala w duzej mierze
Wwstrzymana, natomiast koszty operacyjne pozostaty na tym samym poziomie™.

W 2020 r. przedsigbiorstwo KLM przewiozto 11,2 mln pasazeréw, co stanowilo
ogromny spadek 068 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Wspotczynnik
obciazenia spadt do 52,2 % w poréwnaniu z 89,4 % w 2019 r.*’

W 2020 r. przychody KLM zmniejszyty si¢ o 53,8 % w pordwnaniu z poprzednim
rokiem i wyniosty 5 120 mln EUR. Z powodu gwattownego spadku przychodéw
w2020 r. przedsigbiorstwo wykazalo skumulowany deficyt w dzialalno$ci
operacyjnej wynoszacy 1 154 min EUR w stosunku do zysku w wysoko$ci 714 min
EUR w 2019 r.*®

W dniu 31 lipca 2020 r. kierownictwo KLM ogtosito plan restrukturyzacji majgcy na
celu obnizenie kosztow. Wskutek tych dziatan site robocza zmniejszono o 5 000
ekwiwalentow petnego czasu pracy (z 33 000 do 28 000 ekwiwalentow pelnego
czasu pracy)™.

Kierownictwo KLM prognozuje, ze powrdt do ruchu lotniczego sprzed kryzysu
potrwa do 2024 r. Poziom i tempo odbudowy bedzie zaleze¢ od szeregu czynnikow,
takich jak ewolucja wirusa, ozywienie gospodarcze i zachowania klientoéw zwigzane
z podrézowaniem?’.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

26.

27.

28.

29.

Wspomniane zwolnienia w KLM maja powazny wplyw na gospodarke krajowa.
KLM jest drugim pod wzgledem wielkosci 2pryvvatnym pracodawca w Niderlandach,
zatrudniajacym ponad 33 000 pracownikow".

KLM prowadzi dzialalnos¢ z portu lotniczego Amsterdam-Schiphol, natomiast
siedziba gtdéwna przedsigbiorstwa mies$ci si¢ w Amstelveen, co oznacza, ze wielu
pracownikéw KLM mieszka w prowincji Noord-Holland.

W czwartym kwartale 2020 r. stopa bezrobocia w tej prowincji wzrosta do 4,8 %, tj.
01,5 punktu procentowego w stosunku do tego samego kwartatu 2019 r. Stopa
bezrobocia w Noord-Holland byla najwyzsza w poréwnaniu  z sgsiednimi
prowincjami — Flevoland (4,2 %) i South-Holland (4,5 %)%.

Niderlandy utrzymuja, Zze jednym z regiondw najbardziej dotknigtych zwolnieniami
jest obszar metropolitalny Amsterdamu (podregion prowincji Noord-Holland).
Wynika to z faktu, ze kryzys gospodarczy najmocniej uderzyl w sektory silnie

16
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Pismo z dnia 24 kwietnia 2020 r. od ministra finanséw Wopkego Hoekstry i ministra infrastruktury
i gospodarki wodnej Cory van Nieuwenhuizen do Drugiej 1zby parlamentu Niderlandéw w sprawie
mozliwych §rodkéw wsparcia dla Air France-KLM:
https://www.government.nl/documents/parliamentary-documents/2020/04/24/letter-on-possible-

support-measures-for-air-france-klm

https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press _release en_final.pdf

https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/g4 2020 press_release en final.pdf

Newsroom KLM: https://news.klm.com/klm-adapts-organisation-further-due-to-covid-19-crisis/

Aviation24: https://www.aviation24.be/airlines/air-france-klm-group/klm-royal-dutch-airlines/cuts-

staff-to-cope-with-coronavirus-pandemic/

Sprawozdanie roczne KLM z2019r.: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-
2019 _tcm541-1063986.pdf

Gltowny Urzad Statystyczny Niderlandow (CBS):
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83523NED/table?d|=4B4E7
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30.

skoncentrowane na tym obszarze, takie jak lotnictwo, sektor hotelarsko-
gastronomiczny, kultura, sport i rekreacja®.

Z danych zgromadzonych w czerwcu 2020 r. przez Niderlandzki Urzad Ubezpieczen
Pracowniczych (UVW) wynika, ze 34 % pracownikdéw na obszarze metropolitalnym
Amsterdamu pracuje w sektorach, w ktorych nastgpita duza lub bardzo duza redukcja
zatrudnienia, podczas gdy w skali catego kraju odsetek ten wynosi ok. 32 %,

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

31.

Sposrod 1 851 kwalifikujacych si¢ 0s6b szacowana liczba zwolnionych
pracownikow, co do ktorych oczekuje si¢, ze skorzystajg ze srodkow EFG, wynosi 1
201. Podziatl tych zwolnionych pracownikow wedlug plci, obywatelstwa i grupy
wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
Pte¢: Mezczyzni: 933 (77,69 %)
Kobiety: 268 (22,31 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 1180 (98,25 %)
Obywatele spoza 21 (1,75 %)
UE:
Grupa 15-24 lat: 35 (2,91 %)
wiekowa:
25-29 lat: 92 (7,66 %)
30-54 lat: 697 (58,04 %)
55-64 lat: 353 (29,39 %)
osoby  w wieku 24 (2,00 %)

powyzej 64 lat:

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

32.

Ustugi zindywidualizowane, ktére maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmujg nast¢pujace dziatania:

— Ukierunkowanie zawodowe. Na tym etapie uczestnicy otrzymaja informacje na
temat procesu wsparcia, ukierunkowania zawodowego oraz pomocy
W poszukiwaniu pracy. Etap ten obejmuje rowniez indywidualny coaching
rozwijajacy pewno$¢ siebie, co pomaga pracownikom w przechodzeniu j do
nowych stanowisk pracy.

—  Wsparcie w znalezieniu pracy w specjalnych sektorach. Srodek ten pozwoli
zapewni¢ profesjonalng pomoc w przejsciu do sektoréw, w ktorych wystepuje
niedobor sily roboczej, takich jak edukacja, opieka zdrowotna, logistyka,
technologie i zarzadzanie informacjami. Na przyktad osoby posiadajace wiedzg

23

Sprawozdanie Niderlandzkiego Urzegdu Ubezpieczen Pracowniczych (UVW):
https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf

Tamze.
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33.

34.

techniczng (tj. w zakresie inzynierii iobslugi technicznej KLM) moglyby
przekwalifikowa¢ si¢, co umozliwiloby im podjecie pracy w sektorze
zwigzanym z technologia.

— Szkolenie, coaching lub ksztatcenie. Obejmie s$rodki sluzace rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w nowej dziedzinie zatrudnienia.

- Doradztwo finansowe. Srodek ten pozwoli zapewni¢ indywidualna ocene
I doradztwo finansowe w celu zagwarantowania, aby pracownik, ktory zostat
zwolniony, uzyskat jasny obraz swojej sytuacji finansowej i perspektyw i mogt
podja¢ wilasciwa decyzje. W ramach tej oceny ekspert ds. ustug finansowych
uwzgledni sytuacje osobistg, wpltyw zmiany pracy na dochody, sytuacje
mieszkaniowg (tj. zdolno$¢ do wywigzania si¢ ze zobowigzan hipotecznych,
oplaty za wynajem, skutki ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania) oraz
skutki $rodkow szczegdlnych wynikajacych zuktadéw zbiorowych pracy
I zmieniajacych sie krajowych przepiséw podatkowych.

Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zast¢puja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Niderlandy dostarczyly wymaganych informacji na temat dziatan, do ktoérych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub ukladéw zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie
zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

35.

36.

Szacowane taczne koszty wynosza 8 365 364 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 8 030 750 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji i dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci
334 614 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 5 019 218 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Szacowana SzkaCO\tNany Szacowane
Dziatania liczba osztnha taczne koszty
uczestnikow uczestnika
Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w Sprawie
EFG)
Poradnictwo zawodowe 901 3750 3378 750
Wsparcie w znalezieniu pracy w specjalnych 300 5 000 1500 000
sektorach
Szkolenie, coaching lub ksztalcenie 1201 2 000 2 402 000
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Doradztwo finansowe 600 1250 750 000

Ogotem a): 8030 750

udzial procentowy pakietu -

zindywidualizowanych ustug (100 %)

Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

0 0 0

Ogodtem b): 0

udzial procentowy pakietu - 0
zindywidualizowanych ustug: (0 %)

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG

1. Dziatania przygotowawcze = 0
2. Zarzadzanie - 83 654
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 83 654
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ — 167 306
Ogotem c): 334614
udziat procentowy W kosztach tagcznych: (4 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 8 365 364
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 5019 218

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37. Niderlandy rozpoczelty $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomocag w dniu 1 lutego 2021 r. Wydatki na te dziatania
kwalifikuja si¢ zatem do obj¢cia finansowaniem z EFG od dnia 1 lutego 2021 r. do
dnia 1 lutego 2023 r.

38. Niderlandy zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
w dniu 1 lutego 2021 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji i dziatania w zakresie
kontroli i sprawozdawczosci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkiadu
finansowego z EFG od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 1 sierpnia 2023 r,

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

39. Zréodtem  krajowego finansowania w formie platnosci  zaliczkowych lub
wspotfinansowania jest KLM.

40. Niderlandy potwierdzity, Ze opisane powyzej dziatania, na ktore przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentéw finansowych Unii®.

> W dniu 13 lipca 2020r. zgodnie z unijnymi zasadami pomocy pafistwa Komisja Europejska

zatwierdzila przyjety przez Niderlandy $rodek pomocy panstwa w wysokosci 3,4 mld EUR, na ktoéry
skladajg si¢ gwarancja rzadowa na zabezpieczenie pozyczek oraz podporzadkowana pozyczka



Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spofecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

41. Wiadze niderlandzkie poinformowaty, ze skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z zainteresowanymi
stronami i partnerami spolecznymi. Aby zapewni¢ koordynacj¢ tych ushug,
utworzono rad¢ zaktadows.

42. Dziatania przygotowawcze obejmowaly spotkania zrada zakladowa izwigzkami
zawodowymi, tj. Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV), De Unie, Nederlandse
Vereniging voor Luchtvaart (NVLT), Vereniging Nederlands Cabinepersoneel
(VNC), Vereniging van KLM Professionals (VKP) i Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV).

Systemy zarzadzania i kontroli

43. Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym okreslono obowiazki
zaangazowanych podmiotéw. Niderlandy poinformowaty Komisje, ze zarzadzanie
wktadem finansowym i nadzor nad nim bgda leze¢ w gestii tych samych organow,
ktére s3 odpowiedzialne za zarzadzanie Europejskim Funduszem Spolecznym.
Zadania z zakresu zarzadzania inadzoru sg realizowane przez segment wdrazania
polityki w ramach Departamentu ds. Ustug, Wspotpracy i Wdrazania (SZV;
Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia).

44, Role instytucji certyfikujacej pelni natomiast Agencji Przedsigbiorczos$ci
Niderlandow  (Netherlands Enterprise Agency, RVO) dzialajaca =z ramienia
Ministerstwa Gospodarki i Polityki Klimatycznej. Wiasciwym organem w Kwestii
audytu jest Centralna Rzgdowa Stuzba Audytu w Ministerstwie Finansow.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie
45, Niderlandy przedstawity wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z Ktorymi:

— W zakresie dostgpu do proponowanych dziatan iich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujac dzialalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo KLM
wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio
zatroszczyto si¢ o pracownikow;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze S$rodkéw innych unijnych
funduszy lub instrumentoéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwajnego finansowania;

— proponowane  dziatania beda  komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

panstwowa na rzecz KLM w celu zapewnienia temu przedsi¢biorstwu pilnie potrzebnej ptynnosci
w kontekscie pandemii COVID-19. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20 1333
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Whiosek budzetowy

46.

47.

48.

EFG nie moze przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach
z2018r.), zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093
z dni<'2;16 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wiceloletnie ramy finansowe na lata 2021-
20277,

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 5019 218 EUR, ktora stanowi 60 %
tacznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkitad finansowy
W odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych inalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow w%asnychy.

Powiazane akty prawne

49,

50.

Rownoczesnie  z przedstawieniem wniosku  dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
I Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 5019 218 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzgcego w zycie w dniu, w ktérym Parlament
Europejski i Rada przyjma proponowana decyzje w sprawie uruchomienia $rodkow
z EFG.

26
27

Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 15.
Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.
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2021/0115 (BUD)
Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

W nastepstwie
whniosku zlozonego przez Niderlandy — EGF/2020/004 NL/KLM

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%%, w szczegblnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych®, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

)

©)

(4)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom iosobom, ktore zaprzestalty prowadzenia
dziatalno$ci na whasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu, spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Zgodnie zart. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093%° EFG nie
moze przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

W dniu 22 grudnia 2020 r. Niderlandy ztozyty wniosek o uruchomienie $rodkéw z
EFG w zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie KLM Royal Dutch Airlines
w Niderlandach. Wniosek zostal uzupeliony o dodatkowe informacje ztozone
zgodnie zart. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia
wymogi dotyczace okreslenia wkiladu finansowego z EFG, ustanowione w art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy na kwote
5019 218 EUR dla wniosku ztozonego przez Niderlandy.

28
29
30

Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 855.

Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgce wieloletnie ramy
finansowe na lata 20212027 (Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYIMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2021 uruchamia si¢ S$rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udost¢pni¢ kwote 5 019 218
EUR w formie §rodkoéw na zobowigzania i sSrodkdéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecia]”.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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