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1. Stwierdza, ze réwno$¢ pici jest jedna z fundamentalnych zasad Europy i Unii Europejskiej zapisang w Traktatach oraz
uznang w art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Art. 8 TFUE wymaga od Unii, by we wszystkich
dzialaniach zmierzala do zniesienia nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami oraz do wspierania réwnosci.

2. Przypomina, ze ré6wnos¢ plci, bezpieczne i elastyczne zatrudnienie oraz rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym zostaly potwierdzone w zasadach 2, 5 i 9 Europejskiego filaru praw socjalnych ogloszonego przez
Parlament Europejski, Rade i Komisje w dniu 17 listopada 2017 .

3. Uznaje, ze polityka klimatyczna ma zrdznicowany wplyw na ple¢ oraz ze nalezy wspieraé réwnos$¢ piei
i wzmocnienie pozycji kobiet w celu zapewnienia skutecznych dzialan w dziedzinie klimatu ('). Podkresla, ze przede
wszystkim trzeba zadbal o to, by kobiety byly zaangazowane w opracowywanie strategii i dzialan w odpowiedzi na
kryzysy i na rzecz bardziej demokratycznej i sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu Europy.

Podejscie do zmiany klimatu uwzgledniajace problematyke plci

4. Odnotowuje, Ze zagrozenia zwigzane ze zmiang klimatu, globalnym ociepleniem, utratg réznorodnosci biologicznej
i degradacja Srodowiska maja wickszy wplyw na najubozsze i najstabsze grupy spoteczne w krajach globalnego Potudnia
i w pafistwach UE. Zwraca uwage, Ze zmiana klimatu pociaga za sobg zlozone zagrozenia, ktére poglebiaja utrzymujace si¢
od dawna dysproporcje spoleczno-ekonomiczne i istniejace nieréwnosci, takie jak te zwigzane z brakiem réwno-
uprawnienia plci. Podkresla zatem, ze polityka i $rodki w dziedzinie klimatu, ktére pomijaja analize dotyczaca plci
i podejscie uwzgledniajace problematyke plei, prawdopodobnie zwigkszg nieréwnosci spoleczne.

5. Przyznaje, ze na calym $wiecie kobiety i dziewczeta sa bardziej narazone na skutki zmiany klimatu i degradacje
Srodowiska naturalnego, a jednocze$nie moga wywrze¢ duzy wplyw i odegra¢ kluczows role na drodze do neutralnosci
klimatycznej i w przystosowywaniu si¢ do skutkéw zmiany klimatu. Zaznacza, ze ze wzgledu na szczegdlne doswiadczenia
i perspektywy kobiety i mezczyZzni czgsto moga mie¢ uzupelniajgce si¢ innowacyjne sposoby myslenia i twércze pomysty
i ze wlaczenie analiz dotyczacych plci do polityki klimatycznej oraz uznanie réznorodnych tozsamosci plciowych
poszerzajg jej stosowanie w calym spoleczenstwie. W tym kontekscie popiera wspdlne o$wiadczenie opublikowane przez
rzad szkocki i UN Women podczas COP26, w ktoérym wzywa si¢ do zwigkszenia roli kobiet i dziewczat w przeciwdzialaniu
zmianie klimatu (3).

6.  Jest zdania, Ze nalezy wzmocni¢ pozycje kobiet w kontekscie zmiany klimatu poprzez lepsza edukacje i zwigkszanie
wiedzy na temat technologii, Srodkéw i dziatati zwigzanych z klimatem oraz poprzez promowanie ich roli w procesie
decyzyjnym dotyczacym tych dziedzin.

()  Konkluzje Rady — przygotowania do posiedzefi Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC)
(Glasgow, 31 pazdziernika — 12 listopada 2021 r.).
() https:/[www.gov.scot/publications/glasgow-womens-leadership-statement-gender-equality-climate-change/
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7. Podkresla, ze sa istotne powigzania miedzy plcig, zmiang klimatu i innymi wyzwaniami §rodowiskowymi. Zwraca
uwage, ze kobiety i mezczyzni moga inaczej odczuwaé skutki zmiany klimatu oraz skutki spoleczno-ekonomiczne polityki
klimatycznej, w zaleznosci od sytuacji Zyciowej i réznych zdolnosci do tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania si¢ do
niej na poziomie indywidualnym, ze w odmienny sposéb postrzegaja oni mozliwosci fagodzenia zmiany klimatu i maja
wobec nich odmienng postawe. Uwaza, ze kobiety i dziewczeta moga walnie przyczynic si¢ do zmiany zachowan w tym
zakresie.

Uwzglednianie perspektywy plci

8.  Zaznacza, ze uwzglednianie perspektywy plci, rozumiane jako jej wilaczenie na etapie przygotowania,
opracowywania, wdrazania, monitorowania i oceny strategii politycznych, $rodkéw regulacyjnych i programéw
wydatkowania $rodkdéw, jest cennym sposobem zapewnienia réwnosci plei i ubolewa nad niestosowaniem tej praktyki.

9. Odnotowuje, ze cho¢ strategia na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2020-2025 (°) uwzglednia fakt, ze polityka
i programy realizowane w ramach Europejskiego Zielonego Ladu moga inaczej wplywaé na kobiety i mezczyzn,
zapowiedziane wlgczenie perspektywy plei do wszystkich gtéwnych inicjatyw Komisji nie jest wyraznie zaznaczone (¥).
Nawigzuje do rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie Europejskiego Zielonego tadu, ktéra ,podkresla potrzebe
wlaczenia perspektywy plci w dzialania i cele wpisujace si¢ w ramy Zielonego Ladu, w tym uwzgledniania aspektu plci
i dzialan dotyczacych tego aspektu” ().

10.  Podkresla, ze oceny skutkéw segregowane wedlug kryterium plci, ktére stanowia kluczowy element unijnego
zestawu narzedzi stuzacych uwzglednianiu aspektu plci, nie zostaly w pelni rozwinigte, poniewaz zbyt czgsto nie gromadzi
si¢ i nie wykorzystuje si¢ przekrojowych danych, statystyk i informacji segregowanych wedlug kryterium plci. Wzywa
Komisj¢ do zastosowania ,Przewodnika na temat oceny oddzialywania pod katem plci” Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mezcezyzn (°). Zaznacza, Ze dane gromadzone we wszystkich pafistwach cztonkowskich UE powinny
zawiera¢ bardziej kompleksowe wskazniki plci, bez zwigkszania spoczywajacych na wiladzach lokalnych i regionalnych
obcigzen administracyjnych.

11.  Z zadowoleniem przyjmuje utworzenie grupy zadaniowej ds. réwnosci ('), ktéra ma zadbaé o uwzglednianie kwestii
réwnodci, w tym rownouprawnienia plci i zréznicowania pod wzgledem plci, we wszystkich obszarach polityki UE, od ich
opracowania po ich wdrozenie. Apeluje do UE o ulatwianie wymiany najlepszych praktyk miedzy wladzami krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi oraz unikanie podejscia odgérnego.

12, Stwierdza, ze udzial kobiet w procesie podejmowania decyzji w sprawie zmiany klimatu jest kolejnym waznym
czynnikiem z punktu widzenia bardziej ukierunkowanej na aspekt réwnosci plci i skutecznej polityki klimatycznej
i odnoénych programéw. Apeluje o zwigkszenie udziatu kobiet w dziataniach prowadzonych we wszystkich instytucjach
UE, organach rzadowych i wladzach publicznych na wszystkich szczeblach sprawowania rzadéw. Wzywa Rade¢ do
odblokowania dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach (5).

13.  Podkresla, ze odbudowa po pandemii jest szansg na zbudowanie nowej normalnosci i przekierowanie zasobéw na
spoleczenstwo neutralne dla klimatu i zréwnowazone pod wzgledem plci. Zachgca do korzystania z narzedzi
uwzgledniania aspektu plci w celu wdrozenia planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci, skoro majg one stanowi¢
podstawe nie tylko odbudowy, lecz réwniez zréwnowazonego, sprawiedliwego i réwnego spoleczenstwa.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC01 52 &from=PL

() W komunikatach ,Europejski Zielony Lad” (COM(2019) 640 final), ,Cel klimatyczny Europy do 2030 r.” (COM(2020) 562 final)
i ,Ramy polityczne dotyczace klimatu i energii” (COM(2014) 15 final); ,Czysta planeta dla wszystkich” (COM(2018) 773 final) nie
wspomina si¢ o plci. Program dzialan w zakresie Srodowiska (1386/2014/UE) zawiera jedng wzmianke o kobietach cigzarnych jako
slabszej grupie, pomimo, ze uwzglednianie aspektu plci jest obowigzkiem zapisanym w Traktatach, ze w ,Strategii na rzecz
réwnouprawnienia plci” (COM(2020) 152) przedstawiono ramy polityki rownosci plci i upowszechniania aspektu plci i ze UE
zobowigzala si¢ do realizacji celéow zréwnowazonego rozwoju oraz planu dzialania w sprawie réwnosci plci UNFCCC (2019 r.).
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111 [jcms.13082.
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https:/[eige.curopa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/guide-gender-impact-assessment

Unia réwnosci:: pierwszy rok dzialan i dokonan | Komisja Europejska (europa.eu).

Dzigki temu co najmniej 40 % cztonkéw zarzadéw niewykonawczych spélek stanowilyby kobiety.
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14.  Apeluje o rozwoéj badan w celu wskazania przeszkoéd w udziale w podejmowaniu decyzji, a takze rozwazenia, w jaki
sposob stereotypy pici wplywaja na konsumpcje i styl zycia ludzi. Zachgca do korzystania z takich modeli jak GAMMA
(Gender Assessment Method for Mitigation and Adaptation — metoda oceny uwzglednienia aspektu plci w celu fagodzenia
zmiany klimatu i przystosowania si¢ do niej) z mysla o uzyskaniu lepszych danych.

15.  Uwaza, ze podejscie uwzgledniajace aspekt plci moze by¢ bardziej adekwatne do potrzeb i mozliwosci wszystkich
obywatelek i obywateli. Wiadze lokalne i regionalne maja wszelkie dane po temu, by faczy¢ kwestie spoleczne z dzialaniami
w dziedzinie klimatu, gdyz s3 szczeblem sprawowania rzadéw najblizszym obywateli i odgrywaja kluczowa role we
wdrazaniu prawodawstwa. Podkresla, ze nalezy wspiera¢ udzial kobiet na wszystkich szczeblach instytucjonalnych,
poczawszy od unijnego.

16.  Apeluje, aby Europejski Pakt na rzecz Klimatu odzwierciedlal perspektywe plci w celu wywarcia wplywu na
dzialania i strategie polityczne w dziedzinie klimatu, uwzgledniajac konkretne dzialania informacyjne ukierunkowane na
podnoszenie $wiadomosci, ksztalcenie i wymiang wiedzy na temat perspektyw plci.

17.  Podkredla znaczenie wspélpracy ponadpartyjnej miedzy organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi  sig
problematyka plci i Srodowiska i organizacjami obywatelskimi oraz opracowywania wspolnych kampanii u$wiadamia-
jacych i programéw szkoleniowych.

Zielone miejsca pracy

18.  Przyjmuje z zadowoleniem, ze zielona, cyfrowa i sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu odbudowa stworzy nowe
mozliwosci zatrudnienia badZ aktywizacji w gospodarce cyfrowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet. Utrzymuje, ze dazenie
do zréwnowazonej i niskoemisyjnej gospodarki umozliwi uwzglednienie perspektywy plci, aby unikna¢ utrwalania
istniejgcych nieréwnosci.

19.  Podkresla, ze wkiad kobiet w ekologiczng dzialalno$¢ gospodarcza ma zasadnicze znaczenie dla osiagniecia
sprawiedliwego zréwnowazonego rozwoju. Nalezy ten wklad uwidocznié oraz zaakcentowaé jego warto$é. Kobiety
i dziewczeta moga réwniez korzystaé z mozliwosci w dziedzinie zielonej przedsigbiorczosci i staé si¢ raczej ekologicznymi
pracodawczyniami niz pracownicami, pod warunkiem ze nie oslabi to pozycji kobiet wykonujacych prace najemna, ktore
zaczely prowadzi¢ dzialalno$¢ na wlasny rachunek.

20.  Przyznaje, ze technologia bedzie odgrywac istotniejsza role w zyciu i Ze zasadnicze znaczenie ma to, by sektor
technologii byl dostosowany do spoleczenistwa, ktéremu stuzy. Wnosi o stworzenie i zapewnienie finansowania
programéw szkoleniowych w zakresie specjalistycznej wiedzy cyfrowej i technologicznej dla kobiet i dziewczat, gdyz jest to
najwigksza szansa na przyspieszenie innowacji w dziedzinie transformacji klimatycznej i energetycznej dzigki zwigkszeniu
parytetu plci w tych sektorach i zapewnieniu réwnego dostepu do mozliwosci zawodowych (°).

21. Wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wlaczenia réwnouprawnienia plci jako istotnego elementu
transformacji cyfrowej, w tym do uwzgledniania perspektywy plci przy opracowywaniu polityki edukacji cyfrowej,
popularyzowania programéw mentoringu prezentujacych kobiece wzorce do na$ladowania w ICT, wyeliminowania
umyslnej i nieumyslnej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ z algorytméw, zapobiegania przemocy w sieci, wykorzystania
wysitkow i programéw Erasmus+, wspierania koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w podejsciu do ksztalcenia dorostych,
zwlaszcza na obszarach oddalonych, a takze zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu.

22, Uwaza, ze telepraca moze przyczyni¢ sie do lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwlaszcza w przypadku kobiet, o ile rodziny bedg mie¢ dostep do przystepnej cenowo i wysokiej jakosci opieki nad
mlodszymi i starszymi dzie¢mi przez caly czas pracy. Zwraca zarazem szczegdlng uwage, ze kobiety czgSciej padaja ofiara
przemocy domowej (°). Podkresla wage dostepu do najnowszego sprzetu informatycznego i szybkiego internetu po
przystepnych cenach, by moc pracowaé w domu, a takze rozszerzenia programu WIFI4EU na obszary oddalone. Nalega, by
szybko przystapiono do ambitnego wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
z 2019 r.

() Pozytywnymi przyktadami s Women and Girls in STEM Forum, Girls Go Circular (eit.girlsgocircular.eu); stworzenie tabeli wynikéw
,Kobiety w sektorze cyfrowym” w ramach indeksu gospodarki cyfrowej i spoleczenistwa cyfrowego (DESI).

(") https:/[www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-
covid-19


https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
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Zréwnowazony transport publiczny i zréwnowazona mobilnosé

23.  Podkresla, Ze projektowanie i planowanie systemOw transportu w miastach powinno w wigkszym stopniu
uwzgledniaé brak réwnowagi w dziedzinie plci, gdyz kobiety zazwyczaj czesciej korzystaja z transportu publicznego.
Zaznacza, ze gtownymi aspektami, ktdére nalezy poprawié, sg bezpieczefistwo i poczucie bezpieczenstwa. Wzorce
mobilnosci (w tym rozklady jazdy) i decyzje dotyczace dogodnosci tras muszg uwzgledniaé rézne sposoby korzystania ze
wzgledu na ple¢ (wigcej dojazdéw do pracy dla mezezyzn i krétsze podroze z wieloma przystankami dla kobiet), a takze
podzial r6l na rynku pracy i w gospodarce ustug opiekunczych. Podkresla, ze zdolno$¢ przewozowa, niezawodno$é
i elastyczno$¢ ustug transportu publicznego poza godzinami szczytu muszg w wigkszym stopniu uwzglednial wzorce
mobilnosci os6b wszystkich plci i w kazdym wieku, przy czym nalezy pamietaé, ze kazda gmina, region i kraj powinny
organizowac swoje ustugi transportu publicznego zgodnie z réznymi potrzebami i realiami w Srodowiskach tak miejskich,
jak i wiejskich.

24, Jest zdania, Ze proste, oplacalne i dajace si¢ powielal inicjatywy, takie jak zezwolenie autobusom nocnym na
zatrzymywanie si¢ na zadanie lub zapewnienie $ciezek rowerowych i chodnikéw, ktore sa dobrze oswietlone i w pelni
oddzielone od ruchu drogowego, moglyby przyczynic si¢ do bardziej zréwnowazonej, bezpiecznej i sprzyjajacej wlaczeniu
spolecznemu mobilnosci.

25.  Uwaza, ze takie inicjatywy jak ,Kobiety a transport — platforma UE na rzecz zmian” moga przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia zatrudnienia kobiet w sektorze transportu i stanowi¢ dobre forum wymiany najlepszych praktyk, a takze
wzywa do podjecia dzialan nastepczych przez ambasadoréw réznorodnosci w sektorze transportu.

26.  Wzywa Komisj¢ do zaplanowania sposobu polaczenia miast z obszarami oddalonymi, a takze sposobu zapewnienia
dostepnosci i lacznosci oraz wigkszego wykorzystania ekologicznie czystych pojazdéw, pociagéw i hybrydowych
autobuséw elektrycznych na dluzszych dystansach. Wierzy w rozwigzania cyfrowe w sprzedazy biletéw w réznych
aplikacjach. Dostrzega starania podjete w nowej agendzie miejskiej UE.

Ubéstwo energetyczne

27.  Wryraza glebokie zaniepokojenie gwaltownym wzrostem cen energii elektrycznej i gazu do najwyzszego od
dziesigcioleci poziomu we wszystkich panstwach czlonkowskich, co wpedza wiele kobiet i mezczyzn w ubdstwo
energetyczne i ubdstwo w zakresie mobilnosci. Wzywa UE do podjecia dlugoterminowych $rodkéw zaradczych, w tym
zbadania przyczyn wzrostu cen energii.

28.  Dostrzega, ze ubdstwo energetyczne w nieproporcjonalnym stopniu dotyka kobiety ze wzgledu na strukturalne
nieréwnosci w rozkladzie dochodéw, ich status spoteczno-ekonomiczny oraz luke opiekuniczg w kontekscie plci.

29.  Zwraca uwage na rezolucje Parlamentu Europejskiego (') wzywajaca UE do uwzglednienia aspektu plci we
wszystkich strategiach politycznych i programach w dziedzinie energii, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet i dziewczat,
ktore borykaja si¢ z ubdstwem, wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.

30.  Zachgca Centrum Doradztwa ds. Ubdstwa Energetycznego (EPAH) do uwzglednienia perspektywy plci w swoich
wskaznikach oraz przy wykorzystywaniu i gromadzeniu danych.

31. Ponownie zwraca uwage, ze ubdstwo energetyczne jest powaznym wyzwaniem spotecznym o konsekwencjach
spolecznych, gospodarczych i srodowiskowych, ktorym nalezy pilnie zaradzi¢ na wszystkich szczeblach sprawowania
rzadow. Podkresla zatem, ze zwalczanie ubdstwa energetycznego wymaga zastosowania roznych instrumentéw polityki
publicznej przy uwzglednieniu kwestii efektywnosci energetycznej i ochrony socjalnej.

32.  Z zadowoleniem przyjmuje takie inicjatywy jak ,Kobiety a transport — platforma na rzecz zmian” oraz ,Price of
Women in Energy” jako sposob promowania rownouprawnienia pici oraz wniosek w sprawie Funduszu Spolecznego na
rzecz Dzialan w dziedzinie Klimatu w celu zrekompensowania niezréwnowazonych pod wzgledem spoteczno-gospodar-
czym skutkéw rozszerzenia systemu handlu emisjami na transport i budynki, w ktérym wspomina si¢ o koniecznosci
uwzglednienia perspektywy kobiet. Podkresla, ze wdrazanie Funduszu Spolecznego na rzecz Dzialain w dziedzinie Klimatu
i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji musi opiera¢ si¢ na podejsciach uwzgledniajacych aspekt plci. Odnosi si¢
pozytywnie do przyszlego uruchomienia Platformy Réwnosci w Sektorze Energetycznym przez Dyrekcje Generalng
Komisji ds. Energii.

(") Dz.U.C 76z 28.2.2018, s. 93.
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Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci

33.  Przypomina, Ze sporzgdzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci oznacza uwzglednianie aspektu plci w calym
procesie budzetowym w celu wlaczenia perspektywy réwnosci plci do wszystkich decyzji dotyczacych dochodéw
i wydatkow.

34.  Wyraza zaniepokojenie wnioskami z dwoch niedawnych badafn przeprowadzonych przez Parlament Europejski
w 20151 2017 r., w ktorych podkreslono, ze podczas sporzadzania budzetu w praktyce niewystarczajaco uwzglednia sig
aspekt plci oraz ze w latach 2015-2017 nie poczyniono postepéw w tym zakresie (*%).

35.  Jest zaniepokojony, ze upowszechnianie aspektu plei nie figuruje wsrdd jedenastu kryteriéw oceny okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci. Szerzej rzecz ujmujac,
Europejski Trybunal Obrachunkowy (**) uwaza, ze budzet UE nie uwzglednia perspektywy plci, gdyz w duzej mierze
brakuje kluczowych elementéw, takich jak analiza dotyczgca plci, zwiazane z plcig cele, wskazniki i rozliczalno§¢ poprzez
sprawozdawczos(.

36.  Ubolewa, ze w niedawnym komunikacie pt. ,Strategia dotyczaca finansowania transformacji w strone gospodarki
zrownowazonej” () nie uwzgledniono perspektywy plci, zwlaszcza biorgc pod uwage, ze wlaczenie spoteczne jest jednym
z czterech glownych wskazanych obszaréw, w ktorych potrzebne s3 dodatkowe dzialania, aby system finansowy mogt
w pelni wspieral przestawienie si¢ gospodarki na zréwnowazony rozwdj.

37.  Wzywa Komisj¢ i Rade do zobowigzania si¢ do sporzadzania calego budzetu UE z uwzglednieniem aspektu plei
oraz do pelnej realizacji zalecenn Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego, miedzy innymi podczas przegladu
srodokresowego obecnych wieloletnich ram finansowych (WRF) oraz wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci.

38.  Zwraca uwage na opini¢ KR-u ,Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025” (*%),
w ktorej zaapelowal o wyrazniejsze powigzanie strategii z gléwnymi priorytetami politycznymi i strategiami UE,
w szczegblnosci transformacja w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu. Z zadowoleniem przyjmuje opini¢
KR-u ,Aspekt plci w funduszach strukturalnych i Funduszu Spéjnosci na lata 2021-2027 ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania programéw operacyjnych” (*°), w ktérej podkresla potrzebe uwzglednienia réwnouprawnienia plei jako
przekrojowego kryterium opracowywania programéw polityki spéjnosci, do czego nalezy dazy¢ w drodze realizacji
programéw. Jest to znaczacy czynnik osiggniecia celéw zréwnowazonego i wywazonego rozwoju w ramach polityki
spojnosci.

Szczebel miedzynarodowy

39.  Z zadowoleniem przyjmuje decyzje Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC) o przyjeciu polityki
réwnodci plci (V) i planu wdrazania w celu uwzglednienia aspektu plci w jego pracach.

40.  Wryraza zadowolenie z ustanowienia specjalnego programu w ramach procesu UNFCCC — wzmocnionego programu
prac z Limy w dziedzinie réwnosci plci i planu dzialania w sprawie réwnosci plci — w celu rozwigzania problemu braku
ukierunkowanego na aspekt plci i uwzgledniajacego go wdrazania polityki klimatycznej oraz dopilnowania, by glos kobiet
zostal uwzgledniany w globalnej dyskusji i miedzynarodowych negocjacjach w sprawie zmiany klimatu. W szczegdlnosci
pochwala wyznaczenie krajowych punktéw kontaktowych ds. aspektu plei i zmiany klimatu (NGCCFP) dla kazdej ze stron.

https
https
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML [?uri=CELEX:52021DC0390&qid=1635262292392&from=PL

(') www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE[2020/660058/IPOL_BRI(2020)660058_EN.pdf
*)
"
(")  CDR 2016/2020.
(*9)
)

www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_PL.pdf

o
o

CDR 2503/2021.
https:/[www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2020/05/IPCC_Gender_Policy_and_Implementation_Plan.pdf
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41.  Odnotowuje, ze w konwencjach z Rio (*¥) uznano istotne powigzania miedzy kwestiami zwigzanymi z plcia. Zwraca
uwage na deklaracje pekinska i pekifiska platforme dzialania, ktére sg najbardziej kompleksowym zrédlem wskazéwek
i inspiracji do osiagnigcia réwnouprawnienia plci. Szczegélnie w obszarze K (*°) kladzie si¢ nacisk na wigksze zagrozenia dla
kobiet i dziewczat we wrazliwych ekosystemach oraz na degradacje srodowiska naturalnego, ktéra poteguja skutki zmiany
klimatu spowodowanej dziatalnoscig cztowieka.

42.  Zwraca si¢ o zapewnienie, ze wklad ustalony na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym bedzie uwzglednial
czynniki spoleczne oraz perspektywe plci.

43, Przyjmuje z zadowoleniem preambule porozumienia paryskiego, w ktérej wezwano do osiggnigcia réwnosci plci
i wsparcia silniejszej pozycji kobiet, aby pomdc w ograniczeniu globalnego ocieplenia. Popiera uznanie w porozumieniu
paryskim potrzeby przyjecia podejscia uwzgledniajacego aspekt plci w zakresie przystosowania si¢ do zmiany klimatu
(art. 7 ust. 5) i dziatan na rzecz budowania zdolnosci (art. 11 ust. 2), lecz wyraza ubolewanie z powodu braku dziatan
w tym zakresie i dalszego planu wdrazania.

Bruksela, dnia 27 stycznia 2022 r.

Apostolos TZITZIKOSTAS

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regionow

("®)  Mianowicie Konwencja ONZ o réznorodnosci biologicznej (CBD), Ramowa konwencja ONZ w sprawie zmian klimatu (UNFCCC)
oraz Konwencja ONZ w sprawie zwalczania pustynnienia (UNCCD).
(") https:/[beijing20.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters| Attachments/Sections/CSW/PFA_E_Final _WEB.pdf
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