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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY

na temat tego, czy instytucje Unii dysponuja w stosunku do pozostalych jezykow
urzedowych UE wystarczajacymi mocami tltumaczeniowymi w zakresie jezyka
irlandzkiego, aby od dnia 1 stycznia 2022 r. bez odstepstwa stosowac
rozporzadzenie nr 1
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. Wprowadzenie

Irlandia przystapita do Wspolnot Europejskich w 1973 r. W momencie przystapienia Irlandia
nie zwrdcita si¢ o to, aby jezyk irlandzki byt jezykiem urzedowym i roboczym, ale jedynie
0 przettumaczenie traktatdow na jezyk irlandzki i mozliwo$¢ komunikowania si¢ przez
obywateli z instytucjami Unii w jezyku irlandzkim. W zwiazku z powyzszym jezyk irlandzki
nie zostal dodany do wykazu jezykéw urzedowych iroboczych w rozporzadzeniu nr 1%,
a instytucje Unii nie przygotowywaly ani nie publikowaty przepiséw w jezyku irlandzkim.

W 2005 r. Irlandia wystapita z wnioskiem, aby jezyk irlandzki stat si¢ jezykiem urzedowym
i roboczym Unii Europejskiej (UE). Rada przyznata taki status od dnia 1 stycznia 2007 r. na
mocy rozporzadzenia (WE) nr 920/2005%. Jego zakres stosowania obejmowat czasowe
odstepstwo od rozporzadzenia nr 1, zgodnie z ktérym przez pigc lat obowigzek sporzadzania
i publikowania aktow ustawodawczych w jezyku irlandzkim miat zastosowanie wytacznie do
rozporzadzen przyjmowanych wspdlnie przez Parlament Europejski i Rade. W nastgpstwie
przegladu w 2010 r. odstepstwo przedluzono o kolejne pi¢¢ lat, czyli do dnia 31 grudnia
2016 1.3, W 2015r., wramach polityki zachecania do uzywania i poszerzania znajomosci
jezyka irlandzkiego, rzad Irlandii zwrdcit si¢ do Rady o stopniowe zmniejszanie zakresu
odstepstwa w celu jego stopniowego wyeliminowania do dnia 1 stycznia 2022 r. W zwigzku
ztym wgrudniu 2015r. Rada przyjeta rozporzadzenie (UE, Euratom) 2015/2264"
(,,rozporzadzenie™). Doprowadzito to do bezprecedensowej sytuacji, w ktorej instytucje Unii
musiaty podjaé starania sui generis, aby stworzy¢ nowy system jezykowy dla panstwa
bedacego juz panstwem czlonkowskim.

W zalaczniku do rozporzadzenia okreslono harmonogram stopniowego ograniczania
zakresu odstepstwa, tak aby obja¢ tlumaczenie na jezyk irlandzki nastepujacych kategorii
aktow:

— dyrektyw Parlamentu i Rady — nie p6zniej niz w dniu 1 stycznia 2017 r,;
— decyzji Parlamentu i Rady — nie p6zniej niz w dniu 1 stycznia 2018 r.;

Rozporzadzenie Rady nrl zdnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreSlenia systemu jezykowego
Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385) oraz rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia
15 kwietnia 1958 r. w sprawie okre$lenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
(Dz.U. 17 2 6.10.1958, s. 401).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 920/2005 zmieniajace rozporzadzenie nr1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.
W sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz rozporzadzenie nr 1
zdnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspolnoty Energii
Atomowej oraz wprowadzajace tymczasowe srodki stanowiace odstgpstwa od tych rozporzadzen (Dz.U. L
156 z 18.6.2005, s. 3).

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1257/2010 przedluzajace obowiazywanie tymczasowych $rodkow
wprowadzonych rozporzadzeniem (WE) nr 920/2005 stanowiacych odstgpstwo od przepisow
rozporzadzenia nrl z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej
Wspdlnoty Gospodarczej oraz rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okre$lenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz.U. L 343 2 29.12.2010, s. 5).

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2015/2264 przedtuzajace obowigzywanie tymczasowych $rodkow
wprowadzonych rozporzadzeniem (WE) nr 920/2005 stanowigcych odstepstwo od przepisow
rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okre$lenia systemu jezykowego Europejskiej
Wspolnoty Gospodarczej oraz rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okre$lenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, oraz stopniowo wycofujace te srodki tymczasowe
(Dz.U. L 322 28.12.2015, s. 1).



— rozporzadzen i dyrektyw Rady oraz decyzji Rady®, ktére nie wskazuja adresata — nie
p6zniej niz w dniu 1 stycznia 2020 r.; oraz

— rozporzadzen i dyrektyw Komisji oraz decyzji Komisji, ktore nie wskazujg adresata —
nie pozniej niz w dniu 1 stycznia 2021 r.

W  rozporzadzeniu zawarto wymoég, aby Komisja dwukrotnie przedktadata Radzie
sprawozdania dotyczace jego wykonania, zanim odstgpstwo przestanie obowigzywac.
Komisja przyjeta pierwsze sprawozdanie® w dniu 4 lipca 2019 r. W drugim sprawozdaniu
przedstawiono postepy poczynione miedzy styczniem 2016 r. a kwietniem 2021 r. (sekcja I1)
oraz — zgodnie z art. 3 rozporzadzenia — informacje na temat tego, czy instytucje Unii
dysponuja w Stosunku do pozostatych jezykéw urzedowych wystarczajagcymi mocami
thumaczeniowymi, aby od dnia 1 stycznia 2022 r. bez odstepstwa stosowac rozporzadzenie
nr 1 (sekcja ). W przypadku braku rozporzadzenia Rady stanowigcego inaczej, odstgpstwo
przestanie obowigzywaé¢ zdniem 1 stycznia 2022r., awszystkie akty prawne beda
publikowane w jezyku irlandzkim w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej jednoczesnie
ze wszystkimi pozostatymi jezykami urzgdowymi instytucji Unii.

1. Postepy we wdrazaniu stopniowego ograniczania odstepstwa
a. Wspolpraca 7 Irlandig

Instytucje Unii’ i Irlandia wspolpracowaty przy wdrazaniu rozporzadzenia, poniewaz sa
wspotodpowiedzialne za osiaggnigcie tego celu. Obie strony — wspolnie ioddzielnie —
wykonaty wazng prace, podejmujac bezprecedensowe $rodki. Od samego poczatku instytucje
Unii docenialy szereg inicjatyw przyjetych przez Irlandi¢ w ramach 20-letniej strategii na
rzecz jezyka irlandzkiego na lata 2010-2030° ukierunkowanych na zwickszenie uzycia
I poszerzanie znajomos$ci jezyka irlandzkiego. Instytucje Unii przylaczyly sie do tych
wysitkow Irlandii  1podjety innowacyjne dziatania w celu zwigkszenia zdolnosci
produkcyjnych dla jezyka irlandzkiego oraz zwickszenia dostepnosci dokumentoéw i zasobow
jezykowych wjezyku Irlandzkim, wzbogacajac tym samym caly ekosystem je¢zyka
irlandzkiego.

Powotano grupe monitorujaca odstepstwo dla jezyka irlandzkiegog, skladajaca si¢
z przedstawicieli stuzb jezykowych instytucji Unii i Irlandii, w celu monitorowania postepow
I przyjmowania rocznych priorytetdw w nast¢pujacych obszarach:

Decyzje Rady w sprawie podpisania lub zawarcia uméw migdzynarodowych thumaczy si¢ na jezyk irlandzki.
Umowy jako takie, zalaczone do takich decyzji, beda publikowane w jezyku irlandzkim dopiero od dnia 1
stycznia 2022 r.

Sprawozdanie Komisji dla Rady w sprawie postgpow instytucji unijnych we wdrazaniu stopniowego
ograniczania odstepstwa dla jezyka irlandzkiego (COM(2019)318 final z 4.7.2019).

Do celow niniejszego sprawozdania zakres terminu ,,instytucje Unii” obejmuje rowniez Komitet Regionéw,
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Europejski Bank Inwestycyjny oraz Centrum Thumaczen dla
Organdw Unii Europejskiej.
https://www.gov.ie/en/organisation-information/ch582-20-year-strategy-for-the-irish-language-2010-2030/
Struktur¢ grupy monitorujgcej okreslono w sprawozdaniu, o ktérym mowa w przypisie 6.



https://www.gov.ie/en/organisation-information/cb582-20-year-strategy-for-the-irish-language-2010-2030/

rekrutacja w instytucjach Unii,

mozliwosci thumaczeniowe ustugodawcow zewnetrznych,
zacie$nienie wspotpracy w zakresie zasobow jezykowych oraz
kwestie zwigzane z dostepnoscia dorobku prawnego UE.
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Grupa rozpoczeta prace w 2016 r. i bedzie dziala¢ do czasu, az rozporzadzenie przestanie
mie¢ zastosowanie. Wspolpraca bedzie kontynuowana po 2021r. winnej formie,
uwzgledniajacej specyfike sytuacji jezyka irlandzkiego.

Informacje o postepach poczynionych w tych czterech obszarach w ciggu ostatnich pigciu
lat przedstawiono w kolejnych sekcjach.



b.  Tlumaczenia pisemne na jezyk irlandzki

Zapotrzebowanie instytucji Unii na tlumaczenia pisemne obejmuje tlumaczenie aktéow
prawnych, orzecznictwa i innych rodzajéw dokumentéw zaleznie od wymogoéw politycznych
iinnych potrzeb w zakresie komunikacji. Instytucje zaspokajaja zapotrzebowanie na
thumaczenia pisemne w jezyku irlandzkim, podobnie jak w innych jezykach urzedowych,
korzystajac z réznych zasobow — przez polaczenie pracy personelu wewngtrznego
zatrudnionego na state i na czas okreslony, outsourcingu i zasobow technologii jezykowe;.
Podczas zarzadzania przeptywem pracy przeprowadza si¢ doktadne oceny ryzyka w celu
zapewnienia wlasciwego przydzialu zasobdw. W pierwszej kolejnosci thumaczone sg akty
prawne, W celu zapewnienia plynnego procesu legislacyjnego, a nastepnie inne rodzaje
dokumentow.

Po zrealizowaniu pierwszych trzech etapdw irozpoczeciu realizacji czwartego etapu
w 2021 r. instytucje Unii z powodzeniem radza sobie ze stopniowym ograniczaniem
odstepstwa, chronigc jednocze$nie ptynno§¢ wielojezycznego procesu legislacyjnego.
Zgodnie z motywem 4 rozporzadzenia instytucje Unii zwigkszyly rowniez ilo§¢ dostepnych
W jezyku irlandzkim informacji o dziatalnosci Unii, dokonujac przektadu innych rodzajow
dokumentéw. Oznacza to w praktyce potrojenie ilosci tlumaczen na jezyk irlandzki
od 2016 .

Najbardziej znaczacym jest etap realizowany w 2021 r., ktory dotyczy wylacznie Komisji.
Oczekuje sig, ze wjego wyniku ilo$¢ tlumaczen na jezyk irlandzki aktow prawnych
w Komisji wzrosnie o okoto 70 %. Do konca 2021 r. instytucje przygotuja sie do
zaspokojenia calego zapotrzebowania na tlumaczenia pisemne przepiséw na jezyk
irlandzki.

W tym konteks$cie nalezy zauwazy¢, ze od dnia 1 stycznia 2022 r. umowy mig¢dzynarodowe
nalezy publikowa¢ w jezyku irlandzkim. Biorac pod uwage znaczng dlugos$¢ takich
dokumentow, bedzie to oznaczalo wyrazny wzrost naktadu pracy dla instytucji zardéwno
w odniesieniu do nowych wnioskow dotyczacych umow miedzynarodowych, jak i do umow,
w przypadku ktéorych Komisja ztozyta juz lub ztozy w 2021 r. wniosek dotyczacy decyzji
Rady w sprawie ich podpisania i zawarcia.

Instytucje Unii przygotowuja si¢ rowniez na wzrost zapotrzebowania na thumaczenia pisemne
na jezyk irlandzki innych rodzajéw dokumentéw, w szczeg6lnosci informacji dotyczacych
dziatalnosci UE. Dotyczy to w szczeg6lno$ci Komisji, ktora szacuje, ze dodatkowe
zapotrzebowanie na tlumaczenie innych rodzajéw dokumentow moze prowadzi¢ do
podwojenia ogdlnej ilosci thumaczen pisemnych na jezyk irlandzki, oraz Parlamentu, ktéry
réwniez przewiduje zauwazalny wzrost zapotrzebowania. W odniesieniu do tych rodzajow
dokumentéw Komisja zastosuje elastyczny system shuzacy ustalaniu priorytetdw w zakresie
potrzeb tlumaczeniowych.



C.  Rekrutacja pracownikow zajmujgcych sie jezykiem irlandzkim

Najwazniejszym czynnikiem zapewnienia mocy tlumaczeniowych w celu wykonania
rozporzadzenia jest wystarczajaca liczba pracownikdw zajmujacych sie jezykiem
irlandzkim™® w poréwnaniu z pozostatymi jezykami urzedowymi. W 2015 r. instytucje Unii
I Irlandia zwrécity uwage na to, ze gldwnym wyzwaniem w tym zakresie jest mata liczba
specjalistow w dziedzinie jezyka irlandzkiego. Oszacowano zapotrzebowanie rekrutacyjne
wszystkich instytucji Unii na podstawie danych kadrowych z 2014 r.**. Od 2015 r. dokonano
jednak cig¢ w poziomie zatrudnienia we wszystkich zespotach jezykowych, co spowodowato
konieczno$¢ dokonania przegladu zasobow i wprowadzenia korekt w odniesieniu do tgcznej
puli tlumaczy wewnetrznych, outsourcingu 1 zasobow technologii j¢zykowej. Chociaz
w wiekszosci instytucji tempo rekrutacji ostabto w 2020 r. z powodu pandemii COVID-19,
liczba pracownikow wewnetrznych zajmujacych sie¢ jezykiem irlandzkim wzrosta z 58
w 2016 r. do 138 w kwietniu 2021 r. (zob. tabela 1).

Przeglad postepow w zakresie rekrutacii pracownikow zajmujacych sie jezykiem irlandzkim

Aby stworzy¢ stabilng kadr¢ wewngtrzng zajmujaca si¢ jezykiem irlandzkim, instytucje Unii
zorganizowaly szereg konkurséw EPSO'? na stale stanowiska (w latach 2016, 2017, 2018
i 2021) dla thumaczy pisemnych, prawnikow lingwistow i asystentow. Konkursy przyciagnety
stosunkowo duzg liczbe kandydatow, ale wyloniono w nich tylko 10 thtumaczy pisemnych i 9
asystentow w 2017 r. oraz 15 thumaczy pisemnych i3 prawnikdéw lingwistow w 2019 .
Trwaja konkursy EPSO na prawnikow lingwistow dla Komisji, Rady i Parlamentu oraz
konkursy na korektorow / redaktorow jezykowych dla Parlamentu 1 Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

Jednoczesnie instytucje Unii wprowadzily szczegélne s$rodki i1 intensywnie inwestowaty
w rekrutacje i szkolenie pracownikéw na umowach na czas okreslony i rozwijanie w ten
sposob swoich mocy tlumaczeniowych. Od 2016 r. instytucje rozpoczety 42 procedury
selekcji pracownikow zatrudnionych na czas okreslony. Aby odpowiedzie¢ na
zainteresowanie lokalnej puli lingwistow, w ramach procedury selekcji EPSO dla ttumaczy
zatrudnionych na czas okreslony zorganizowanej przez Komisje w lutym 2020r.
przewidziano mozliwos¢ zatrudnienia w Irlandii (Grange, hrabstwo Meath). W wyniku tej
procedury wytoniono 50 thumaczy, przy czym okoto 20 ma zosta¢ zatrudnionych w Komisji
w drugiej potowie 2021 r. Pozostate instytucje Unii przewidujg zatrudnienie kolejnych 40
pracownikdw w ramach trwajagcych konkursow EPSO idalszych procedur selekcji
pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony. Do konca 2021 r. instytucje zamierzaja
zatrudni¢ tgcznie okoto 60 dodatkowych pracownikdéw, dzigki czemu poziom zatrudnienia
w zespotach zajmujacych si¢ jezykiem irlandzkim bedzie porownywalny z poziomem
zatrudnienia w wigkszosci zespotdow zajmujacych si¢ innymi jezykami urzedowymi.

10 . . . . . v, . . .
Thumacze pisemni, asystenci, prawnicy lingwisci, ttumacze ustni, korektorzy, osoby zarzadzajace.

Ocena skutkéw finansowych przygotowana przez Komisje w celu przyjecia rozporzadzenia (UE, Euratom)
2015/2264.
Europejski Urzad Doboru Kadr.
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Dziatania te przyczynity si¢ do zwigkszenia wewnetrznych mocy ttumaczeniowych instytucji
Unii niezbednych do §wiadczenia ustug w jezyku irlandzkim. Odnotowuje si¢ jednak wysoki
stosunek liczby pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony do liczby pracownikow
zatrudnionych na state: 56 % we wszystkich instytucjach Unii (np. 60 % pracownikdw
zatrudnionych na czas okreslony w stuzbach thumaczeniowych Komisji i 100 % w Trybunale
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej). Instytucje Unii podejmuja dziatania w celu zwigkszenia
udzialu thumaczy iprawnikéw lingwistow zatrudnionych na stale. W 2021 r. Parlament
sfinalizowal wewnetrzny konkurs na pracownikow zatrudnionych na state; Trybunat
Sprawiedliwos$ci rozpoczat konkurs w 2020 r., a Rada przeprowadzi kolejny w 2021 r.

Tlumaczenia ustne i Korekta tekstow

Chociaz odstepstwo jako takie nie dotyczy thumaczenia ustnego, potrzeby stuzby jezykowe;j
zajmujacej si¢ ta dziedzing rowniez nalezy wzig¢ pod uwage, poniewaz tlumacze ustni czgsto
naleza do tej samej puli potencjalnych kandydatow do wykonywania thumaczen dla szeregu
instytucji Unii. Dotychczas instytucje Unii byly w Stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie na
tlhumaczenia ustne na jezyk irlandzki. Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds.
Thumaczen Ustnych, obstugujaca cztery instytucje Unii*®, zatrudnia dwoch ttumaczy ustnych
na state i czterech na czas okre$lony oraz oglosi konkurs wewnetrzny na ttumaczy ustnych
jezyka irlandzkiego. Liczba wnioskow o tlumaczenie wustne zjezyka irlandzkiego
(wymagajace biernej znajomosci jezyka irlandzkiego) ztozonych do DG ds. Ttumaczen
Ustnych wzrosta z jednego w 2016 r. do osmiu w 2020 r. Z Kolei o0 realizacje¢ ttumaczenia
ustnego na jezyk irlandzki (wymagajacego czynnej znajomosci jezyka irlandzkiego)
zwrocono si¢ od 2016 r. do DG ds. Tlumaczen Ustnych raz — w 2019 r. Komisja pomogla
w utworzeniu  studibw  w dziedzinie tlumaczen konferencyjnych na Narodowym
Uniwersytecie Irlandii w Galway i caly czas wspiera ten kierunek studiow. W Parlamencie
Europejskim (podobnie jak w parlamencie irlandzkim) ttumaczenie ustne jest zapewniane
wylacznie z jezyka irlandzkiego (nie na irlandzki) na sesjach plenarnych (w tym sesjach
wieczornych), a w przypadku innych posiedzen zlecenie musi by¢ ztozone z wyprzedzeniem.

Urzad Publikacji Unii Europejskiej potrzebuje asystentow znajacych jezyk irlandzki do
wykonywania redakcji jezykowej i korekty tekstow. Zatrudnia on obecnie dwdch
pracownikOw na czas okreslony znajacych jezyk irlandzki i dgzy do stopniowego budowania
zdolnosci produkcyjnych dla jezyka irlandzkiego, tak aby zréwnaé go =z poziomem
zatrudnienia w wigkszosci zespotdw zajmujacych si¢ innymi jezykami urzedowymi.

Tabela 1: Poziom zatrudnienia pracownikow znajacych jezyk irlandzki
w instytucjach Unii w latach 2016-2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Prognoza do
(kwiecien) | konca
2021 r.

Y Obstuguje Komisje Europejska, Rade, Komitet Regionow i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny.




Personel 58 80 101 123 138 138 +/- 200

Odsetek 57 % 45 % 56 % 53 % 60 % 56 % [Nie dotyczy]
pracownikow
zatrudnionych
na czas
okreslony

Podnoszenie $wiadomosci

Od 2016 r. instytucje Unii i Irlandia promujg kariere w instytucjach Unii dla lingwistéw
jezyka irlandzkiego, w tym w ramach pigciu dorocznych konferencji na temat thumaczen
pisemnych iustnych w jezyku irlandzkim oraz konferencji promujgcych zatrudnienie
w charakterze prawnikow lingwistow. Aby dotrze¢ rowniez do mtodszych osob moéwiacych
po irlandzku, Komisja i Irlandia od 2017 r. organizujg coroczny konkurs dla mtodych
ttumaczy pisemnych, skierowany do uczniéw szkét srednich, w ktdrym Irlandia sponsoruje
nagrody. Uczestnictwo w konkursie wzrosto z 26 szkot w 2017 r. do 34 szkot w 2020 r. Od
2017 r. Irlandia finansuje objazdowa akcj¢ reklamowa (ang. roadshow), aby podkresli¢
mozliwo$ci zatrudnienia w obszarach zwigzanych z jezykiem irlandzkim, w szczegdlnosci
karier¢ w UE. Opracowywana jest rOwniez nowa unijna strategia na rzecz zatrudnienia
w Irlandii, aby promowac¢ karier¢ w UE i zwigkszy¢ liczbe zatrudnionych w instytucjach Unii
pracownikow zajmujacych si¢ jezykiem irlandzkim. Z powodu pandemii COVID-19 wiele
wydarzen zaplanowanych na 2020 r., takich jak coroczna konferencja wspotorganizowana
przez Irlandi¢ iKomisje, odbylo si¢ w formie internetowej. Irlandia rowniez podjeta
zdecydowane dziatania, jesli chodzi o przygotowanie kandydatéw do kariery w instytucjach
Unii oraz zwiekszenie zatrudnienia. Od 2007 r. wprowadza szereg programow
uniwersyteckich prowadzonych w catoéci w jezyku irlandzkim lub zawierajacych elementy
wtym jezyku, w szczegdlnosci w ramach inicjatywy ,,Advanced Irish Language Skills
Initiative™.

Podsumowujac, chociaz tempo procesu rekrutacji w wiekszosci instytucji ostabto w 2020 r.
z powodu pandemii, zespoty zajmujace si¢ jezykiem irlandzkim w instytucjach utworzono
W oparciu o takg samg strukture, jak w przypadku zespotow zajmujacych si¢ innymi jezykami
urzedowymi. Rekrutacja bedzie kontynuowana w 2021 r., dzigki czemu poziom zatrudnienia
w zespotach zajmujacych si¢ jezykiem irlandzkim bedzie poréwnywalny z poziomem
zatrudnienia w wigkszosci zespotow zajmujacych si¢ innymi jezykami urzedowymi. Aby
rozwigza¢ problem wysokiego stosunku liczby pracownikdéw zatrudnionych na czas
okreslony do liczby pracownikow zatrudnionych na state, priorytetem dla instytucji Unii jest
organizowanie kolejnych konkursow EPSO lub konkurséw wewnetrznych w celu
zatrudnienia pracownikdéw na state, aby zapewni¢ ciagglos$¢ dziatania i zrbwnowazone ushugi.

" Wiecej szczegotowych informacji na temat inicjatywy ,,Advanced Irish Language Skills Initiative” znajduje

sie w sprawozdaniu, o ktrym mowa w przypisie 6.




d.  Mozliwosci ttumaczeniowe ustugodawcow zewnetrznych

Tlumaczenia pisemne

Instytucje Unii zlecaja na zewnatrz pewna cze$¢ swojej pracy ttumaczeniowej na jezyk
irlandzki, podobnie jak w przypadku innych jezykow. Najwigcej pracy thumaczeniowej na
zewnatrz zleca Komisja, a W dalszej kolejnosci Centrum Thumaczen i Parlament. Europejski
Trybunat Obrachunkowy, Europejski Bank Centralny i Europejski Bank Inwestycyjny
polegaja wylacznie na outsourcingu, ale ich potrzeby thumaczeniowe sg znacznie mniejsze.
Od 2016 r. ilo$¢ pracy ttumaczeniowej zlecanej na zewnatrz wzrosta czterokrotnie.

W okresie objetym sprawozdaniem Komisja i Parlament Europejski zorganizowaty nowe
przetargi na uslugi thumaczeniowe, aby zwigkszy¢ swoje zdolnosci ttumaczeniowe oraz
poprawi¢ absorpcj¢ zlecen na rynku i jako$¢ otrzymywanych thumaczen. Najnowszy system
outsourcingu Komisji — z jednym gléwnym wykonawcg — wszedt w zycie w lipcu 2020 r.
Wiyniki wstepne sa zachecajace i od tego czasu Komisja zwigkszylta ilo$¢ pracy zlecanej na
zewnatrz. W listopadzie 2018 r. Parlament Europejski oglosit wspolny przetarg z Rada,
Trybunalem Obrachunkowym, Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym
i Komitetem Regionéw. Na poczatku 2020 r. Parlament rozpoczat prace nad nowymi
umowami dotyczacymi tlumaczen zlecanych na zewnatrz, w tym w jezyku irlandzkim. W
2020 r. Rada po raz pierwszy rozpoczeta zlecanie prac thtumaczeniowych w jezyku irlandzkim
na zewnatrz. Komitety nie zlecity dotychczas zadnych prac ttumaczeniowych na zewnatrz.
Ogolnie rzecz biorac, jakos¢ thumaczen na jezyk irlandzki zlecanych na zewnatrz jest dobra.
Niezbedny moze by¢ wiekszy potencjal w sektorze outsourcingu, poniewaz instytucje Unii
spodziewaja si¢ wzrostu zapotrzebowania.

W Irlandii ostatni egzamin akredytacyjny dla ttumaczy pisemnych i redaktoréw odbyt sie
w grudniu 2020 r. W jego wyniku 10 kandydatow uzyskato pozytywny wynik, dzigki czemu
taczna liczba akredytowanych tlumaczy wzrosta do 211, algczna liczba akredytowanych
redaktorow — do 8.

Tlumaczenia ustne i korekta tekstow

Na wspolnej liscie trzech stuzb UE ds. tlhumaczen ustnych, tj. Dyrekcji Generalnej ds.
Thumaczen Ustnych Komisji, Dyrekcji  Generalnej ds. Logistyki 1 Ttumaczen
Konferencyjnych®™ Parlamentu oraz Dyrekcji ds. Tlumaczefi Ustnych Trybunatu
Sprawiedliwosci, znajduje si¢ 14 akredytowanych zewnetrznych thumaczy ustnych,
ktorzy wykonuja tlumaczenia ustne z jezyka irlandzkiego, ale tylko 6 znich jest
akredytowanych w zakresie tlumaczen ustnych na jezyk irlandzki. Zadni kandydaci nie
przeszli testdw akredytacyjnych w 2016 r., w 2017 r., w 2019 r. ani w 2020 r.

W marcu 2020 r. Urzad Publikacji rozstrzygnal przetarg na korekte publikacji ogdlnych
obejmujacy okres czterech lat. Zakres nowej umowy dotyczacej orzecznictwa obejmuje
korekte irlandzkiego orzecznictwa, ktéra moze by¢ w petni zlecana na zewnatrz od 2023 r.

> Dyrekcja Generalna ds. Logistyki i Ttumaczen Konferencyjnych.



Od pazdziernika 2020 r. korekta serii C Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej jest
czeSciowo zlecana na zewnatrz w ramach umowy dotyczacej publikacji prawniczych.
Korekta serii L Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej wykonywana jest we wlasnym
zakresie.

Podnoszenie §wiadomo$ci

W okresie objetym sprawozdaniem zorganizowano szereg spotkan informacyjnych dla
uslugodawcow zewnetrznych w zakresie mozliwosci wspotpracy z instytucjami. Byty to
zarowno wydarzenia internetowe, jak iwydarzenia na zywo, co pozwolitlo dotrze¢ do
wickszej liczby  zainteresowanych. W 2018 r. tematem corocznej konferencji
wspotorganizowanej przez Komisj¢ i Irlandie¢ w Dublinie byly biezace i przyszte potrzeby
w zakresie outsourcingu.

e. Zasoby dla jezyka irlandzkiego

Zdolnosci thumaczeniowe w zakresie tlumaczen pisemnych obejmujg réwniez zasoby
jezykowe, takie jak terminologiczne bazy danych i narz¢dzia do thumaczenia wspomaganego
komputerowo. Instytucje Unii i Irlandia nadal finansuja projekt terminologiczny IATE™ dla
jezyka irlandzkiego, ktory jest obecnie w czternastym roku realizacji i jest finansowany przez
Irlandie do konca 2021r. Dotychczas w projekcie powstato 70 266 wpisOw
terminologicznych (w 2015r. byto ich 56 860). W 2016 r. instytucje Unii rozpoczgly
wspotprace z Irlandig nad budowg sieci irlandzkojezycznych ekspertow w poszczegolnych
dziedzinach terminologii w Irlandii. Projekt ten ma by¢ finansowany przez Irlandi¢ przez
kolejny rok, alrlandia zobowigzata si¢ do zatrudnienia wigkszej liczby ekspertow
posiadajacych umiejetnosci w dziedzinie jezyka irlandzkiego. W grudniu 2020 r. ukazat si¢
,Concise English-Irish Dictionary”, drukowana wersja internetowego slownika ,New
English-Irish Dictionary”!’, pierwszy wazny stownik angielsko-irlandzki od 1959 r,

Narzedzia do tlumaczenia wspomaganego komputerowo oraz tltumaczenie maszynowe
maja zasadnicze znaczenie dla wydajnosci. Narzedzia te wykorzystuja dwu- lub
wielojezyczne korpusy jezykowe, czgsto w formie pamieci ttumaczeniowych pochodzacych
z wcezesniejszych thumaczen. Euramis, miedzyinstytucjonalna baza pamieci thumaczeniowej,
zawiera obecnie okoto 9 mln segmentow przettumaczonych z irlandzkiego lub na irlandzki
(w poréwnaniu z 3,5 min w 2015 r.).

W ramach prac na rzecz tworzenia zasoboéw jezykowych dla jezyka irlandzkiego Komisja
i Irlandia pod koniec 2019 r. osiagnely porozumienie w sprawie przekazania w formie
pamieci tlumaczeniowych dwujezycznych angielsko-irlandzkich zestawien tekstow
krajowych aktow prawnych. Dotychczas Komisja otrzymata wtym celu od shuzb
tlumaczeniowych parlamentu irlandzkiego zestawienia 580 tekstow prawnych.

® Terminologiczna baza danych, z ktérej korzystaja wszystkie instytucje Unii; jest rowniez cze$ciowo
dostgpna publicznie.
" https://www.focloir.ie/ga/



https://www.focloir.ie/ga/

Mechanizm tlumaczenia maszynowego na jezyk irlandzki oparty na technologii
neuronowej powstal w marcu 2018 r. w ramach systemu eTranslation Komisji i dostepny jest
dla instytucji Unii, wladz irlandzkich oraz dla MSP. W zwiazku zrosnagcym
zapotrzebowaniem w instytucjach Unii oraz poprawa jakosci wynikow, wykorzystanie
I jakos¢ systemu eTranslation w instytucjach Unii wzrosty i oczekuje si¢, ze bedg nadal rosty
wraz z powickszaniem si¢ korpuséw jezykowych. Jest to wazne, poniewaz wysoka jakos¢
produktu jest niezbedna, aby sprosta¢ zwigkszonym nakladom pracy w przypadku
wygasniecia odstepstwa. W ramach inicjatywy w zakresie koordynacji europejskich zasobow
jezykowych podejmowana jest proba zgromadzenia wickszej ilosci danych jezykowych
W celu poprawy jakosci thumaczenia maszynowego.

Jezeli chodzi o irlandzkoj¢zyczne zasoby dotyczace tlumaczen ustnych, w pelni dostepne
W jezyku irlandzkim jest centrum wiedzy na temat ttumaczen ustnych opracowane przez
DG ds. Thumaczen Ustnych, jednolita przestrzen stuzgca do zarzadzania wiedza i jej
wymiany, tworzenia synergii i wymiany najlepszych praktyk w zakresie wszystkich rodzajow
tltumaczen ustnych. Jezyk irlandzki jest jednym z 33 jezykow dostepnych w bazie
przemowien dla zawodowych tlumaczy ustnych iewentualnych przysztych tlumaczy
ustnych, aby mogli oni ¢wiczy¢ swoje umiejetnosci.

f. Kwestie zwigzane 7 dostegpnosciq dorobku prawnego

Jezyk irlandzki jest pierwszym jezykiem urzedowym, na ktéry nie przetlumaczono calego
dorobku prawnego UE. Aby rozwigza¢ problem braku irlandzkiej wersji prawa Unii,
instytucje Unii — w miar¢ mozliwo$ci wynikajacych z dostgpnosci zasobéw — przetlumaczyty
priorytetowe akty prawne; dotychczas przettumaczono 15 109 stron. Tlumaczenia te nie sg
autentyczne, ale stanowig podstawe tlumaczenia powigzanych aktow prawnych, stuza
poprawie jakos$ci pamiegci tlumaczeniowych i skutecznoSci operacyjnej. Z podobnych
powodow Trybunat Sprawiedliwosci ttumaczy orzecznictwo historyczne oraz zwroty, ktore
czesto powtarzajg si¢ w jego tekstach.

Od wrze$nia 2018 r. Irlandia finansuje program stazy, aby przyczyni¢ si¢ do tych prac
W celu przettumaczenia dorobku prawnego UE. W ramach budzetu przyznanego do 2021 r.
pokrywane sg koszty 10 stazystow rocznie, ktorzy spedzaja 10 miesigcy na stazu
w instytucjach Unii. Pandemia COVID-19 miata wplyw na ten program, poniewaz tylko 7
stazystow skorzystato z 10 miejsc dostepnych w 2021 r.
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1. Podsumowanie

Stworzenie nowego systemu jezykowego dla panstwa bedacego juz panstwem cztonkowskim
jest wyjatkowym przedsiewzi¢ciem. Instytucje Unii i Irlandia $cisle wspolpracujg przy
wdrazaniu rozporzadzenia. Obie strony wykonujg wazng prace, inwestujac znaczne $rodki,
wspolnie i oddzielnie, oraz podejmujac innowacyjne $rodki sui generis w celu zwigkszenia
dostepnosci dokumentow i zasobow jezykowych w jezyku irlandzkim. Strony spotykaty sie
regularnie, aby monitorowa¢ postgpy w okreslonych w rozporzadzeniu aspektach prac
niezbednych do jego wykonania.

W rezultacie ilo$¢ thumaczen pisemnych na jezyk irlandzki wzrosta trzykrotnie w okresie
2016-2021. Instytucje Unii z powodzeniem radza sobie ze stopniowym ograniczaniem
odstepstwa, chronigc jednoczesnie ptynnos$¢ wielojezycznego procesu legislacyjnego UE.

Jezeli chodzi o postepy w zatrudnianiu personelu wewnetrznego, instytucje Unii zwigkszyly
liczbe wewngtrznych pracownikow zajmujacych si¢ jezykiem irlandzkim z 58 w 2016 .
do 138 w kwietniu 2021 r. W 2020 r. tempo procesu selekcji ostabto z powodu pandemii
COVID-19, ale rekrutacja bedzie kontynuowana w 2021 r., aby poziom zatrudnienia byl
porownywalny z poziomem zatrudnienia w przypadku wigkszosci pozostatych jezykow
urzedowych.

Aby uzupehi¢ wewnetrzne moce thumaczeniowe, instytucje Unii coraz czesciej korzystaja
z zewnetrznych ustug w zakresie tlumaczen pisemnych iustnych. Jako$¢ tlumaczen
zlecanych na zewnatrz jest dobra, a instytucje Unii oczekuja, ze beda w coraz wigkszym
stopniu wspotpracowac z wykonawcami w zakresie thtumaczen na jezyk irlandzki. Konieczne
sg dalsze wysitki w zakresie podnoszenia poziomu $wiadomosci, aby jeszcze bardziej
zwigkszy¢ pule potencjalnych kandydatow zaréwno na wewnetrznych, jak i zewngtrznych
ttumaczy pisemnych i ustnych.

Wszystkie strony poczynily postepy w zakresie tworzenia zasobdw jezykowych dla jezyka
irlandzkiego. Kontynuowano wspotprace w zakresie projektu terminologicznego IATE przy
wsparciu rzadu Irlandii. Regularne przekazywanie pamigci thumaczeniowych dwuj¢zycznych
korpusow irlandzkiego prawa krajowego rozpoczeto w 2020 r. Nowy neuronowy mechanizm
angielsko-irlandzkiego tlumaczenia maszynowego powstal w 2018 r. wramach systemu
eTranslation, a jego wykorzystanie w stuzbach jezykowych UE wzrosto na przestrzeni lat.

Konieczna bedzie dalsza $cista wspotpraca migdzy wszystkimi stronami w celu konsolidacji
mocy thumaczeniowych po 2022 r.Komisja musi zakonczy¢ trwajaca rekrutacje dodatkowych
20 pracownikow w drugiej potowie 2021r., a od stycznia 2022 r. bedzie w petni
wykorzystywaé wszystkie zasoby iwprowadzi elastyczny system ustalania priorytetéw
w celu zarzadzania zapotrzebowaniem. Pozostate instytucje Unii planujg zatrudni¢ kolejnych
40 pracownikow, aby do konca 2021 r. taczna liczba pracownikéw zajmujacych si¢ jezykiem
irlandzkim wyniosta +/- 200 osob. Instytucje Unii muszg zaradzi¢ wysokiemu stosunkowi
liczby pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony do liczby pracownikow zatrudnionych
na state, organizujac kolejne konkursy EPSO ikonkursy wewngtrzne, aby zapewnié
zrbwnowazone ustugi.
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Na podstawie elementow zawartych w niniejszym sprawozdaniu oraz dalszego wdrazania
biezacych $rodkow w okresie od chwili obecnej do konca 2021 r. Komisja stwierdza, ze
instytucje Unii bedg dysponowaty w stosunku do pozostalych jezykéw urzedowych
wystarczajgcymi mocami thumaczeniowymi, aby od dnia 1 stycznia 2022 r. bez odstgpstwa
stosowac rozporzadzenie nr 1.
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