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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1657
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania

budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami

Informatycznymi ~ w Przestrzeni WolnoSci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci za rok
budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzg-
dzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Spra-
wiedliwosci (eu-LISA) za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0098/2021),

A. majgc na uwadze, ze wedlug zestawienia dochodéw i wydatkéw Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Opera-
cyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci
(eu-LISA) (zwanej dalej ,Agencja”) (') jej ostateczny budzet na rok 2019 wyniést 288 403 000 EUR, co stanowi
wzrost 0 40,23 % w poréwnaniu z rokiem 2018; majac na uwadze, ze wzrost ten byl zwigzany z kwota przeniesiong
na kolejny okres rozliczeniowy z 2018 r. oraz zwigkszeniem obciazenia pracg iliczby pracownikéw, a budzet
Agencji pochodzi niemal wylacznie z budzetu Unii;

B. majgc na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezgce ujego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. ubolewa, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2019 doprowadzily do osiagnigcia
wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 44,51 %, co oznacza spadek o 30,67 % w poréwnaniu z rokiem 2018;
zauwaza, ze niski wskaznik wykonania byl spowodowany brakiem dostosowania planu budzetowego dotyczgcego
nowych zadan — jak przedstawiono w odpowiednich ocenach skutkéw finansowych regulacji sporzadzonych przez
Komisj¢ — do rzeczywistej daty wejScia w zycie odpowiednich aktéw prawnych lub zakoniczenia prac nad kolejnymi
aktami, atakze opdznionego przyjecia iwejscia w zycie niektérych aktéw prawnych; zauwaza, ze w zwiazku
z niskim wskaznikiem wykonania budzetu Agencja zwrdcita Komisji kwote 66 mln EUR w $rodkach na platnosci,
wtym 23 mln EUR, o ktére nie wnioskowano przy opracowywaniu budzetu, oraz dokonala przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy kwoty 159 mln EUR w $rodkach na zobowigzania, co zostalo zatwierdzone przez
zarzad; zauwaza, ze kwestionuje to zalozenia dotyczgce planowania zawarte w ocenach skutkéw finansowych
regulacji sporzadzonych przez Komisje; stwierdza, ze wlaczenie do budzetu znacznej kwoty $rodkéw na wdrozenie
nieprzyjetego jeszcze prawodawstwa stanowi powazne zagrozenie dla skutecznego wykorzystania $rodkéw, szcze-
g6lnie tych, o przyznanie ktérych sama Agencja nie wnioskowala; zauwaza, ze Trybunal zglosil problem zwiazany
z wykonaniem budzetu réwniez w odniesieniu do roku budzetowego 2018; zwraca uwage, ze zgodnie z odpowie-
dzig Agencji zagrozenia zwigzane z umieszczeniem w budzecie Agencji Srodkoéw na nieprzyjete jeszcze prawodaw-
stwo s3 przedmiotem systematycznych sprawozdaf przedstawianych zarzadowi; wzywa Agencje, by wspdlnie
z Komisja lepiej dostosowywala planowanie budzetu do harmonogramu przyjmowania aktéw prawnych; wzywa
Komisje, by na jak najwczesniejszym etapie wlaczyla Agencje w przygotowanie odpowiednich ocen skutkéw
finansowych regulacji; zwraca ponadto uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci
wyniost 92,28 %, co oznacza spadek o0 1,80 % w poréwnaniu z rokiem 2018;

2. zauwaza — w odniesieniu do dzialan nastepczych podjetych w zwiazku z uwaga organu udzielajacego absolutorium
przedstawiona w roku poprzednim, dotyczgca porozumienia w sprawie budowy nowej siedziby Agencji w Stras-
burgu — ze w dniach 15 maja 2018 r. i 15 lutego 2019 r. Agencja zarejestrowala odpowiedzi na skarge w Sadzie
Unii Europejskiej w Strasburgu oraz ze w kwietniu 2019 r. wznowiono rozmowy majace na celu osiggniecie ugody
pozasadowej; zauwaza, ze miedzy grudniem 2019 r. a kwietniem 2020 r. w sadzie administracyjnym w Strasburgu
miala miejsce druga wymiana pism procesowych w obu sprawach (roszczenie finansowe iroszczenie dotyczace
przejecia sagdowego) oraz ze w dniu 20 maja 2020 r. sad administracyjny potwierdzil, ze w przypadku obu spraw
zakoficzono etap postgpowania przygotowawczego; zauwaza, ze rozprawy w obu sprawach odbyly si¢ 23 lipca
2020 r. i ze sad administracyjny w pelni oddalil oba roszczenia; zauwaza, ze 22 wrze$nia 2020 r. skarzacy wni6st
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dwa odwolania do administracyjnego sadu apelacyjnego w Nancy; zauwaza, ze termin skladania przez Agencje
odpowiedzi na skarge przed administracyjnym sadem apelacyjnym w Nancy uplynat 10 lutego 2021 r.; wzywa
Agengje, by powiadomila organ udzielajacy absolutorium, gdy tylko administracyjny sad apelacyjny wyda orzecze-
nia;

Wyniki

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wykorzystuje pewne narzedzia, takie jak kluczowe wskazniki skutecz-
nosci dzialania, do oceny warto$ci dodanej zapewnianej przez jej dzialania oraz do poprawy zarzadzania budzetem,
jak np. liczba zidentyfikowanych krytycznych niedociagni¢é podczas testow bezpieczenstwa, odsetek zidentyfiko-
wanych zagrozen dla bezpieczenistwa zwalczanych przez zagwarantowane kontrole bezpieczefistwa oraz odsetek
zrealizowanych lub zaplanowanych dzialan okreslonych w rocznym programie prac;

4. przypomina Agencji o potrzebie regularnego przegladu i aktualizacji jej systemu pomiaru wynikéw i kluczowych
wskaznikoéw skuteczno$ci dziatania, aby zapewnié¢ skuteczny wklad Agencji w polityke Unii i jej wiedze fachowa na
szczeblu Unii; zacheca Agencje do uwaznego przeanalizowania jej systemu pomiaru wynikow i wykorzystania tej
analizy do poprawy jej strategii i planowania dzialan;

5. podkresla, Ze Agencja wnosi wazny wklad w zwickszanie bezpieczefistwa w Europie, zachowujac wobec powie-
rzonych jej informacji najwyzsze poziomy bezpieczefistwa informacji iochrony danych, zapewniajac wysokiej
jakosci ustugi i pomoc w dostosowaniu zdolnosci technologicznych panstw cztonkowskich do ich potrzeb; zwraca
uwage na konieczno$¢ podejmowania wszelkich niezbednych $rodkéw, aby uniknaé jakiegokolwiek ryzyka dla
przetwarzanych informacji; przypomina, zZe nowy mandat Agencji, ktory wszedt w zycie w grudniu 2018 r., zwigk-
szyl jej mozliwosci usprawniania istniejacych i wprowadzania nowych systeméw informacyjnych; przypomina, ze
rok 2019 byt pierwszym pelnym rokiem po wejsciu w zycie rozporzadzenia (UE) 2018/1726 (%) i z zadowoleniem
przyjmuje wysitki Agencji na rzecz dostosowania si¢ do tych nowych przepiséw;

6. zuznaniem zauwaza, ze Agencja dazy do zapewnienia oszczednosci kosztowej iekonomii skali, faczac zasoby
z innymi agencjami oraz za ich posrednictwem poprzez udzial w miedzyinstytucjonalnych zaproszeniach do skla-
dania ofert oraz poprzez ustalenia umowne z innymi dostawcami ustug w celu zmniejszenia kosztéw administra-
cyjnych iunikania powielania dzialann stuzb horyzontalnych; zacheca Agencje do rozszerzenia jej udzialu we
wspoltpracy miedzyinstytucjonalnej réwniez na dziedziny cyberbezpieczenistwa lub transformacji ekologicznej;
stwierdza, ze Agencja SciSle wspolpracuje z agencjami w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych
oraz ze poczyniono ustalenia robocze i opracowano plany wspolpracy z Europejskim Urzedem Wsparcia w dzie-
dzinie Azylu, Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych, Agencja
Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw Scigania, Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania,
Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa oraz Europejska
Agencja Strazy Granicznej iPrzybrzeznej; zacheca iwzywa Agencje by wcigz aktywnie poszukiwala dalszych
iszerszych plaszczyzn wspélpracy iwymiany dobrych praktyk zinnymi agencjami unijnymi w celu poprawy
wydajnosci, szczegdlnie w takich dziedzinach jak zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne
i bezpieczenistwo;

7. wéwietle uwag ikomentarzy przedstawionych przez organ udzielajacy absolutorium w ramach absolutorium za
2018 r. zauwaza, ze Agencja zarzadza trzema oddzielnymi, niezintegrowanymi wielkoskalowymi systemami infor-
matycznymi oraz Ze rézne harmonogramy i ograniczenia dotyczace rozwoju wynikajace z niezaleznych ram praw-
nych regulujacych dzialanie tych systeméw doprowadzily do odrebnego i niezintegrowanego rozwoju systemow
informatycznych; zauwaza, ze Agencja uruchomila przetarg na przekrojowy model inzynieryjny, ktéry ma znacznie
zwigkszy¢ wydajno$¢ ikorzysci skali oraz lepiej odzwierciedli¢ nowa strukture organizacyjna dzialu operacyjnego
iwzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych postepach;

8. zauwaza, ze w 2019 r. Agencja uruchomita program przeksztalcen przedsigbiorstw pod nazwa eu-LISA 2.0, ktérego
celem jest dostosowanie organizacji Agencji do jej nowego mandatu izakresu obowiazkéw przy jednoczesnym
zapewnieniu, aby projekt reorganizacji byt otwarty i przejrzysty oraz angazowal pracownikéw Agencji; stwierdza,
ze wdniu 1 wrze$nia 2019 r. Agencja zakonczyla proces zmiany swojej struktury organizacyjnej oraz ze zapro-
jektowano iwdrozono catkowicie nowe struktury macierzy organizacyjnej dla dzialu operacyjnego idzialu tadu
korporacyjnego;

9. zzadowoleniem przyjmuje nowg strukture organizacyjng wprowadzong przez Agencje, ktéra wzmacnia zdolnosci
niezbedne do planowania operacyjnego izwigzanych znim zaméwien, wtym zapewnienia wkladu prawnego
i technicznego; wzywa jednak do dalszych wysitkéw na rzecz zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz do dokladniejszych kontroli wewnetrznej i sprawozdawczosci;

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawied-
liwosci (eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 i decyzji Rady 2007/533/WSiSW oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)
nr 1077/2011 (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 99).
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10. z zadowoleniem przyjmuje postepy w realizacji zalecenn Trybunalu z poprzednich lat oraz fakt, ze od poczatku
2019 r. Agencja publikuje ogloszenia o naborze na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr;

Polityka kadrowa

11. z zaniepokojeniem zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano jedynie w 89,53 %
i cho¢ budzet Unii przewidywal 172 stanowiska dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, przyjeto tylko
154 osoby (w poréwnaniu z 136 zatwierdzonymi stanowiskami w 2018 r.); zauwaza ze, w 2019 r. Agencja zatrud-
niata dodatkowo 61 pracownikéw kontraktowych i 8 oddelegowanych ekspertéw krajowych;

12. stwierdza z zaniepokojeniem, ze w 2019 r. odnotowano brak réwnowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, wzarzadzie (50 mezczyzn 18 kobiet) oraz wsréd pracownikow; zacheca Agencje do zwigkszenia
wysitkéw na rzecz osiaggnigcia rownowagi plci na wszystkich szczeblach; apeluje do Komisji i panstw czlonkow-
skich, aby podczas mianowania czlonkéw zarzadu Agencji braly pod uwage znaczenie, jakie ma zapewnienie
réwnowagi plci;

13. zacheca Agencje do kontynuowania opracowywania dtugoterminowych ram polityki kadrowej koncentrujacych sie
na réwnowadze migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwie przez cale zycie i rozwoju kariery zawo-
dowej, réwnowadze plci, telepracy, réwnowadze geograficznej oraz rekrutacji i integracji osob niepelnosprawnych;

14. zwraca uwage, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu w wyniku kontroli procedur rekrutacyjnych wykazano, ze
ocena wnioskéw pod katem kryteriéw kwalifikowalnosci nie zawsze byla wystarczajgco rygorystyczna, skutkujac
w jednym przypadku nieréwnym traktowaniem kandydatow; zauwaza, ze z odpowiedzi Agencji wynika, ze przyj-
muje ona do wiadomosci to spostrzezenie izobowiazuje si¢ do zapewnienia réwnego traktowania wszystkich
wnioskodawcow;

15. stwierdza, ze obcigzenie Agencji pracg znacznie wzrosto na przestrzeni lat oraz ze ograniczona liczba pracownikéw
to nadal jedno z gtéwnych wyzwan Agencji zardwno w perspektywie krétko-, jak i dlugoterminowej; zauwaza, ze
Agencja spodziewala si¢ wzrostu liczby pracownikéw do ponad 300 do kornica 2020 r,; uznaje, zZe zwigkszenie
liczby pracownikéw podlega zatwierdzeniu przez Parlament iRade oraz ze Agencja stara si¢ ograniczy¢ wplyw
ograniczonej liczby pracownikéw poprzez zmiang priorytetéw zadan isprawng rekrutacjg; zwraca uwage, Zze
obecna praktyka naboru pracownikéw niezbednych do wdrozenia danego aktu prawnego dopiero po jego wejsciu
w zycie powoduje, ze dzialania przygotowawcze zwiazane z wdrozeniem takiego aktu prawnego musza zostaé
przeprowadzone w ramach aktualnych mozliwosci kadrowych, co stanowi obciazenie dla gléwnego zespolu Agencji
i tym samym niesie ze soba ryzyko ostabienia zdolno$ci Agencji do wykonywania codziennych zadan; apeluje do
Komisji o zezwolenie na wczesniejsza rekrutacje niektérych pracownikow przewidzianych we wniosku dotyczacym
aktu prawnego, aby umozliwi¢ Agencji sprawne przygotowanie wdrozenia takiego aktu prawnego;

16. zwraca uwage na trudnosci, jakie napotyka Agencja przy rekrutacji wykwalifikowanego personelu i utrzymaniu
takiego personelu przez dluzszy czas; podkresla wazng rolg, jaka odgrywa pod tym wzgledem coroczna decyzja
w sprawie wspotczynnika korygujacego majgcego zastosowanie do wynagrodzen i emerytur urzednikéw iinnych
pracownikéw Unii; podkresla, ze wspélczynniki korygujace rdznig si¢ znacznie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, co ma powazny wplyw na zdolno$¢ agengji zlokalizowanych w panstwach czlonkowskich o niz-
szych wspolczynnikach korygujacych do zatrudniania i zatrzymywania pracownikéw oraz wiedzy fachowej; wzywa
Komisj¢ do rozwazenia mozliwosci ustanowienia réznych wspélczynnikéw korygujacych w oparciu o oceng regio-
nalna, a nie krajowsg; podkresla, ze siedziby agencji znajdujacych si¢ w panstwach cztonkowskich o nizszych wspot-
czynnikach korygujacych zazwyczaj znajduja si¢ wstolicach, w ktérych koszty Zycia iutrzymania sg znacznie
wyzsze niz w innych regionach tych pafstw czlonkowskich;

17. zauwaza, ze z uwagi na skale istopienl zlozonosci swoich dzialan Agencja nie moze unikngé korzystania z ustug
prywatnych wykonawcéw ize Agencja korzysta z ustug 96 zewnetrznych dostawcow ustug, nie liczac pracow-
nikéw przedsigbiorstw, ktorym zlecono wsparcie Agencji w zakresie zarzgdzania operacyjnego istniejagcymi syste-
mami lub opracowania nowych systeméw; stwierdza, ze w 2019 r. Agencja wystapila o zgode na zatrudnienie
dodatkowych pracownikéw (17 pracownikoéw kontraktowych), jednak Komisja nie wydata takiej zgody; zauwaza,
ze zalezno$¢ od prywatnych wykonawcéw mozna zmniejszyé wylgcznie dzigki znacznemu zwigkszeniu liczby
pracownikéw Agencji, wykraczajac poza liczby przewidziane w jej obecnym planie zatrudnienia;

18. zauwaza, ze Agencja przyjela polityke ochrony godnosci oséb i zapobiegania molestowaniu; stwierdza, ze w nastep-
stwie wniosku zlozonego przez jednego z pracownikéw w pazdzierniku 2018 r. Agencja wszczela w 2019 r.
dochodzenie administracyjne, ktére zakonczylo si¢ we wrzesniu 2019 r. postepowaniem dyscyplinarnym; przyjmuje
do wiadomosci, ze w odniesieniu do tego $rodka dyscyplinarnego zlozono skarge oraz ze Agencja udzielita odpo-
wiedzi 3 sierpnia 2020 r.; zwraca uwage, ze zainteresowany pracownik wniést sprawe do Sadu; wzywa Agencje do
poinformowania organu udzielajgcego absolutorium do czerwca 2021 r. o poczynionych postepach i— w stosow-
nych przypadkach — o $rodkach naprawczych podjetych w nastepstwie ostatecznej decyzji Sadu; zauwaza, ze
wedlug danych uzyskanych od zaufanych doradcéw w 2019 r. zgloszono dziewie¢ przypadkéw nekania, jednak
w odniesieniu do Zadnego z tych przypadkéw pracownicy nie zwrdcili si¢ o wsparcie w drodze formalnego poste-
powania ani innej procedury nieformalnej;
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Zaméwienia publiczne

19. odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu platno$¢ w wysokosci 284 000 EUR dotyczaca zapewnienia
Jkonserwacji naprawczej stuzacej utrzymaniu Systemu Informacyjnego Schengen w dobrym stanie technicznym”
dokonana na podstawie umowy ramowej (,umowa o $§wiadczenie ustug konserwacyjnych”) odnosita si¢ do okresu
nieobjetego czasem trwania tej umowy ramowej, a w zwiazku z tym nie byla zgodna z postanowieniami umow-
nymi; zauwaza, ze zgodnie z odpowiedzig Agencji ustalenie to dotyczy przedluzenia konserwacji naprawczej
Systemu Informacyjnego Schengen z nieuniknionych przyczyn operacyjnych, co zostalo juz uwzglednione w spra-
wozdaniu dotyczgcym sprawozdania finansowego Agencji za rok 2018, oraz ze nie mozna bylo podjaé zadnych
dzialait naprawczych;

20. zwraca uwage — w odniesieniu do dziatan nastepczych podjetych w zwigzku z ustaleniami Trybunatu za poprzedni
rok — ze formula oceny okreslona w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia dotyczacego konserwacji
naprawczej stuzgcej utrzymaniu Systemu Informacyjnego Schengen w dobrym stanie technicznym réznila si¢ od
formuly przedstawionej w dokumencie zawierajacym pytania i odpowiedzi dla oferentéw oraz ze Agencja powinna
wzmocni¢ kontrole wewnetrzne zwigzane z zamdwieniami; zauwaza, ze zgodnie z przeprowadzonymi przez
Agencje dzialaniami nastepczymi ocena ex post nie jest wykorzystywana jako funkcja w procedurze zaméwien
publicznych z powodu braku przydzielonych zasobéw ludzkich, jednak Agencja podjela kroki w celu ograniczenia
podkreslonego w uwagach ryzyka poprzez wzmocnienie zdolnosci w zakresie zarzadzania zaméwieniami i dostaw-
cami oraz przypisanie pracownikom odpowiedzialnym za przygotowanie ioceng¢ przetargu innych rél operacyj-
nych;

21. w odniesieniu do dzialan nastgpczych podjetych w zwiazku z ustaleniami Trybunalu za poprzedni rok stwierdza, ze
Agencja podniosta ceny w umowie ramowej bez wprowadzenia w niej zmian i przedtuzyla jedno konkretne zamoé-
wienie po wygasnieciu okresu jej obowiazywania; zauwaza, ze Agencja podjela dzialania w celu wzmocnienia
zarzadzania zaméwieniami i dostawcami;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi, etyka oraz przejrzystosé

22. odnotowuje juz realizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzgce zapewnieniu przejrzystosci, zapobie-
ganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz sygnalizowaniu nieprawidlowosci; zauwaza, ze Agencja usta-
nowita przepisy dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi w odniesieniu do pracownikéw;
zauwaza, ze w 2019 r. Agencja zorganizowala jedng sesj¢ szkoleniowa poSwiecona etyce iuczciwosci, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem informowania o nieprawidlowosciach inaduzy¢ finansowych, ktéra poprowadzil przed-
stawiciel Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), dwie sesje szkoleniowe poswigcone
etyce ikodeksowi postgpowania obejmujace zapobieganie molestowaniu isygnalizowanie nieprawidlowosci,
w ktorej udzial wzigli zaufani doradcy Agencji, oraz trzy sesje szkoleniowe pos$wigcone zarzadzaniu konfliktom
intereséw; stwierdza, ze w2019 r. pracownicy mianowani na stanowisko przedstawicieli lub weryfikatoréw
w obiegu operacyjuym i finansowym oraz nowo zatrudnieni pracownicy zlozyli 106 deklaracji intereséw, z czego
21 dotyczylo zadeklarowania interesu, a w przypadku jednego pracownika zalecono, by nie uczestniczyl w szeregu
dzialait w celu zachowania zgodnosci z przepisami regulujacymi kwesti¢ zapobiegania konfliktom intereséw; zwraca
uwage, iz oczekiwano, ze w czerwcu 2020 r. zarzad przyjmie nowe przepisy dotyczace konfliktu interesow, ktore
mialyby zastosowanie do wszystkich pracownikéw Agencji, wtym do czlonkéw kadry kierowniczej wyzszego
szczebla; wzywa Agencje¢ do poinformowania organu udzielajacego absolutorium do czerwca 2021 r. o poczynio-
nych postepach;

23. podkresla, Ze obecne ramy etyczne majace zastosowanie do unijnych instytucji iagencji majg powazne wady ze
wzgledu na ich rozdrobnienie ibrak koordynacji miedzy istniejacymi przepisami; podkresla, ze kwestie te nalezy
rozwigzaé poprzez ustanowienie wspélnych ram etycznych zapewniajacych stosowanie wysokich standardéw
etycznych przez wszystkie unijne instytucje i agencje;

24. podkresla, ze niektérzy urzednicy wypelniajg deklaracje o braku konfliktu intereséw i dokonujg samooceny pod
katem przestrzegania norm etycznych; zaznacza jednak, ze takie deklaracje wlasne i samooceny nie sg wystarcza-
jace, w zwigzku z czym konieczna jest dodatkowa kontrola;

25. zauwaza, ze zgodnie z odpowiedzig Agencji nie ma prawnego obowiazku publikowania zycioryséw czltonkéw
zarzadu; w zwigzku z tym podkresla, Ze agencje Unii powinny by¢ przykladem w kwestiach przejrzystosci i apeluje
do cztonkéw zarzadu o opublikowanie zZycioryséw na stronie internetowej Agencji; stwierdza, Ze Agencja bedzie
nadal zachecala przedstawicieli zarzadu do przekazywania swoich zyciorysow w celu zwigkszenia przejrzystosci;
wzywa Agencj¢ do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium do czerwca 2021 r. o poczynionych poste-
pach;

Kontrole wewngtrzne

26. zauwaza, ze w wyniku kontroli dotyczacej rekrutacji pracownikéw Agencji, zarzadzania i zatrudniania dostawcow
ustug strukturalnych oraz etyki organizacyjnej przeprowadzonej w 2019 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego zidenty-
fikowala dwa ,bardzo istotne” problemy; stwierdza, ze Agencja wdrozy plan dzialania w odpowiedzi na zalecenia;
wzywa Agencje, aby poinformowala organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu zalecen z kontroli;
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27. w$wietle uwag ispostrzezen organu udzielajacego absolutorium dotyczacych zalecen z otwartej kontroli odnoto-
wuje, ze na koniec 2019 r. wskaznik wykonania zaleceni pokontrolnych wyniést 62 % (wdrozono 21 z 34 zalecen);
zauwaza, ze na koniec 2019 r. otwarte byly lacznie 32 zalecenia, z ktérych zadne nie bylo ,krytyczne”; zwraca
uwage, ze w 2020 r. Agencja podjeta zdecydowane i pilne dzialania w celu wykonania opdznionych zalecenr, w tym
przedstawila zmienione docelowe terminy wdrozenia; wzywa Agencje, aby do czerwca 2021 r. poinformowala
organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu zalecent z kontroli;

28. zauwaza, ze Agencja przyjela i wdrozyla zmienione ramy kontroli wewnetrznej na poczatku 2019 r.;

29. podkresla, ze nalezy zwigkszy¢ poziom cyfryzacji operacji wewnetrznych i procedur zarzadzania w Agencji; podkre-
$la, ze Agencja powinna zachowa¢ proaktywng postawe w tym wzgledzie, aby za wszelka ceng uniknaé powstania
przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania wszelkich niezbednych
srodkéw bezpieczefistwa, aby uniknaé jakiegokolwiek ryzyka dla bezpieczenstwa informacji przetwarzanych przez
Agencje w internecie;

30. odnotowuje wysitki podjete w celu zwigkszenia cyberbezpieczenstwa i ochrony danych Agencji;

Inne uwagi

31. stwierdza, ze w oczekiwaniu na wystgpienie Zjednoczonego Krélestwa z Unii Agencja poczynila wszelkie niezbedne
przygotowania, aby przeprowadzi¢ procedure odlgczenia Zjednoczonego Krélestwa iewentualnego usunigcia
danych dotyczacych Zjednoczonego Krélestwa z Systemu Informacyjnego Schengen i europejskiego zautomatyzo-
wanego systemu identyfikacji odciskéw palcow (Eurodac) w sposéb zgodny zramami prawnymi iw czasie,
w ktérym bedzie to wymagane na podstawie tych ram; zauwaza, ze Agencja poczynila niezbedne przygotowania
do wdrozenia postanowien Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (*) i odpowiednich wytycznych Komisji dotyczacych
udzialu Zjednoczonego Krélestwa w organach zarzadzajacych, zarzadzaniu zasobami ludzkimi, sprawozdaniach
statystycznych iinnych istotnych kwestiach dotyczacych Agencji;

32. z zadowoleniem przyjmuje aktywna obecno$¢ Agencji w internecie w 2019 r.; zacheca Agencje do dalszego promo-
wania jej prac, badan idzialan w celu zwigkszenia jej widocznosci w spoleczenstwie;

33. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolugji z dnia 29 kwietnia 2021 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

() Dz.U.L29 z 31.1.2020, s. 7.
(*) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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