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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1621
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Ryboléwstwa za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Rybol6w-
stwa za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie Komisji Rybotdwstwa,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0092/2021),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji
Kontroli Rybotéwstwa (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2019 wynibst 17 247 000 EUR, co stanowi
spadek 00,93 % w poréwnaniu z 2018 r.; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majgc na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji za rok 2019 jest wiary-
godne oraz ze transakcje lezace ujego podstaw s3 legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2019 doprowa-
dzily do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,88 %, co oznacza nieznaczny wzrost 0 0,15 %
w poréwnaniu z rokiem 2018; zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst
85,69 %, co oznacza spadek o0 1,93 % w poréwnaniu z rokiem 2018;

Wyniki

2.z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja wykorzystuje niektére $rodki jako kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania
do oceny wartosci dodanej swoich dziatan iinne $rodki stuzace poprawie zarzadzania budzetem, takie jak inspekcje
i tendencje w zakresie naruszefi, udzial w sesjach szkoleniowych i kwartalne wykonanie budzetu;

3. odnotowuje, ze w 2019 r. Agencja zrealizowala w terminie 99 % swoich dzialan iw pelni wdrozyla roczny plan
w zakresie strategii komunikacyjnej; podkresla, ze w 2019 r. Agencja skoordynowata 32 381 inspekgji statkow
rybackich, ktére doprowadzily do wykrycia 1487 domniemanych naruszen, co stanowi wzrost odpowiednio
020,2% i107,8 % w poréwnaniu z 2018 r.; uwaza, ze dane te pokazuja, iz inspekcje i dzialania nastepcze pozo-
stajg podstawowym narzedziem zgodnosci z zasadami wspdlnej polityki ryboléwstwa (WPRyb);

4. zauwaza z zadowoleniem, Ze Agencja znacznie rozszerzyla zakres swoich dzialan w 2019 r. bez dodatkowych
zasob6ow; podkresla w szczegdlnosci, ze Agencja koordynowala Srodki monitorowania, kontroli i nadzoru majace
zastosowanie do okolo 45 dodatkowych gatunkéw ryb w wodach europejskich, wtym wszystkich gatunkéw
podlegajacych obowigzkowi wyladunku, a takze rozszerzyla te dzialania na polowy rekreacyjne (dorsz zachodnio-
baltycki);

5. przypomina o znaczeniu kontrolowania dzialalno$ci polowowej dla osiggniecia celow WPRyb; uznaje istotny wkiad
Agencji w osiggniecie tych celow; podkresla, ze trwajacy przeglad rozporzadzen w sprawie kontroli ryboldwstwa
jeszcze bardziej zwigkszy obcigzenie praca Agencji; podkresla, ze zwigkszenie zobowiazan nie jest mozliwe bez
wystarczajacych zasobéw; podkresla w zwigzku z tym potrzebe zwigkszenia zasobow finansowych iludzkich
Agencji w nadchodzacych latach;

() Dz.U. C 192 z 8.6.2020, s. 1
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6. zauwaza, ze Agencja, Europejska Agencja Strazy Granicznej iPrzybrzeznej (Frontex) oraz Europejska Agencja
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA) przyjely tréjstronne porozumienie robocze okreslajace wspdlprace miedzy
tymi agencjami oraz wspélprace z organami krajowymi pelnigcymi funkcje strazy przybrzeznej poprzez zapew-
nianie ustug, informacji, sprzetu i szkolen oraz koordynowanie operacji wielozadaniowych; zauwaza, ze w 2019 r.
Agencja rozszerzyla wspolprace operacyjng z Europolem i Eurojustem w ramach europejskiej multidyscyplinarnej
platformy przeciwko zagrozeniom przestepstwami, ktéra obejmuje nielegalne polowy; uwaza, ze rozwigzania te
stanowia dobry przyklad synergii migdzy agencjami Unii oraz Zrddlo inspiracji dla agencji winnych obszarach;

7. zacheca Agencje do dalszej cyfryzacji swoich ustug w celu ograniczenia biurokracji;

8. zauwaza, ze wyniki drugiej pigcioletniej niezaleznej oceny zewnetrznej Agengji za lata 2012-2016 przedstawiono
w 2017 r; zauwaza z zadowoleniem, ze sposréd 11 wydanych zalecenn 10 zostalo wdrozonych, a realizacja ostat-
niego niezrealizowanego zalecenia jest kontynuowana zgodnie z planem dzialania przedstawionym zarzadowi
w dniu 22 pazdziernika 2019 r,;

9. zauwaza, Ze Agencja we wspélpracy z forami strazy przybrzeznej wspierala trzecie warsztaty Europejskiego Forum
Organéw Sprawujgcych Funkcje Strazy Przybrzeznej pos$wigcone wielozadaniowym operacjom morskim, ktére
odbyly si¢ w Katanii na Sycylii (Wlochy) w dniach 3-5 czerwca 2019 r. z udzialem 90 delegatéw z 16 panstw
czlonkowskich, EMSA i Fronteksu;

10. podkresla, ze Agencja wspiera Komisj¢ we wspélpracy z pafstwami trzecimi i odgrywa kluczowsa role w zapew-
nianiu réwnych warunkéw dzialania z wszystkimi pafistwami nadbrzeznymi; podkresla w zwigzku z tym potrzebe
zwigkszenia zasobow przydzielonych Agencji w celu sprostania zwigkszonemu obciazeniu praca wynikajacemu
z wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii oraz potencjalnemu wplywowi nowych stosunkéw na ramy kontroli
rybolowstwa;

Polityka kadrowa

11. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,72 % — przyjeto 59 pracownikéw na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 61 stanowisk (w 2018 r. — 61 zatwierdzonych stanowisk);
zauwaza ponadto, ze w2019 r. Agencja zatrudniala 10 pracownikéw kontraktowych i6 oddelegowanych
ekspertéw krajowych;

12. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz stworzenia bardziej zréznicowanego i integracyjnego Srodo-
wiska pracy ikultury pracy poprzez dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych; zwraca si¢ do Agencji o oceng
mozliwosci dalszego wzmacniania iuwzgledniania zasad réwnych szans w zakresie rekrutacji, szkolen, rozwoju
kariery i warunkéw pracy, a takze o podnoszenie $wiadomosci pracownikow na temat tych aspektow; zwraca si¢ do
Agencji o zbadanie mozliwych racjonalnych usprawniefi i dostosowart w jej budynkach (dostep i niezbedny sprzet
biurowy) dla oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ lub z innymi niepelnosprawnosciami;

13. wyraza glebokie zaniepokojenie calkowitym brakiem réwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych wyzszego
szczebla i w zarzadzie (43 mezczyzn 113 kobiet); ubolewa, ze kobiety stanowia jedynie 26 % personelu w grupie
zaszeregowania AD 8 lub wyzszej, podczas gdy stanowig prawie polowe wszystkich pracownikéw; zauwaza jednak
z zadowoleniem, ze liczba ta ulegla poprawie o 9 punktéw procentowych w poréwnaniu z 2018 r. io 2 punkty
procentowe w porownaniu z 2017 r.; wzywa Agencje do wzmozenia wysitkéw na rzecz poprawy réwnowagi plci
na wszystkich szczeblach; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wzmozenia wysitkéw na rzecz zapewnienia
réwnowagi plci przy mianowaniu czlonkéw zarzadu Agencji;

14. odnotowuje polityke Agencji majacg na celu promowanie réwnego traktowania pracownikdéw oraz osiggnigcie
réwnowagi plci pod wzgledem liczby, grupy zaszeregowania i poziomu odpowiedzialnosci;

15. zacheca Agencje do opracowania dlugoterminowej polityki kadrowej, w ktorej uwzgledniona zostanie rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym personelu, poradnictwo zawodowe przez cale zycie irozwdj kariery
zawodowej, réwnowaga plci, telepraca, niedyskryminacja, réwnowaga geograficzna oraz rekrutacja i integracja
0sOb z niepelnosprawnos$ciami; zauwaza, ze Agencja przygotowuje kompleksowy strategic w zakresie zasobow
ludzkich, ktéra ma zostaé zakoniczona do konca 2020 r.;
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Zamowienia
16. podkresla, ze najwazniejszym dzialaniem w zakresie zaméwient publicznych w 2019 r. bylo opublikowanie dwdch

otwartych zaproszefi do skladania wnioskéw dotyczacych rozwoju oprogramowania i uslug informatycznych oraz
ustug i materialéw komunikacyjnych;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie z celem wszystkich agencji Unii dotyczacym wspélnego dzialania
w zakresie zaméwienn publicznych Agencja oglosita w 2019 r. miedzyinstytucjonalng procedure udzielania zamoé-
wiefl oraz ze dwie inne agencje przystapily do tej procedury; wzywa Agencje¢, aby informowala organ udzielajacy
absolutorium o przebiegu wspélnych procedur udzielania zaméwien; uznaje te¢ praktyke za przyklad godny nasla-
dowania; zachgca Agencje, aby bardziej szczegdtowo zbadata mozliwosci usprawnienia procedur z innymi instytu-
cjami;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystosé

18. przyjmuje do wiadomosci istniejace i biezace dzialania Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci, zapobiegania
konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistow; ubolewa, ze zyciorysy i o§wiadczenia o braku
konfliktu intereséw niektorych czlonkéw zarzadu Agencji nie zostaly opublikowane na stronie internetowej Agen-
cji; wzywa Agencj¢ do opublikowania zycioryséw i o§wiadczeni o braku konfliktu intereséw wszystkich cztonkéw
zarzadu oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o Srodkach podjetych w tym zakresie;

19. podkresla zobowigzanie Agencji do zwigkszenia przejrzystosci jej dzialan poprzez skladanie sprawozdan z posie-
dzen pracownikéw Agencji i dyrektora wykonawczego z przedstawicielami grup interesu i dostarczanie informacji
na ten temat na stronie internetowej Agencji; ubolewa, ze informacje te mozna znalezé wczgsci dostepnej
wylacznie w jezyku angielskim na jej stronie internetowej; zacheca Agencje, aby wypelnita swoje zobowiazanie
i regularnie aktualizowala specjalng stron¢ pos$wigcong tym informacjom we wszystkich wersjach jezykowych
swojej strony internetowej;

20. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz poprawy widocznosci jej dzialan w tradycyjnej prasie i mediach
spolecznosciowych; uwaza, ze strategia komunikacyjna Agencji przyczynia si¢ do lepszego zrozumienia przez og6t
spoleczenstwa roli, organizacji instytucjonalnej i dzialait Unii w zakresie kontroli ryboléwstwa; wzywa Agencje do
kontynuowania wysitkow w tym zakresie oraz do zacie$nienia kontaktéw ze spoleczefistwem obywatelskim,
w szczeg6lnosei ze Srodowiskiem naukowym i akademickim;

Kontrole wewngtrzne

21. zauwaza, ze w2019 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego Komisji opublikowala sprawozdanie z audytu wdrazania
ioceny wspdlnych planéw rozwoju oraz ze uzgodniono plan dzialania dotyczacy obszaréw wymagajacych
poprawy; wzywa Agencj¢ do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o podjetych Srodkach;

22. zauwaza, ze w 2018 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji opublikowala sprawozdanie z audytu planowania,
sporzadzania budzetu i monitorowania w Agencji oraz ze uzgodniono plan dzialania dotyczacy obszaréw wyma-
gajacych poprawy; zauwaza, ze Agencja wdrozyla cztery z pigciu zaleceni; wzywa Agencj¢ do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o podjetych Srodkach;

23. zauwaza, ze w kwietniu 2019 r. zarzad Agencji przyjal zmienione ramy kontroli wewnetrznej, ktére s3 zgodne
zramami kontroli wewnetrznej przyjetymi przez Komisje iktére sa obowigzkowe zgodnie z art. 30 nowego
rozporzadzenia finansowego EFCA (?); zauwaza, ze w rocznej ocenie ram kontroli wewnetrznej stwierdzono, iz
konieczne sa Srodki wcelu dalszej poprawy komponentu dotyczacego dzialani kontrolnych, w szczegélnosci
w obszarze zarzgdzania umowami; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o poczynionych postepach;

24. zauwaza zzaniepokojeniem, ze w 2019 r. odnotowano trzy wyjatki ijeden przypadek niezgodnosci o lacznej
warto$ci nominalnej 46 000 EUR, gléwnie w zwigzku z péZnym podpisaniem zmian w umowie; zauwaza, Zze
chociaz transakcje mialy warto$¢ nominalng, nie odnotowano zadnego wplywu finansowego/straty dla Agencji
oraz ze podjeto odpowiednie Srodki w celu unikniecia takich bledéw; wzywa Agencje do poinformowania organu
udzielajgcego absolutorium o poczynionych postepach;

(?) Decyzja nr 19-W-5 Zarzadu Europejskiej Agencji Kontroli Ryboléwstwa z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu finan-
sowego Europejskiej Agencji Kontroli Rybotéwstwa (https://[www.efca.europa.eu/sites/default/files/ AB%20Decision%2019-W-5_
Financial%20Regulation.pdf).
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Inne uwagi

25. zauwaza, ze Agencja rozpoczela dzialania na rzecz uzyskania certyfikatu w unijnym systemie ekozarzadzania
iaudytu (EMAS) ipodjela szereg Srodkéw majacych na celu ograniczenie jej ogblnego wplywu na Srodowisko;
zwraca jednak uwage, Ze Agencja nie wdrozyta zadnych dodatkowych Srodkéw stuzacych redukeji lub kompensacji
emisji COy;

26. zauwaza, ze Agencja przeprowadzila analize mozliwego wplywu decyzji Zjednoczonego Krélestwa o wystgpieniu
z Unii Europejskiej i okreslita niezbedne $rodki tagodzace;

27. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2021 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(}) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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