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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Jako$¢ pracy jest jednym z podstawowych elementéw jakosci zycia. Nalezy przestrzegal zasady jakosci pracy
z mysla o jakosci Zycia, poniewaz jest to warunek wstepny zrownowazonego rozwoju spotecznego. Dlatego tez EKES jest
gleboko przekonany, ze nalezy poswieci¢ jej szczegdlng uwage w polityce UE, gdyz musi ona zapobiegaé zagrozeniom
zwigzanym z nieréwnoscig, ub6stwem, wykluczeniem spolecznym i nieuczciwg konkurencja.

1.2.  EKES zdecydowanie uwaza, ze problemom i wyzwaniom w dziedzinie pracy wysokiej jakosci nalezy stawi¢ czola
w $wietle zasad Europejskiego filaru praw socjalnych i celéw Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. Nalezy
réwniez wzia¢ pod uwage miedzynarodowe normy MOP-u dotyczace godnej pracy ('), a takze Karte praw podstawowych
Unii Europejskiej (%). Dlatego tez wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spotecznych, by w obliczu zmian zachodzacych
na rynku pracy, ktore przyspieszyly wskutek pandemii, wskazali i znalezli rozwigzania w drodze dialogu spotecznego
i rokowan zbiorowych na odpowiednim poziomie i zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi.

1.3.  EKES uwaza, ze Unia Europejska i pafstwa czlonkowskie powinny przyja¢ bardziej ambitne podejicie do
wspierania, koordynowania i wdrazania dzialan w celu stworzenia aktywnej polityki rynku pracy, przy jednoczesnej
ochronie praw podstawowych pracownikéw i zapewnieniu przedsigbiorstwom w gospodarce $wiatowej zrownowazonego
i konkurencyjnego otoczenia biznesowego. Europejski filar praw socjalnych powinien wytycza¢ kierunek realizacji zasad
Europy socjalnej, sprawiedliwosci spolecznej i trwalej odbudowy.

1.4, Opierajac si¢ na doéwiadczeniach w dziedzinie pracy podczas pandemii i angazujac aktywnie partneréw
spolecznych i inne zainteresowane strony, Komisja Europejska i pafstwa czlonkowskie moglyby monitorowaé
funkcjonowanie przepiséw lub, tam gdzie stosowne, poddaé je przegladowi i — w razie koniecznosci — zmienié je
i opracowa¢ odpowiednie strategie polityczne w celu zapewnienia godnej i zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci. Moze to
obejmowa¢ ochrong pracownikéw i odpowiednia organizacj¢ pracy prowadzaca do wigkszej wydajnosci i innowadji, przy
jednoczesnym promowaniu pozytywnych elementéw cyfryzacji, w tym potrzeby odbycia szkolen cyfrowych przez
pracownikéw w celu wspierania ich zdolnosci do zatrudnienia (*). Nalezy polozy¢ szczegdlny nacisk na przepisy i strategie
dotyczace sztucznej inteligencji 1 zapewnienie wszystkim zainteresowanym stronom mozliwosci uczestniczenia
w przyjmowaniu nowych rozwigzan w drodze konsultacji oraz negocjacji z pracownikami i pracodawcami.

(") https:/[www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang—en/index.htm
() DzU.C 326 z 26.10 2012, 5. 391,
()  DzU.C 374z 16.9 2021, s. 16.
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1.5.  EKES wzywa Komisj¢ Europejska, aby, zwlaszcza w ramach wzmocnionego europejskiego semestru i innych
istniejgcych mechanizméw, ustanowita nowe mechanizmy iflub () dalej okreslala $rednio- i dlugoterminowe potrzeby
rynku pracy. Dzigki temu panstwa czlonkowskie, aktywnie angazujac partneréw spolecznych i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, moglyby opracowa¢ dtugoterminowe planowanie i wdrazanie polityki zatrudnienia, w tym planowa¢
szkolenia i uczenie si¢ przez cale Zycie pracownikéw oraz dostarczaé rozwigzania stuzgce rozwigzaniu problemu
niedoboru kwalifikacji. Istotne jest réwniez wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia i ich wspolpracy z sektorem
prywatnym z mysla o skuteczniejszej integracji najstabszych grup spolecznych na rynku pracy.

1.6.  EKES przypomina, ze aktywna polityka rynku pracy (ALMP) musi by¢ skuteczna i ukierunkowana, tak aby osiagna¢
dobre wyniki w zakresie zatrudnienia (°), i podkresla, ze pafistwa czlonkowskie i partnerzy spoteczni powinni angazowaé
si¢ w opracowywanie aktywnej polityki rynku pracy promujacej prace wysokiej jakosci. Podkresla takze swoje poparcie dla
stopniowego podejscia do wspdlnych minimalnych norm w zakresie ubezpieczenia od utraty pracy w celu zapewnienia
wysokiej jakosci pracy w panstwach czlonkowskich (¢).

1.7.  Panstwa czlonkowskie muszg stworzy¢ warunki niezbedne do zapewnienia zaréwno odpowiedniego udziatu
(zbiorowego zarzadzania) w procesach projektowania, jak i wdrazania polityki zatrudnienia lub polityki rynku pracy.

1.8.  EKES zacheca panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do poglebienia dialogu spolecznego na szczeblu
krajowym. Zaleca rowniez wykorzystanie tradycyjnej tresci dialogu spotecznego w celu uwzglednienia innych, bardziej
strategicznych treSci ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj i rozwiazania. Obejmowaloby to na przyklad
przewidywanie przysztych potrzeb przedsigbiorstw i pracownikéw posiadajacych okreslone kompetencje i umiejetnosci,
wspdlne dzialania na rzecz szkolenia pracownikéw, zapewnienie sprawiedliwego przestawienia si¢ na gospodarke cyfrowa
i ekologiczna, uregulowanie pracy platform oraz opracowanie zréwnowazonych rozwigzan w tym zakresie, a takze
podobne wazne kwestie dotyczace rozwoju.

1.9.  EKES dostrzega znaczenie partneréw spolecznych i ukladow zbiorowych dla utrzymania réwnowagi na rynku
pracy. Odpowiednie szkolenia dla partneréw spolecznych maja kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju dialogu
spolecznego (). Okazuje sig, ze jest to zaréwno decydujaca, jak i kluczowa kwestia z punktu widzenia dalszego rozwoju
dialogu spotecznego, ktéry powinien réwniez zmierza¢ do zapewnienia zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci.

1.10.  EKES uwaza, ze Komisja i panstwa czlonkowskie powinny wzmocni¢ zdolno$ci partneréw spotecznych
i spoleczenstwa obywatelskiego. Niezbedne jest stworzenie atmosfery zaufania do dialogu spolecznego, uznanie jego
znaczenia oraz — w stosownych przypadkach i w odpowiednim czasie — zaangazowanie partneréw spolecznych i innych
podmiotéw w opracowywanie Srodkéw i w sam proces decyzyjny, zgodnie z potrzebami rozwoju. Aby odpowiednio
poradzi¢ sobie z transformacja ekologiczng i cyfrowa przy jednoczesnym zapewnieniu jakosci pracy, potrzebne sg solidne
ramy informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi (¥).

1.11.  EKES uznaje, ze pozytywny wklad we wzmocnienie i zapewnienie jakoSci pracy oraz roli partneréw spolecznych
w jej wdrazaniu moze wnie$¢ Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci. Proponuje zatem, by Komisja
organizowala coroczne spotkania z partnerami spolecznymi i organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego w celu
zapoznania si¢ z ich zdaniem na temat wdrazania instrumentu. Ze wzgledu na réznorodng sytuacje w pafstwach
czlonkowskich sensowne byloby oddzielne prowadzenie konsultacji oraz wspélne formulowanie wytycznych i zalecen
dotyczacych dalszego skutecznego wdrazania instrumentu.

1.12.  EKES odnotowuje, ze Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci nie odnosi si¢ bezposrednio do
elementoéw pracy wysokiej jakosci, w zwiazku z czym apeluje, by Komisja uzupelita go o ten aspekt. Jako$¢ pracy ma
kluczowe znaczenie dla osiggniecia celow wyznaczonych w ramach tego instrumentu. Nie nalezy zapomina¢ o stabszych
grupach spotecznych takich jak pracownicy zatrudnieni na niepewnych warunkach i pracownicy w mtodym wieku, ktérzy
najbardziej ucierpieli w wyniku epidemii.

1.13.  EKES wzywa do prowadzenia badan w celu dokladniejszego monitorowania rozwoju sytuacji na rynku pracy
w okresie odbudowy. Niezbedne jest rowniez uwzglednienie zmian w modelach biznesowych, ktére majg wplyw na sposéb
wykonywania pracy i na prawa podstawowe pracownikow, a takze na cyfryzacje i wprowadzanie nowych technologii, ze
szczegolnym uwzglednieniem luki kompetencyjnej i transformacji rynku pracy. Nalezy dokladnie przeanalizowaé i zbadaé
skutki tej ewolucji dla organizacji pracy i dla innych istotnych aspektéw pracy wysokiej jakosci, bioragc pod uwage zar6wno

W zaleznosci od sytuacji w panstwach czlonkowskich.

Dz.U. C 125 z 21.4.2017 s. 10, punkt 3.19.

Dz.U. C 97 z 24.3.2020, s. 32; Dz.U. C 429 z 11.12.2020, s. 159, punkt 1.6.

Voss, Eckhard, Broughton, Andrea, Pulignano, Valeria, Franca, Valentina, Rodriguez, Contreras, Ricardo, Exploring the connections
between EU- and national-level social dialogue [Badanie powigzati migdzy dialogiem spotecznym na poziomie europejskim i krajowym], Urzgd
Publikagji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2018.

(®)  Na przyklad rezolucja EKES-u w sprawie szczytu w Porto, Dz.U. C 286 z 16.7.2021, s. 6, oraz Dz.U. C 341 z 24.8.2021, s. 23.
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pozytywne rozwigzania, jak i zagrozenia zwigzane z szybka cyfryzacja. Komitet podkresla potrzebe uwzglednienia
réznorodnosci krajéw i konsekwencji pandemii zaréwno dla spoleczenistwa, jak i dla rynku pracy. Zmiany nalezy oceniaé
z zastosowaniem podejscia holistycznego.

2. Kontekst

2.1.  EKES dostrzega réznorodnos$¢ i wicloaspektowos¢ koncepcji zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci i zwraca
uwage, ze sklada si¢ ona z réznych elementéw, ktére bezposrednio lub posrednio wplywaja na jakos¢ zycia obywatelek
i obywateli, prawa pracownicze i zabezpieczenie spoteczne pracownikéw. Jednoczesnie uznaje, ze pracodawcy i panstwa
cztonkowskie maja do odegrania kluczowg role w zapewnianiu wysokiej jakosci pracy, w tym w promowaniu umiejetnosci,
wysokiej jako$ci zatrudnienia, nowych i réznorodnych form pracy, bezpieczefistwa, dobrostanu pracownikéw
i konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Wydaje si¢, ze Komisja ma Swiadomo$¢ tego faktu, biorac pod uwage, ze znaczna
cz¢$¢ programdw i pomocy finansowej w czasie pandemii COVID-19, w szczegdlnosci program SURE, jest ukierunkowana
zarbwno na ozywienie gospodarcze, jak i na utrzymanie zabezpieczenia spolecznego obywateli. EKES jest gleboko
przekonany, ze ozywienie gospodarcze i rozw6j gospodarki europejskiej nie sa mozliwe bez zachowania i rozwijania
zabezpieczenia spolecznego przy jednoczesnym zapewnieniu konkurencyjnego otoczenia dla przedsigbiorstw europejskich
w gospodarce $wiatowej; uwaza, ze ozywienie to musi i§¢ w parze z odbudowg spoleczng.

2.2.  EKES uwaza, ze odpowiedzialno$¢ za planowanie i wdrazanie $rodkéw zapewniajacych zréwnowazona prace
wysokiej jakosci spoczywa na Komisji, pafistwach czlonkowskich oraz europejskich i krajowych partnerach spolecznych.
Dlatego tez nalezy jak najszybciej opracowac i wdrozy¢ strategie i $rodki na rzecz zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci
na podstawie wspolnych dziatan wszystkich istotnych podmiotéw.

2.3.  Zapewnienie sprawiedliwych, konkurencyjnych warunkéw dla gospodarki europejskiej, inwestowanie w innowacje
i rozwdj, zapobieganie dumpingowi socjalnemu, zachgcanie do tworzenia miejsc pracy oraz promowanie sprawiedliwych
warunkéw pracy i odpowiednich zachet powinny by¢ kluczowymi elementami strategii Unii Europejskiej i panstw
cztonkowskich i mogg znaczaco przyczynic si¢ do podniesienia jakosci pracy.

2.4, W odpowiednich warunkach europejskie przedsigbiorstwa moga przyczynic si¢ do trwalej zamoznosci, zwigkszenia
liczby miejsc pracy wysokiej jakosci i podniesienia dobrobytu. Wymaga to korzystnych warunkéw ramowych, zwlaszcza
w odniesieniu do niezawodnych dostaw energii, wykwalifikowanej sity roboczej, infrastruktury transportowej i efektywnych
rynkéw pracy.

2.5.  Koncepcja zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci jest jednym z zasadniczych elementéw jakosci zycia i nalezy ja
rozpatrywaé wraz z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem szerszego kontekstu zréwnowazonego
wzrostu i zatrudnienia. W szczegdlnosci przejscia na zielong gospodarke i cyfryzacji, ktére musza by¢ sprawiedliwe wobec
wszystkich zainteresowanych stron. W tym kontekscie EKES zwraca szczegblng uwage na swe przyjete juz w tym zakresie
opinie.

2.6.  Komitet jest gleboko przekonany, ze realizacja przyjetych przez 193 panstwa czlonkowskie ONZ w 2015 r. ()
celow Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, w szczegdlnosci celu nr 8, moze walnie przyczyni¢ si¢ do
zapewnienia zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci, z uwzglednieniem wzrostu gospodarczego, pelnego i efektywnego
zatrudnienia. Zwlaszcza w okresie odbudowy Komisja Europejska powinna w wigkszym stopniu skupic si¢ na osiagnieciu
tych celéw i zachecal pafistwa cztonkowskie do ich realizagji.

2.7.  EKES zwraca rowniez uwage, Ze realizacja zasad okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych i powigzanym
z nim planie dzialania, a takze w odpowiednich mi¢dzynarodowych normach prawnych (!°), ma ogromne znaczenie dla
zapewnienia zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci. Przyjal juz szereg opinii w tym kontekScie i wzywa instytucje
europejskie i panstwa czlonkowskie zgodnie z ich kompetencjami do aktywnego udzialu we wdrazaniu tych zasad wesp6t
z partnerami spolecznymi oraz innymi zainteresowanymi stronami.

2.8.  Opracowujac $rodki na rzecz zrownowazonej pracy wysokiej jakosci, nalezy wzigé pod uwage rézne czynniki
wplywajace na jako$¢ zycia, zagwarantowanie godnej pracy, zmniejszenie nieréwnosci i wykluczenia spolecznego,
zapobieganie ubdstwu i zapewnienie konkurencyjnosci gospodarki europejskiej przy jednoczesnym dzialaniu na rzecz
plynnego przejicia na cyfrowe i zielone spoleczenstwo i takg sama gospodarke. Wszystkie te czynniki nalezy rozpatrzy¢
w $wietle celéw zréwnowazonego rozwoju, a partnerzy spoleczni i organizacje spoleczefistwa obywatelskiego musza
czynnie uczestniczy¢ w opracowywaniu $rodkéw. W tym kontekscie EKES podkresla znaczenie szerszego konsensusu
spolecznego.

() ,Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030”.
(") Normy MOP, art. 151 i 156 TFUE.


https://sdgs.un.org/2030agenda
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2.9.  EKES zdaje sobie sprawe z szeregu aspektow, czynnikow i okolicznosci, ktére majg wplyw na jako$¢ pracy i jej
zrownowazone $wiadczenie, i dal temu wyraz w swojej opinii (!). Sa to takie aspekty jak poziom i przewidywalnosé
wynagrodzen pracownikéw, formy i metody pracy, Srodowisko pracy, bezpieczefistwo i higiena pracy, stabilnos¢
zatrudnienia, uczenie si¢ przez cale zycie, szkolenie pracownikéw, regularne i przewidywalne godziny pracy, ochrona praw
pracowniczych, réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz aktywny i skuteczny dialog spoleczny.

2.10.  EKES zauwaza, ze zapewnienie godnej pracy jest jednym z podstawowych elementéw zapewnienia wysokiej
jakosci pracy. Wzywa zatem Komisj¢, panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zwrécenia wigkszej uwagi na
kwestie godnej i wysokiej jakosci pracy.

2.11.  EKES zdaje sobie sprawe, ze zapewnienie elementéw wysokiej jakoSci pracy zalezy réwniez od odpornosci
europejskich przedsigbiorstw na rynku Swiatowym, a takze od sytuacji na rynku wewnetrznym, réznych modeli
biznesowych i polityki gospodarczej. W zwiazku z tym wnosi, by Komisja i pafstwa cztonkowskie wraz z partnerami
spolecznymi stworzyly warunki zachecajace do zréwnowazonych inwestycji, a zatem umozliwiajace pracodawcom
zréwnowazone zapewnienie wysokiej jako$ci miejsc pracy oraz zwalczanie nieuczciwych praktyk. Panstwa cztonkowskie
powinny pomdc w szybszym tworzeniu takich warunkéw za pomocg réznych zachet, polityk i odpowiednich przepisow.

3. Pandemia COVID-19

3.1.  EKES przyznaje, ze aktywno$¢ gospodarcza w czasie pandemii zmniejsza si¢ asymetrycznie oraz ze mechanizm
SURE wprowadzony przez Komisje w czasie pandemii pomaga utrzyma¢ duza liczbe miejsc pracy. Aby unikna¢ zwolnien
i zapobiec zmniejszeniu si¢ bezpieczefistwa dochodéw obywateli, pafistwa czlonkowskie przyjely rézne systemy
zmniejszonego wymiaru czasu pracy, dofinansowanie wynagrodzenn dla pracownikow, przestdj ekonomiczny wraz
z nizszym odsetkiem wynagrodzenia (np. dla pracownikéw w sektorach, ktére nie mogly dzialad), rézne $rodki aktywnej
polityki zatrudnienia, ochrong oséb miodych i starszych, dotacje czgSciowo kompensujace utrate dochodéw i dochéd
podstawowy dla niektérych grup oséb itp. Ponadto EKES podkresla, ze te tymczasowe $rodki nie powinny przystoni¢
potrzeby istnienia racjonalnych i trwalych polityk gospodarczych w UE i w pafistwach czlonkowskich z mysla o tworzeniu
nowego wzrostu i miejsc pracy.

3.1.1.  EKES ubolewa, ze Komisja nie uzaleznila korzystania z tych funduszy od odpowiedniego aktywnego
zaangazowania partneréw spofecznych i innych zainteresowanych stron. W niektérych panstwach czlonkowskich
partnerzy spofeczni nie biorg czynnego udziatu w okre$laniu $rodkéw i polityk dotyczacych rynku pracy. W tych krajach
trudniejsze bedg odbudowa i zapewnienie pracy wysokiej jakosci.

3.2.  EKES przyznaje, ze w czasie pandemii zmienit si¢ sposéb wykonywania niektorych prac, co oznacza, ze pewne
zmiany utrzymaja si¢ w okresie odbudowy i po jej zakoniczeniu. Kluczowe znaczenie ma zatem uznanie, odpowiednie
uwzglednienie i monitorowanie tych zmian, a takze pokierowanie nimi w taki sposéb, by zadba¢ o trwalg jako$¢ pracy
w celu stworzenia dodatkowych mozliwosci dla przedsigbiorstw i pracownikéw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na
wplyw i konsekwencje cyfryzacji i wprowadzenia sztucznej inteligencji do zatrudnienia.

3.3.  EKES zwraca uwagg, ze pandemia wyeksponowata niektére modele gospodarcze i biznesowe oraz formy i sposoby
pracy, ktore przed pandemig byly pomijane lub lekcewazone. Nalezy zadbaé o to, by te czestsze formy dziatalnosci
gospodarczej i pracy nie wplywaly negatywnie na rynek pracy lub jako$¢ pracy i nie stanowily nieuczciwych praktyk.

3.4. EKES z zadowoleniem przyjmuje zalecenie Komisji w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia
(EASE) w nastepstwie kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-19 i wzywa panstwa cztonkowskie do polozenia nacisku na
polityke rynku pracy w taki sposéb, aby inwestowanie w ludzi stato si¢ jednym z kluczowych elementéw przezwycigzania
kryzysu, z uwzglednieniem potrzeby transformacji ekologicznej i cyfrowej. Pafistwa czlonkowskie powinny uwzglednié
srodki EASE uzgodnione z partnerami spotecznymi w krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornosci.

() Dz.U.C 125 z 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.POL&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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3.5.  EKES jest zaniepokojony znacznym pogorszeniem si¢ dobrostanu psychicznego pracownikéw europejskich
w czasie pandemii, zwlaszcza ludzi mlodych i oséb, ktére stracily prace (). W zwigzku z tym wzywa do przyjecia
calosciowego i wspdlnego podejscia majacego na celu polgczenie ambitnych strategii politycznych w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego.

3.6.  EKES przypomina stanowisko i propozycje przedstawione w réznych opiniach (**) dotyczacych kwestii przysztosci
pracy, cyfryzacji, telepracy, organizacji czasu pracy, uczenia si¢ przez cale zycie, szkolen oraz réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym. Wszystkie stwierdzenia na temat pracy wysokiej jakoSci odnoszg sie do wszystkich osob
pracujacych, bez wzgledu na ich obywatelstwo, dlatego tez wazna jest imigracja i integracja obywateli panstw trzecich.

3.7.  Biorac pod uwage zmiany spowodowane pandemig, rownoczesny rozwoj cyfryzacji oraz mnogos¢ czynnikow
odbijajacych si¢ na jakosci pracy, w niniejszej opinii skupiono si¢ jedynie na niektorych aspektach podkreslonych przez
prezydencje stowenskg, ktdre wymagaja szczegdlnej uwagi z punktu widzenia rozwoju pracy wysokiej jakosci. Sg to: 1)
dostosowanie $rodowiska pracy do starzejacego si¢ spoleczenstwa, 2) szkolenia i uczenie si¢ przez cale zycie, 3)
zapewnienie réwnosci, 4) uwzglednienie korzysci i pulapek zwigzanych z cyfryzacja i sztuczng inteligencja oraz 5) rola
partneréw spolecznych.

4. Dostosowanie $rodowiska pracy do starzejacego sie spoleczefistwa

4.1.  Wraz ze starzeniem si¢ spoleczenstwa w Europie zycie zawodowe w wigkszosci panstw cztonkowskich rowniez si¢
wydluza, a rzeczywisty wick emerytalny si¢ podnosi. To z kolei wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw pracy dla
0s6Ob starszych. Chodzi przede wszystkim o dostosowanie si¢ do ich zdolnosci psychofizycznych, przy jednoczesnym
zadbaniu o to, by ich baza umiejetnosci byta aktualizowana do potrzeb rynku pracy. Poprawa ochrony zdrowia w miejscu
pracy oraz dostep starszych pracownikéw do uczenia si¢ przez cale zycie sa rowniez niezbedne do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy dla starszych pracownikéw.

4.2.  Chociaz zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy, wazng rolg
w tym wzgledzie odgrywa réwniez wspélpraca tréjstronna miedzy partnerami spotecznymi i rzgdami, poniewaz — dzigki
znajomosci procedur pracy i samych pracownikéw — moga oni za pomocg dialogu spolecznego i ukladéw zbiorowych na
odpowiednim szczeblu przyczynié si¢ do stworzenia Srodowiska pracy umozliwiajgcego starszym pracownikom wiasciwe
wykonywanie obowigzk6w.

4.3, Istotng role do odegrania majg réwniez pafistwa cztonkowskie. Zapewniajac odpowiedni poziom ochrony socjalnej,
dostep do wysokiej jakoSci $wiadczen zdrowotnych oraz rézne zachety i dotacje dla pracodawcéw, moga one przyczynic sig
do stworzenia rodowiska pracy, ktore bedzie umozliwiaé starzejacym si¢ pracownikom wykonywanie pracy w bezpieczny
i wydajny sposéb.

4.4, EKES proponuje, by w kontekscie europejskiego semestru zwrécono wigksza uwage na wdrazanie polityki rynku
pracy zwigzanej z demografia. Zasadnicze znaczenie ma aktywne wilaczenie partneréw spolecznych w strategie oraz we
wdrazanie polityk i Srodkéw dotyczacych osob starszych na rynku pracy, w tym odpowiedniej integracji na tym rynku.

4.5.  Nalezy opracowa¢ nowoczesne i innowacyjne sposoby wspdtpracy mtodszych i starszych pokolen. Niezbedne jest
odpowiednie, obustronne przekazywanie wiedzy i do§wiadczenia.

5. Szkolenia i uczenie si¢ przez cale Zycie

5.1. W swoich opiniach EKES wielokrotnie podkreslal znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie i szkolen zaréwno dla os6b
bezrobotnych, jak i dla zatrudnionych pracownikéw (*4).

(" Eurofound, Living, working and COVID-19 (Update April 2021): Mental health and trust decline across EU as pandemic enters another year
[.Zycie, praca i COVID-19 (aktualizacja kwiecien 2021 t.) — zdrowie psychiczne i spadek zaufania w calej UE wraz z kolejnym
rokiem pandemii”], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2021, s. 4.

()  Dz.U.C129 z 11.4.2018, s. 44, Dz.U. C 197 z 8.6.2018, s. 45, Dz.U. C 237 z 6.7.2018, s. 8, Dz.U. C 367 z 10.10.2018, s. 15,
Dz.U. C 440 z 6.12.2018, s. 37, Dz.U. C 232 z 14.7.2020, s. 18.

(") Kwestia zostala poruszona w Dz.U. C 374 z 16.9.2021, s. 38.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE2275
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE2852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:237:FULL&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:367:FULL&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2020:232:FULL&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.374.01.0038.01.POL&toc=OJ:C:2021:374:TOC
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5.2.  EKES zwraca uwage na znaczenie przewidywania w odpowiednim czasie potrzeb pracownikow i pracodawcow
w zakresie umiejetnosci i planowania strategicznego w tej dziedzinie. Wymaga to wspolpracy partneréw spolecznych,
zwlaszcza na poziomie sektoréw i przedsigbiorstw.

5.3.  Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dlugotrwale bezrobotnych oraz na osoby, ktére przez dlugi czas pozostawaly
poza rynkiem pracy. Wydluzajaca si¢ nieobecnos¢ na rynku pracy znacznie ogranicza zdolno$¢ do zatrudnienia, zwlaszcza
ze wzgledu na tempo zmian cyfrowych (). Pandemia poglebita ten problem ze wzgledu na zamkniecie niektérych
przedsigbiorstw i pozostawanie pracownikéw w domu. Dlatego tez w takich sytuacjach konieczna jest skuteczna aktywna
polityka zatrudnienia.

5.4.  Drzialania szkoleniowe powinny skupia¢ si¢ na odpowiednim u$wiadamianiu pracodawcom wagi planowania we
wiasciwym czasie pod katem zapotrzebowania na umiejetnosci i kompetencje w przyszlej pracy. W tym kontekscie Komitet
zaleca zwrdcenie szczegblnej uwagi na plany szkolen cyfrowych dla pracownikéw.

5.5.  EKES zaleca, by pafistwa czlonkowskie rozwazyly rowniez zachety finansowe i podatkowe do bardziej aktywnego
szkolenia pracownikéw przez pracodawcow, albo w formie bezposredniego finansowania, albo ulg podatkowych dla
przedsigbiorstw.

6. Zapewnienie rownosci

6.1.  EKES jest zdania, ze w trakcie odbudowy i po jej zakoficzeniu konieczne jest utrzymanie réwnosci w odniesieniu do
sytuacji osobistej oraz zapobieganie wszelkim formom dyskryminacyjnych praktyk. Chociaz nalezy uzna¢ mozliwosci
oferowane przez réznorodne formy pracy, istnieje réwniez niebezpieczenstwo, ze moga one zwigkszy¢ nieréwnosci wéréd
pracownikéw, w tym zagrozi¢ réwnouprawnieniu plci (*%). Nalezy znalezZ¢ sposoby zapewnienia réwnouprawnienia plei
wsrod pracownikéw za pomocg wszelkich odpowiednich narzedzi, zaréwno poprzez prawodawstwo, jak i uklady
zbiorowe.

6.2.  EKES zauwaza, ze podczas pandemii nie gwarantowano réwnosci, poniewaz przyjete Srodki nie obejmowaly
wszystkich pracownikéw i przedsigbiorstw. Malym i $rednim przedsi¢biorstwom, pracownikom o niepewnych formach
zatrudnienia, samozatrudnionym, migrantom, mlodym ludziom i kobietom czgsto odmawiano dostgpu do rekompensaty
za utrat¢ dochodéw lub nie obejmowano ich wprowadzonymi $rodkami. Oznacza to, Ze w czasie pandemii poglebito si¢
ubdstwo i wykluczenie spoleczne. Wiele przedsigbiorstw rowniez zaprzestalo dzialalnosci, co doprowadzito do utraty
miejsc pracy.

6.3.  EKES odnotowuje, ze sytuacja kobiet na rynku pracy znacznie si¢ pogorszyla w czasie pandemii (7): wiele z nich
stracito prace, pogorszyla si¢ réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym i zwigkszyla niepewnos¢ zatrudnienia.

6.4.  Pogorszyla si¢ réwniez sytuacja migrantéw i mtodych ludzi na rynku pracy, ktérzy majg coraz wigksze trudnosci ze
znalezieniem pracy. Ponadto borykajg si¢ oni w jeszcze wigkszym stopniu z niepewnymi formami zatrudnienia, ktére nie
gwarantujg jakosci zycia.

6.5.  Najlepszym odzwierciedleniem nieréwnosci sg poziom wynagrodzenia i stabilno$¢ zatrudnienia. W zwigzku z tym
EKES jest gleboko przekonany, ze polityka rynku pracy musi zajaé si¢ problemem réznic w wynagrodzeniach, wraz ze
srodkami promujacymi przejrzysto§¢ wynagrodzen, przeciwdzialaniem poziomej i pionowej segregacji na rynku pracy,
zachetg do pracy w pelnym wymiarze godzin dla kobiet, przeciwdzialaniem nieodplatnym ograniczeniom zwigzanym
z opiekg oraz wdrozeniem zasady réwnego wynagrodzenia za prace¢ o réwnej wartosci. Nalezy réwniez przedsiewziaé
srodki w celu zapewnienia respektowania praw pracowniczych. Trzeba réwniez zachecaé do dialogu spotecznego
skupiajacego si¢ na rokowaniach zbiorowych w niestandardowych formach dzialalnosci takich jak praca w gospodarstwie
domowym, praca opiekuricza czy praca za posrednictwem platform internetowych.

7. Cyfryzacja i sztuczna inteligencja

7.1.  Cyfryzacja ma duzy wplyw na stosunki pracy, biorac pod uwage pozytywne i negatywne skutki wdrazania jej przez
pracodawcéw w procesach pracy.

(*)  Umiejetnosci cyfrowe i szkolenia pracownikéw znacznie si¢ réznig pomiedzy krajami UE, co poglebia réznice w ich sytuacji.
W 2019 r. $rednio mniej niz 25 % przedsiebiorstw w UE zapewnilo szkolenia cyfrowe, a odsetek ten wahal si¢ od 6 % w Rumunii do
37 % w Finlandii.

(9  DzU.C 220 z 9.6.2021, 5. 13.

("7)  https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.220.01.0013.01.POL&toc=OJ:C:2021:220:TOC
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains

22.12.2021 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C517/29

7.2.  Rozwigzania cyfrowe budza réwniez obawy dotyczace stosunkéw umownych miedzy pracownikami a pracodaw-
cami. Do zapewnienia zroéwnowazonych elementoéw wysokiej jakosci pracy konieczne jest monitorowanie rozwoju sytuacji
na rynku pracy oraz zatroszczenie si¢ o to, by istnialy odpowiednie mechanizmy chronigce prawa podstawowe
pracownikéw, bez wywolywania zaklcen w dziedzinie rozwijania rozwigzan cyfrowych. UE, pafistwa czlonkowskie,
partnerzy spoleczni i inne zainteresowane strony powinni odegra¢ swoja role w znalezieniu sprawiedliwych rozwigzan
probleméw obywateli. EKES podkresla, ze rozwdj cyfryzacji w zyciu zawodowym moze przynie$¢ ze sobg nie tylko
korzysci, lecz rowniez wyzwania. W tym kontekscie przyznaje, Ze istotng role moze odegraé szybkie wdrazanie umowy
ramowej europejskich partnerow spolecznych w sprawie cyfryzacji (5).

7.3. Istnieje pilna potrzeba zarzadzania sztuczng inteligencja w miejscu pracy, w szczegélnosci odnosnie do
zapobiegania dyskryminacyjnym praktykom, bezprawnego nadzoru nad pracownikami — w tym prawa do bycia offline —
oraz innego szkodliwego traktowania pracownikow. Partnerzy spoleczni musza by¢ wilaczani w proces przyjmowania
i wdrazania przepiséw dotyczacych sztucznej inteligenciji.

Bruksela, dnia 23 wrzes$nia 2021 r.

Christa SCHWENG
Przewodniczgca
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

("®)  The European Social Partners framework agreement_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_signatures.pdf.


https://www.etuc.org/system/files/document/file2020-06/Final%2022%2006%2020_Agreement%20on%20Digitalisation%202020.pdf
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ZALACZNIK

Nastepujace poprawki, ktore uzyskaly poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, zostaly odrzucone w trakcie

debaty (art. 43 ust. 2 regulaminu wewnetrznego):

POPRAWKA 3

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 2.9
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES zdaje sobie sprawe z szeregu aspektdw, czynnikow
i okolicznosci, ktére maja wplyw na jako$¢ pracy i jej
zréwnowazone $wiadczenie, i dal temu wyraz w swojej
opinii (!). S to takie aspekty jak poziom i przewidywalno$¢
wynagrodzen pracownikéw, formy i metody pracy, $rodo-
wisko pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, stabilno$é
zatrudnienia, uczenie si¢ przez cale zycie, szkolenie
pracownikéw, regularne i przewidywalne godziny pracy,
ochrona praw pracowniczych, réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, aktywny i skuteczny dialog
spoleczny itp.

(M)  Dz.U.C 1257z 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.

EKES zdaje sobie sprawe z szeregu aspektow, czynnikéw
i okolicznosci, ktore maja wplyw na jako$¢ pracy i jej
zrownowazone $wiadczenie, i dal temu wyraz w swojej
opinii (!). S to takie aspekty jak poziom i przewidywalnos¢
wynagrodzen pracownikéw, formy i metody pracy, w tym
rozne formy pracy i elastycznos¢ w ramach dialogu
spolecznego, Srodowisko pracy, bezpieczenstwo i higiena
pracy, stabilno§¢ zatrudnienia, uczenie si¢ przez cale zycie,
szkolenie pracownikéw, regularne i przewidywalne godziny
pracy, ochrona praw pracowniczych, réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, aktywny i skuteczny
dialog spoleczny itp.

(")  Dz.U.C 125z 21.4.2017, s. 10, punkt 3.4.

Wynik glosowania

Za: 92
120

Przeciw:

Wstrzymalo sie: 15
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POPRAWKA 4

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

$OC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 3.3
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES zwraca uwagg, ze pandemia wyeksponowala niektore
modele gospodarcze i biznesowe oraz formy i sposoby
pracy, ktore przed pandemia byly pomijane lub lekcewa-
zone. Nalezy zadbal o to, by te czgstsze formy dziatalnosci
gospodarczej i pracy nie wplywaly negatywnie na rynek
pracy lub jako$¢ pracy i nie stanowily nieuczciwych praktyk.

EKES zwraca uwage, Ze pandemia wyeksponowala niektore
modele gospodarcze i biznesowe oraz formy i sposoby
pracy, ktore przed pandemig byly pomijane lub lekcewa-
zone. Chociaz waine jest, by wzmocnié przedsigbiorczos¢
i polityki przyjazne przedsigbiorcom — zaréwno na szczeblu
europejskim, jak i krajowym — oraz promowac zréwnowa-
zZony rozwdj tych czestszych form dzialalnosci gospodarczej
i pracy, to nalezy zadbaé o to, by nie wplywaly one
negatywnie na rynek pracy lub jako$¢ pracy i nie stanowily
nieuczciwych praktyk.

Wynik glosowania

Za: 90

Przeciw: 125

Wstrzymalo sie: 16

POPRAWKA 5

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej
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Punkt 6.2
Doda¢:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES zauwaza, Ze podczas pandemii nie gwarantowano
réwnosci, poniewaz przyjete Srodki nie obejmowaly wszyst-
kich pracownikéw i przedsigbiorstw. Malym i $rednim
przedsigbiorstwom, pracownikom o niepewnych formach
zatrudnienia, samozatrudnionym, migrantom, mlodym
ludziom i kobietom czgsto odmawiano dostgpu do rekom-
pensaty za utrate dochodéw lub nie obejmowano ich
wprowadzonymi $§rodkami. Oznacza to, Ze w czasie pande-
mii poglebito si¢ ubdstwo i wykluczenie spoleczne. Wiele
przedsigbiorstw rowniez zaprzestalo dzialalnosci, co do-
prowadzilo do utraty miejsc pracy.

EKES zauwaza, ze podczas pandemii nie gwarantowano
réwnosci, poniewaz przyjete srodki nie obejmowaly wszyst-
kich pracownikéw i przedsi¢biorstw. Malym i $rednim
przedsigbiorstwom, pracownikom o mniej stabilnych i mniej
bezpiecznych formach zatrudnienia, samozatrudnionym,
migrantom, mlodym ludziom i kobietom czg¢sto odmawiano
dostepu do rekompensaty za utrate dochodéw lub nie
obejmowano ich wprowadzonymi $rodkami. Oznacza to, ze
w czasie pandemii poglebilo si¢ ubdstwo i wykluczenie
spoleczne. Wiele przedsigbiorstw réwniez zaprzestalo dzia-
falnosci, co doprowadzilo do utraty miejsc pracy.

Wynik glosowania

Za: 88

Przeciw: 138

Wstrzymalo sig: 14

POPRAWKA 6

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 6.3
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES odnotowuje, ze sytuacja kobiet na rynku pracy
znacznie si¢ pogorszyla w czasie pandemii ('7): wiele z nich
stracito prace, pogorszyla si¢ réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i zwigkszyla niepewnos¢ za-
trudnienia.

() https:/[eige.europa.eu/news|covid-19-derails-gender-equality-
gains

EKES odnotowuje, Ze sytuacja kobiet na rynku pracy
znacznie si¢ pogorszyla w czasie pandemii (V): wiele z nich
stracito prace, pogorszyla sie rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i zwickszyly sie wyzwania
zwigzane ze znalezieniem stabilniejszego i bezpieczniejszego
zatrudnienia.

(') https:/[eige.europa.cu/news|covid-19-derails-gender-equality-
gains

Wynik glosowania
Za: 80
Przeciw: 143

Wstrzymato sig: 10


https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains
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POPRAWKA 7

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685
Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 6.4
Dodaé:

Opinia sekgji Poprawka

Pogorszyla si¢ réwniez sytuacja migrantéw i mlodych ludzi | Pogorszyta si¢ réwniez sytuacja migrantéw i mlodych ludzi
na rynku pracy, ktérzy maja coraz wigksze trudnosci ze |na rynku pracy, ktérzy maja coraz wigksze trudnosci ze
znalezieniem pracy. Ponadto borykaja si¢ oni w jeszcze | znalezieniem pracy. Ponadto borykaja si¢ one w jeszcze
wigkszym stopniu z niepewnymi formami zatrudnienia, | wigkszym stopniu z wyzwaniem, jakim jest znalezienie
ktére nie gwarantujq jakosci zycia. stabilniejszych i bezpieczniejszych form zatrudnienia.

Wynik glosowania

Za: 80
Przeciw: 143

Wstrzymato si¢: 10

POPRAWKA 8

Zgloszona przez:

BARRERA CHAMORRO Maria del Carmen
MEYNENT Denis

SALIS-MADINIER Franca

ZORKO Andrej

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej
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Punkt 6.5
Zmienié:

Opinia sekgji

Poprawka

Najlepszym odzwierciedleniem nieréwnoéci s3 poziom
wynagrodzenia i stabilno$¢ zatrudnienia. W zwiazku z tym
EKES jest gleboko przekonany, ze polityka rynku pracy musi
zajaé si¢ problemem réznic w wynagrodzeniach, wraz ze
Srodkami promujgcymi przejrzysto$¢ wynagrodzen, prze-
ciwdzialaniem poziomej i pionowej segregacji na rynku
pracy, zacheta do pracy w pelnym wymiarze godzin dla
kobiet, przeciwdzialaniem nieodplatnym ograniczeniom
zwigzanym z opieka oraz wdrozeniem zasady réwnego
wynagrodzenia za prac¢ o réwnej warto$ci. Nalezy réwniez
przedsiewzigé $rodki w celu zapewnienia respektowania
praw pracowniczych. Trzeba réwniez zachecaé do dialogu
spolecznego skupiajacego si¢ na rokowaniach zbiorowych
w niestandardowych formach dzialalnosci takich jak praca
w gospodarstwie domowym, praca opiekuncza czy praca za
posrednictwem platform internetowych.

Najlepszym odzwierciedleniem nier6wnosci s poziom
wynagrodzenia i stabilno$¢ zatrudnienia. W zwigzku z tym
EKES jest gleboko przekonany, ze polityka rynku pracy musi
zaja¢ si¢ problemem réznic w wynagrodzeniach, wraz
z wigzgcymi Srodkami promujgcymi przejrzysto$¢ wyna-
grodzen, przeciwdzialaniem poziomej i pionowej segregacji
na rynku pracy, zacheta do pracy w pelnym wymiarze
godzin dla kobiet, przeciwdzialaniem nieodplatnym ograni-
czeniom zwigzanym z opieka oraz wdrozeniem zasady
réwnego wynagrodzenia za prace o réwnej wartosci. Nalezy
réwniez przedsiewzig¢ Srodki w celu zapewnienia respekto-
wania praw pracowniczych. Trzeba réwniez zachgcaé do
dialogu spolecznego skupiajacego si¢ na rokowaniach
zbiorowych w niestandardowych formach dzialalnosci
takich jak praca w gospodarstwie domowym, praca
opiekuricza czy praca za posrednictwem platform interne-
towych.

Wynik glosowania

Za: 102

Przeciw: 113

Wstrzymalo sig: 16

POPRAWKA 10

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 7.3
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

Istnieje pilna potrzeba zarzadzania sztuczng inteligencjg
w miejscu pracy, w szczeg6lnosci odnosnie do zapobiegania
dyskryminacyjnym praktykom, bezprawnego nadzoru nad
pracownikami — w tym prawa do bycia offline — oraz
innego szkodliwego traktowania pracownikow. Partnerzy
spoleczni musza by¢ wlaczani w proces przyjmowania
i wdrazania przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji.

Aby zapewnié przejrzysty i zréwnowazony rozwdj sztucznej
inteligencji istnieje pilna potrzeba zarzadzania nig w miejscu
pracy, w szczegdlnosci odnoénie do tagodzenia bezpodstaw-
nych obaw, promowania autonomii pracownikéw i zapo-
biegania dyskryminacyjnym praktykom, bezprawnego
nadzoru nad pracownikami oraz innego szkodliwego
traktowania pracownikéw. Partnerzy spoleczni muszg by¢
wlaczani w proces przyjmowania i wdrazania przepiséw
dotyczacych sztucznej inteligencji.
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Wynik glosowania
Za: 88
Przeciw: 136

Wstrzymalo sig: 10

POPRAWKA 11
Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 1.1
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

Jako$¢ pracy jest jednym z podstawowych elementéw jakosci
zycia. Nalezy przestrzegal zasady jakosci pracy z myslg
o0 jakosci zycia, poniewaz jest to warunek wstgpny
zréwnowazonego rozwoju spotecznego. Dlatego tez EKES
jest gleboko przekonany, ze nalezy poswiecic jej szczegdlng
uwage w polityce UE, gdyz musi ona zapobiegal zagroze-
niom zwigzanym z nieréwnoscia, ubdstwem, wykluczeniem
spolecznym i nieuczciwg konkurencja.

Jako$¢ pracy jest jednym z podstawowych elementéw jakosci
zycia i nalezy jg rozpatrywac wraz z koncepcjq zréwnowa-
Zonego rozwoju, z uwzglednieniem szerszego kontekstu
zréwnowazonego wzrostu i zatrudnienia, w szczegdlnosci
przejcia na zielong gospodarke, oraz cyfryzacji. Jedno-
czesnie EKES uznaje rolg pracodawcéw w promowaniu
umiejetnosci, zatrudnienia, réznorodnych form pracy,
bezpieczeristwa, dobrostanu pracownikéw i konkurencyj-
nosci  przedsigbiorstw. Dlatego tez EKES jest gleboko
przekonany, ze nalezy poswigci¢ szczegblng uwage w poli-
tyce UE jakoSci pracy jako elementu wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia, gdyZ moze ona znaczgco przyczynic sig do
zwigkszenia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, za-
trudnienia i wydajnosci, a jednoczesnie przeciwdziataé
zagrozeniom zwigzanym z nierdwnoscig, ubdstwem, wy-
kluczeniem spolecznym i nieuczciwa konkurencja.

Wynik glosowania
79
136

Za:
Przeciw:

Wstrzymalo sig: 11

POPRAWKA 12
Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej
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Punkt 1.2
Dodaé¢ nowy punkt:

UmieSci¢ po istniejagcym punkcie — na tym samym poziomie

Opinia sekgji

Poprawka

EKES podkresla, ze potrzebne sq kompleksowe i dobrze
ukierunkowane dzialania, aby zapewnié elastyczne, od-
porne i sprzyjajgce wlgczeniu spolecznemu rynki pracy
w paristwach cztonkowskich. Nalezy przy tym uwzglednié
skutki pandemii i polozy¢ szczegdlny nacisk na zapewnie-
nie elastycznych miejsc pracy. Niemniej zwraca uwage, Ze
rozwdj rynku pracy musi by¢ wspierany, a nie nadmiernie
regulowany czy utrudniany. Szczegolng uwage nalezy
zwrdcié na zasady pomocniczo$ci i proporcjonalnosci w od-
niesieniu do kompetencji UE i paristw cztonkowskich oraz
roznych instrumentow, ktorymi dysponujq. Jezeli chodzi
o zapewnienie solidnych podstaw gospodarczych wspiera-
jacych sprawiedliwe przemiany w Europie, nalezy skupic sig
na tworzeniu uczciwych, stabilnych i przewidywalnych ram
regulacyjnych dla przedsigbiorstw, a takze unikaé obcigzeri
administracyjnych dla firm.

Wynik glosowania

Za: 79

Przeciw: 144

Wstrzymalo sie: 7

POPRAWKA 15

Zgloszona przez:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria

LE BRETON Marie-Pierre

SOC/685

Gléwne elementy zréwnowazonej pracy wysokiej jakosci w trakcie odbudowy i po niej

Punkt 1.12
Dodaé:

Opinia sekgji

Poprawka

EKES odnotowuje, ze Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci nie odnosi si¢ bezposrednio do
elementéw pracy wysokiej jakosci, w zwiazku z czym
apeluje, by Komisja uzupelnila go o ten aspekt. Jakos¢ pracy
ma kluczowe znaczenie dla osiggnigcia celéw wyznaczonych
w ramach tego instrumentu. Nie nalezy zapominaé
o stabszych grupach spolecznych takich jak pracownicy
zatrudnieni na niepewnych warunkach i pracownicy
w mlodym wieku, ktérzy najbardziej ucierpieli w wyniku
epidemii.

EKES odnotowuje, ze Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci nie odnosi si¢ bezposrednio do
elementéw pracy wysokiej jakoSci, w zwigzku z czym
apeluje, by Komisja zadbala o odpowiednie uwzglednienie
tych elementéw przy wdraZaniu instrumentu. Jako$¢ pracy
ma kluczowe znaczenie dla osiagnigcia celéw wyznaczonych
w ramach tego instrumentu. Nie nalezy zapominaé o slab-
szych grupach spolecznych, ktdrenajbardziej ucierpialy
w wyniku epidemii.

22.12.2021
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Wynik glosowania
Za: 82
Przeciw: 140

Wstrzymalo si¢: 8
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