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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG™).

W dniu 18 grudnia 2017 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2017/010 BE/Caterpillar
dotyczacy wktadu finansowego z EFG wzwigzku ze zwolnieniami®
W przedsigbiorstwie Caterpillar oraz w pigciu przedsiebiorstwach bedacych jego
dostawcami (zwanymi dalej ,,zwolnieniami”).

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2017/010 BE/Caterpillar

Panstwo cztonkowskie Belgia

Region (regiony), ktérego (ktorych) dotyczy Prowincja Hainaut (BE32)

whniosek (poziom NUTS 2°)

Data ztozenia wniosku 18 grudnia 2017 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 18 grudnia 2017 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje 24 grudnia 2017 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji 4 lutego 2018 r.

Termin przeprowadzenia oceny 29 kwietnia 2018 r.

Kryterium interwencji Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia

w sprawie EFG

Gtowne przedsiebiorstwo

Caterpillar — Solar Gosselies

Liczba przedsigbiorstw, ktoérych dotyczy 1

wniosek

Sektor (sektory) dziatalnosci gospodarczej 28 (Produkcja maszyn i urzadzen,
(Dziat wedlug klasyfikacji NACE Revision 2)* | 9dzie indziej niesklasyfikowana)
Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 5°

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.

Czterech dostawcow zwolnito pracownikéw w okresie odniesienia, a jeden poza tym okresem.
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I producentéw znajdujacych sie ponizej
w tancuchu dostaw

Okres odniesienia (cztery miesigce):

31 maja 2017 r. — 30 wrzesnia 2017 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 1 364
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub 921
po nim (b)

Calkowita liczba zwolnien 2 287

Calkowita liczba uprawnionych beneficjentow 2 287

Catkowita liczba beneficjentdw objetych 2 287
pomoca
Liczba objetych pomoca mlodych osob 300

nieksztalcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mlodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 7 575 294

Budzet na realizacje EFG® (w EUR) 127 400
Calkowity budzet (w EUR) 7702 694
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 4 621 616

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 18 grudnia 2017r., tj. wciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Belgia zlozyta
wniosek EGF/2017/010 BE/Caterpillar. W tym samym dniu Komisja potwierdzita
otrzymanie wniosku, aw dniu 24 grudnia 2017 r. zwrocita si¢ do wladz Belgii
o0 dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie szeSciu tygodni.
Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja
powinna oceni¢ jego zgodno$¢ z warunkami przyznania wkladu finansowego,
uptywa w dniu 29 kwietnia 2018 r.

Kwalifikowalno$é wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 2 287 pracownikow zwolnionych w przedsiebiorstwie Caterpillar
Solar w Gosselies (Caterpillar) oraz u pigciu dostawcow. Caterpillar prowadzi
dziatalnos¢ w sektorze gospodarki sklasyfikowanym w dziale 28 NACE Rev. 2
(,,Produkcja maszyn 1iurzadzen”). Przedmiotowe przedsigbiorstwa dokonaty
zwolnien w zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie Hainaut (BE32) w Belgii.

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien
Caterpillar 1997
Cediwal 68
Eutraco 63
Yusen 125
Attecam 9
MHP 25

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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Kryter

Llc’zba przedsi¢biorstw Liczba zwolnien ogélem: 2 287
ogolem: 6
Y.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia 0
dzialalnosci na wlasny rachunek:
Laczna liczba uprawnionych pracownikéw i 0sob
. . 2 287
_prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek:
nterwencji
Belgia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji okre§lonym w art. 4 ust. 1

lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktére wymaga co najmniej 500 zwolnien
W czteromiesiecznym  okresie  odniesienia, w przedsigbiorstwie = w panstwie
cztonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikéw ujego dostawcow
I producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.

Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku trwa od dnia 31 maja 2017 r. do
dnia 30 wrzesnia 2017 r.

Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:
— 1 161 pracownikdw zwolnionych w przedsi¢biorstwie Caterpillar
- 203 pracownikéw zwolnionych przez czterech dostawcéw Caterpillar.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

9.

Ogolng liczbe 1 364 zwolnien w okresie odniesienia obliczono od daty faktycznego
rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 923 pracownikéw zwolnionych przed czteromiesigcznym okresem
odniesienia lub po nim. Catkowita liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi
zatem 2287. Grupa pracownikéw korzystajacych ze wsparcia EFG/2014/011
BE/Caterpillar nie pokrywa si¢ zgrupg pracownikow objetych niniejszym
wnioskiem.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami w strukturze

11.

12.

13.

Swiatowego handlu spowodowanymi globalizacja.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $§wiatowym spowodowanymi globalizacja, Belgia twierdzi,
ze gltdéwnym powodem redukcji etatow jest Swiatowa konkurencja w sektorze
maszyn budowlanych i gorniczych, co wigze si¢ z utratg udziatu w rynku maszyn
przez przedsicbiorstwo Caterpillar’.

Produkcja sektora gérniczego w Europie spadta z 234 min EUR w 2012 r. do 180
min EUR w 2015 r.8, aw eksporcie z UE 28 odnotowuje si¢ dramatyczny spadek
od 2014 .,

Wedhug danych przekazanych przez wiadze belgijskie, zaklady produkcyjne
Caterpillar sg zlokalizowane w poblizu ich rynkéw zbytu, co uzasadnia powigzanie

Z 26 % w 2003 r. do 13 % w 2013 r., Caterpillar, komunikat dla Rady Dyrektoréw z dnia 28 lutego
2013r.

Eurostat, Annual detailed enterprise statistics for industry (NACE Rev. 2, B-E).

Z 3,1 mld EUR w 2014 r. do 8 mIn EUR w 2016 r.

Eurostat: Kod DS016890
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14.

miedzy zmianami na rynku europejskim a zmianami na rynku $wiatowym oraz
redukcje sity roboczej w zakladzie w Gosselies. W szczegolnos$ci odnotowywany
przez Catergillar udzial w sprzedazy w Azji wzrést prawie dwukrotnie w okresie
2003-2013".

W 2008r. cena stali w Europie gwaltowniec wzrosta, podczas gdy cena stali
w Chinach spadta i obecnie jest nadal nizsza niz cena stali europejskiej™". W zwiazku
z tym produkcja maszyn w Gosselies jest 0 21 % drozsza niz odpowiednia produkcja
w Chinach®.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

15.

16.

17.

18.

Glownym wydarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien, byto ogloszenie w dniu 2
wrzesnia 2016 r. przez przedsigbiorstwo Caterpillar Belgium S.A. rozpoczgcia
procedury zwolnien grupowych w jego zaktadzie produkcyjnym w Gosselies.

Jest to juz drugi wniosek o wsparcie z EFG ztozony przez Belgie¢ w odniesieniu do
przedsigbiorstwa Caterpillar. W 2014 r. 1399 pracownikéw objetych zostalo
pierwszym wnioskiem o wktad z EFG dotyczacym zwolnien w przedsiebiorstwie.
Obecny wniosek dotyczy pozostatych 1 997 pracownikow tego zaktadu.

W 2015 r. przedsiebiorstwo Caterpillar zainwestowato w nowa lini¢ montazowa
w celu wzmocnienia swojej pozycji na rynku. Jednak wbrew oczekiwaniom wzrost
gospodarczy w Europie jest bardzo powolny, a co za tym idzie sytuacja ekonomiczna
przedsigbiorstwa nie poprawita si¢ tak, jak tego oczekiwano.

W poréwnaniu z innymi zaktadami, zaktad Caterpillar w Gosselies w Belgii nie jest
juz konkurencyjny. W rezultacie przedsigbiorstwo Caterpillar przeniosto swoja
produkcje do krajow o gospodarkach wschodzacych w Azji i Ameryce Lacinskiej,
takich jak Chiny i Korea Poludniowa, z uwagi na szybko rozwijajace si¢ nowe rynki
I niskie koszty produkcji, powigzane z mniej restrykcyjnymi przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska oraz nizszymi kosztami pracy w przeliczeniu na godzing.
Obecnie przedsigbiorstwo zamyka catg swoja dziatalnos¢ w Belgii.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

19.

20.

21.
22.

Wedlug publicznych stuzb zatrudnienia Walonii (FOREM)*® stopa bezrobocia ma
wzrosng¢ w regionie Hainaut o 6,1 %.

Zamkniecie zakladu Caterpillar doprowadzito do zwolnienia 288 pracownikow
u dostawcow.

Ponad 11 % objetych wnioskiem pracownikow jest w wieku ponad 55 lat.

Osoby poszukujace zatrudnienia w Charleroi majg przewaznie niskie kwalifikacje
(50,6 % nie ma wyksztatlcenia $redniego II stopnia), a 40 % znich to osoby
dhugotrwale bezrobotne (ponad 24 miesi¢cy). Wskaznik zatrudnienia w Charleroi
wynosi tylko 52,2 %, czyli jest o prawie pig¢ punktéw procentowych nizszy niz
$rednia w Regionie Walofiskim (57,1 %) (zroédto: FOREM)™.

10
11
12
13
14

Z 25 % w 2003 r. do 48 % w 2013 r.

http://steelbenchmarker.com/files/history.pdf

Caterpillar, komunikat dla Rady Dyrektoréw z dnia 28 lutego 2013 r.

Obliczenia oparto na liczbie 0so6b poszukujacych pracy w grudniu 2016 r.
https://www.leforem.be/MungoBlobs/44/644/20180212_Chiffres_SeriesStatistiquesMde201801.pdf
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Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

23.

24.

25.

Szacuje si¢, ze zproponowanych $rodkow skorzystaja wszyscy zwolnieni
pracownicy (2 287 osoby). Podziat tych pracownikow wedlug plci, obywatelstwa
I grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujgco:

Kategoria Liczba
beneficjentéw objetych
pomoca
Ple¢: Mgzczyzni: 2115 (92,47 %)
Kobiety: 172 (7,53 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 2 233 (97,64 %)
Obywatele spoza 54 (2,36 %)
UE:
Grupa 15-24 lat: 2 (0,09 %)
wiekowa:
25-29 lat: 70 (3,06 %)
30-54 lat: 1952 (85,34 %)
55-64 lat: 263 (11,51 %)
0soby w wieku 0 (0,00 %)

powyzej 64 lat:

Ponadto wtadze belgijskie zapewnia zindywidualizowane ustugi wspoétinansowane
przez EFG maksymalnie 300 mtodym osobom nieksztalcacym si¢, niepracujacym
ani nieszkolacym si¢ (mtodziezy NEET), majacym mniej niz 30 lat w dniu zloZenia
wniosku, przy zatozeniu, ze 1 364 przypadki zwolnien, o ktérych mowa w ust. 8,
maja miejsce w zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie Hainaut (BE32),
kwalifikujagcym si¢ do otrzymania pomocy w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Artykut 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG stanowi, ze panstwa cztonkowskie
moga do dnia 31 grudnia 2017 r. $wiadczy¢ zindywidualizowane ushugi
wspotfinansowane przez EFG rowniez dla mtodziezy NEET. Wniosek dotyczacy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii™® (,rozporzadzenie zbiorcze™)
zawiera zmian¢ art. 6 ust.2 rozporzadzenia w sprawie EFG, ktora obejmuje
derogacja mtodziez NEET. Wedlug danych opublikowanych przez Eurostat w dniu
17 stycznia 2018 r. stopa bezrobocia os6b w wieku 15-24 lat w regionie Hainaut
wynosi 33,3 %. W zwigzku z tym, zgodnie art. 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
EFG, region nadal kwalifikuje si¢ do objecia go pomoca. Wprowadzona zmiana
obowigzywataby z mocg wsteczng od dnia 1 stycznia 2018 r. W rezultacie niniejsza
decyzja, obejmujaca wsparcie dla miodziezy NEET, moze zosta¢ przyjeta, kiedy
tylko rozporzadzenie zbiorcze zostanie przyjete i wejdzie w zycie.

http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a59b6beb-7a4f-11e6-b076-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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26.

Calkowita szacowana liczba objetych pomoca beneficjentow, ktorzy, jak sie
oczekuje, skorzystaja ze $rodkéw, tacznie z miodzieza NEET, wynosi zatem
2 587 0s0b.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

27.

28.

29.

30.

Zindywidualizowane ushugi, ktére maja zosta¢ zapewnione zwolnionym
pracownikom i mtodziezy NEET, obejmuja nastepujace dziatania:

- Indywidualna pomoc W poszukiwaniu pracy, zarzadzanie sprawami oraz
ogélne ushugi informacyjne. Srodki te obejmujg indywidualng pomoc
W poszukiwaniu pracy, takg jak doradztwo i poradnictwo zawodowe, jak
réwniez ogolnodostgpne ustugi informacyjne dla pracownikéw i mlodziezy
NEET.

— Szkolenie i przekwalifikowanie. Obejmuje to szkolenie zawodowe
I ustawiczne ksztalcenie skierowane do pracownikow imiodziezy NEET.
Kursy zostaty tak przygotowane, aby oferta szkoleniowa dopasowana byla do
priorytetow rozwojowych Charleroi okre§lonych w planie CATCH™.

— Promowanie przedsigbiorczosci. Srodek ten zapewni uczestnikom system
wsparcia dla przedsigbiorcéw, w ktorym przewidziano bliska wspolprace
Z wladzami regionalnymi majaca na celu wspieranie samozatrudnienia.

— Pomoc finansowa na zatozenie dziatalnoéci gospodarczej. Srodek ten zapewni
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci, aby promowac samozatrudnienie,
powstawanie przedsigbiorstw oraz zakladanie 1rozwoj dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w petnym lub niepelnym wymiarze godzin.

— Swiadczenia. Obejmuja one miedzy innymi: 1) dodatki na szkolenia na
pokrycie kosztow poniesionych przez osoby poszukujace pracy lub miodziez
NEET w trakcie szkolenia; 2) dodatki z tytulu mobilnosci na wsparcie
otrzymania pracy znajdujacej si¢ w dalszej odleglosci 1 wymagajacej
dojezdzania; 3) dodatki na powro6t do edukacji majace na celu promowanie
powrotu do systemu edukacji, wyplacane sg przez okres nie dtuzszy niz 12
miesigcy iuwarunkowane przedstawieniem przez wnioskodawcéw dowodu
przyjecia na kurs na wyzszej uczelni; 4) dodatki na poszukiwanie pracy, aby
poméc zardwno osobom poszukujagcym pracy, jak 1mtodziezy NEET
w pokryciu kosztéw poniesionych w celu wziecia udzialu w dziatania
zwigzanych z poszukiwaniem pracy; 5) dodatek za przedsiebiorczos¢ na
pokrycie kosztow poniesionych przez osobe poszukujgcg pracy w zwigzku
Z udzialem w dziataniach zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Bedzie on
uzalezniony od przedstawienia przez wnioskodawcow indywidualnego lub
zbiorowego projektu samozatrudnienia.

Zindywidualizowane ushugi przeznaczone dla miodziezy NEET sktadaja si¢ z tych
samych dziatan, jakie przewidziane sg dla zwolnionych pracownikow.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zast¢pujg biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa

16

Plan CATCH, Przyspieszenie wzrostu zatrudnienia w regionie Charleroi, wrzesien 2017 r.
http://www.catch-charleroi.be/
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krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie

zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

31. Szacowane taczne koszty wynosza 7 702 694 EUR

i obejmujg  wydatki na

zindywidualizowane ustugi w wysokosci 7 575 294 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania

informacji i dziatania w zakresie
127 400 EUR.

kontroli

I sprawozdawczosci

w wysokosci

32. Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 4 621 616 EUR (60 %

facznych kosztow).

Dziatania

Szacowana
liczba
uczestnikow

Szacowany
koszt na
uczestnika
(w EUR)

Szacowane
faczne koszty

(w EUR)Y

Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie

EFG)

Srodki w zakresie coachingu i inne $rodki

przygotowawcze (Reconversion: 2 587 1852 4790 323
accompagnement/orientation/insertion)
Szkolenia i przekwalifikowanie
. g - 1050 841 883 265
(Formations spécifiques)
Promowanie przedsigbiorczosci
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115 743
I'entreprenariat)
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 75 10 000 250 000
(Bourse de lancement)
Ogobtem a): 6 539 331
udziat procentowy pakietu 0
zindywidualizowanych ustug (86,32 %)
Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Dodatki na szkolenia, mobilnos¢, ksztalcenie,
poszukiwanie pracy i przedsi¢biorczo$¢
(formation, prime a I'emploi distant, reprise 2 587 400 1035963
d'étude, recherche d'emploi et création
d'activité)
Ogolem b): 1035963
udzial procentowy pakietu
zindywidualizowanych ustug (13,68 %)

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG

17

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.



1. Dziatania przygotowawcze - 82 000
2. Zarzadzanie - 10 400
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 5000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 30 000
Ogotem c): 127 400
udziat procentowy w kosztach facznych: (1,65 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 7702 694
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 4621616
33. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7

ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Belgia potwierdzita, ze
dzialania te s3 uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

34. Wiadze belgijskie potwierdzity, Ze koszty inwestycji tytutlem prowadzenia
dziatalno$ci na wilasny rachunek, rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej 1 przejec
pracowniczych nie przekrocza 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

35. Belgia rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca w dniu 22 pazdziernika 2016 r. Wydatki na te dziatania kwalifikuja
si¢ zatem do obj¢cia finansowaniem z EFG od dnia 22 pazdziernika 2016 r. do dnia
18 grudnia 2019 r.

36. Belgia zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu 5
wrzesnia 2016 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji i dziatania w zakresie
kontroli i sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 5 wrzesnia 2016 r. do dnia 18 czerwca 2020 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

37. Zrodtami  krajowego  finansowania w formie platnosci  zaliczkowej  lub
wspotfinansowania krajowego sg walonskie publiczne stuzby zatrudnienia (FOREM)
oraz Region Walonski.

38. Belgia potwierdzita, ze opisane powyzej $rodki dofinansowywane z EFG nie beda
finansowane z innych instrumentéw finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

39. Belgia poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug
sporzadzono w porozumieniu z grupa robocza, ktora obejmuje publiczne stuzby
zatrudnienia w Regionie Walonskim, SOGEPA' przedstawicieli zwiazkow
zawodowych i innych partnerow spotecznych.

18 SOGEPA jest funduszem inwestycyjnym, ktory $wiadczy ustugi inwestycyjne i uczestniczy

W inicjatywach dotyczacych reorganizacji dzialalnosci biznesowej, opartych na wiarygodnych
i trwatych projektach gospodarczych i przemystowych.



Systemy zarzqdzania i kontroli

40.

Belgia poinformowata Komisj¢, ze zarzadzanie wktadem finansowym i nadzér nad
nim beda leze¢ w gestii tych samych organoéw, ktore sa odpowiedzialne za
zarzadzanie $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) inadzér nad
nimi.

Zobowigzania podjete przez przedmiotowe panstwo cztonkowskie

41.

Belgia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z Ktorymi:

—  w zakresie dostepu do proponowanych dziatan iich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— w przypadku gdy przedsigbiorstwa zwalniajace kontynuuja dziatalno$¢ po
dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwa te wywigzaly si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnien iodpowiednio zadbaty o swoich
pracownikow;

— proponowane dziatania nie beda finansowane ze $rodkdéw innych unijnych
funduszy lub instrumentow finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwaojnego finansowania;

— proponowane  dzialania beda komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Wniosek budzetowy

42.

43.

44,

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011r.), zgodnie zart. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okres$lajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2014-2020".

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych wart. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow, Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 4 621 616 EUR, ktéra stanowi 60 %
facznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkilad finansowy
w odpowiedzi na zlozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjgta wspolnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego zdnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem
Europejskim, Rada i1Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®.

19
20

PL

Dz.U. L 347z 20.12.2013, s. 884.
Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.
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Powigzane akty prawne

45.

46.

Rownocze$nie  z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia $rodkéow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 4 621 616 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wktadu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski i Rada przyjma proponowang decyzje w sprawie uruchomienia $rodkow
z EFG.

10
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

W nastepstwie
wniosku wladz belgijskich — EGF/2017/010 BE/Caterpillar

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%, w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac  Porozumienie migdzyinstytucjonalne zdnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy
w sprawach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami®?, w szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

()

©)

(4)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnos$ci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $swiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego igospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajgcej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011r.), zgodnie zart.12 rozporzadzenia Rady (UE, FEuratom)
nr 1311/2013%,

W dniu 18 grudnia 2017 r. Belgia ztozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG
w zwigzku z zaprzestaniem dzialalno$ci i ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie
Caterpillar oraz w pieciu przedsiebiorstwach bedacych jego dostawcami (zwanymi
dalej ,,zwolnieniami”). Wniosek zostat uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone
zgodnie zart. 8 ust.3 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spehnia
wymogi dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG, ustanowione w art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Belgia zdecydowata si¢ na
swiadczenie zindywidualizowanych ustug wspotfinansowanych przez EFG takze na
rzecz 300 mtodych osob niepracujacych, nieksztalcacych si¢ ani nieszkolacych sig
(mlodziezy NEET).

21
22
23

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okre$lajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).
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(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy na kwote
4 621 616 EUR dla wniosku ztoZzonego przez Belgig.

(6) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2018 uruchamia si¢ S$rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostgpni¢ kwote 4 621 616
EUR w formie srodkow na zobowigzania i srodkéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania W Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]".

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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