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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majgce zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

W dniu 6 pazdziernika 2017 r. Niemcy zlozyty wniosek nr EGF/2017/008
DE/Goodyear w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami®
w Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH w Niemczech.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2017/008 DE/Goodyear

Panstwo cztonkowskie Niemcy

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)

whniosek (poziom NUTS? 2)

Data ztozenia wniosku 6 pazdziernika 2017 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 6 pazdziernika 2017 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje 23 pazdziernika 2017 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji 4 grudnia 2017 r.

Termin przeprowadzenia oceny 26 lutego 2018 r.

Kryteria interwencji Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Glowne przedsigbiorstwo Goodyear

Liczba przedsiebiorstw, ktorych dotyczy 1

wniosek

Sektor (sektory) dziatalno$ci gospodarczej Dziat wedlug klasyfikacji NACE Rev.

(Dzial wedltug klasyfikacji NACE Revision 2)* 222

(Produkcja wyrobdéw z gumy
i tworzyw sztucznych)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 0

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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I producentéw znajdujacych si¢ ponizej
W lancuchu dostaw

Okres odniesienia (maksymalnie cztery 14 lipca 2017 r. — 5 pazdziernika
miesigce): 2017 .

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 632

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 14

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 646

Calkowita liczba uprawnionych beneficjentéw 646

Calkowita liczba beneficjentow objetych 646
pomoca
Liczba objetych pomocg mtodych oséb 0

nieksztatcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mlodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 3 464 371

Budzet na realizacje EFG” (W EUR) 144 348
Catkowity budzet (w EUR) 3608 719
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 2 165 231

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 6 pazdziernika 2017 r., tj. wciggu 12 tygodni od daty speinienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Niemcy zlozyly
wniosek EGF/2017/008 DE/Goodyear. W tym samym dniu Komisja potwierdzita
otrzymanie wniosku, aw dniu 23 pazdziernika 2017 r. zwrocita si¢ do wiladz
Niemiec o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie sze$ciu
tygodni. Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja
powinna oceni¢ zgodno§¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego,
uptywa w dniu 26 lutego 2018 r.

Kwalifikowalnos$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 646 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa Goodyear
Dunlop Tires Germany GmbH. Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno§¢ w sektorze
gospodarki sklasyfikowanym do dziatu 22 NACE Rev. 2 (Produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych). Dokonane przez Goodyear zwolnienia miaty miejsce
w zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)
w Niemczech.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Goodyear Dunlop Tires Germany

GmbH 632

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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Kryteria interwencji

6. Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji okre§lonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien
W czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsi¢biorstwie znajdujagcym sie
w panstwie cztonkowskim, zuwzglgdnieniem zwolnien pracownikow u jego
dostawcow i producentow nizszego szczebla lub 0sob, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalno$ci na wlasny rachunek.

7. Okres odniesienia dla wniosku trwa od dnia 14 lipca 2017 r. do dnia 5 pazdziernika
2017 r.
8. Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:

— 632 pracownikéw zwolnionych w przedsigbiorstwie Goodyear.
Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci
9. Zwolnienia przeprowadzone w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 632 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy 0 praceg.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10. Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 14 pracownikdéw zwolnionych przed okresem odniesienia lub po nim.
Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu przewidywanych zwolnien
W dniu 24 pazdziernika 2016 r. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy ze
zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien w okresie odniesienia.

11. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikoOw wynosi zatem 646.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu
swiatowym spowodowanymi globalizacjg

12. Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikdw a powaznymi zmianami
strukturalnymi  w handlu  §wiatowym spowodowanymi globalizacja, Niemcy
wskazuja na fakt, ze globalizacja wywarta negatywny wptyw na produkcje opon
samochodowych z segmentu B® w UE. Wynika to z faktu, ze w ostatnich latach
dostawcy z Azji zdobyli znaczne udziaty w rynku.

13. Chociaz produkcja samochodoéw osobowych w UE-27, ktora radykalnie obnizyla si¢
podczas kryzysu finansowego, w ciggu ostatnich lat nieco wzrosta, do 2016 r. nie
osiggneta ona poziomu z 2006 r. Wedlug analiz Europejskiego Stowarzyszenia
Producentéw Samochoddéw (ACEA) sprzedaz mniejszych samochodow w 2016 .
wcigz nie znajdowata si¢ na poziomie z 2005r. Udzial pojazdow silnikowych
produkowanych w Europie w globalnym rynku skurczyt si¢ jednak z 35 % w 2001 r.
do 23 % w 2016 r. Udzial Chin w tym rynku wzrost w tym samym okresie z 5 %
do 30 %’. Produkcja samochodéw w Azji odnotowata w ciagu ostatnich dziesieciu
lat® wzrost 0 45 %.

Rynek opon zasadniczo sktada si¢ z dwoch segmentdw, zdefiniowanych wedtug wymiaru obreczy kot.
Segment B obejmuje wielko$ci obreczy od 13 do 16 cali, stosowane zwykle w przypadku matych lub
$rednich pojazdow, natomiast segment A obejmuje wymiary od 17 do 22 cali, typowe dla wigkszych
samochoddw.

! ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018
http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide

OICA 2017 r.: Statystyki, http://www.oica.net/category/production-statistics/
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http://www.oica.net/category/production-statistics/
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14.

15.

16.

17.

18.

Od 2015r. do2016r. przywoz do UE wzrost 022 %, awywoéz spadt o3 %’
Chociaz wigkszo$¢ sprowadzonych pojazdéw pochodzita z Turcji (29 % udziatu
w rynku), najwickszy wzrost w przywozie pojazdéw silnikowych do Europy
w latach 2015-2016 osiagniety zostal przez Indie (wzrost o 31 %), ktdre nieco
wyprzedzity Republike Potudniowej Afryki (29 %) oraz Japonic (20 %)™,
Dlugoterminowe strategie rynkowe producentow samochodow i opon muszg zostaé
dostosowane do potencjalnych wskaznikow wzrostu. Podczas gdy poziom
zmotoryzowania w Unii Europejskiej wzrost w latach 2005-2015 jedynie 09 %,
W Azji/Oceanii wzrosto ono o 140 %, aw Ameryce Srodkowej i Potudniowej —
0 59 % w tym samym okresie™.

W zwigzku z tym globalny rynek opon réwniez zmienit si¢ znacznie od przetomu
XX i XXI wieku . Podczas gdy trzy duze podmioty o znaczeniu globalnym,
Bridgestone, Michelin oraz Goodyear odpowiadaly w 2000 r. za 57 % globalnej
produkcji opon, do 2013 r. ich znaczenie obnizyto si¢ na calym $§wiecie, gdy ich
produkcja spadta do poziomu 38 %. W tym samym okresie udzial w rynku
producentdw azjatyckich z Chin, Tajwanu i Singapuru, zgodnie z wewnetrznym
badaniem Ernst & Young Consulting, wzrost z4 % w 2001 r. do 20 % w 2013,
Wedtug Europejskiego Stowarzyszenia Producentow Opon i Wyrobéw Gumowych
(ETRMA) sposrod 10 producentow opon, ktorzy w 2016r. wygenerowali
najwigkszy obrot, szeciu pochodzito z Azji™.

W 2015 r. przywoz opon (130 mln opon) w UE znacznie przewyzszyl wywoz (74
min opon). Unijna produkcja opon w 2015 r. (4,9 min ton) byta nadal nieznacznie
ponizej wyniku z 2007 r. (5,1 min ton)**,

Analiza opublikowana przez instytut badawczy Gesellschaft fir Konsumforschung
pokazuje, ze podczas gdy 77 % opon sprzedanych w Niemczech w 2005 r. nalezato
do segmentu B, w2014 r. opony o takich wymiarach stanowily w Niemczech
zaledwie 43 % sprzedazy, co odzwierciedla przesunigcie produkcji mniejszych
samochod6w na rynki wzrostu w Azji i Ameryce Potudniowe;j™.

Do tej pory dziat 22 wedtlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych) nie byt przedmiotem zadnego wniosku EFG™.

10

11

12

13

14

15

Eurostat 2017 r.: Handel zewngtrzny UE pojazdami silnikowymi, w podziale na kategorie, 2013-2016
(min EUR), http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Extra_EU_trade_of motor_vehicles, by category, 2013-
2016_(EUR_million).png

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ETRMA 2017 r.: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

ETRMA 2017 r.: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

GFK 2015 r.: GfK Retail Sales Tracking Data, Tire Trade Germany, Jan-Dec 2005 to Jan-Dec 2014,
https://blog.gfk.com/wp-content/uploads/2015/04/01-a.png

Powigzany dziat 29 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,Produkcja pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep”) byt przedmiotem 23 wnioskow o pomoc z EFG. W 13 z nich powotywano si¢ na
wplyw globalizacji na struktur¢ handlu, a w10 — na wplyw $wiatowego kryzysu finansowego
i gospodarczego. W wielu z tych przypadkéw obydwa kryteria (zarowno te dotyczace globalizacji, jak
i kryzysu) w réznym stopniu wplynety na decyzje o zwolnieniu pracownikéow. Zadaniem panstwa
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Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien, bylo catkowite zamknigcie zakladu
produkcyjnego Goodyear w Philippsburgu. Przedsigbiorstwo Goodyear Tire &
Rubber Company zostalo utworzone w Akron (Ohio, USA) w 1898 r. i jest ono
jednym z wiodacych $wiatowych producentow opon. W 1954 r. zatozono Deutsche
Goodyear GmbH, a w1966r. rozpoczeto budowe fabryki opon spotki
w Philippsburgu. Goodyear Dunlop liczy obecnie w Niemczech okoto 7 600
pracownikow. Siedziba w Niemczech znajduje si¢ w Hanau. Inne zaktady
w Niemczech znajduja si¢ w Furstenwalde Wittlich, Riesie i Fuldzie.

Poniewaz w zwiazku z globalizacja produkcja przemystu motoryzacyjnego UE, jak
I jego udziat w rynku spadly, przedsiebiorstwo Goodyear nagromadzito w segmencie
B znaczne nadwyzki mocy produkcyjnych, wynoszace w jego catej zintegrowanej
europejskiej strukturze produkcji okoto pigciu milionéw opon. Ilo$¢ ta odpowiada
sredniej rocznej zdolno$ci produkcyjnej jednego zaktadu. W zwiazku ztym
Goodyear zmuszony zostal do zamknigcia jednej ze swoich europejskich fabryk.
Goodyear postanowit zamkna¢ zaktad w Philippsburgu, ktory posiada najwieksza
zdolno$¢ produkcyjng opon w segmencie B ze wszystkich europejskich zaktadow
spotki. W zwigzku z tym w dniu 24 pazdziernika 2016 r. zarzad Goodyear oglosit, ze
fabryka opon w Philippsburgu, zatrudniajaca 888 pracownikéw, zostanie zamknigta
w 2017 r.

W dniu 26 kwietnia 2017 r., Goodyear zawarl ze zwigzkiem zawodowym IG BCE
uktad zbiorowy regulujacy warunki zwalniania. Po rozmowach zrada zaktadowa
zostal on wlgczony do programu zwolnien. Produkcja zostata przerwana juz w dniu
15 lipca 2017 r., a zamknigcie fabryki zostato zapowiedziane na 31 grudnia 2017 r.

Partnerzy spoteczni zgodzili si¢ na utworzenie dwoch spotek transferowych.
Utworzenie spolki transferowej nie jest obowigzkowe na mocy prawa niemieckiego.
Przedsigbiorstwo zwalniajace nie ma obowigzku uczestniczy¢ w tworzeniu spotki
transferowej. Bez udziatu przedsigbiorstwa zwalniajacego nie zostalaby utworzona
zadna spotka transferowa. Jezeli przedsigbiorstwo zwalniajace zaproponuje swoje
uczestnictwo ijezeli partnerzy spoteczni zgodzg si¢ na utworzenie spoOiki
transferowej, obowigzuja ramy prawne wynikajace z niemieckiego prawa socjalnego
(88 1101 111, SGB I11).

Spotkami transferowymi bedzie zarzadzaé weitblick — personalpartner GmbH, spotka
nalezagca do Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych (Deutscher
Gewerkschaftsbund, DGB). 646 pracownikdéw podpisali umowe trdjstronna, zgodnie
z ktorg przejda oni do spoltki transferowej po oficjalnym zakonczeniu zatrudnienia
w Goodyear. 632 znich podpisato umowy w okresie odniesienia, 14 nie bylo
W stanie jej podpisa¢ z powodu urlopow macierzynskich itp., ale oczekuje si¢, ze
podpisza ja przed wygasnieciem umowy z Goodyear. Osoby, ktdre nie zdecydowaty
si¢ na przejscie do spotki transferowej, znalazty juz nowg prace lub zdecydowaty sie
przejs$¢ na emeryture.

Goodyear wyptacit juz odprawy, zgodzil si¢ sfinansowa¢ dodatek na zasitek
szkoleniowy (Transferkurzarbeitergeld) I zapewnilo budzet na
przekwalifikowywanie si¢ w wysokosci okoto 3 000 EUR na kazdego pracownika.

cztonkowskiego jest okre§lenie glownej przyczyny w przypadku danego wniosku oraz przedstawienie
uzasadnionej analizy powigzania miedzy zwolnieniami a wybranym Kkryterium, ze wskazaniem
wyraznego zwigzku przyczynowego.
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25.

Okres przejsciowy obliczany jest dla kazdego pracownika na podstawie stazu pracy
w przedsi¢biorstwie i wynosi maksymalnie jeden rok.

Dodatkowe wsparcie z EFG wykorzystane zostanie jako uzupelnienie $rodkow
i moze roéwniez zosta¢ wykorzystane do przedluzenia okresu obowigzywania
srodkdw pomocy indywidualnej. 595 pracownikow przyjetych zostalo do pierwszej
spotki transferowej w dniu 1 stycznia 2018 r. W zwiazku z tym ze 51 pracownikoéw
zatrudnionych jest nadal przy likwidacji zakladu Goodyear, tworzona jest druga
spotka transferowa, tak Zeby pozostali pracownicy mogli rozpocza¢ w niej prace
w dniu 1 kwietnia 2018 r.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

26.

27.

Oczekuje si¢, ze zwolnienia bgda miaty znaczacy negatywny wplyw na lokalng
gospodarke. Miasto Philippsburg, liczace okolo 13 tys. mieszkancow, podlega
publicznym shuzbom zatrudnienia dystryktu Waghiusl, liczacego ogétem okoto 60
tys. mieszkancéw Sektor ustug odpowiada za 48 % miejsc pracy, jego udzial jest
wiec nizszy w porownaniu z calym krajem zwigzkowym Badenia-Wirtembergia
(63 %). W regionie tym wystepuje przede wszystkim ponadprzecigtny odsetek osob
pracujacych w przemysle wytworczym. W porownaniu z sasiadujacymi powiatami
stopa bezrobocia w regionie Waghéausl jest dos¢ wysoka i wynosi 5,7 % (czerwiec
2017 r.) wporéwnaniu z3,3% w sgsiednim powiecie Karlsruhe. Bezrobocie
w dystrykcie Waghédusl rosnie ijest 017 % wyzsze niz w roku poprzednim.
Obywatele o migranckich korzeniach iludzie starsi wydajg si¢ by¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. 25 % bezrobotnych to obywatele
innych panstw, aokoto jedna trzecia dlugotrwale bezrobotnych korzystajacych
Z pomocy spolecznej to osoby w wieku ponad 55 lat. Duzy odsetek pracownikow
zwolnionych przez Goodyear nalezy rowniez do tych kategorii.

Zaktad Goodyear byl najwickszym pracodawca w regionie, natomiast drugim co do
wielkos$ci jest elektrownia jadrowa. W zwigzku z decyzja podjeta przez Republike
Federalng Niemiec, aby sta¢ si¢ krajem wolnym od energii jadrowe;j, elektrownia
jadrowa ma zosta¢ zamknigta w ciggu najblizszych kilku lat. Wiele mniejszych lub
srednich przedsigbiorstw w regionie zwolnito setki pracownikow, przyktadowo 146
0s0b zwolnito latem 2017 r. przedsi¢biorstwo prowadzgce dziatalno$¢ w sektorze
motoryzacyjnym, a 144 osob zostalo zwolnionych z powodu zamknigcia zaktadu
produkujacego prasy. Region stoi w obliczu zmian strukturalnych. W zwigzku z tym
publiczne stuzby zatrudnienia wypracowaty strategie dotyczaca kwalifikacji
I umiejetnosdci, ktora uwzglednia zarowno (przyszie) potrzeby rynku pracy, jak
i poziom kwalifikacji zainteresowanych pracownikow.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

28.

Szacowana liczba zwolnionych pracownikow, co do ktorych zaktada sig, ze
skorzystaja ze $rodkéw pomocy, wynosi 646. Podzial tych pracownikéow wedhug
plci, obywatelstwa i grupy wiekowej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
objetych pomoca
beneficjentow (dane
procentowe
w zaokragleniu)

PL



PL

Ple¢: Megzczyzni: 641 (99,23 %)

Kobiety: 5 (0,77 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 493 (76,32 %)
Obywatele spoza 153 (23,68 %)
UE:
Grupa 15-241.: 15 (2,32 %)
wiekowa:
25-29 |. 33 (5,11 %)
30-54 1. 428 (66,25 %)
55-64 I.: 168 (26,01 %)
osoby w wieku 2 (0,31 %)

powyzej 64 1.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

29.

30.

Jak wskazano powyzej, partnerzy spoteczni zgodzili si¢ na utworzenie dwoch spodtek
transferowych, z mys$lg 0 dwoch réznych grupach zwolnionych pracownikow
zaktadu Goodyear, zatrudnionych odpowiednio w pierwszej spotce transferowej od 1
stycznia 2018 r. iwdrugiej od 1 kwietnia 2018 r. Spdtka transferowa realizuje
réwniez dodatkowe $rodki oferowane przez Goodyear, nie wchodza one jednak
w zakres wniosku o wsparcie z EFG. Wszystkie nizej wymienione $rodki sktadajg si¢
na pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére sa koordynowane przez spotke
transferowg i majg na celu ponowng integracje zwolnionych pracownikoéw na rynku

pracy.
Ushlugi zindywidualizowane, ktéore maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmuja nastepujace dziatania:

— Srodki podnoszace kwalifikacje: sa one oferowane uprawnionym pracownikom
po przeprowadzeniu rozmow poswigconych ustaleniu profilu zawodowego
i poradnictwu zawodowemu, i majg pomoc im w skorzystaniu z dostgpnych
mozliwosci na rynku pracy. Oferowane kursy szkoleniowe beda
skoncentrowane na sektorach majacych perspektywy na przysztosé, takich jak
obrébka metali i magazynowanie. Kursy moga by¢ oferowane indywidualnie
lub w grupach. Begda one roznorodne imogg polegaé na zdobywaniu
umiejetnosci podstawowych, podnoszeniu kwalifikacji oraz przygotowaniu
uczestnikow do zmiany orientacji zawodowej. Kursy niemieckiego skierowane
beda gléwnie do uczestnikow z bardzo niskim poziomem znajomosci tego
jezyka.

— Zajecia grupowe/warsztaty: beda to grupowe, wspomagane przez koordynatora
fora, utatwiajace uczestnikom wymiane pomystow 1 refleksji. Zajecia grupowe
mogg koncentrowa¢ na roznych zagadnieniach, takich jak: zarzadzanie czasem,
samoorganizacja, promowanie ochrony zdrowia lub moga tez by¢ specjalnymi
zajeciami grupowymi dla uczestnikow ze Srodowisk migracyjnych. Oferta
obejmuje szereg warsztatow, dotyczacych takich tematow jak godzenie zycia
zawodowego z prywatnym lub kwestie zwigzane z rdownoscia pici.

— Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: beda one
obejmowac¢ pakiet ustlug doradczych dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem
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wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi te beda obejmowaé coaching
dostosowany do indywidualnych potrzeb.

— Poszukiwanie pracy: profesjonalni doradcy zawodowi pomoga znalezé
potencjalne oferty pracy, ktore sa jeszcze nieopublikowane, a ktére moga
odpowiada¢ uprawnionym pracownikom. Planowane sg takze targi pracy.

— Kontynuacja ustug doradczych/zabezpieczenie zatrudnienia: po podjeciu
nowego zatrudnienia pracownicy moga korzysta¢ z ustug dalszego doradztwa,
aby latwiej przystosowaé si¢ do nowej pracy izminimalizowa¢ ryzyko jej
utraty.

—  Zasilek szkoleniowy: ptatnosci rozpoczynajg si¢ od dnia, w ktorym pracownik
rozpocznie Kkorzystanie z ustug spotki transferowej, akoncza si¢ z chwilg
opuszczenia spotki transferowe;.

31. Projekt przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju gospodarczego w Niemczech.
Srodki organizowane sa zgodnie z niemiecka strategia na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, aspotka weitblick —personalpartner GmbH, ktorej powierzono
ustanowienie obu spétek transferowych, posiada certyfikat zréwnowazonego
rozwoju.

32. Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpuja biernych srodkdéw ochrony socjalne;.

33. Niemcy dostarczyly wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
przedmiotowe przedsiebiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadéw zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie
zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

34. Szacowane taczne koszty wynosza 3 608 719 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 3 464 371 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji i dziatania w zakresie kontroli isprawozdawczo$ci w wysokosci 144

348 EUR.
35. Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 2 165 231 EUR (60 %
tacznych kosztow).
Szacowany
Szacowana koszt (w Szacowane
Dziatania liczba zaokragleniu) | laczne koszty
uczestnikéw | na uczestnika'® (w EUR)
(w EUR)

Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)

Srodki podnoszace kwalifikacje (niem.

QualifizierungsmaBnahmen) 288 4512 1299516

1 . . o, .
6 Szacowane taczne koszty podzielone przez szacowang liczbg uczestnikow; srednie szacunkowe koszty

na uczestnika sg zaokraglone w celu uniknigcia utamkow.
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Zajecia grupowe/warsztaty 276 1294 357 086
Ustugi doradcze dotyczace rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej (niem. 30 1690 50710
Existenzgriinderberatung)
Poszukiwanie pracy (niem. Stellenakquise) 350 369 129 319
Kontynuacja ustug
doradczych/zabezpieczenie zatrudnienia 646 643 415211
(Nachbetreuung/Beschaftigungssicherung)
Ogotem a): 2251842
udzial procentowy pakietu =
zindywidualizowanych ustug (65 %)
Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Zasitek szkoleniowy (niem.
Transferkurzarbeitergeld): 646 1877 1212529
Ogolem b): 1212 529
udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (35 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze - 21 652
2. Zarzadzanie - 79 391
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji — 7218
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ — 36 087
Ogotem c): 144 348
udziat procentowy W kosztach tgcznych: (4 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 3608 719
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 2165231

36.

Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczajg 35 % lacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Niemcy potwierdzity, ze
dzialania te s3 uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37.

38.

Niemcy rozpoczely $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomocag w dniu 1 stycznia 2018 r. Wydatki na te dziatania
kwalifikuja si¢ zatem do objecia finansowaniem z EFG od dnia 1 stycznia 2018 r. do
dnia 1 stycznia 2020 r.

Niemcy zaczety ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu
7 lipca 2017r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
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zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji i dziatania w zakresie
kontroli i sprawozdawczosci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 7 lipca 2017 r. do dnia 1 lipca 2020 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

39.

40.

Srodki na finansowanie zaliczkowe oraz wspotfinansowanie pochodza z budzetu
federalnego oraz z budzetow federalnych publicznych stuzb zatrudnienia (niem.
Bundesagentur fur Arbeit). Pokrywane jest z nich 40 % tacznych kosztow $rodkow
finansowanych z EFG, oferowanych przez spotke transferowa' .

Niemcy potwierdzily, ze opisane powyzej Srodki, na ktore przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie beda jednoczesnie wspierane finansowo z innych
instrumentéw finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

41.

Niemcy poinformowaty, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,
W szczegolno$ci  z przedstawicielami  zwolnionych  pracownikow, partnerow
spotecznych 1 wladz regionalnych. Przy planowaniu $rodkéw wspieranych z EFG
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych odbylo rozmowy z zarzadem
Goodyear, rada przedsi¢biorstwa, zwigzkiem zawodowym IG BCE oraz publicznymi
stuzbami zatrudnienia, aby oméwi¢ mozliwy zakres tego wsparcia. Podczas obrad
okraglego stolu w dniu 7 lipca 2017 r. wszystkie zainteresowane strony wyrazity
zdecydowane poparcie dla ewentualnego wniosku EFG. Wszystkie strony $cisle ze
soba wspotpracowaty, a w dniu 18 wrzesnia 2017 r. publiczne stuzby zatrudnienia
przedstawity planowany pakiet zindywidualizowanych srodkow.

Systemy zarzadzania i kontroli

42.

Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okreslono obowiazki
zaangazowanych podmiotow. Niemcy powiadomity Komisje, ze wkladem
finansowym bedg zarzadzaé te same organy Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych (niem. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktére zarzadzaja
Europejskim Funduszem Spolecznym (EFS). Niemniej jednak, w ramach dziatu
,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung”, instytucja zarzadzajaca dla EFG jest
»Referat EF 47, podczas gdy instytucja zarzadzajaca dla EFS jest ,Referat EF 1”.
Organem kontroli zaréwno dla EFG, jak idla EFS jest ,,Organisationseinheit
Priitbehorde”. Organy te zarzadzaly réwniez poprzednimi §rodkami finansowymi z
EFG dla Niemiec. Niektére zzadan instytucji zarzadzajacej EFG sa trwale
przekazane publicznym stuzbom zatrudnienia na podstawie umowy administracyjne;.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

43.

Niemcy przedstawity wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan iich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

17

Swiadczenia pakietu zindywidualizowanych ushig, ktéry obejmuje wyplaty zasitkow, jak rowniez
aktywne instrumenty rynku pracy, moze si¢ rozpoczaé, gdy tylko pracownicy oficjalnie zostang
zatrudnieni w spotce transferowej (odpowiednio 1 stycznia 2018 r. lub 1 kwietnia 2018 r.). Od samego
poczatku pracownikom wyplaca si¢ zasitki szkoleniowe (niem. Transferkurzarbeitergeld), ktore
kwalifikuja si¢ do wspotfinansowania z EFG, kiedy zwolnieni pracownicy korzystaja z aktywnych
instrumentow polityki rynku pracy.

10
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— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo Goodyear
wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio
zatroszczyto sie o pracownikow;

— proponowane dziatania nie beda finansowane ze $rodkdéw innych unijnych
funduszy lub instrumentow finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

—  proponowane dziatania beda komplementarne wzgledem  dzialan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

44,

45.

46.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011r.), zgodnie zart. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okres$lajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2014-2020",

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych wart. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow, Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 2 165 231 EUR, ktora stanowi 60 %
facznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wklad finansowy
W odpowiedzi na zloZzony wniosek.

Whnioskowana decyzja o0 uruchomieniu EFG zostanie podjeta wspolnie przez
Parlament  Europejski  iRade, jak okreslono w pkt1l3  Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
Europejskim, Radg iKomisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoipracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®®.

Powiazane akty prawne

47.

48.

Rownoczesnie  z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
I Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2 165231 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkiladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktéorym Parlament
Europejski i Rada przyjmg proponowang decyzje w sprawie uruchomienia srodkoéw
z EFG.

18
19

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884.
Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

W nastepstwie
whniosku wladz niemieckich — EGF/2017/008 DE/Goodyear

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%°, w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac  Porozumienie migdzyinstytucjonalne zdnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoOtpracy
w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami“, W szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

)

©)

(4)
(5)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnos$ci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze swiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego igospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego, oraz utatwienie im powrotu na rynek pracy.

Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013% érodki EFG nie
mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mIin EUR (w cenach z 2011 r.).

W dniu 6 pazdziernika 2017 r. Niemcy ztozyly wniosek o uruchomienie §rodkéw z
EFG wzwigzku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie Goodyear Dunlop Tires
Germany GmbH w Niemczech. Wniosek zostat uzupetliony o dodatkowe informacje
ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia
wymogi dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG, ustanowione w art. 13
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy w kwocie
2 165 231 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Niemcy.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

20
21
22

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okre$lajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2018 uruchamia si¢ S$rodki
Z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostgpni¢ kwote 2 165 231
EUR w formie srodkow na zobowigzania i srodkdéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [data przyjecia]’ r.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.

13
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