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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2018/1330
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2016, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2016, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik IV do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A8-0097/2018),

A. majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii przez zwigkszanie
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazanie koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

1. z zadowoleniem przyjmuje stwierdzenie Trybunalu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”) na podstawie
przeprowadzonych prac kontrolnych, iz w ujeciu calosciowym w platnosciach za rok budzetowy zakonczony dnia
31 grudnia 2016 r. nie wystapily istotne bledy w zakresie wydatkéw administracyjnych i innych wydatkéw instytucji
i organéw;

2. zauwaza, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2016 Trybunat stwierdzil, iz w odniesieniu do Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego (zwanego dalej ,Komitetem”) nie odnotowano zadnych powaznych uchybien w objetych
kontrolg obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich i zamowien;

3. zauwaza, ze zgodnie z obecng procedurg udzielania absolutorium Komitet przekazuje Trybunalowi roczne
sprawozdania z dzialalno$ci w czerwcu, w pazdzierniku Trybunal przedklada swoje sprawozdanie Parlamentowi,
ktory glosuje nad udzieleniem absolutorium na posiedzeniu plenarnym w maju; zauwaza, ze o ile absolutorium nie jest
odroczone, miedzy zamknigciem rocznego sprawozdania finansowego a zakonczeniem procedury udzielania
absolutorium mija co najmniej 17 miesigcy; zauwaza, ze harmonogram audytéw w sektorze prywatnym jest o wiele
krétszy; podkresla, ze nalezy usprawnic i przyspieszy¢ procedure udzielania absolutorium; zwraca si¢ do Komitetu
i Trybunatu o stosowanie najlepszych praktyk sektora prywatnego; w zwigzku z tym proponuje, by wyznaczy¢ termin
skfadania rocznych sprawozdanl z dzialalnosci do dnia 31 marca roku nast¢pujacego po danym roku budzetowym,
a termin przediozenia sprawozdania przez Trybunal — do dnia 1 lipca; proponuje réwniez dokonanie przegladu
harmonogramu procedury udzielania absolutorium, jak okre§lono w art. 5 zalacznika IV do Regulaminu Parlamentu,
by glosowanie w sprawie absolutorium moglo si¢ odbywaé podczas sesji plenarnej w listopadzie, co pozwolitoby
zakonczy¢ procedurg udzielania absolutorium w ciggu roku nastgpujacego po danym roku budzetowym,;

4.z zadowoleniem przyjmuje ogdlnie ostrozne i nalezyte zarzadzanie finansami Komitetu w okresie budzetowym 2016;
wyraza poparcie dla udanej zmiany paradygmatu w kierunku budzetowania celowego w planowaniu budzetu Komisji,
ktérej to zmiany dokonala wiceprzewodniczaca Kristalina Georgieva we wrzesniu 2015 r. w ramach inicjatywy ,Budzet
UE zorientowany na wyniki”; zachgca Komitet do zastosowania tej metody do wlasnej procedury planowania budzetu;

5. stwierdza, ze w 2016 r. budzet Komitetu wynosit 130 586 475 EUR (129100000 EUR w 2015 r), z czego
wykorzystano 97,55 %; zwraca uwage, ze w poréwnaniu z rokiem 2015 w 2016 r. nieznacznie podni6st si¢ wskaznik
wykorzystania srodkéw budzetowych;

6. podkresla, ze budzet Komitetu ma charakter czysto administracyjny oraz ze znaczna jego czg$¢ stanowia wydatki na
pracownikéw instytucji, a pozostala — wydatki na budynki, meble, wyposazenie oraz rdzne koszty biezace; zauwaza, ze
Komitet potwierdzil znaczenie stosowania zasad budzetowania celowego w codziennej dzialalnosci i poinformowat
o aktualizacji kluczowych wskaznikéw aktywnosci i wydajnoci (KAPI) w 2017 r.; wzywa Komitet do dalszego
stosowania tych zasad oraz nalezytego i regularnego informowania Parlamentu o zmianach KAPI;

7. odnotowuje rozpoczecie analizy mozliwosci zmodernizowania Komitetu; apeluje o przekazywanie mu informacji na
temat tej inicjatywy i jej postepéw; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie organowi udzielajgcemu absolutorium
wyjasnien dotyczacych wydatkéw w zwigzku z t3 modernizacja w celu zwigkszenia przejrzysto$ci i odpowiedzialnosci
oraz o opublikowanie oceny kosztéw i korzysci;
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8. zauwaza, ze ostateczna kwota Srodkéw przeznaczonych na podréze i diety dzienne czlonkéw Komitetu wyniosta
19 561 194 EUR; z zadowoleniem przyjmuje szczegdtowy podzial wydatkow jego cztonkéw, zwlaszcza w odniesieniu
do pozycji 1004, ktory Komitet przedlozyl Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu, i zwraca si¢ do Komitetu
o wlaczenie tego podziatlu na rok 2017 do nastgpnego rocznego sprawozdania z dziatalnosci lub do sprawozdania
z zarzgdzania budzetem i finansami; zwraca si¢ do Komitetu o przekazanie organowi udzielajgcemu absolutorium
oceny kosztow i korzysci wyjazdow stuzbowych dla Unii i wizytowanych krajow wraz z wykazem krajow
odwiedzonych w 2016 r.; zachgca do przyjecia odpowiednich Srodkéw w celu uzyskania oszczednosci i zmniejszenia
zanieczyszczenia Srodowiska; zwraca si¢ do czlonkéw Komitetu o oceng potencjatu innych instrumentéw, ktére moga
przyczyni¢ si¢ do uzyskania oszczednosci, m.in. kosztéw podrézy;

9. odnotowuje deklaracje Komitetu, zgodnie z ktérg istnieja mozliwosci dalszego rozwijania wspétpracy miedzy
Komitetem a Parlamentem; ma nadzieje, ze dalszy rozwdj synergii przyniesie pozytywne rezultaty obu instytucjom;
przyjmuje do wiadomosci postepy w zacie$nianiu wspdlpracy miedzy Komitetem a Parlamentem, a mianowicie
kontakty miedzy przewodniczacym i Prezydium Komitetu a Konferencja Przewodniczacych Komisji Parlamentu;
zwraca si¢ o dalsze poglebianie kontaktéw migdzy Komitetem a przewodniczacymi i sprawozdawcami komisji
Parlamentu w celu zapewnienia lepszego wykorzystania wkladu Komitetu w unijny proces legislacyjny;

10. jest zdania, Ze wspdlna ocena oszczgdnosci budzetowych wynikajacych ze wspdlpracy miedzy Komitetem
a Parlamentem lezy w interesie obu instytucji oraz w interesie obywateli Unii; proponuje, aby byla ona prowadzona
wspolnie z Parlamentem jako cz¢$¢ strategii majacej na celu zacie$nienie kontaktow miedzy obiema instytucjami; zdaje
sobie sprawe z faktu, ze Komitet buduje zdolnosci w zakresie oceny polityki z mysla o wzmocnieniu swojej roli organu
doradczego w procesie legislacyjnym; zwraca si¢ do Komitetu o przedlozenie organowi udzielajacemu absolutorium
szczegbtowej analizy tych dzialan w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci;

11. z zadowoleniem przyjmuje ponowne otwarcie bezposredniego przejscia migdzy budynkami RMD i REM po podjeciu
przez wiadze belgijskie decyzji o obnizeniu poziomu zagrozenia dla instytucji europejskich; uwaza, ze ulatwi to
komunikacje i wspotprace migdzy Komitetem a Parlamentem; zwraca si¢ do obu instytucji o poinformowanie postéw,
czlonkéw i pracownikéw o ponownym otwarciu tego przejscia;

12. z zadowoleniem przyjmuje umowe o wspolpracy administracyjnej zawarta pomiedzy Komitetem a Komitetem
Regionow, ktdra weszla w zycie w 2016 r. i umozliwia funkcjonowanie wspélnych dyrekgji thumaczen i logistyki;
uwaza, ze jest to dobry punkt wyjscia potencjalnych oszczednosci w obu komitetach; ma nadziej¢, Ze umowa ta
zaowocuje wspOlpracg takze w innych obszarach; wystepuje o opracowanie szczegbtowego planu i opisu dzialan
Komitetu w tych obszarach; uwaza, ze umowa ta zagwarantuje bardziej wydajne funkcjonowanie obu komitetow
i przyczyni si¢ do uzyskania wigkszych oszczednosci;

13. z zadowoleniem przyjmuje osiagnigcie przez Komitet celow wyznaczonych w porozumieniu migdzyinstytucjonalnym
w zakresie redukcji personelu o 5% w ciagu pieciu lat; zauwaza, ze w wyniku przeniesienia personelu do EPRS
w Parlamencie Komitet zmniejszyt liczbe stanowisk w planie zatrudnienia o 8 %, co oznacza redukcje 43 stanowisk
w 2016 r; zwraca si¢ do wladz budzetowych, aby mialy na uwadze dlugoterminowe skutki redukeji zatrudnienia,
w szczegblnosci jesli chodzi o zdolnos¢ Komitetu do poprawy réwnowagi plci i réwnowagi geograficznej, a takze
potrzebe wykorzystania mozliwosci do$wiadczonych urzednikéw obejmujacych stanowiska kierownicze przy
planowaniu przyszlego przydzialu srodkéw finansowych na personel;

14. odnotowuje ogdlne zwigkszenie wskaznika nieobecnosci chorobowych w Komitecie; podkresla znaczenie wdrozenia
srodkéw na rzecz poprawy dobrostanu w pracy i apeluje o baczniejsze weryfikowanie nieobecnosci; z zadowoleniem
przyjmuje podjete przez Komitet inicjatywy, takie jak stworzenie postaci ,zaufanego doradcy”, ktérych celem jest
zwalczanie mobbingu i wspieranie poszanowania godnosci ludzkiej w miejscu pracy; zwraca si¢ do Komitetu
o zlozenie organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania w sprawie postepéw w zakresie dobrostanu personelu
w 2017 r;

15. z satysfakcja odnotowuje, ze odsetek kobiet zajmujacych w Komitecie stanowiska kierownicze $redniego szczebla
wynosi ponad 40 %; zacheca Komitet, by osiaggnat takie same wyniki na wyzszych stanowiskach kierowniczych oraz
podjal kroki w celu dalszego ograniczenia braku rownowagi geograficznej;

16. jest zaniepokojony faktem, ze w przypadku 9 z 22 przetargéw w 2016 r. zamdwient udzielono jedynej firmie, ktéra
stangla do przetargu, bez zagwarantowania konkurencji; zwraca si¢ do Komitetu o podjecie niezbednych srodkow
w celu zapewnienia konkurencji migdzy oferentami;

17. z zadowoleniem przyjmuje wzrost obecno$ci Komitetu w mediach o okoto 30 % w 2016 r.; odnotowuje utworzenie
kont Komitetu w mediach spolecznosciowych i z niecierpliwoscig oczekuje na wyniki tej inicjatywy;
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18. zauwaza wzrost wskaznika zaméwionych, ale niewykorzystanych ustug thumaczenia ustnego z 3,5 % w 2015 r. do 4 %
w 2016 r. i apeluje o Scislejsze monitorowanie skutecznego $wiadczenia tych ustug;

19. odnotowuje staly wzrost wspétezynnika outsourcingu thumaczen pisemnych (z 9,74 % w 2015 r. do 16,61 % w 2016
r.), przewidziany w umowie o wspdlpracy miedzy Komitetem a Komitetem Regionéw, ze wzgledu na wigksza ilos¢
thumaczen pisemnych i zmniejszenie zatrudnienia w dyrekcji (ponad 9 % w poréwnaniu z 2015 r.); przyjmuje do
wiadomosci przeprowadzony w 2016 r. audyt wewnetrzny outsourcingu tlumaczen pisemnych oraz jego praktycznej
realizacji i ograniczefi, a ponadto oczekuje, ze zostanie poinformowany o zaleceniach audytora wewnetrznego
w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnodci Komitetu;

20. odnotowuje zaangazowanie Komitetu w system EMAS i jego wyniki w dziedzinie ochrony $rodowiska, w tym
zmniejszenie zuzycia gazu, wody, energii elektrycznej, papieru i srodkéw czystosci, a takze wytwarzania odpadéw;
zacheca Komitet do dalszej poprawy wynikow w tej dziedzinie;

21. wyraza ubolewanie, ze Komitet dopiero teraz przygotowuje projekt wytycznych w sprawie zapobiegania konfliktom
interesow w kontekscie dialogu spolecznego; zauwaza, ze projekt wytycznych jest obecnie finalizowany w drodze
dialogu z organizacjami spoleczno-zawodowymi; zwraca si¢ do Komitetu o przyspieszenie procesu finalizacji,
o terminowe przyjecie wytycznych, o uwzglednienie w nich wymogu podawania szczegdléw ewentualnej
przynaleznosci do innych organizacji, a takze o opublikowanie tych wytycznych na stronie internetowej instytucji;

22. ubolewa, ze ani przewodniczacy, ani wiceprzewodniczacy, ani Sekretariat Komitetu nie opublikowali na swoich
stronach internetowych deklaracji intereséw; wzywa Komitet, by opublikowat je do konca czerwca 2018 r. z podaniem
ewentualnej przynaleznodci jego czlonkéw do innych organizacji; wyraza ubolewanie, ze deklaracje intereséw
czlonkéw instytucji sa publikowane w réznych jezykach i formatach, co ogranicza przejrzystosé; wzywa Komitet, by
opublikowal je w jednolitym formacie i w jednym z trzech najczesciej uzywanych jezykéw unijnych do konca czerwca
2018 r.;

23. wyraza zaniepokojenie, ze zgodnie z art. 11 regulaminu pracowniczego kazdy nowo przyjmowany pracownik jest
zobowigzany do przedstawienia o§wiadczenia o braku konfliktu interesow zamiast deklaracji o konflikcie interesow;
podkresla, ze stwierdzenie braku konfliktu interesow nie nalezy do danej osoby; ponownie podkresla, ze to neutralny
organ powinien oceni¢, czy istnieje konflikt intereséw; w zwigzku z tym wzywa Komitet do przedstawienia jednolitego
i kompletnego formularza o konflikcie intereséw w celu zastgpienia deklaracji o braku konfliktu interesow;

24. z zadowoleniem przyjmuje ustalenia administracyjne miedzy Komitetem a Europejskim Urzedem ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) majace na celu ulatwienie wymiany informacji;

25. pochwala decyzje uzupelniajace podjete przez Komitet w odniesieniu do wewnetrznych zasad dotyczacych
informowania o nieprawidlowosciach i podkresla znaczenie tej inicjatywy;

26. podkresla potrzebe ustanowienia niezaleznego organu ds. ujawniania, doradztwa i zglaszania, dysponujacego
odpowiednimi zasobami budzetowymi, aby pomdc sygnalistom wykorzystywal odpowiednie kanaly ujawniania
informacji o mozliwych nieprawidlowosciach naruszajacych interesy finansowe Unii, przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci oraz oferowaniu koniecznego wsparcia i doradztwa;

27. zwraca uwage na sprawe zwigzang z mobbingiem w Komitecie, ktéra pociagnela za sobg koszty w wysokosci 55 772
EUR; wyraza ubolewanie z powodu tego zajscia, ale z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze podjeto odpowiednie dziatania
zaradcze; zauwaza, ze 20 innych pracownikéw skontaktowalo si¢ z siecia zaufanych doradcéw Komitetu w zwigzku
z domniemanymi przypadkami mobbingu; wzywa Komitet do poprawy strategii w tym zakresie w celu zapobiegania
wszelkim formom nekania psychicznego i molestowania seksualnego; zwraca si¢ do Komitetu o przekazanie organowi
udzielajagcemu absolutorium sprawozdania w sprawie Srodkéw, ktére zamierza podjaé w zwigzku z tymi zgloszeniami;

28. wyraza ubolewanie z powodu decyzji Zjednoczonego Krdlestwa o wystapieniu z Unii Europejskiej; zauwaza, ze
w chwili obecnej nie mozna przewidzie¢ finansowych, administracyjnych, ludzkich ani innych konsekwencji tego
wystapienia, oraz zwraca si¢ do Komitetu i Trybunatu o przeprowadzenie ocen skutkéw i poinformowanie Parlamentu
o ich wynikach do korica 2018 r.



