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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji - wniosek EGF/2018/001
NL/Financial service activities — Niderlandy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 pazdziernika 2018 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek
Niderlandéw - EGF/2018/001 NLFinancial service activities) (COM(2018)0548 — C8-0392/2018 - 2018/2220(BUD))

(2020/C 11/16)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2018)0548 — C8-0392/2018),
gledniajg JLp y Pe

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europe-
jskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (') (rozporzadze-
nie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe
nalata 2014-2020 (?), w szczegdlnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i
Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (*) (porozu-
mienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedure rozmow trdjstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia
2013r,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0294/2018),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia pra-
cownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian w strukturze §wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwalnianych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno si¢ jej udzielaé
jak najszybciej i jak najefektywniej;

C. majgc na uwadze, ze Niderlandy ztozyly wniosek EGF/2018/001 NL/Financial service activities o przyznanie wkladu finan-
sowego z EFG w zwigzku z 1 324 zwolnieniami w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 64 wedlug NACE Rev. 2
(finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych) w zaliczanych do poziomu NUTS 2
regionach: NL12 —Fryzja, NL13 — Drenthe i NL21 — Overijssel w Niderlandach, ktory to wniosek jest pierwszym wnioskiem w
tym sektorze gospodarki od momentu utworzenia EFG;

) Dz.U.L347220.12.2013,s. 855.
) Dz.U.L347220.12.2013,s. 884.
) Dz.U.C373220.12.2013,s.1.
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D.  majac na uwadze, ze podstawg przedmiotowego wniosku jest kryterium interwencji przewidziane w art. 4 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zwolnienie co najmniej 500 pracownikoéw w dziewigciomie-
sigcznym okresie odniesienia w przedsigbiorstwach dzialajacych w jednym sektorze gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev.
2 i zlokalizowanych w jednym regionie lub w dwoch sgsiadujacych ze sobg regionach zaliczanych do poziomu NUTS 2 w
panstwie cztonkowskim;

1. zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione i ze Niderlandy
majg prawo do wkladu finansowego w wysokosci 1 192 500 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % facznych kosztow
wynoszacych 1 987 500 EUR;

2. zauwaza, ze wladze niderlandzkie zlozyly wniosek w dniu 23 lutego 2018 r. oraz ze po przekazaniu przez Niderlandy dodat-
kowych informacji Komisja zakoficzyla oceng tego wniosku w dniu 20 lipca 2018 r. i przekazala ja Parlamentowi w dniu 20 sierpnia
20181,

3. zauwaza, ze wladze niderlandzkie argumentujg, Ze zwolnienia sg zwigzane ze Swiatowym kryzysem finansowym i gospodarc-
zym oraz z jego wplywem na ustugi i funkcjonowanie niderlandzkich bankéw; przyznaje, Ze niskie stopy procentowe wprowadzone
w reakcji na kryzys finansowy, bardziej rygorystyczne warunki regulacyjne, znaczne pogorszenie sytuacji na rynku kredytéw hipo-
tecznych i spadek poziomu kredytéw udzielanych matym i érednim przedsigbiorstwom (MSP) doprowadzity do zmniejszenia ren-
townosci i wystapienia pilnej potrzeby ograniczenia kosztéw; ubolewa, ze w rezultacie banki zredukowaly swoéj personel, przede
wszystkim zamykajac regionalne oddzialy i przechodzac na bankowos¢ internetows;

4. przyznaje, ze chociaz w ostatnich latach nastapita pewna poprawa sytuacji na rynku kredytéw hipotecznych, to jednak wciaz
udziela si¢ mniej kredytow niz przed kryzysem finansowym;

5. ubolewa, ze sektory finansowe w innych pafistwach czlonkowskich znajduja si¢ pod podobng presja; przyznaje, ze w
niektorych przypadkach zwolnienia moga by¢ rozlozone na zbyt dtugi okres, aby spelnic kryteria EFG; zacheca jednak rzady panstw
cztonkowskich do rozwazenia, czy EFG méglby odegra¢ uzyteczng role w umozliwieniu pracownikom dostosowania si¢ do tych
zmian;

6. przypomina, ze nalezy spodziewac si¢, iz zwolnienia, do ktérych doszto w 20 przedsigbiorstwach dzialajacych w nider-
landzkim sektorze bankowym, bedg stanowily ogromne obcigzenie dla lokalnej gospodarki, ze bezrobocie w trzech prowincjach
objetych wnioskiem (Fryzja, Drenthe i Overijssel) jest wyzsze od Sredniej krajowej, oraz ze nastgpstwa zwolnien wiazg si¢ z trudnos-
ciami w przekwalifikowaniu z powodu niewystarczajacej liczby miejsc pracy, z niskim wyksztalceniem zwolnionych pracownikéw
oraz z duzg liczbg 0s6b poszukujgcych pracy;

7. zauwaza, ze wniosek dotyczy 1 324 zwolnionych pracownikéw; zastanawia si¢ jednak, dlaczego jedynie 450 z nich zostanie
objetych proponowanymi srodkami; wskazuje na fakt, ze wigkszo$¢ zwolnionych pracownikéw (59 %) to kobiety, nalezgce do perso-
nelu administracyjnego lub recepcjonistki; ponadto zauwaza, ze 27 % zwolnionych pracownikéw ma ponad 55 lat; w zwigzku z tym
uznaje znaczenie aktywnych instrumentéw rynku pracy wspétfinansowanych z EFG w celu zwigkszenia szans powrotu tych szczegdl-
nie wrazliwych grup na rynek pracy;

8. z zadowoleniem przyjmuje decyzje Holandii o skierowaniu pomocy do grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz o udzie-
leniu pomocy osobom zmieniajgcym zaw6d, sektor lub region, w tym o zapewnieniu szkolen dla sektora detalicznego i w zakresie
nowych profili zawodowych, takich jak transport, ustugi informatyczne i zawody techniczne, ktére oferujg wigksze mozliwosci
zatrudnienia;

9. zauwaza, ze wladze niderlandzkie planujg wdrozy¢ siedem rodzajéw dziatan na rzecz zwolnionych pracownikéw objetych
przedmiotowym wnioskiem: (i) przyjecie, (i) pomoc w poszukiwaniu pracy, (iii) baza danych pracownikéw mobilnych, (iv) szkolenie
dotyczace przedsigbiorczosci i coaching, (v) szkolenie i przekwalifikowanie, (vi) zwolnienia monitorowane; (vii) dotacja na promowa-
nie przedsigbiorczosci;

10.  zauwaza, ze baza danych pracownikéw mobilnych stanowi prawie 30 % calego pakietu zindywidualizowanych ustug; rozu-
mie, ze chodzi tu o coaching dla 0s6b, ktére w przeciwnym razie mialyby trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia;
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11.  uznaje, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug opracowano w drodze konsultacji z zainteresowanymi stro-
nami i partnerami spotecznymi, takimi jak Niderlandzkie Stowarzyszenie Bankéw (NVB), Niderlandzka Federacja Zwigzkéw Zawo-
dowych (FNV) oraz Narodowa Federacja Chrzescijaniskich Zwigzkéw Zawodowych (CNV);

12.  podkresla, ze wladze niderlandzkie potwierdzily, iz dzialania kwalifikowalne nie s3 objete pomocg z innych funduszy ani ins-
trument6w finansowych Unii;

13.  ponownie podkresla, ze wsparcie z EFG nie moze zastgpowac dzialan, za podjecie ktérych — na mocy prawa krajowego lub
ukladéw zbiorowych — odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa, ani srodkéw restrukturyzacji przedsiebiorstw lub sektoréw;

14.  zwraca si¢ do Komisji, by w przyszlych wnioskach wzywata organy krajowe do podawania dalszych informacji o sektorach
majacych potencjal wzrostu, a wiec mogacych zatrudniaé pracownikéw, oraz do gromadzenia potwierdzonych danych dotyczacych
wplywu finansowania z EFG, w tym w odniesieniu do wspétczynnika reintegracji i jakosci miejsc pracy uzyskanych dzigki EFG;

15.  przypomina, Ze zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu zindywidua-
lizowanych ustug nalezy przewidywal rozwdj sytuacji na rynku pracy i potrzebne umiejgtnosci, a pakiet ten powinien ponadto
wpisywac si¢ w strategie przechodzenia na zasobooszczgdng i zréwnowazong gospodarke;

16.  ponownie apeluje do Komisji o zapewnienie publicznego dostepu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pomoca z EFG;

17.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;

18.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

19.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO IRADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie wniosku Niderlandow -
EGF/2018/001 NL/Financial service activities

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koricowej wersji decyzji (UE) 2018/1675.)
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