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w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
W nastepstwie
whniosku od Hiszpanii — EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive.
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

W dniu 21 czerwca 2016 r. Hiszpania zlozyta wniosek EGF/2016/004
ES/Comunidad Valenciana automotive o przyznanie wkiadu finansowego z EFG w
zwiazku ze zwolnieniami’ w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 29
wedtug NACE Rev. 2 (Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 1 naczep) w
zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie Comunidad Valenciana (ES52) w
Hiszpanii.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2016/004 ES Comunidad
Valenciana automotive.

Panstwo cztonkowskie

Hiszpania

Region, ktorego dotyczy wniosek (poziom
NUTS?® 2)

Comunidad Valenciana (Wspolnota
Autonomiczna Walencji) (ES52)

Data ztozenia wniosku

21 czerwca 2016 .

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

21 czerwca 2016 .

Data wniosku o dodatkowe informacje

5 lipca 2016 r.

Termin na przekazanie dodatkowych informacji

16 sierpnia 2016 r.

Termin na przeprowadzenie oceny

8 listopada 2016 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 rozporzadzenia w
sprawie EFG

Liczba przedsigbiorstw, ktérych dotyczy
whniosek

29

Sektor (sektory) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)*

Dziat 29 (,,Produkcja pojazdoéw
samochodowych, przyczep i naczep”)

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.



Okres odniesienia (dziewig¢ miesiecy): 30 czerwca 2015 r. — 30 marca 2016 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia 250

Caltkowita liczba uprawnionych beneficjentow | 250

Catkowita liczba beneficjentow objetych 250
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 1 334 000
Budzet na realizacje EFG” (W EUR) 94 000
Calkowity budzet (w EUR) 1428 000
Wktad EFG (60 %) (w EUR) 856 800

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 21 czerwca 2016 r., tj. w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Hiszpania ztozyta
wniosek EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automotive. W tym samym dniu
Komisja potwierdzita jego otrzymanie, a w dniu 5 lipca 2016 r. zwrécita si¢ do
wiladz Hiszpanii o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie
sze$ciu tygodni. Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktorym
Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wkladu
finansowego, uptywa w dniu 8 listopada 2016 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 250 pracownikow zwolnionych w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 29 wedlug NACE Rev. 2 (Produkcja pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep) w zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie
Comunidad Valenciana (ES52).

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

ANADIA FUNDICION 1 INDUSTRIAS DOLZ SA 1

AUTOMOVILES BLAM SL 1 INDUSTRIAS DOLZ SL 1

BENIMAR-OCARSA SA 1 INDUSTRIAS OCHOA SL 1

BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL 1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU 1

BOSAL ESPANA SA 1 MAGNA SEATING SPAIN SAU 2

BOSAL MADRID SL 1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL 1

BOSAL VALENCIA SAU 215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO 1
ALEMANAS SL

ELECTRO CASTELLAR SL 2 RADIADORES ORDONEZ SA 2

ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA 1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA 1

SL SLU

FABRICACION MODULAR VALENCIANA 1 SICAL SL 1

SL

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES 1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL 1

ESPANA SAU

FAURECIA EMISSION CONTROL 1 STIL CONVERSION SL 1

TECHNOLOGIES PAMPLONA

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL

dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

ESPANA sL
FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL 1
FORD ESPANA SL 5
Liczba przedsi¢biorstw ogélem: 29  Liczba zwolnien ogélem: 250
Y.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci 0
na wlasny rachunek:
L.aczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych 250

Kryteria interwencji

6.

Hiszpania zlozyta wniosek na podstawie kryteriow interwencji przewidzianych w art.
4 ust. 2, stanowigcych odstepstwo od kryteriow zawartych w art. 4 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorymi wymagane jest zwolnienie co
najmniej 500 pracownikdéw w dziewigciomiesigcznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwach dziatajagcych w jednym sektorze gospodarki wedtug klasyfikacji
NACE Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym regionie lub w dwoéch sasiadujacych ze
sobg regionach zaliczonych do poziomu NUTS 2 w panstwie cztonkowskim. W
regionie Comunidad Valenciana (ES52) zaliczanym do poziomu NUTS 2 dokonano
tacznie 250 zwolnien.

Dziewigciomiesigczny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 30 czerwca
2015 r. do dnia 30 marca 2016 r.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

8.

Wszystkie zwolnienia w okresie odniesienia zostaty obliczone od daty faktycznego
rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9.

Lacznie kwalifikuje si¢ 250 beneficjentow.

Zwiqgzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu

10.

11.

12.

swiatowym spowodowanymi globalizacjg

W celu ustalenia zwigzku miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi
zmianami strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja,
Hiszpania twierdzi, ze europejski przemyst motoryzacyjny stracil na przestrzeni
ostatniego dziesigciolecia znaczaca czes$¢ udziatu w rynku.

W wartos$ciach bezwzglednych, podczas gdy w UE-27 w 2015 r. nastgpil spadek
produkcji pojazdéw silnikowych w poréwnaniu z 2006 r. 0 0,5 min sztuk (z 18,7 min
sztuk w 2006 r. do 18,2 min w 2015 r.) lub -2,8 %, produkcja $wiatowa wzrosta o
31,1 % (z 69,2 min sztuk w 2006 r. do 90,9 min w 2015 r.)®, gtéwnie w Chinach i
innych panstwach Azji Potudniowo-Wschodniej.

Przedstawiony ponizej wykres wskazuje na spadek udziatu UE w rynku
samochoddéw osobowych w okresie od 2000 r. do 2013 r. Udziat UE w rynku obnizyt
si¢ z 39,3 % w 2000 r. do 22,3% w 2013 r., co stanowi spadek o 17 punktoéw
procentowych.

Baza danych OICA
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Produkcja samochoddw osobowych — poréwnanie miedzynarodowe (w %) —

e . Japoni Korea ®
UE NAFTA a ®  Ppotudniowa BRIC
Jednostki
30,000,000
39.6%
25,000,000
38.2%
20,000,000
39.3% 2418 i
262%
15,000,000 213%
10,000,000 S 19.2% — e
142% 15.8% 10.8%
5,000,000 87% 63%
o 6.3% Ba% 7.2% £5%

0

2000 2005 2010 2013

Zrédto: OICA

13. W 2015 r. Chiny byty najwigkszym producentem odpowiadajac za 26 % Swiatowe;j
produkcji samochodow, podczas gdy drugi producent, UE odpowiada za 22 %
$wiatowej produkcji wynoszacej 73,5 min samochodéw osobowych’. To
zmniejszenie si¢ unijnego udziatlu w rynku jest czescig dtuzszej tendencji, jak to
wskazano w ocenach Komisji dotyczacych poprzednich wnioskéw o wktad z EFG
uzasadnionych globalizacja handlu®,

14, Glowna sita napedowa tej tendencji jest geograficzne przesunigcie konsumpcji,
powigzane z globalizacja, a w szczegdlnosci szybki wzrost popytu na rynkach
azjatyckich, z ktorego producenci unijni czerpig mniejsze korzysci, jako ze
zazwyczaj majg stabszg pozycje na tych rynkach.

15. Europejski przemyst motoryzacyjny zostat dotknigty spadkiem popytu krajowego
wynikajacym z kryzysu gospodarczego i finansowego. W latach 2008 - 2013 liczba
nowo zarejestrowanych samochodéw osobowych w UE stale spadata. Od 2014 r.
trend ten ulegt odwroceniu. Jednakze ogdlna liczba rejestracji jest wcigz ponizej
poziomdw osigganych w latach poprzedzajacych kryzys gospodarczy i ﬁnansowyg.

ACEA — The Automobile Industry Pocket Guide (Przewodnik po przemysle samochodowym), 2016-
2017.

Zob. przypis 10.

ACEA — The Automobile Industry Pocket Guide (Przewodnik po przemysle samochodowym), 2016-
2017.
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16.

17.

Rejestracje nowych samochodow pasazerskich w mln sztuk,
zmiana w % / 2004 — 2015
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W Hiszpanii spadek produkcji samochodow spowodowaty zmniejszenie zar6wno

ilosci przedsigbiorstw, jak i miejsc pracy. W latach 2008 — 2014 liczba

przedsigbiorstw sektora motoryzacyjnego spadta z 901 do 806 (-10,5 %), a ilos¢
miejsc pracy w tym sektorze obnizyla sie z 164038 do 135997

(-17 %). W Comunidad Valenciana z tacznej liczby 187 przedsigbiorstw sektora

motoryzacyjnego 62 zaprzestato dziatalno$ci. Stanowi to spadek o 33,16 %.

Do chwili obecnej sektor produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep

byt przedmiotem 23 wnioskow o wktad z EFG, z ktorych 13 bylo uzasadnionych

globalizacja handlu, a 10 $wiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym™.

10

Przypadki uzasadnione globalizacjg handlu: EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive
(przedmiot niniejszego wniosku w sprawie decyzji), jak rowniez EGF/2007/001 FR dostawcy PSA.
COM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo. COM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi.
COM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castillay Leon Aragdén. COM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann. COM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso;
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699, EGF/2013/012 BE Ford Genk,
COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 i EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61

Przypadki uzasadnione §wiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym: EGF/2009/007 SE Volvo,
COM(2009) 602 EGF/2009/009 AT Steiermark, COM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault,
COM(2011) 420; EGF/2010/002 ES Catalufia automotive, COM(2010) 453; EGF/2010/004 PL
Wielkopolskie, COM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE
General Motors Belgium, COM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg and Disseldorf automotive,
COM(2011) 447; EGF/2011/005 PT Norte-Centro automotive, COM(2011) 664; i EGF/2015/002 DE
Adam Opel, COM(2015) 342.

2015
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Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

18.

19.

20.

Zdarzenia, ktére doprowadzily do tych zwolnien to upadto$¢ i1 zamknigcie
Bosal S.A., przedsigbiorstwo, ktore zwolnito wigkszos¢ pracownikéw, o ktorych
mowa we wniosku.

Przedsigbiorstwo Bosal S.A. rozpoczeto dziatalnos¢ w miejscowosci Sagunto w
1986 r. Jego podstawowa dziatalno$cig byla produkcja czgsci 1 akcesoridow do
pojazdéw silnikowych (w szczegdlnosci ukladow wydechowych dla przemystu
motoryzacyjnego, katalizatorow samochodowych itp.). Bosal S.A. rozpoczg¢lo
produkcje gtownie dla hiszpanskiego rynku motoryzacyjnego. Jednakze pdzniej
produkcja zostata zrdznicowana 1 przedsigbiorstwo produkowalo oryginalne czgéci
rowniez dla innych rynkéw motoryzacyjnych.

Od 2012 r. przedsigbiorstwo doswiadczato trudnosci spowodowanych spadkiem
produkcji samochodoéw w UE. Aby dostosowa¢ zdolnosci produkcyjnej do popytu 1
zmniejszy¢ koszty, Bosal S.A. wprowadzilo obowigzkowe zmniejszeni czasu pracy,
ktore objeto wszystkich pracownikow. Srodki te nie pomogty jednak i w dniu 15
stycznia 2015 r. przedsigbiorstwo ogtosito upadtos¢ 1 objete zostalo zarzadem
specjalnym. W listopadzie 2015 r. Bosal S.A. zwolnilo caly personel (215
pracownikow) i objete zostato postgpowaniem upadlosciowym.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng Ilub krajowg oraz na

21.

zatrudnienie

W latach 80. gospodarka Sagunto, obszaru, ktérego dotycza zwolnienia, zwigzana
byta przede wszystkim z przedsigbiorstwem hutniczym Altos Hornos del
Mediterraneo (wielki piec). Po jego =zamknieciu, terytorium to uznano za
Luprzywilejowany obszar reindustrializacji”, a podejmujacym tam dziatalnos¢
nowym przedsigbiorstwom przyznano roézne zachety. Wiekszos¢ przedsigbiorstw,
ktoére podjely dzialalno§¢ w Sagunto byla zwigzana z przemystem motoryzacyjnym.
Od 2008 r., z powodu potaczonego wptywu kryzysu gospodarczego i finansowego
oraz globalizacji w produkcji samochodéw, wiele z tych przedsiebiorstw zostato
zamknigtych lub znacznie zmniejszylo swoja dzialalno$¢, co z kolei skutkowalo
zmniejszeniem wymiaru czasu pracy i zwolnieniami. Spowolnienie dziatalnosci
przemystowej zadziatato jak efekt domina na gospodarke i zatrudnienie w Sagunto.
W 2015 r. liczba bezrobotnych w Sagunto wzrosta w poréwnaniu z 2007 r.
trzykrotnie, z 2 778 do 6 437 0s6b. 250 zwolnionych pracownikéw, ktérych dotyczy
przedmiotowy wniosek pogorszy i1 tak juz niekorzystng sytuacje zatrudnienia w tym
regionie.

Wyjasnienie nadzwyczajnych okolicznosci lezqcych u podstaw dopuszczalnosci wniosku

22.

Wiadze hiszpanskie twierdza, ze pomimo faktu, iz w dziewigciomiesi¢cznym okresie
odniesienia dokonano mniej niz 500 zwolnien, przedmiotowy wniosek powinien
zosta¢ uznany za wniosek na podstawie art. 4 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie
EFG ze wzgledu na wyjatkowe okoliczno$ci majace powazny wptyw na zatrudnienie
i lokalna, regionalng lub krajowa gospodarke. Twierdza one ponadto, iz utrata 250
miejsc pracy w Sagunto stanowi duza liczbe jak na warunki tego matego miasta i
obszaru wiejskiego, ktore powaznie ucierpialy ze wzgledu na skutki, jakie kryzys
gospodarczy i finansowy oraz globalizacja wywarly na takie sektory, jak sektor
motoryzacyjny, majacy ogromne znaczenie dla gospodarki tego obszaru. Chociaz w
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23.

24,

25.

26.

27.

zatrudnieniu daty si¢ zauwazy¢ w ostatnim roku pewne oznaki ozywienia, stopa
bezrobocia w Comunidad Valenciana wynosi wciaz 21,8 %™,

Dane dotyczace systemu zabezpieczenia spotecznego wykazuja w 2015 r. w
poréwnaniu z 2008 r. spadek liczby oséb zatrudnionych w Comunidad Valenciana o
15 % (-296 952, natomiast w Sagunto liczba oséb zatrudnionych spadta o 28,5 % (-
5939 o0s6b), czyli réoznica wynosi 13,5 punktéw procentowych w stosunku do

" 12
wartos$ci dla regionu™.

Powolujac si¢ na dane Eurostatu dotyczace bezrobocia dla miast o liczbie ludnos$ci
podobnej do Sagunto, Hiszpania twierdzi, ze tylko miasta potozone w najbardziej
oddalonych obszarach (takich jak Le Tampon-Réunion: 26,8 %) lub ktore byly
przedmiotem kilku wnioskow o wklad z EFG (Centralna Macedonia-Grecja:
28,7 %), maja stopg bezrobocia przekraczajaca t¢ w Sagunto (25,8 %).

Comunidad Valenciana jest jednym z regionéw UE, ktore najdotkliwiej odczuty
skutki kryzysu gospodarczego i finansowego oraz globalizacji. Od 2009 r. Hiszpania
przedstawila dziewie¢ wnioskow o wsparcie z EFG* na rzecz pracownikéw
zwolnionych w tym regionie w wielu réznych sektorach. W sumie 1560
przedsigbiorstw, gtownie MSP, dotknigtych zostalo zwolnieniami prawie 7 600
pracownikow. Ponadto Sagunto i okr¢g Camp de Morvedre nadal zmagaja si¢ ze
skutkami masowych zwolnien, w zwigzku z ktorymi przedlozone zostaly 1
zatwierdzone w 2014 r.** wnioski o wsparcie z EFG.

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza w ostatnich latach, ktora doprowadzita do
zamknigcia wielu przedsigbiorstw, zaktady przemystowe na tym terytorium stoja
gléwnie puste. W ostatnim czasie nie otwarto na tym obszarze zadnego zakladu
produkcyjnego, ktory moglby zapewni¢ nowe mozliwosci zatrudnienia
pracownikow. Aby odwrdéci¢ te tendencje, Sagunto zostalo objete planem dziatania
rzadu regionalnego majacym na celu ozywienie przemyslowe tego obszaru. W
budzecie na 2016 r. przeznaczono na ten cel cztery miliony euro.

Prawie 20 % ludnosci w Sagunto to osoby starsze, a 5,8 % przekroczyto wiek 80 lat.
Wsérod osob bezrobotnych dlugotrwale bezrobotni stanowig 38,5 %, natomiast
odsetek o0sob dlugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat wynosi nawet
58,7 %. Posroéd zwolnionych pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem, 71 % ma
ponad 45 lat, 78 % bylo =zatrudnionych w tym samym przedsigbiorstwie
nieprzerwanie przez co najmniej 15 lat, a 50 % nie ma wyksztalcenia, co czyni je
szczegOlnie zagrozonymi w sytuacji niedoboru miejsc pracy. Ponadto Spis
statystyczny z 2014 r. pokazuje, ze Sagunto ma wskaznik obcigzenia

11
12
13

14

EPA Q2 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia
Instituto Nacional de la Seguridad Social (Krajowy Instytut Zabezpieczenia Spotecznego).
EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana ceramics, COM(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana natural stone COM(2010) 617;

EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana textil, COM(2010) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana construccion, COM(2012) 53;

EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana footwear, COM(2012) 204 ;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana building materials, COM(2013) 635;

EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana textil, COM(2014) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive (przedmiot niniejszego wniosku w sprawie
decyzji).

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515
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demograficznego wynoszacy okoto 53,7 %, co przewyzsza S$rednig dla UE-28
wynoszaca 51,8 %™,

15

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and ageing

10

PL


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and_ageing

PL

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

28. Szacuje si¢, ze z powyzszego $rodka skorzystaja wszyscy zwolnieni pracownicy.
Podziat tych pracownikow wedlug plci, obywatelstwa i grupy wiekowej przedstawia
si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
Pte¢: Mgzczyzni: 241 (96,4 %)
Kobiety: 9 (3,6 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 249 (99,6 %)
Obywatele spoza 1 (0,4 %)
UE:
Grupa 15-241.: 0 (0,0 %)
wiekowa:
25-29 |. 1 (0,4 %)
30-54 1.; 191 (76,4 %)
55-64 I.: 58 (23,2 %)
powyzej 64 1.: 0 (0,0 %)

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

29. Ushlugi zindywidualizowane, ktéore maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmuja nastepujace dziatania:

Spotkania wprowadzajgce i informacyjne: Jest to pierwszy srodek oferowany
wszystkim  zwolnionym pracownikom i obejmuje on: (1) ogblne i
indywidualne sesje informacyjne na temat umiejetno$ci oraz wymogow
dotyczacych szkolen, na temat dostepnego doradztwa i programéw
szkoleniowych, oraz na temat dostepnych $wiadczen i zachet; (2) procedura
naboru.

Poradnictwo zawodowe: Obejmuje okreslenie profilu uczestniczacych
pracownikow oraz opracowanie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
Sciezki reintegracyjnej; warsztaty na temat przedsigbiorczosci i technik
poszukiwania pracy; a takze doradztwo i dalsze zindywidualizowane wsparcie
przez caty okres realizacji tego srodka. Uczestnicy moga korzysta¢ z ustug
doradztwa réwniez po powrocie na rynek pracy.

Posrednictwo pracy: To dzialanie bedzie obejmowac intensywne i aktywne
poszukiwania lokalnych 1 regionalnych mozliwosci zatrudnienia przez
podmioty ulatwiajace posrednictwo pracy oraz dopasowanie popytu do podazy
w dziedzinie zatrudnienia. Ma ono na celu uzupetnienie procesu poszukiwania
pracy przez samych beneficjentow.

Szkolenie: Dziatania szkoleniowe begdg obejmowaé szereg kursow
podzielonych na ksztalcenie zawodowe 1 szkolenia z zakresu umiejetno$ci
przekrojowych. Ksztalcenie zawodowe bedzie ukierunkowane na zdobycie
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certyfikatow zawodowych, takich jak np. certyfikat kompetencji zawodowych
wymagany w transporcie pasazerskim'®, a takze na sektory lub obszary, w
ktérych istnieja lub pojawig si¢ mozliwosci zatrudnienia, takie jak sektor
spozywezy (bezpieczenstwo zywnosci, HACCPY itp.), przygotowywanie
potraw, zapobieganie zagrozeniom zawodowym oraz normy kontroli jakosci 1
normy $rodowiskowe (ISO 9001, 1SO 14000%°, EFQM? itp.), projekty
HVAC?, konserwacja wyposazenia w przemysle itp. Oferta szkolenia w
zakresie umiejetnosci przekrojowych obejmie szkolenie z wielu umiejetnosci,
ktore przyczyniajg si¢ do lepszego wykonywania obowigzkow shuzbowych,
takich jak ICT, znajomo$¢ jezykdéw obeych, zarzadzanie biznesowe itp.

Promowanie przedsigbiorczosci: Dzialanie to ma na celu wspieranie
zwolnionych pracownikéw, ktorzy zamierzaja otworzy¢ wilasng firme i
obejmuje kwestie zwigzane z rozwijaniem pomystow na dziatalnos¢
gospodarcza, planowaniem, przeprowadzaniem badan  wykonalnosci,
zdobywanie  $rodkéw  finansowych  itp.;  udostgpnione  zostanie
zindywidualizowane poradnictwo podczas catego procesu rozpoczynania
dzialalnosci gospodarczej, jak rodwniez wsparcie dotyczace spelnienia
wymogoéw administracyjnych. Uczestnicy moga korzysta¢ z uslug doradztwa
roOwniez po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;.

Wktad w zalozenie dziatalno$ci gospodarczej: Pracownicy, ktdrzy rozpoczng
wlasng dzialalno$¢, otrzymaja do 15 000 EUR wktadu na pokrycie kosztow
rozpoczecia dzialalnosci. Jedng z gtéwnych trudnosci, w obliczu ktorych staje
przedsigbiorca rozpoczynajacy dziatalno$¢, jest kwestia dostepu do
finansowania. Ten $rodek ma na celu promowanie przedsigbiorczo$ci przez
wsparcie finansowe.

Dodatek z tytutu uczestnictwa: Po osiggnigciu ustalonych celow w procesie
reintegracji na rynku pracy uczestnicy otrzymaja jednorazowy dodatek w
wysokosci 600 EUR.

Wsparcie finansowe na koszty dojazdow: Pracownicy objeci $rodkiem
otrzymajg wsparcie finansowe na koszty dojazdow. Ostateczna kwota zostanie
obliczona na podstawie rzeczywistej liczby dni, w ktorych pracownik
uczestniczyt w dzialaniach, oraz dlugosci trasy dojazdu. Szacuje sig¢, ze
uczestnicy beda mogli otrzymac¢ srednio 300 EUR.

Pomoc z przeznaczeniem dla opiekunéw oséb bedacych na utrzymaniu
pracownika: Pracownicy majacy na utrzymaniu inne osoby (dzieci, osoby
starsze lub niepelnosprawne) otrzymaja, pod warunkiem uczestnictwa w
srodkach, wktad w wydatki na opiekunéw. Srodek ten ma na celu pokrycie
dodatkowych kosztow, jakie musza ponie$¢ pracownicy sprawujacy opieke nad
innymi osobami, zeby moc skorzystac ze szkolenia lub z innych $rodkow.

Wkiad w wydatki na zmiane miejsca zamieszkania: Pracownicy, ktdrzy
przyjma propozycje¢ pracy wymagajacg zmiany miejsca zamieszkania,

16
17
18
19
20
21

Certyfikat kompetencji zawodowych CPC

Analiza zagrozen i krytycznych punktéw kontroli (HACCP)

Norma ISO 9001 okres$la wymogi, jakie powinien spetnia¢ system zarzadzania jakos$cia.
Grupa norm ISO 14000 dotyczy szeregu aspektow zwigzanych z zarzadzaniem §rodowiskiem.
Model jakosci EFQM okreslony przez Europejska Fundacje Zarzadzania Jakoscia.

Systemy ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji (HVAC)
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otrzymaja kwote ryczaltowa w wysokosci 3 000 EUR na pokrycie niezbednych
wydatkow.

— Wkiad na oplate zryczaltowang za internet. Pracownicy, ktoérzy nie maja w
domu internetu i zainstalujg go, zeby moc skorzysta¢ ze szkolenia lub z innych
srodkdbw na platformach cyfrowych, otrzymaja do 75 % miesigcznego
ryczattowego kosztu.

— Doptata za zatrudnienie. Platno$¢ ta przynosi korzysci zwolnionym
pracownikom, ufatwiajac im podjecie ponownego zatrudnienia na czas
okreslony lub nieokreslony w innym przedsigbiorstwie. Za ponowne
zatrudnienie na czas nieokreslony zatrudniajace przedsigbiorstwo otrzyma za
kazdego pracownika 3 000 EUR, a za ponowne zatrudnienie na czas okreslony
na co najmniej 12 miesigcy - 1 000 EUR za pracownika.

30. Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalnej.

31. Hiszpania dostarczyla wymagane informacje na temat dziatan, do ktérych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzila ona, ze wkitad finansowy z EFG
nie zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

32. Szacowane taczne koszty wynoszag 1428 000 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 334 000 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci

94 000 EUR.
33. Laczna kwota wnioskowanego wktadu finansowego ze S$rodkow EFG
wynosi 856 800 EUR (60 % catkowitych kosztow).
Szacowany Szacowane
o Szacowana koszt na taczne koszty
Dziatania liczba uczestnika
uczestnikow (W EUR) (w EE R)
™) ()
Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Spotkania wprowadzajace i informacyjne 250 204 51 000

(accién de acogida)

Poradnictwo zawodowe
(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000
itinerario personalizado de insercion)

Posrednictwo pracy

(posrednictwo pracy) 250 476 119 000

Szkolenia

- 230 2 000 460 000
(formacion)
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Promowaple_ przedsigbiorczosci 30 2000 60 000
(emprendimiento)
Wklad w zatozenie dz1a%_ah_10501 gospodar_czej 16 13 400 214 400
(incentivo para establecimiento de negocio)
Ogotem a): 1 006 400
Udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (75,44 %)
Swiadczenia i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
I?odate_k z tytutu uczestnictwa 170 600 102 000
(incentivo para participar)
V_Vspargle finansowe na kogzty dojazdow 50 300 15 000
(incentivo para desplazamiento)
Pomoc z przeznaczeniem dla opiekundw
0s0b bedacych na utrzymaniu pracownika: 50 1500 75 000
(Incentivos que remuevan obstéaculos que
impidan la participacion)
Wktad w wydatki zwigzane ze zmiang
miejsca zamieszkania 5 3000 15 000
(incentivo por traslado)
Wktad na optate zryczattowang za internet.
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)
I.)oplata.l za zatrudnienie o5 2 400 60 000
(incentivo empleadores)
Ogolem b): 327 600
Udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (24,56 %)
Dzialania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze - 0
2. Zarzadzanie - 90 000
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 4000
4. Kontrola i sprawozdawczos$¢ - 0
Ogolem c): 94 000
Udziat procentowy w kosztach tacznych: (6,58 %)
Laczne koszty (a +b +¢): - 1428 000
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 856 800

(*) W celu unikniecia utamkow szacunkowe koszty za jednego pracownika zostaly
zaokrgglone. Zaokrqglenie nie ma jednak wplywu na catkowite koszty dla kazdego srodka.
Pozostajq one w tej samej wysokosci, co w ztoZonym przez Hiszpanig wniosku.
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(**) Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tgcznej kwocie ze wzgledu na zaokrgglenia.

34.

35.

Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % lacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Hiszpania potwierdzita, ze
dziatania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Hiszpania potwierdzita, ze koszty inwestycji z tytulu prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i1 przejg¢ pracowniczych nie
przekroczg 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

36.

37.

Hiszpania rozpoczg¢ta $wiadczenie zindywidualizowanych uslug na rzecz
beneficjentdw objetych pomoca w dniu 20 wrzesnia 2016 r. Wydatki na te dziatania
kwalifikujg si¢ zatem do objecia finansowaniem z EFG od dnia 20 wrzes$nia 2016 r.
do dnia 20 wrze$nia 2018 r.

Hiszpania zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w
dniu 1 pazdziernika 2015 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w
zakresie zarzadzania, dostarczania 1 upowszechniania informacji i1 dzialania w
zakresie kontroli 1 sprawozdawczo$ci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wktadu
finansowego z EFG od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do dnia 20 marca 2019 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

38.

39.

Zrédtem  krajowego finansowania w formie platnosci zaliczkowej lub
wspotfinansowania jest finansowanie publiczne z SERVEF# (publiczne urzedy
pracy rzadu wspdlnoty autonomiczne;j).

Hiszpania potwierdzita, Zze opisane powyzej dziatania, na ktoére przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez z

40.

41.

partnerami spotecznymi, a takze z wladzami lokalnymi i regionalnymi

Hiszpania poinformowala, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ushug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami pracownikéw, partnerami
spotecznymi, odpowiednimi stowarzyszeniami pracodawcoOw i wladzami lokalnymi
(Sagunto).

Zaniepokojeni niepewng sytuacja pracownikow po ogloszeniu zamknigcia
przedsigbiorstwa, przedstawiciele  bylych  pracownikow  Bosal S.A.
(przedsigbiorstwa, ktére zwolnitlo wiekszos¢ pracownikow objetych niniejszym
whnioskiem) poinformowali SERVEF o swojej chegci wsparcia wniosku o
finansowanie z EFG. Na spotkaniu w dniu 1 pazdziernika 2015 r. postanowiono
ubiega¢ si¢ o wsparcie z EFG. Na kolejnych posiedzeniach $rodki oferowane
pracownikom zostaty okreslone wraz z ich harmonogramem.

22

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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Systemy zarzadzania i kontroli

42.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre§lono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Hiszpania poinformowata Komisje, ze zarzadzanie i
nadzor nad wktadem finansowym beda leze¢ w gestii tych samych organdw, ktore sa
odpowiedzialne za zarzadzanie i nadzor nad $rodkami z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w Hiszpanii. Direccion General de Financiacion y Fondos
Europeos bedzie organem posredniczacym dla instytucji zarzadzajace;.

Zobowigzania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

43.

Hiszpania przedstawila wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania 1 niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— w przypadku gdy przedsigbiorstwa zwalniajagce kontynuuja dziatalno$¢ po
dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwa te wywigzaly si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnien 1 odpowiednio zadbaly o swoich
pracownikow;

— proponowane dziatania nie beda finansowane ze $rodkdéw innych unijnych
funduszy lub instrumentow finansowych oraz bedzie si¢ zapobiegaé wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

—  proponowane dziatania beda komplementarne  wzglegdem  dzialan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

44,

45.

46.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 201420207,

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 856 800 EUR, ktora stanowi 60 % tacznych
kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy w odpowiedzi
na ztozony wniosek.

Whnioskowana decyzja o uruchomieniu EFG zostanie podj¢ta wspdlnie przez
Parlament Europejski 1 Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem

23

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884.
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Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®*.

Powigzane akty prawne

47.

48.

Réwnoczes$nie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w
sprawie uruchomienia EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia do odpowiedniej linii budzetowej srodkow w
wysokosci 856 800 EUR.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski 1 Rada przyjmg proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia srodkow
z EFG.

24

Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

W nastepstwie
whniosku od Hiszpanii — EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive.

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-
2020) i1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%, w szczegolnos$ci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajagc Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®, w szczegdlnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

()

©)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania Swiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013%.

W dniu 21 czerwca 2016 r. Hiszpania przedtozyla wniosek o uruchomienie §rodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do
statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej
(,LNACE”) Rev. 2, dziat 29 (Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i
naczep”) w nomenklaturze jednostek terytorialnych do celéw statystycznych (poziom
NUTS 2)® w regionie Comunidad Valenciana (ES52) w Hiszpanii. Wniosek zostat
uzupekniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia

25
26
27

28

Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 855.

Dz.U. C373z20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okre$lajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspoélnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).
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(UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spelnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013 dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG.

(4)  Zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 wniosek Hiszpanii uznaje
si¢ za dopuszczalny, poniewaz zwolnienia maja powazny wpltyw na zatrudnienie i
gospodarke lokalna, regionalng lub krajowa.

(5) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy na kwote
856 800 EUR dla wniosku zlozonego przez Hiszpanig.

(6) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogdlnego Unii na rok budzetowy 2016 uruchamia si¢ S$rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 856 800 EUR
w formie §rodkéw na zobowigzania i §rodkdw na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [the date of its adoption]”.

Sporzadzono w Brukseli dnia .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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