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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. W dniu 11 marca 2016 r. Finlandia ztozyta wniosek EGF/2016/001 Fl/Microsoft w

sprawie

wkitadu finansowego z EFG w

zwigzku ze zwolnieniami®  w

przedsigbiorstwie Microsoft (Microsoft Mobile Oy) oraz u 8 dostawcow |
producentéw nizszego szczebla w Finlandii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2016/001 Fl/Microsoft

Panstwo cztonkowskie

Finlandia

Region, ktorego dotyczy wniosek (poziom
NUTS® 2)

Helsinki-Uusimaa FI1B1
Finlandia Potudniowa FI1C
Finlandia Zachodnia FI1197

Data ztozenia wniosku

11 marca 2016 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

11 marca 2016 r.

Termin wniosku o przekazanie dodatkowych
informacji

25 marca 2016 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

6 maja 2016 r.

Termin zakonczenia oceny

29 lipca 2016 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gltowne przedsigbiorstwo

Microsoft Mobile Oy

Liczba przedsiebiorstw objetych wnioskiem

9

Sektor (sektory) dziatalnosci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)*

Dziat 62 wedlug klasyfikacji NACE
(Rev. 2) (Dziatalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem, doradztwem w

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie

(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).

4 Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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zakresie informatyki i dziatalnos¢
powigzana)
Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 8
I producentéw na nizszym szczeblu w tancuchu
dostaw
Okres odniesienia (cztery miesigce): 11 wrzeénia 2015 r. — 11 stycznia
2016 r.
Liczba zwolnien w okresie odniesienia (@) 2 035
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 126
po nim (b)
Laczna liczba zwolnien (a + b) 2161
Calkowita liczba uprawnionych beneficjentow 2161
Calkowita liczba beneficjentow objetych 1441
pomoca
Liczba objetych pomocg mtodych oséb 0
nieksztalcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolgcych si¢ (mlodziez NEET)
Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 8 480 000
Budzet na wdrazanie EFG” (w EUR) 460 000
Laczny budzet (w EUR) 8 940 000
Wktad z EFG w EUR (60 %) 5364 000

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Finlandia ztozyla wniosek EGF/2016/001 FI/Microsoft w dniu 11 marca 2016 r.,
czyli w ciggu 12 tygodni od daty spetnienia kryteridéw interwencji okreslonych w art.
4 rozporzadzenia w sprawie EFG. Komisja potwierdzila otrzymanie wniosku w dniu
11 marca 2016 r., czyli w ciaggu dwoch tygodni od daty ztozenia wniosku, przed
dniem 25 marca 2016 r. zwrécita si¢ do Finlandii o przekazanie dodatkowych
informacji. Informacje te przedstawiono w terminie sze$ciu tygodni od tej daty.
Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktorym Komisja
powinna oceni¢ zgodno§¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego,
uptywa w dniu 29 lipca 2016 r.

Kwalifikowalnos$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Wnhiosek dotyczy 2 035 pracownikéw zwolnionych w przedsigbiorstwie Microsoft
(Microsoft Mobile Oy) oraz u 8 dostawcéw 1 producentéw nizszego szczebla w
Finlandii. Gtéwne przedsi¢biorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki
klasyfikowanym do dzialu 62 NACE Rev. 2 (,Dzialalno§¢ zwigzana =z
oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalno$¢ powigzana”).
Microsoft dokonat zwolnien gléwnie w zaliczanych do poziomu NUTS 2 regionach
Helsinki-Uusimaa, Finlandia Potudniowa i Finlandia Zachodnia.

Zgodnie z art. 7 akapit czwarty rozporzadzenia (WE) nr 1309/2013.
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Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Microsoft 1889 | ISS Palvelut 36
Accenture 27 | ManpowerGroup 15
EKS Group 4 | Suomen Terveystalo 1
Eilakaisla 1 | Symbio Finland 16
HCL Technologies Ltd 46

Liczba przedsi¢biorstw ogélem: 9  Liczba zwolnien ogélem: 2035
Y.aczna liczba osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci 0
na wlasny rachunek:

L.aczna liczba uprawnionych pracownikow i os6b prowadzacych 5035

dzialalno$¢ na wlasny rachunek:

Kryteria interwencji

6.

Finlandia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktére wymaga co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym  okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w  panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego dostawcow.

Czteromiesi¢czny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 11 wrzesnia 2015 r.
do dnia 11 stycznia 2016 r. W okresie odniesienia dokonano 2 035 zwolnien.

Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujgco:
— 1 889 zwolnien dokonanych przez Microsoft;

— 146 pracownikow zwolnionych u o$miu dostawcow 1 producentdéw nizszego
szczebla.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

9.

Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

- 62 od dnia, w ktorym pracodawca, zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady
98/59/WE®, powiadomit na pismie whasciwy organ whadzy publicznej o
planowanych zwolnieniach grupowych. Finlandia potwierdzita przed data
zakonczenia oceny przez Komisjg, Ze rzeczywiscie dokonano 62 zwolnien;

— 1 931 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikami umowy o prace,

— 42 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

11.

Oprocz wspomnianych juz 2 035 pracownikow do kwalifikujacych sie beneficjentow
nalezy zaliczy¢ 126 pracownikdéw zwolnionych przed czteromiesi¢gcznym okresem
odniesienia lub po tym okresie. Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po
ogloszeniu przewidywanych zwolnien w dniu 8 lipca 2015 r. Mozna ustali¢ wyrazny
zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzilo do zwolnien w okresie
odniesienia.

Calkowita liczba kwalifikujacych sie beneficjentdw wynosi zatem 2 161.

Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstwa panstw
cztonkowskich odnoszacego si¢ do zwolnien grupowych (Dz.U. L 225 7z 12.8.1998, s. 16).
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Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu

12.

13.

14.

15.

16.

swiatowym spowodowanymi globalizacjg

Aby ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Finlandia
twierdzi, ze w ostatnich latach w dystrybucji zatrudnienia w sektorze ICT migdzy UE
a innymi gospodarkami nastapity zmiany, ktore sa niekorzystne dla pozycji UE.
Zmiany te byly szczegdlnie odczuwalne w Finlandii, gdzie branza ICT ma kluczowe
znaczenie dla gospodarki. Branza oprogramowania ma charakter wyjatkowo
mi¢dzynarodowy, a przedsi¢biorstwa z tej branzy konkurujg ze sobg w skali
Swiatowej. Wszyscy uczestnicy rynku moga stara¢ si¢ o pozyskanie tych samych
klientow, a miejsce zamieszkania 1 pochodzenie kulturowe pracownikow maja
ograniczone znaczenie.

W 2014 r. liczba 0s6b zatrudnionych przez przedsigbiorstwa z branzy technologii w
Finlandii zmalala o 2 %, czyli o ponad 5 000 oséb. W 2014 r. w branzy
zatrudnionych byto w Finlandii 285 000 os6b, podczas gdy w 2008 r. liczba
zatrudnionych wynosita 326 000 osob’. W tym samym okresie wzrést odsetek
pracownikow z Chin i Stanéw Zjednoczonych w stosunku do ogdlnej liczby
pracownikow w branzy ICT w panstwach rozwinigtych, podczas gdy odsetek
pracownikow europejskich zmniejszyt sie®.

Rynki telefonéw komorkowych rozwijaty si¢ przy stalej konkurencji migdzy
réznymi systemami operacyjnymi. W pierwszym dziesi¢cioleciu XXI w. rynki te
zdominowata Nokia. Od tego czasu system operacyjny Android szybko osiggnat
silng pozycja rynkowa, natomiast Microsoftowi nie udato si¢ zdoby¢ znacznego
udziatu w rynku. Wywotato to rosngcy przywoz do Unii.

Gltownag przyczyna redukcji sity roboczej w przedsigbiorstwie Microsoft jest zatem
malejacy udziat w rynku wytwarzanych przez nie telefonow (Lumia) z systemem
operacyjnym Microsoft Windows. Android i1 iOS, dwa powstale w Stanach
Zjednoczonych systemy operacyjne wykorzystywane przez réznych producentow
azjatyckich, zdominowaly rynek w ostatnich latach. Udziat w rynku telefonéw z
systemem Windows w zadnym roku okresu 2012-2015 nie przekroczyl 4 %. Nalezy
zauwazy¢, ze w 2009 r. mobilny system operacyjny Windows miat nadal ponad 50-
procentowy udziat w rynkug.

Niniejszy wniosek stanowi kontynuacje serii wezesniejszych wnioskow z Finlandii, z
ktérych wszystkie dotyczyly pogorszenia si¢ pozycji Nokii w jej panstwie
pochodzenia. Seria ta rozpoczeta sie w 2007 r. wraz z wnioskiem dotyczacym
przedsigbiorstwa Perlos (EGF/2007/003 FI/Perlos); nastepnie ztozono dwa wnioski
dotyczace Nokii Finlandia (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo i EGF/2013/001 FI/Nokia),
a takze wniosek w sprawie przedsiebiorstwa Broadcom (EGF/2015/001
FI/Broadcom) 1 dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem (EGF/2015/005
FI/Computer Programming). Nokia poczatkowo przeniosta swoje linie produkcyjne
na Daleki Wschod, nastgpnie zlikwidowala bardziej wyspecjalizowane obszary
produkcji, zachowujac dziatalnos¢ w zakresie badan, rozwoju i oprogramowania, a w
koncu sprzedata dziatalno§¢ zwigzang z telefonami komérkowymi przedsigbiorstwu
Microsoft, ktora to dzialalnos¢ tez jest juz likwidowana. Mozna si¢ spodziewac, ze w

Statistics Finland, The Federation of Finnish Technology Industries labour force survey.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2015-predict-report-

analysis-ict-rd-eu-and-beyond

http://www.statista.com/statistics/266136/global-market-share-held-by-smartphone-operating-systems/
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17.

niedalekiej przysztosci Finlandia ztozy dwa kolejne powiagzane wnioski dotyczace
pracownikow zwolnionych w branzy ICT.

Do chwili obecnej dzial 62 NACE byt przedmiotem dwédch wnioskéw o wklad z
EFG, z ktérych oba uzasadnione byty globalizacja handlu (EGF/2013/001 FI/Nokia i
EGF/2015/005 FI/Computer programming).

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

18.

Zdarzeniem, ktére doprowadzilo do zwolnien, bylo nabycie przez Microsoft we
wrzesniu 2013 r. dziatalno$ci Nokii w zakresie urzadzen i ustug. W jego nastgpstwie
utworzono w kwietniu 2014 r. podmiot Microsoft Mobile. Przeniesiono do niego ok.
25 000 pracownikdw Nokii, w tym 4 700 os6b zatrudnionych w Finlandii.

W 2014 r. Microsoft poinformowal o zamiarze zmniejszenia w kolejnym roku swoje;j
tacznej sily roboczej nawet o 18 000 os6b. W Finlandii zatrudnionych byto 1 100
0s0b ze wspomnianych 18 000. Jednocze$nie Microsoft zdecydowal zamkna¢ zaktad
w Oulu 1 skupi€ si¢ na badaniach i rozwoju produktu w Salo, Tampere i Espoo.

W lipcu 2015 r. przedsigbiorstwo to postanowito zrestrukturyzowaé swoja
dzialalno$¢ zwiazang z telefonami, aby efektywniej wykorzystywac i skupi¢ zasoby.
Spodziewano si¢, ze w Finlandii zlikwidowanych zostanie 2 300 miejsc pracy.
Zaktad w Salo zostal zamknigty, a prowadzong tam wcze$niej dziatalno$é
przeniesiono do zaktadéw Microsoft w Tampere 1 Espoo.

Wigkszo$¢ zwolnionych pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem stanowig byli

pracownicy Nokii przeniesieni do przedsigbiorstwa Microsoft w 2013 r. Zwolnienia
dotknety glownie wyspecjalizowanych pracownikow w dziedzinie oprogramowania.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke i zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

19.

20.

Regionami NUTS 2 objetymi wnioskiem sg Helsinki-Uusimaa (FI1B); Finlandia
Potudniowa (FI1C) i Finlandia Zachodnia (FI197). 88 % zwolnionych pracownikow
stanowig osoby w wieku od 30 do 54 1. Szczegdlny problem stanowig niewielkie
szanse starszych pracownikOw na zatrudnienie.

Zwolnieni pracownicy mogliby odegra¢ istotng role w rewitalizacji branzy, jesli
uzyskaliby oni odpowiednie wsparcie w kontynuowaniu ksztalcenia i szkolenia,
realizacji planow zatozenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej lub poszukiwaniu
zatrudnienia.

Helsinki-Uusimaa

21.

Microsoft jest drugim co do wielkosci przedsigbiorstwem z branzy ICT w Espoo,
bedacym drugim co do wielko$ci miastem w Finlandii. Przedsigbiorstwa z branzy
ICT zatrudniaja znaczng cze$¢ sity roboczej w Espoo. W 2013 w branzy tej
pracowato ok. 29 400 0s6b (35 % sily roboczej w sektorze prywatnym)™. W 2014 r.
utworzono w Espoo tacznie 219 przedsigbiorstw w branzy ICT, a w tym samym
okresie 313 firm zostato tam zlikwidowanych™.

Klaster z branzy ICT zwigzany z przedsigbiorstwem Microsoft skupiony jest w
Espoo. Miasto to bardzo zatem ucierpi z powodu zwolnien, jako ze ok. 700
pracownikéw Microsoft w Espoo zostanie zwolnionych w czasie pierwszej rundy
zwolnien.

10

11

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf

www.teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf
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Pod koniec sierpnia 2015 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych byta 0 42 % wyzsza niz
w roku poprzednim. Jednocze$nie stopa bezrobocia wsrod osob o wysokich
kwalifikacjach w Uusimaa stale przekracza 15 %. Pod koniec sierpnia 2015 r.
zarejestrowano w Uusimaa 95 967 bezrobotnych poszukujacych pracy — 0 13,3 %
wiecej niz w roku poprzednim. Stopa bezrobocia wynosita 11,6 %.

Finlandia Potudniowa

22.

W regionie tym utracono w latach 2007—2013 facznie 6 500 miejsc pracy, co stanowi
25-procentowy spadek. W wyniku zwolnien w Nokii stopa bezrobocia zwigkszyta si¢
ponad dwukrotnie w latach 2008-2015 — z 7,0 % do 17,5 %. Wzr6st takze odsetek
bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach.

Planowane przez Microsoft zamknig¢cie zaktadu w Salo oznacza, ze zwolnionych
zostanie ok. 1 000 tamtejszych pracownikéw. W przedsigbiorstwach oferujacych
zaktadowi swoje ustugi zamknigcie to poskutkuje dodatkowymi 150 zwolnieniami.
Oznacza to, ze w Salo zlikwidowanych zostanie ok. 1 150 miejsc pracy. Okoto 200
pracownikow zaktadu w Salo otrzymatlo propozycje przeniesienia si¢ do Espoo oraz
innych zakladéw Microsoft, w zwigzku z czym faczna liczba zwolnien na obszarze
Salo wyniesie ok. 950.

Wigkszo$¢ zwalnianych osob jest wysoko wykwalifikowana i do$wiadczona w
swojej dziedzinie. Niektore z nich by¢ moze szybko znajdg nowe zatrudnienie,
poniewaz maja odpowiednie kwalifikacje.

Finlandia Zachodnia

23.

W Tampere utracono w ciagu ostatnich 12 miesigcy facznie ok. 1 000 miejsc pracy w
branzy technologii. Poniewaz Nokia przeniosta z podregionu Tampere do innych
regiondOW swoja dzialalno§¢ w zakresie rozwoju 1 produkcji systemow
oprogramowania i sieci telefonow komodrkowych, powstaty znaczne rezerwy sity
roboczej.

Ostatnia redukcja sity roboczej w przedsigbiorstwie Microsoft dotkneta okoto 500
0sOb na obszarze Pirkanmaa. Aby zwigkszy¢ szanse zatrudnienia 0sOb
poszukujacych pracy, istotnie jest zapewnienie im aktualizacji ich kwalifikacji oraz
skupienie si¢ na zdobywaniu przez nie wiedzy fachowej obejmujacej szeroki zakres
zagadnien. Dziatalno$¢ wigkszosci duzych przedsiebiorstw na obszarze Tampere
opierata si¢ na osi Nokia/Microsoft. Podwykonawcy ucierpieli zatem z powodu
omawianych wydarzen, ktoére doprowadzity réwniez u nich do redukcji zatrudnienia.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

24,

Szacowana liczba pracownikow, co do ktorych zaklada sig, Zze skorzystaja ze
srodkdow pomocy, wynosi 1 441. Podziat tych pracownikow wedlug plei,
obywatelstwa i1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba beneficjentow
objetych dziataniem
Plec¢: Mgzczyzni: 864 (60,0 %)
Kobiety: 577 (40,0 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 1297 (90,0 %)
7
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Obywatele spoza 144 (10,0 %)

UE:
Grupa Osoby w wieku od 0 (0,0 %)
wiekowa: 15do 24 1.:
Osoby w wieku od 17 (1 %)
25do 29 1.
Osoby w wieku od 1279 (89 %)
30do541.:
Osoby w wieku od 144 (10,0 %)
55do 64 1.
Osoby w wieku 1 (0,0 %)
powyzej 64 1.
Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan
25. Ushugi zindywidualizowane, ktére maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych

pracownikow, obejmujg nast¢pujace dziatania:

dzialania o charakterze coachingu i inne dzialania przygotowawcze:

celem szkolenia na temat poszukiwania pracy jest udzielenie uczestnikom
informacji o rynku pracy, pomoc w okre$leniu ich mozliwosci oraz
doskonalenie 1 aktualizacja ich umieje¢tnosci w zakresie poszukiwania
zatrudnienia.

Celem coachingu zawodowego jest wspieranie i ukierunkowywanie klientdw
prywatnych przy poszukiwaniu zatrudnienia i szkoleniu w miejscu pracy.

Coaching pod katem kariery proponuje si¢ pracownikom, ktorzy zgodnie z
oceng pracownika urzedu zatrudnienia i rozwoju gospodarczego (urzedu TE)
potrzebuja bardziej funkcjonalnego, intensywnego 1 dlugotrwatego wsparcia w
planowaniu kariery. Gléwny nacisk w trakcie coachingu ktadzie si¢ na
interakcj¢ 1 ¢wiczenia w grupach.

Pracownicy przedsigbiorstwa Microsoft maja bardzo zrdéznicowane
kwalifikacje. Aby oceni¢ sytuacje poszczegolnych osdéb oraz ich
zapotrzebowanie na konkretne ustugi urzad TE moze zorganizowaé réznego
rodzaju oceny specjalistyczne;

ushugi zwigzane z zatrudnieniem i ustugi dla przedsiebiorcow:

Zwolnieni pracownicy uzyskaja informacje 1 porady oraz skorzystajg ze
specjalistycznych ushug przy planowaniu podjecia nowego zatrudnienia. Przy
okazji wczesniejszych wnioskow o wkiad z EFG te zindywidualizowane ustugi
okazaty si¢ bardzo uzyteczne;

szkolenie:

szkolenie zawodowe pod katem rynku pracy obejmowaé bedzie rozwijanie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz wspieranie przedsigbiorczosci. Jego
celem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenie obecnych
kwalifikacji. Oferowane begda réwniez kursy propagujace mobilnosé
pracownikow;

doptaty do wynagrodzen:
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26.

27.

zwolnieni pracownicy otrzymywaé beda doptaty do wynagrodzen jako
wsparcie nowego zatrudnienia lub przyuczenia do zawodu, co zmniejszy przez
pewien okres koszty wynagrodzen dla nowego pracodawcy. Doptata do
wynagrodzenia wyniesie od 30 do 50 % kosztu wynagrodzenia pracownika i
udostepniana bedzie przez okres od 6 do 24 miesigcy;

— dotacja na rozpoczecie dziatalnosci:

celem dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci jest promowanie przedsigbiorczosci i
zatrudnienia poszczegélnych osob. Dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci ma
zapewni¢ przysziemu przedsigbiorcy dochdéd w szacowanym czasie
potrzebnym na zatozenie 1 rozwoj przedsigbiorstwa wymagajacego pracy w
pelnym wymiarze;

— dodatki na podroz, zakwaterowanie i przeprowadzke:

osobie poszukujacej pracy mozna przyzna¢ dodatek z tytutu kosztow podrdzy 1
zakwaterowania, jakie ta osoba poniosta w zwigzku z poszukiwaniem pracy
lub udzialem w szkoleniu, jak réwniez rekompensate za koszty przeprowadzki,
jesli nowe miejsce pracy znajduje si¢ w wigkszej odleglo$ci niz przyjeta
odlegtos¢ dojazdu do pracy.

Opisane proponowane dziatania stanowia aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okre§lonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dzialania te nie zast¢puja biernych srodkéw ochrony socjalnej.

Finlandia dostarczyla wymaganych informacji na temat dzialan, do ktorych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzily one, ze wktad finansowy z EFG
nie zastapi tego typu dziatan.

Szacunkowy budzet

28.

29.

Szacowane faczne koszty wynosza 8 940 000 EUR i obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokos$ci 8 480 000 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokos$ci
460 000 EUR.

Calkowity objety wnioskiem wktad finansowy z EFG wynosi 5 364 000 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Szacowany
Szacowana koszt na Szacowane
Dziatania liczba uczestnika taczne koszty
uczestnikow (w EUR) (w EUR)
(*)

Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie

EFG)

Dziatania o charakterze coachingu i inne
dziatania przygotowawcze (Valmennukset ja
muut valmentavat toimenpiteet)

785 600,00 471 000

PL



Ushugi zwigzane z zatrudnieniem i ushugi dla

przedsigbiorcOw (Tyollisyys- ja
yrityspalvelut) 1287 543,90 700 000
Szkolenie (Koulutus) 940 6 000,00 5 640 000
Dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci 43 6 000.00 258 000
(Starttiraha) '
Ogotem a): 7 069 000
Udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (83,36 %)

Swiadczenia i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

Doptaty d dzenia (Palkkatuki
optaty do wynagrodzenia ( ) 173 000,00 | 1384000
Dodatki na podroz_,_ zakwaterowanie i 180 150,00 97 000
przeprowadzke (Liikkuvuusavustus)
Ogotem b): 1411 000
Udziat procentowy pakietu -
zindywidualizowanych ustug (16,64 %)

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG

1. Dziatania przygotowawcze - 4000

2. Zarzadzanie - 364 000

3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 77 000

4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 15 000

Ogolem c): 460 000

Udziat procentowy w kosztach tgcznych: (5,1 %)
Laczne koszty (a+b +¢): - 8 940 000
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 5 364 000

W celu uniknigcia zbyt wielu liczb dziesigtnych szacunkowe koszty za jednego pracownika
zostaly zaokraglone. Zaokraglenie to nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego $rodka.

30. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dzialania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % lacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Finlandia potwierdzita, ze
dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.
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31.

Finlandia potwierdzita, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia dziatalno$ci na
wiasny rachunek, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i przeje¢ pracowniczych nie
przekroczg 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

32.

33.

Finlandia rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych wuslug na rzecz
beneficjentow objetych pomocg w dniu 11 wrzeénia 2015 r. Wydatki na te dziatania
kwalifikujg si¢ zatem do objecia finansowaniem z EFG od dnia 11 wrze$nia 2015 r.
do dnia 11 marca 2018 r.

Finlandia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w
dniu 11 wrze$nia 2015 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w
zakresie zarzadzania, dostarczania 1 upowszechniania informacji i1 dziatania w
zakresie kontroli 1 sprawozdawczo$ci kwalifikujg sie¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 11 wrzeénia 2015 r. do dnia 11 wrze$nia 2018 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

34.

35.

36.

37.

Zrédtem  krajowego finansowania w formie platnosci  zaliczkowych lub
wspotfinansowania z funduszy krajowych sa glownie publiczne stuzby zatrudnienia
nalezace do czesci administracyjnej Ministerstwa Zatrudnienia 1 Gospodarki (MEE).
Niektore ustugi beda rowniez finansowane ze srodkdw na cele operacyjne osrodkow
rozwoju gospodarczego, transportu 1 sSrodowiska (osrodkow ELY) 1 urzedéw TE.

Finlandia potwierdzita, Zze opisane powyzej $rodki, na ktore przeznaczony jest wklad
finansowy z EFG, nie beda wspierane finansowo z innych instrumentéw
finansowych Unii.

Finlandia wdraza réwniez obecnie wktady z EFG dla zwolnionych pracownikéw
przedsigbiorstwa Broadcom i pracownikdw z branzy oprogramowania. Wniosek w
sprawie Microsoft bedzie wdrazany we wspotpracy z projektem w zakresie
mobilnosci pracownikéw w Europie na lata 2014-2020 w ramach krajowych dziatan
na rzecz rozwijania ustug EURES. Migdzynarodowe imprezy rekrutacyjne beda
organizowane na skale regionalng we wspotpracy z EFG i stuzbami EURES.

W ramach EFS uruchomiono krajowy pakiet §rodkéw dotyczacy modeli wspotpracy
migdzy przedsigbiorstwem zatrudniajacym a przedsigbiorstwem zwalniajacym.
Wyniki stosowania tego pakietu moga by¢ uzyteczne przy wdrazaniu projektow w
ramach niniejszego wniosku o wkiad z EFG.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez z

38.

partnerami spolecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

Finlandia poinformowala, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
sporzadzono w wyniku nastepujacych konsultacji: Ministerstwo Pracy 1 Gospodarki
powotato grupe robocza, ktéra zajmuje si¢ zwolnieniami w przedsigbiorstwie
Microsoft i uczestniczy w przygotowywaniu wniosku o wktad z EFG. Do grupy tej
naleza przedstawiciele osrodkéw na rzecz rozwoju gospodarczego, transportu i
srodowiska oraz urzedow zatrudnienia i rozwoju gospodarczego regionu Uusimaa,
Finlandii Potudniowo-Zachodniej i regionu Pirkanmaa. Inne reprezentowane
podmioty to Microsoft, Federacja Finskiej Technologii, Unia Inzynieréw w
Finlandii, Federacja Akademickich Inzynieréw i Architektow w Finlandii/Federacja
Pracownikow z Wyzszym Wyksztalceniem i Pracownikow Kadry Kierowniczej
YTN oraz Agencja Rozwoju Gospodarczego Regionu Tampere Tredea.
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System zarzadzania i kontroli

39.

40.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre§lono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Finlandia poinformowata Komisje, ze wktad
finansowy bedzie zarzadzany przez Ministerstwo ds. Zatrudnienia i Gospodarki,
ktore zarzadza réwniez funduszami EFS. To samo ministerstwo dziala jako
instytucja certyfikujaca. Migdzy departamentami odpowiedzialnymi za te dwie
funkcje istnieje Scisty podzial obowigzkéw 1 zasad sprawozdawczo$ci. Funkcje
zarzadzania EFG zostaly przydzielone Departamentowi Zatrudnienia i
Przedsigbiorczosci, natomiast funkcje zarzadzania EFS lezg w gestii Departamentu
Regionalnego. W odniesieniu do obu funduszy funkcje certyfikowania lezag w gestii
Dziatu Zasobdéw Ludzkich i Administracji. Ministerstwo przygotowato podrecznik
opisujacy szczegdtowo procedury, ktdre nalezy stosowac.

Instytucja audytowa bedzie niezalezny dziat audytu wewnetrznego podlegajacy
statemu sekretarzowi w tym samym ministerstwie.

Zobowigzania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

41.

Finlandia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktérymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okreslone w prawodawstwie
krajowym 1 prawodawstwie UE zostaty spetnione.

— zwalniajace przedsiebiorstwo Microsoft Mobile Oy , ktore kontynuowato
dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych
dotyczacych zwolnien 1 odpowiednio zatroszczyto si¢ o pracownikow;

— proponowane dziatania nie bedg finansowane ze $§rodkéw innych funduszy lub
instrumentow finansowych UE oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwaojnego finansowania;

—  proponowane dzialania begda komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

—  wklad finansowy z EFG be¢dzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

42.

43.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w
cenach z2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2014-2020".

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkoéw okreslonych wart. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztéw, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 5364 000 EUR, ktéra stanowi 60 %
tacznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy w
odpowiedzi na ztozony wniosek.

2Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884.
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44,

Whnioskowana decyzja o uruchomieniu EFG zostanie podjeta wspolnie przez
Parlament Europejski i1 Radg, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami™".

Powigzane akty prawne

45.

46.

Rownoczesnie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 5364 000 EUR do odpowiedniej linii
budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzj¢ w sprawie wkladu finansowego
W drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktérym Parlament
Europejski 1 Rada przyjma proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia srodkéw
z EFG.

BDz.U. C 3732 20.12.2013, s. 1.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

w nastepstwie wniosku z Finlandii — EGF/2016/001 FI/Microsoft

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006", w szczegoOlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Radg 1 Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami >, W szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

)

3)

(4)

(5)

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktére zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego S$wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego, oraz udzielenie im pomocy umozliwiajacej reintegracje
na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013".

W dniu 11 marca 2016 r. Finlandia ztozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG w
zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Microsoft (Microsoft Mobile Oy) oraz u
8 dostawcoOw 1 producentow nizszego szczebla. Wniosek zostal uzupetliony o
dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013. Whniosek ten spetnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
dotyczace okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 wniosek Finlandii uznaje si¢
za dopuszczalny, poniewaz zwolnienia majg powazny wplyw na zatrudnienie i
gospodarke lokalng, regionalng lub krajowa.

Nalezy zatem uruchomic¢ srodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w wysokosci
5364 000,00 EUR dla wniosku ztozonego przez Finlandie,

14
15
16

“Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 373z 20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).
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(6) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzja powinna mie¢ zastosowanie od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2016 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 5 364 000,00
EUR w formie $rodkéw na zobowigzania 1 Srodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]".

Sporzadzono w Brukseli dnia .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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