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1. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie stanowi wypelnienie zobowigzania nalozonego na mocy regulaminu
pracowniczego, wynikajagcego z art. 79 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorym ,,Komisja przedstawia roczne sprawozdanie z zatrudnienia personelu
kontraktowego uwzgledniajac liczbe pracownikéw, obejmowane przez nich stanowiska,
rozmieszczenie geograficzne i $rodki dostepne z budzetu dla danej grupy funkcyjnej”. Niniejsze
sprawozdanie przedstawia szczegOlowy obraz stanu personelu kontraktowego na dzien 31 grudnia
2014r.

Dane budzetowe (przekazywane co roku wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu — dokument
roboczy, czgs¢ Il i III) odzwierciedlajg liczbe pracownikéw kontraktowych aktualng na dzien
przedstawienia projektu budzetu (w tym takze personel kontraktowy zatrudniony ze s$rodkow
przeznaczonych na okreslony cel), czyli liczbe personelu na dzien 1 kwietnia roku N-1 (gdzie N jest
rokiem projektu budzetu), wykonanie budzetu z roku N-2 oraz wnioski o przyznanie $rodkéw z
szacunkami wyrazonymi w liczbie petnych etatow na rok N. Wyjasnia to wszelkie r6éznice dotyczace
liczby personelu kontraktowego, jakie moga wystapi¢ miedzy ré6znymi zrodtami danych.

Dane znajdujace si¢ w niniejszym sprawozdaniu dotycza ogdéhlu instytucji europejskich (w tym
Europejskiej Stuzby Dziatan Zewngtrznych dziatajacej od dnia 1 stycznia 2011 r.) i agencji w
rozumieniu art. la regulaminu. Dane dotyczace Komisji sa bardziej szczegdtowe i obejmuja personel
finansowany z pozycji operacyjnych i na badania, a takze przez biura, delegatury, przedstawicielstwa i
Wspo6lne Centrum Badawcze (JRC).

W art. 80 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej wskazano powiazanie
migdzy grupg funkcyjng (dalej GF) i rodzajami zadan, jakie moga by¢ wykonywane przez personel
kontraktowy:

Grupa Grupy

. . Zadania
funkcyjna |zaszeregowania

Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz réwnowazne zadania
v 13do 18 techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub personelu
tymczasowego.

Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiegowe oraz inne rownowazne
1l 8do 12 zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub
personelu tymczasowego.

Zadania biurowe i prace sekretarskie, prowadzenie biura oraz inne
I 4do7 rownowazne zadania, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub
personelu tymczasowego.

| 1do3 Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyjnych, wykonywane
o
pod nadzorem urzednikéw lub personelu tymczasowego.




Kategorie personelu kontraktowego utworzono w 2004 r. w ramach reformy regulaminu
pracowniczego. Od tego czasu personel kontraktowy ma swoj uzyteczny wktad w prace instytucii,
$wiadczac po nizszych kosztach pomoc w zadaniach administracyjnych i wnoszac umiejg¢tnoscei, jakie
instytucja nie zawsze miata do swojej dyspozycji.

Dotyczy to w szczeg6lnosci personelu na poziomie GF I, ktory od 2004 r. zastgpil kategori¢ D
urzednikow. W zwigzku ze zniesieniem tej kategorii nie organizuje si¢ juz konkursow (wyjatek
stanowi Parlament) na urzednikow wykonujacych zadania woznych, kierowcow i inne zadania typowe
dla GF I.

2. ZMIANY LICZBY PERSONELU KONTRAKTOWEGO W KOMISJ1 0D 2004 R.

Na koniec 2014 r. ogoélna liczba personelu kontraktowego we wszystkich instytucjach i agencjach
tacznie wyniosta 11 100. Komisja zatrudnia okoto 58 % tego personelu, w poréwnaniu do 60% w
2012 r. W sytuacji, w ktorej liczba personelu kontraktowego Komisji utrzymywata sie¢ do 2013 r. na
wzglednie stalym poziomie, po czym wzrosta w 2014 r., ten stosunkowy spadek udziatu personelu
kontraktowego Komisji mozna wyjasni¢ zwigkszeniem liczby personelu kontraktowego w innych
instytucjach i agencjach.

Szczegdlowe dane dotyczace podzialu wedtug poszczegodlnych instytucji i agencji analizowane sg w
dalszej czesci sprawozdania.

Zmiany od 2004 r. w ramach Komisji byty nastepujace’:

Tabelanr 1
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba pracownikow 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440

Wzrost liczby personelu kontraktowego w Komisji, ktory w 2014 r. liczyt okoto 6400 oséb, mozna po
czesdci wyjasnic¢ stopniowym wycofywaniem personelu pomocniczego (ktory w 2003 r. liczyt niemal 3
000 osob) na korzy$¢ personelu kontraktowego do zadan pomocniczych (art. 3b warunkow

! Zrédto: Platforma analityczna DG HR Komisji



zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej), zastapieniem dawnej kategorii D urzgdnikéw
przez personel kontraktowy (art. 3a warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej)
oraz zamiang stanowisk urzednikéw na stanowiska personelu kontraktowego w urzedach. Personel
kontraktowy angazowano ponadto w celu czasowego zastepowania personelu objetego regulaminem
pracowniczym, jak przewidziano w art. 3b warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

Liczba personelu kontraktowego do 2009 r. ciagle wzrastata, po czym lekko zmniejszyta si¢ w 2010 r.
Powodem tego zmniejszenia byto oczekiwanie na wyniki nowego naboru CAST 2010.

Cho¢ w 2011 r. dane liczbowe dotyczace Komisji wydawaly si¢ wskazywac na stabilizacje, jest to
wynikiem dwoch przeciwstawnych procesow. Z jednej strony utworzenie ESDZ spowodowato
przeniesienie 277 pracownikoéw kontraktowych z personelu Komisji (pracujacego w DG RELEX w
delegaturach i siedzibie instytucji) do ESDZ, a z drugiej strony w latach 2010 - 2011 Komisja
zatrudnita 275 pracownikéw kontraktowych. Jesli nie uwzglednia si¢ odejScia wspomnianych
pracownikéw do ESDZ, zmiana miedzy 2010 a 2011 r. wynositaby 4,6%, czyli tyle, ile wynosita
Srednia zmiana w 2008 r. i w 2009 r.

W 2012 r. i w 2013 r. liczba pracownikow kontraktowych nieznacznie spadta (odpowiednio o -1 % i -
2 %), co mozna wyjasni¢ ogolna tendencja do redukcji liczby pracownikéw i oczekiwaniem na
wejscie w zycie nowego regulaminu pracowniczego w styczniu 2014 r.

Dzi¢ki opublikowaniu przez Komisje we wrzesniu 2013 r. zaproszenia do wyrazenia zainteresowania
zatrudnieniem w charakterze personelu kontraktowego 3b mozliwe byto zaproponowanie dyrekcjom
generalnym (DG)? nowych kandydatow. W zwiazku z réznymi terminami naboru i rekrutacji
rzeczywisty wplyw tego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania stat si¢ gtéwnie widoczny od 2014
r.

Ponadto wejscie w zycie nowego regulaminu pracowniczego z dniem 1 stycznia 2014 r. pozwolito
przedhuzy¢ maksymalny okres zatrudnienia personelu kontraktowego 3b do szesciu lat. W ten sposob
wielu pracownikow kontraktowych, ktorzy przepracowali juz 3 lata i nadal byli zatrudnieni w Komisji
jako pracownicy tymczasowi, moglo zosta¢ zatrudnionych na nowych umowach, co pozwolito
Komisji korzysta¢ z doswiadczenia pracownikow kontraktowych juz przeszkolonych i natychmiast
gotowych do wykonywania obowigzkéw, zredukowana zostata przy tym liczba pracownikow
tymczasowych®.

W 2013 r. eksploatacja istniejacych baz danych kandydatéw przez DG byta utrudniona i brak byt
pewnych profili.
Liczba pracownikéw tymczasowych wynosita 415 w dniu 1 lipca 2013 r., a I lipca 2014 r. — 188.
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3.

PERSONEL KONTRAKTOWY KOMISJI WEDLUG PECI I GRUPY FUNKCYJNEJ

Podziat personelu kontraktowego wedlug grup funkcyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Podzial mezczyzni/kobiety i wedlug grupy funkcyjnej w 2014 r.*

Tabelanr 2
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2014 OGOLEM| %
36,9% 65 3,4%
72| 66,1% 37|  33,9% 109 5,7%
169]  58,9% 118]  41,1% 287]  15,0%
309]  50,6% 302]  49,4% 611]  32,0%
283  41,0% 408]  59,0% 691  36,2%
65  44,5% 81 555% 146 7,6%
939]  49,2% 970|  50,8% 1909]  29,6%
GFlII12 16|  55,2% 13]  44,8% 29 2,5%
GFIIl11 49]  48,0% 53]  52,0% 102 8,8%
GFII ek 119]  43,0% 158]  57,0% 277]  24,0%
GFI11109 189]  37,6% 314 62,4% 503|  43,6%
GFI1108 91  37,4% 152]  62,6% 243 21,1%
GFII a64]  40,2% 690|  59,8% 1154]  17,9%
16]  14,7% 93| 853% 109 4,3%
GEll 98]  14,0% 601]  86,0% 699]  27,6%
203]  17,7% 941  82,3% 1144  452%
101]  17,4% 480]  82,6% 581  22,9%
GFII 418]  165%| 2115 835% 2533 39,3%
52  63,4% 30]  36,6% 82 9,7%
GFI 397  635% 228]  36,5% 625  74,1%
87|  63,5% 50  36,5% 137]  16,2%
GFI 536]  63,5% 308]  36,5% 844  13,1%
2014 OGOtEM| 2357 366% 4083] 63,4% 6 440]  100,0%)|
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Na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba pracownikéw kontraktowych pracujacych w Komisji wynosita
6440. Sposrod wszystkich grup funkcyjnych najwiecej osob nalezalo do GF II - blisko 40 %
zatrudnionych w 2014 r., co stanowi wzrost w porownaniu z poprzednimi latami. Pracownicy ci
wykonuja prace sekretarskie lub inne podobne zadania, ale tez na przyktad zajmuja si¢ opieka nad
dzie¢mi. Kolejnymi najliczniejszymi grupami personelu kontraktowego sa GF IV i GF 111

Rownowaga liczby mezezyzn i kobiet ogélnie utrzymuje si¢ na statym poziomie: kobiety stanowily
62,8 % tacznej liczby personelu kontraktowego w 2013 r. 1 63,4 % w 2014 r.

W GF IV w 2014 r. rbwnowaga liczby mezczyzn i kobiet prawie zostata osiggnieta. Podzial wedlug
ptci w pozostatych GF pozostaje podobny od 2011 r. Proporcjonalnie znacznie wyzsza liczba kobiet
niz mezezyzn zatrudniona jest w GF 1T (83,5 % w 2014 r.) oraz - w mniejszym stopniu - w GF IlI
(59,8 % w 2014 r.). Liczba me¢zczyzn jest natomiast wyzsza niz liczba kobiet w GF I (63,5 %
mezezyzn w 2014 r.).

Stan taki odzwierciedla ,,tradycyjny” podzial rodzaju wykonywanych zadan: personel kategorii GF II
wykonuje w wigkszosci prace sekretarskie i zajmuje si¢ opiekg nad dzie¢mi, a GF | — gléwnie zadania
woznych i kierowcow.

4, PERSONEL KONTRAKTOWY KOMISJI WEDLUG NARODOWOSCI

Najliczniej reprezentowanymi narodowo$ciami wsrod personelu kontraktowego sa - w porzadku
malejgcym: Belgowie, Wtosi, Francuzi, Hiszpanie i Rumuni, a nast¢pnie Polacy i Grecy. W przypadku
pierwszych czterech narodowosci stan ten pozostaje niezmieniony od 2005 r. Zjednoczone Krdlestwo i
Niemcy, podobnie jak Polska i Niderlandy, sg raczej stabo reprezentowane w stosunku do liczby
mieszkancow tych panstw. Belgia i Wlochy natomiast sg licznie reprezentowane w stosunku do swojej
liczby mieszkancow.

Nalezy zauwazy¢, ze w zwigzku z przystgpieniem Chorwacji do Unii Europejskiej z dniem 1 lipca
2013 r., na dzien 31 grudnia 2014 r. w Komisji pracowato 59 pracownikow kontraktowych z tego
kraju.



Personel kontraktowy Komisji wedlug narodowosci i plci w 2014 r.

Tabelanr 3
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2014 OGOLEM %
A 22 40,7% 32| 59,3% 54 0,8%
B 451 33,8% 882 66,2% 1333 20,7%
B 47 25,3% 139  74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15|  60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30| 75,0% 40 0,6%
D 93 44,5% 116|  55,5% 209 3,2%
D 13 41,9% 18| 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22| 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169  56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48|  75,0% 64 1,0%
R 335 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
R 19 32,2% 40  67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84|  74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26| 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1205 18,7%
25 38,5% 40|  61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3|  60,0% 5 0,1%
13 28,9% 32| 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9| 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 33|  49,3% 67 1,0%
P 48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
P 71 35,7% 128]  64,3% 199 3,1%
RO 92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35| 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51  70,8% 72 1,1%
10 23,3% 33|  76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60| 50,0% 120 1,9%
e 6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
OGOLEM 2 357 57,7% 4083 63,4% 6 440| 100,0%

Na podzial personelu kontraktowego w Komisji wedtug narodowosci wplywa wiele polaczonych ze
soba czynnikoéw, w szczegolnosci lokalizacja instytucji europejskich i okres, na jaki zawierane sg
proponowane umowy.

Poniewaz wigkszo$¢ pracownikow jest rekrutowana na czas okreslony, kandydaci sg raczej sktonni
zgodzi¢ si¢ na zatrudnienie, jesli mieszkaja w panstwie, w ktorym instytucja powotujaca ich do pracy
ma siedzibe lub w panstwie sgsiednim. Z kolei kandydatom posiadajagcym rodzine czasem trudno
wyjechac jest z kraju pochodzenia, aby osiedli¢ si¢ na krotki okres w miejscu, gdzie zlokalizowana
jest siedziba instytucji.

Personel kontraktowy zatrudniany jest bowiem w Komisji na podstawie art. 3b warunk6w zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej, tj. na poczatkowy okres jednego roku, z mozliwoscia
przedtuzenia o dwa lata. Od czasu wejscia w zycie nowego regulaminu pracowniczego w 2014 r.
maksymalny dopuszczalny okres obowiazywania tych umoéw wynosi szes¢ lat.

Ten czynnik bliskosci geograficznej znajduje rowniez odzwierciedlenie w listach kandydatow, od
ktorych Komisja jest uzalezniona. Niemniej wazne jest, by przypomnie¢, ze nie ma okreslonych
limitéw dla poszczegdlnych narodowosci: rekrutacja odbywa si¢ na podstawie poszukiwanego profilu,
umiejetnosci i kompetencji jezykowych kandydatow.



Te sama tendencj¢ zwigzang z miejscem zamieszkania potwierdza tabela dotyczaca podziatu wedtug
narodowos$ci W innych instytucjach i agencjach.
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Personel kontraktowy wedlug plci i grupy funkcyjnej °

Tabele te pozwalajg dokona¢ analizy podziatu wedlug grupy funkcyjnej, narodowosci i ptci. W 2014
1., tak jak w latach poprzednich, wszystkie panstwa cztonkowskie byty reprezentowane w GF IV i w
GF 11, natomiast w grupie GF III nie byto Luksemburczykow, a w grupie GF | — Austriakdw.

Tabela nr 4
2014 OGOLEM| %

16| 44,40% 20| 55,60% 36 1,90%
111| 58,40% 79| 41,60% 190| 10,00%
21| 31,80% 45| 68,20% 66 3,50%
5| 50,00% 5| 50,00% 10| 0,50%

5] 45,50% 6| 54,50% 11 0,60%
62| 50,40% 61| 49,60% 123 6,40%
7] 53,80% 6| 46,20% 13 0,70%
99| 48,80% 104| 51,20% 203| 10,60%
5| 45,50% 6| 54,50% 11| 0,60%

9| 31,00% 20| 69,00% 29|  1,50%
179 54,90% 147( 45,10% 326| 17,10%
38| 66,70% 19| 33,30% 57 3,00%
30| 42,30% 41| 57,70% 71 3,70%
14| 42,40% 19| 57,60% 33 1,70%
17| 47,20% 19| 52,80% 36 1,90%
3| 25,00% 9| 75,00% 12| 0,60%
201| 53,30% 176| 46,70% 377| 19,70%
8| 57,10% 6| 42,90% 14 0,70%

0 0,0% 2| 100,00% 2| 0,10%
1| 11,10% 8| 88,90% 9] 0,50%

3| 50,00% 3| 50,00% 6 0,30%
21| 63,60% 12| 36,40% 33 1,70%
11| 20,80% 42| 79,20% 53 2,80%
21| 39,60% 32| 60,40% 53 2,80%
24| 36,90% 41| 63,10% 65| 3,40%
12| 48,00% 13| 52,00% 25 1,30%
3| 17,60% 14| 82,40% 17 0,90%
10| 40,00% 15| 60,00% 25 1,30%
3] 100,00% 0 0,0% 3 0,20%
939| 49,20% 970| 50,80% 1 909( 100,00%

6 Zrbdto: Platforma analityczna DG HR Komisji




GFllI

2014

M K OGOLEM| %

5/ 55,6% 4| 44,4% 9 0,8%
68| 43,9% 87| 56,1% 155|  13,4%
13| 31,0% 29|  69,0% 42 3,6%

2| 50,0% 2| 50,0% 4 0,3%

2| 28,6% 5 71,4% 7 0,6%
18| 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%

4| 57,1% 3| 42,9% 7 0,6%
41|  35,7% 74  64,3% 115 10,0%

1| 20,0% 4|  80,0% 5 0,4%

3| 37,5% 5 62,5% 8 0,7%
58|  44,6% 72|  55,4% 130| 11,3%
10| 43,5% 13| 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41| 51,9% 79 6,8%

4|  33,3% 8| 66,7% 12 1,0%

5] 23,8% 16| 76,2% 21 1,8%

2|  40,0% 3|  60,0% 5 0,4%

101|  44,7% 125| 55,3% 226] 19,6%
10| 52,6% 9| 47,4% 19 1,6%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

6] 46,2% 7| 53,8% 13 1,1%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

4|  50,0% 4|  50,0% 8 0,7%
11| 22,9% 37| 77,1% 48 4,2%
14|  45,2% 17| 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72| 71,3% 101 8,8%

5| 35,7% 9| 64,3% 14 1,2%

4| 40,0% 6] 60,0% 10 0,9%

5] 31,3% 11| 68,8% 16 1,4%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

464  40,2% 690 59,8%| 1154/ 100,0%
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2014 OGOLEM| %
A 1 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
: 76|  11,2% 601| 88,8% 677| 26,7%
BGR 11|  14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
p 2| 20,0% 8| 80,0% 10 0,4%
2|  10,0% 18| 90,0% 20 0,8%
9| 24,3% 28| 75,7% 37 1,5%
1 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
p 36| 16,9% 177| 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11| 100,0% 11 0,4%
1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
RA 48|  17,5% 227| 82,5% 275  10,9%
BR 71 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
R 36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
R 0 0,0% 13| 100,0% 13 0,5%
4 7,7% 48| 92,3% 52 2,1%
R 2| 13,3% 13| 86,7% 15 0,6%
A 86| 22,1% 303| 77,9% 389 15,4%
6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%
0 0,0% 1| 100,0% 1|  0,04%
A 4]  19,0% 17| 81,0% 21 0,8%
0 0,0% 4| 100,0% 4 0,2%
D 6] 27,3% 16| 72,7% 22 0,9%
PO 23| 17,4% 109| 82,6% 132 5,2%
PR 15| 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
RO 36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%
2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%
1 7.1% 13| 92,9% 14 0,6%
1 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
e 2| 66,7% 1| 33,3% 3 0,1%
OGOLEM 418 16,5%| 2115 83,5%| 2533| 100,0%
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GFlI

2014 OGOLEM| %
A 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
B 196| 63,0% 115| 37,0% 311 36,8%
BGR 2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
P 1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
P 48| 64,9% 26| 35,1% 74 8,8%
1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%
3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%
RA 50| 64,1% 28| 35,9% 78 9,2%
BR 5| 45,5% 6| 54,5% 11 1,3%
R 26| 63,4% 15| 36,6% 41 4,9%
R 1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%
R 4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%
. 151| 70,9% 62| 29,1% 213| 25,2%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
A 2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
D 3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%
PO 3| 12,0% 22| 88,0% 25 3,0%
PR 21| 55,3% 17| 44,7% 38 4,5%
RO 3| 30,0% 7|  70,0% 10 1,2%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%
€ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
OGOLEM 536| 63,5% 308 36,5% 844| 100,0%

5. PERSONEL KONTRAKTOWY KOMISJI WEDLUG SLUZB

W ponizsze] sekcji dane dotyczace personelu kontraktowego przedstawiono z podzialem na DG.
Mozna zauwazy¢ réznice miedzy poszczegdlnymi DG, wynikajace miedzy innymi z przydzielonych
im zadan. Na przyktad DG DEVCO zatrudnia w wigkszosci personel GF 1V, ktory wykonuje zadania
w zakresie pomocy i wspoOtpracy migdzynarodowej lub osoby zarzadzajace programami zarOwno w
delegaturach, jak i w siedzibie gléwnej, podczas gdy OIB zatrudnia gltownie asystentow ds.
administracyjnych lub opiekunéw do dzieci, ktorzy nalezg do GF II.

Ponadto $rodki przydzielone na zastepstwa personelu nieobecnego pozwalaja na utrzymanie cigglosci
shuzby, czego nie daloby si¢ przeprowadzi¢ w rownie zadowalajacym stopniu bez takich czasowych
zastepstw.
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5.1. Podzial wedlug plci i DG’

Tabela nr 5

2014

(0]]=]

PMO

OIL

EPSO

CdP-OSP

GFE-I/1I/111 GE-I/11/111 OGOLEM
OGOLEM
52 55
20 24
323 366
4 6
33 46
93 137
45 60
104 120
64 100
63 73
45 57
46 58
14 19
188 250
346 488
356 585
37 63
54 57
86 99
14 16
48 58
o1 125
19 23
30 37
37 86
39 47
88 255
293 1082
54 61
72 100
129 135
24 29
45 48
10 11
31 34
57 57
62 137
21 21
757 776
406 407
193 194
27 27
11 11
4531 6 440

! Zrbdto: Platforma analityczna DG HR Komisji
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5.2. Podzial wedlug rodzaju umowy8

5.2.1. Pracownicy kontraktowi 3a

Tabelanr 6
" GFl GFlI GFlIl GFIV
M < [ocorem Y] ' [ocorem Y] < [ ocorem Y] . | OGOLEM OGOLEM| %
11 8 19 0 0 0 19| 0,6%
33 8 41| 33| 142 175 25| 68 3] 1| 32 43 352] 11,29
1 1 0 0 0 1| 0,0%
3 2 5 0 0 0 5 0,29
71 1 18 0 0 0 18] 0,6%)
9 2 1 0 0 0 1] 0,4%)
8| 18 26 0 0 0 26]  0,8%
5 8 13 0 0 2 1 3 16]  0,5%
4 8 12 0 0 0 12 04%
5 9 14 0 0 0 14 0,4%
2 3 5 0 0 0 5 0,29
14 6 20 0 0 0 20[  0,6%]
23 8 31 0 0 1 1 32] 1,09
53 8 61 0 0 0 61]  1,9%
3 15 18 0 0 5 1 6 24]  0,8%]
3 8 11 0 0 0 11 0,4%
7 5 12 0 0 0 12 04%
1 1 2 0 0 0 2| 0,1%
14 1 15 0 0 0 15| 0,5%
3 7 10 0 0 0 10| 0,3%
5 2 7 0 0 0 7] 0,2%
2 2 0 3 6 of 19[ 18 37 48] 1,5%
5 4 9 1 1 0 3 1 4 14| 0,4%)
6 9 15 1 1 3 2 5| 53] 48 101 122]  3,9%
10 15 25 of 34 17 51| 355| 296 651 727| 23,29
1 5 6 0 0 0 6]  0,2%
3 5 8 0 0 0 8] 0,3%
30 17 47 0 0 0 47| 1,5%
2 5 7 0 0 0 7] 0,2%
71 15 22 0 0 0 22 0,7%]
1 1 0 0 0 1| 0,0%
8 2 10 0 0 0 10  0,3%
21 6 27 0 0 0 27| 0,9%]
10 5 15 0 0 0 15| 0,5%
138] 48 186] 67| 439 506] 32| 33 65 3| 16 19 776 24,8%)
38 14 52 51| 223 274 35| 45 80 1 1 407]  13,0%
20 16 56| 25 90 115 13 9 22 1 1 194]  6,2%
4 a 5| 16 21 2 2 0 27 0,9%]
OGOLEM 536] 308 844] 181] o012 1093] 145 182 327|452 415 867 3131] 100,0%

8 Zrbdto: Platforma analityczna DG HR Komisji
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5.2.2.  Personel kontraktowy do zadan pomocniczych 3b

Tabelanr 7
GFII GFlII GFIV
M & | ogotem VI < | Ogotem Y '@l Ogotem Ogétem| %
7 15 2| 6 5 11 2 1 3 36|  1,1%
1 16 170 2] 1 3 2 2 4 24 0,7%
4 7 11] 2] 1 3 0 14| 0,4%
3 3 0 2 2 5]  0,2%
14 14 71 7 14 4 9 13 a1l 1,2%
5 42 471 9 19 28] 27| 17 44 119  3,6%
3 9 12 8] 14 22 8 7 15 9] 1,5%
8 31 39 13| 26 39 5/ 11 16 94|  2,8%
9 25 34 10 7 17 12l 21 33 84l  2,5%
2 25 271 10| 14 24 3 7 10 61  1,8%
19 19 5 7 12 5 7 12 43 1,3%
3 36 39 2 2 3 9 12 53  1,6%
1 13 14 0 3 2 5 19]  0,6%
14 98 112] 17] 39 56 29| 33 62 230  7,0%
33| 158 191] 62| 62 124 64| 77 141 456]  13,8%
42] 178 220 29| 46 75 136] 93 229 524  15,8%
2 7 of 4] 6 10 of 1 20 39]  12%
5 23 28] 4] 11 15 2 1 3 a6]  1,4%
4 33 37 14| 23 37 4 9 13 87|  2,6%
1 7 8 4 4 1 1 2 14|  0,4%
3 14 171 6] 10 16 4 6 10 43 1,3%
7 48 55| 14| 12 26 of 25 34 115  35%
3 9 120 2] 5 7 2 2 4 23 0,7%
2 11 13] 2| 8 10 1 6 7 30 0,9%
1 5 6| o 11 20 3 9 12 38 1,1%
1 21 2| 2| s 7 2 2 4 33  1,0%
5 21 26| 15| 26 41| 35| 31 66 133  4,0%
16 85 101] 30[ 86 116] 62| 76 138 355]  10,7%
3 21 24| 7| 17 24 4 3 7 55|  1,7%
11 29 40 12] 12 24| 12| 16 28 2]  28%
15 59 74] 3] 5 8 2 4 6 88| 2,7%
9 of 3] s 8 5 5 22 07%
1 14 5] 3] 5 8 2 1 3 26|  0,8%
3 5 8 1 1 1 1 10[  0,3%
2 15 17 4 4 3 3 24|  0,7%
6 24 30 0 0 30  0,9%
12 34 46 1 1| 22 53 75 122]  3,7%
2 9 1] 6] 4 10 0 21]  0,6%
11 11 0 0 1] 03%
Ogétem 237] 1203[ 1440 319] 508 827] 487] 555] 1042 3309] 100,0%
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6. PERSONEL KONTRAKTOWY W INNYCH INSTYTUCJACH | AGENCJACH

Ogodlna liczba personelu kontraktowego w innych instytucjach i agencjach wyniosta 4624 w 2014 r., w
poréwnaniu do 4179 w 2013 r. Stanowi to wzrost 0 10,6 % w okresie od 2013 r. do 2014 r.

Tabelanr 8
Zmiany w strukturze personelu kontraktowego
w innych instytucjach i agencjach od 2010 r.

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2010 2011* 2012 2013 2014

® Inne instytucje M Agencje

* Utworzenie ESDZ z dniem 1 stycznia 2011 r. i przesunigcie 313 pracownikow kontraktowych Komisji do ESDZ poczqwszy od tej daty w
duzym stopniu wyjasnia znaczny wzrost liczby personelu kontraktowego w okresie miedzy 2010 r. a 2011 r. Wiecej szczegotow znajduje sie¢ w
sprawozdaniu Komisji dla Rady z zatrudnienia personelu kontraktowego za rok 2011.

° Zrédto: Eurostat
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6.1.  Personel kontraktowy w innych instytucjach®®

Liczba pracownikow kontraktowych w innych instytucjach zwigkszyta si¢ o 17,7 % w okresie od 2013
r. do 2014 r. Wzrost ten mozna w duzej mierze wyjasni¢c wzrostem liczby pracownikow
kontraktowych w Parlamencie Europejskim w okresie od 2013 do 2014 r. (z 874 do 1210
pracownikéw kontraktowych), co w przypadku tej instytucji stanowi wzrost o 38,4 %. Ten
odnotowany w 2014 r. wzrost liczby pracownikéw kontraktowych w Parlamencie Europejskim
wynika z decyzji o zinternalizowaniu ochrony i zaangazowaniu pracownikow kontraktowych z GFI do

wykonywania tych zadan.

Tabelanr 9

Personel kontraktowy w innych instytucjach w 2014 r.

B EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW
OBYWATELSKICH

B EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

B KOMITET REGIONOW

B EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOECZNY

B TRYBUNAt OBRACHUNKOWY

® TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

W RADA UNII EUROPEJSKIEJ

# EUROPEJSKA StUZBA DZIALAN

ZEWNETRZNYCH
" PARLAMENT EUROPEJSKI

10 7 4dto: Eurostat
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6.1.1.  Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w innych instytucjach™

Tabela nr 10
GFI . GFIl : GFllI : GFIV . Ogétem
K M Ogoétem K M Ogotem K M Ogotem K M Ogoétem

KOMITET REGIONOW 7 13 20 15 1 16 4 6 7 7 49
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 9 12 21 11 2 13 4 1 5 7 4 11 50
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 23 90 113 21 4 25 5 2 7 19 11 30 175
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 4 4 3 3 5 2 7 14
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133
TRYBUNAt OBRACHUNKOWY 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 1 2 3 3 3 1 1 7
PARLAMENT EUROPEJSKI 219 363 582 187 a7 234 117 88 205 97 92 189 1210
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWN ETRZNYCH 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343
Ogétem 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

6.1.2.  Podzial wedlug narodowosci w innych instytucjach*

Tabela nr 11
| AT | BE | BG l cY | cz | DE | DK l EE | ES | ] | FR | GB | GR | HR | HU l IE | IT | LT | L l Lv | MT | NL | PL | PT | RO | SE | Sl | SK | Inne |Og6{em
KOMITET REGIONOW 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 1 1 5 1 1 5 14
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 1 2 1 1 1 1 7
PARLAMENT EUROPEJSKI 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 7 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 3 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
Ogétem ‘ 17‘ 476‘ 29‘ z‘ 16‘ 59‘ 8‘ 7‘ 146‘ 7‘ 398‘ zs‘ 73‘ 16‘ 17‘ 19‘ 223‘ 16‘ 18‘ 7‘ 5‘ 21‘ 65‘ so‘ 64‘ 12‘ 12‘ 19‘ 182‘ 2042

1 Zrédto: Eurostat
12 Zrodto: Eurostat
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6.2. Personel kontraktowy w agencjach

Liczba pracownikow kontraktowych w agencjach stale i systematycznie rosnie. Laczna liczba
pracownikow kontraktowych w agencjach wzrosta z 1933 w 2010 r. do 2214 w 2011 r., 2408 w 2012
r., 2522 w2013 r.i 2582 w 2014 r.

Wedtug klasyfikacji opracowanej przez DG BUDG analiza dostepnych informacji dzieli agencje na 3
kategorie: agencje zdecentralizowane, wspdlne przedsiewzigcia i Europejski Instytut Innowacji i
Technologii oraz agencje wykonawcze.

Personel kontraktowy w agencjach®
Tabela nr 12

1400

1200

1000 -

800 1 B Agencje zdecentralizowane

B Agencje wykonawcze

600 -
1 Wspdlne przedsiewziecia & EIT

400 -

200 -

2012 2013 2014

45% pracownikdw kontraktowych jest zatrudnionych przez agencje wykonawcze, a 48 % — w
agencjach zdecentralizowanych. Pozostala c¢zes¢ (7%) zatrudniona jest we wspolnych
przedsiewzigciach i Europejskim Instytucie Innowacji i Technologii.

Wozrost liczby pracownikéw kontraktowych w okresie od 2010 do 2014 r. odzwierciedla wzrost liczby
agencji i ich zadan.

W 2014 r. uruchomiono kilka nowych wspdlnych przedsigwzigé: 1) Wspodlne Przedsigwzigcie ECSEL
(Podzespoty i uktady elektroniczne w stuzbie wiodacej pozycji Europy), ktore przejeto dziatania
wspolnych przedsiewzieg¢ ARTEMIS i ENIAC; 2) Wspolne Przedsigwzigcie BBI (Wspolne
Przedsiewzigcie na rzecz Bioprzemystu) oraz 3) Wspolne Przedsigwzigcie S2R (Wspodlne
Przedsigwziecie Shift2Rail).

13 Zrédlo: Eurostat
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6.2.1.  Podzial wedtug ptci i grupy funkcyjnej w agencjach

Podzial wedlug grupy funkcyjnej jest stosunkowo jednorodny dla wszystkich 3 kategorii agencji i
utrzymuje si¢ na statym poziomie od 2012 r.

Podzial wedlug grupy funkcyjnej w agencjach w 2014 r.t

Tabela nr 13
100% -
80% -
60% - B GFIV
u GFIll
[V
40% H GFll
B GFl
20% -
0% -
Agencje zdecentralizowane  Wspdlne przedsiewziecia & Agencje wykonawcze
EIT

14 Zrédlo: Eurostat
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Tabelanr 14

GFI GFIl GFIll GFIV Ogdtem
K M Ogotem K M Ogétem K M Ogotem K M Ogétem

[Agencje zdecentralizowane 10 35 45 294 58 352 259 183 442 227 182 409 1248
ACER AGENCJA DS. WSPOtPRACY ORGANOW REGULACII ENERGETYKI 4 2 6 4 4 10,
Urzad BEREC URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW tACZNOS/CI ELEKTRONICZNEJ 1 1 1 1 1 1 3|
CdT CENTRUM TLtUMACZEN DLA ORGANOW UNII EUROPEJSKIEJ 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26|
CEDEFOP EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWQJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL EUROPEJSKIE KOLEGIUM POLICYJNE 1 1 5 2 7 8|
EASA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 34 20 54 8 20 28 82|
EASO EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17|
EBA EUROPEJSKI URZAD NADZORU BANKOWEGO 8 8 10 4 14 22|
ECDC EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 44 90|
ECHA EUROPEJSKA AGENCJA CHEMIKALIOW 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104
EEA EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKA 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA 3 3 1 1 4
EFSA EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98|
EIGE EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 2 2 3 3 6 1 1 2 10,
EIOPA EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33
EMA EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
EMCDDA EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 3 3 11 1 12 4 4 8 23]
EMSA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACJI 1 1 1 1 5 6 11 13
ERA EUROPEJSKA AGENCJA KOLEJOWA 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 4 4 7 4 11 7 4 11 26|
ETF EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47|

EUROPEJSKA AGENCJA DS. ZARZADZANIA OPERACYJNEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI
eu-LISA W PRZESTRZEN| WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 1 1 2 3 5 6
EU-OSHA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14|
EUROJUST EUROPEJSKA JEDNOSTKA WSPOtPRACY SADOWEJ 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28
EUROPOL EUROPEJSKI URZAD POLICJI 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98|

EUROPEJSKA AGENCJA ZARZADZANIA WSP(jtPRACA OPERACYIJNA
FRONTEX NA ZEWNETRZNYCH GRANICACH PANSTW CZtONKOWSKICH UNII EUROPEJSKIEJ 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86|
GSA AGENCJA EUROPEJSKIEGO GNSS 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33
OHMI URZAD HARMONIZACJI RYNKU WEWNETRZNEGO 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49|
REC REC 1 1 2 2 3
XEN AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ 5 5 9 5 14 5 3 8 27|

pol gcia & EIT 0 0 0 30 5 35 42 15 57 31 57 88 180

Czyste niebo WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE ,,CZYSTE NIEBO” 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE PODZESPOLY | UKLADY ELEKTRONICZNE 5 5 5 2 7 12
EIT EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACIJI | TECHNOLOGII 4 2 6 2 3 5 4 4 15,

EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZAC)I PROJEKTU ITER
F4E | ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWEJ 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135

WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGI! OGNIW PALIWOWYCH
FCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 1 1 1 1 2

WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO NA RZECZ REALIZACII WSPOLNEJ INICJATYWY TECHNOLOGICZNE)
IMI W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYJNYCH 2 2 1 3 4 1 1 7|
S2R SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 2 1 3 3
[Agencje wyk a4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. EDUKACII, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 3 3 6 40 8 48 88 44 132 52 16 68 254
EASME AGENCJA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW. 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198|
ERC AGENCJA WYKONAWCZA EUROPEJSKIEJ RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231
INEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI | SIECI 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346

Ogétem 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582
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6.2.2.  Podzial wedtug narodowosci w agencjach

W zakresie podziatu geograficznego nalezy zauwazy¢, ze lokalizacja agencji odgrywa przewazajaca
role w strukturze narodowosciowej personelu kontraktowego.

Stad podzial geograficzny w agencjach wykonawczych, ktore sa zlokalizowane w tych samych
miejscach, co siedziby Komisji, odzwierciedla te same tendencje, jak w przypadku Komisji, gdzie
najczesciej reprezentowanymi narodowosciami sg Belgowie, Wtosi, Francuzi i Hiszpanie.

Podobnie lokalizacja innych agencji i wspolnych przedsigwzig¢ znajduje odzwierciedlenie w podziale
wedlug narodowosci.

Podzial wedlug narodowosci w agencjach w 2014 r.”°

Tabela nr 15
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15 Zrédlo: Eurostat
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Tabela nr 16

AT | BE | BG | cy | cz | DE | DK | EE | ES FI FR | GB | GR | HR [ HU [ IE T T | w [ w [ Mr | N | P | PT | RO | SE sl sk | xx | ogétem
Agencje 11 | 30 | 39 1 19 | 59 | 18 9 | 100 | 33 | 87 | 59 | 70 2 31 | 16 | 148 | 20 1 11 2 51 | 109 | 54 | 76 | 36 8 17 | 128 1248|
ACER AGENCIA DS. WSPOtPRACY ORGANOW REGULACII ENERGETYKI 1 3 1 3 2| 10|
Urzad BEREC  |URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW tACZNOSCI ELEKTRONICZNE) 1 1 1 3]
cdT CENTRUM TEUMACZEK DLA ORGANOW UNII EUROPEJSKIE) 1 1 2| 3| 1 1 1 2 5| 1 1 7] 26|
CEDEFOP EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 1 1 18 1 1 24
CEPOL EUROPEJSKIE KOLEGIUM POLICYINE 1 1 2 2| 2 B
EASA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 2| 2| 21 3 1 7 5 10 3 1 6) 5 2) 10 1 2| 82
EASO EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 1 1 1 4 2| 2 4 17|
EBA EUROPEJSKI URZAD NADZORU BANKOWEGO 1 1 4| 2| 2 4 1 1 1 2 1 2 22
ECDC EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 2| 1 3] 4 1 2| 3 1 10 6| 2 5| 2| 2) 2) 3 8 23 6| 90|
ECHA EUROPEJSKA AGENCIA CHEMIKALIOW 3| 6| 3| 1 9| 25| s| 4 B 1 1 4 2| 5| 2 9| 1 1 11] 104
EEA EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKA 2| 4| 12| 3| 1 3 3 2| 7] 2| 2| 3 2 1 1 4 56
EFCA EUROPEJSKA AGENCIA KONTROLI RYBOLOWSTWA 2| 2| 4
EFSA EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1) 2 3] B 1 6| 5| 3 6| 4 50} 3| 4 1] 4| 98|
EIGE EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 1 2) 1 5| 10
EIOPA EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 1] 2| 4| 1 3| 3| 2 1 1] 2| 2| 3| 1 3 3 33
EMA EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW 1 2 3| 4| 1 10| 1 12| 2 5 7| ol 1 10| 2 7, 4 1 3 51] 141
EMCDDA EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 2| 1 3] 1 16 23]
EMSA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 4 1 2| 1 1 1 1 1 12| 1 6| 31
ENISA AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMAC)I 1 1 7 1 1 1 13|
ERA EUROPEJSKA AGENCJA KOLEJOWA 2| 1 2 1 1 1 1 2 11]
ESMA EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 1 1 3| 9| 2 s| 2| 2 1 26
ETF EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 1 1 3| 2 4 1] 1| 24 1 2| 1 5 47
EUROPEJSKA AGENCJA DS. ZARZADZANIA OPERACYINEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI 1 3 1
eu-LISA W PRZESTRZENI WOLNOSCI, BEZPIECZENISTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 1 6|
EU-OSHA EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 1 1 15| 2 2 2| 2 25
EUROFOUND  [EUROPEJSKA FUNDACIA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1] 3 1 1 2| 2| 1 1 1 14
EUROJUST EUROPEJSKA JEDNOSTKA WSPOLPRACY SADOWE! 1] 3| 2| 3| 1 1 5 1 1] 2| 1 B 1 28
EUROPOL EUROPEJSKI URZAD POLICII 4 3| 1 5| 1 3| B 2 4 2 4 41 3| 4 B 2 1 2 98
FRA AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEISKIE) 4 2| 1 1 3 1 1] 2| 1 1 1 1 1 1 3 3 27,
EUROPEJSKA AGENCJA ZARZADZANIA WSPOtPRACA OPERACYINA
FRONTEX NA ZEWNETRZNYCH GRANICACH PANSTW CZtONKOWSKICH UNII EUROPEJSKIES 2| 1 3| 3 1 1 3| 3| 61 El 1 3 86
GSA AGENCJA EUROPEISKIEGO GNSS 3] 1 5 1 3 3] 2) 2 1 3 33|
OHMI URZAD HARMONIZAC)I RYNKU WEWNETRZNEGO 3| 3| 1 2| 12| 1 7] 1 1 1] 1 2| 1 1 2| 3| 1 1 5 49
REC 1 2 3]
Wspéine ia & EIT o 15 3| 6| 0| 1] ag| 1 14 7 8| 10 o 23 0| 1 4 7 6| 0| 0| 2l 23 180
Czyste niebo | WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE , CZYSTE NIEBO” 3| 1 1 5|
ECSEL WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE PODZESPOLY | UKEADY ELEKTRONICZNE 6| 2| 1 3 12|
ET EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACII | TECHNOLOGII 1 1 8| 1 1 2 1] 15|
EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZAC)I PROJEKTU ITER |
FAE ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWES 5| 3 6 1 44 13 5 3 2) 21 1 3 6| 4| 17| 135
WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGI OGNIW PALIWOWYCH
FCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 1 1 2|
WSPOLNE PRZEDSIEBIORSTWO NA RZECZ REALIZACII WSPOLNE INICJATYWY TECHNOLOGICZNE)
I W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYINYCH 2 1 1 1 1 1 7
S2R SHIFT2RAIL 1 1]
SESAR WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 1 2| 3
Agencie 10] 251 34 52 1] 5[ 11 g 15[ 19] 67 21 3] 166] 13| g a2 29 62 7] 6 12[ o 1154
CHAFEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 1| 6| 2| 3| 3| 1 3 1] 4 1 2) 1 3 1 2 34
EACEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. EDUKACII, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO G B 11] 1 12| 2l 33 4 12 5| 3 36 4 1 6| 9| 3| 1 1 25| 254
EASME AGENCJA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 3[ 30 7| 12| 2| 20| 1 21] 3| 7, 3 29) 1 2| 9| 5| 17| 1 1 17| 198
ERC AGENCIA WYKONAWCZA EUROPEISKIE) RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 57 5| 7 2| 27 2 28 3 10 5| 32 3] 9 5 12) 3 1 4 14 231
INEA AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI I SIECI 6| 2| 7| 1 B 1 10| 2 7, 1] 9| 4 4 1 B 1 1 15| 91
REA AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 2 85| 13| 12| 41 2 22| 2 2| 6| 56) 3| 2| 12| 8| 19| 1 2 3 26| 346
Ogotem 21 [ 29 | 76 2 23 | 117 | 19 | 15 | 259 | 42 | 216 | 85 145_1 2 62 | 19 [ 337 | 33 4 15 a 60 | 155 | o0 | 144 | 43 | 14 | 31 | 250 mj
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