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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. W dniu 30 stycznia 2015 r. Finlandia ztozyla wniosek EGF/2015/001 FI/Broadcom
dotyczacy wkiadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami® w
przedsigbiorstwie Broadcom Communications Finland oraz u dwoch dostawcow lub
producentdéw nizszego szczebla na terytorium Finlandii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu

finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2015/001 FI/Broadcom

Panstwo cztonkowskie

Finlandia

Region, ktdrego dotyczy wniosek (poziom NUTS 2)

Wszystkie regiony Finlandii, z
wylaczeniem Wysp Alandzkich

Data zlozenia wniosku

30 stycznia 2015 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

13 lutego 2015 .

Data wniosku o dodatkowe informacje

13 lutego 2015 .

Termin na przekazanie dodatkowych informacji

27 marca 2015 .

Termin na przeprowadzenie oceny

19 czerwca 2015 .

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. ) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gloéwne przedsigbiorstwo

Broadcom Communications Finland

Sektor (sektory) dziatalnos$ci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)°

Dzial 46 (Handel hurtowy, z
wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow
I producentow nizszego szczebla

2

Okres odniesienia (cztery miesigce):

od dnia 11 sierpnia 2014 r. do dnia 11
grudnia 2014 r.

Liczba zwolnien (a)

568

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w

sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr3037/90 oraz niektére rozporzadzenia WE w sprawie okreSlonych dziedzin

statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub po 0

nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 568

Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow | 568

objetych pomoca

Catkowita liczba beneficjentow objetych pomoca 500

Liczba objetych pomoca mtodych osob 0

nieksztatcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mtodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) 2172 000
Budzet na realizacj¢ EFG" (W EUR) 103 000

Catkowity budzet (w EUR) 2 275000
Wktad EFG (60 %) (w EUR) 1 365 000

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 30 stycznia 2015 r., w ciggu 12 tygodni od daty spehienia kryteriow
interwencji okre$lonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Finlandia ztozyta
wniosek EGF/2015/001 FI/Broadcom. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku w
ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia wniosku, w dniu 13 lutego 2015 r., oraz tego
samego dnia zwrdcita si¢ do Finlandii o przekazanie dodatkowych informacji.
Informacje te przedstawiono w terminie szesciu tygodni. Termin 12 tygodni od
otrzymania kompletnego wniosku, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodnos¢
wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, uptywa w dniu 19 czerwca
2015r.

Kwalifikowalnos$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 568 pracownikoéw zwolnionych przez przedsigbiorstwo Broadcom
Communications Finland 1 u dwéch dostawcow lub producentdow nizszego szczebla.
Gléwne przedsigbiorstwo prowadzilo dziatalnos¢ w  sektorze gospodarki
klasyfikowanym do dziatu 46 NACE Rev. 2 (handel hurtowy, z wytaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi i motocyklami). Zwolnienia dokonane przez te
przedsiebiorstwa miaty miejsce we wszystkich regionach zaliczanych do poziomu
NUTS® 2 w Finlandii (z wylaczeniem Wysp Alandzkich), przy czym najbardziej
dotknigty jest region Potnocnej Ostrobotni (FI 1A).

Przedsiebiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia
Broadcom Communications Finland 563
Nice-Business Solutions Finland 4
Infocare 1
Przedsi¢biorstwa ogdlem: 3 Zwolnienia ogotem: 568

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).
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Kryteria interwencji

6. Finlandia ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktére wymaga co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsi¢biorstwie w panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego dostawcow lub
producentéw nizszego szczebla i 0soOb, ktdre zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek.

7. Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 11 sierpnia 2014 r.
do dnia 11 grudnia 2014 r.
8. Zwolnienia w okresie odniesienia przedstawiajg si¢ nastepujaco:

— 563 pracownikdw zwolnionych przez przedsigbiorstwo Broadcom
Communications Finland,

— 5 pracownikéw zwolnionych przez dwoch dostawcow lub producentow
znajdujacych sie na nizszym szczeblu w tancuchu dostaw dla przedsigbiorstwa
Broadcom.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci
9. Zwolnienia w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 563 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
0 zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o prace;

— 5 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia.
Kwalifikujgcy sie beneficjenci
10. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikdéw wynosi zatem 568.

Zwiqzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami w strukturze swiatowego
handlu spowodowanymi globalizacjg

11. W celu ustanowienia zwigzku miedzy zwolnieniami a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja Finlandia
argumentuje, ze zgodnie z szacunkami w 2005 r. sektor rozwoju uktadow scalonych
(sektor, w ktorym dziatalno$¢ prowadzito przedsiebiorstwo Broadcom
Communications Finland) zapewnit zatrudnienie ok. 5 000 0s6b w Europie. Liczba
pracownikow zatrudnionych w dziatach rozwoju produktéw w tym sektorze
przemystu wzrosta wprawdzie na catym S$wiecie (szczegdlnie w Azji i w USA),
jednak w Europie liczba ta gwattownie spadta. W 2014 r. w sektorze tym pracowato
zaledwie kilkaset osob.

12. Opracowywanie i sprzedaz uktadoéw scalonych telefonéw komoérkowych znajduje sie
w rckach niewielkiej liczby przedsiebiorstw; zdecydowanie najwigkszym
przedsiebiorstwem jest Qualcomm ze Stanow Zjednoczonych (wedlug organizacji
Strategy Analytics jego udziat w rynku wynosit w pierwszym kwartale 2014 r. okoto
66 %6). Kolejne pod wzgledem wielkosci przedsigbiorstwa to MediaTek na
Tajwanie, Spreadtrum w Chinach oraz Marvell i Intel w Stanach Zjednoczonych.

13. Zwolnienia w przedsiebiorstwie Broadcom sg powigzane z tendencja, ktéra odbija
si¢ na calym przemysle elektronicznym w Finlandii, i ktéra swoja kulminacje
osiggneta w 2011 r. - w momencie ogloszenia przez Noki¢ zwolnien na duza skale.

6 https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482
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14.

15.

W 2012 r. Nokia najpierw zwolnita 1 000 pracownikéw zakladu w Salo
(EGF/2012/006 FI/Nokia Salo), a nastepnie kolejne 3 700 pracownikow - pod koniec
2012 r. i wiosng 2013 r. (EGF/2013/001 FI/Nokia). Zakonczono szeroko zakrojony
program innowacji produktowej i znacznie zredukowano liczbe miejsc pracy.

Na poczatku pierwszej dekady XXI wieku liczba pracownikow finskich
przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno§¢ w przemysle elektronicznym i
elektrycznym na terytorium Finlandii oraz ich zagranicznych podmiotow zaleznych
rozwijata si¢ w sposéb stabilny, jednak w 2007 r. odnotowano zdecydowane zmiany:
przy czym liczba pracownikow za granicg rosta, zas§ w Finlandii rozpoczgta statg
tendencj¢ spadkowa.

Electronics and electrical industry
personnel
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® Personnel in Finland ® Personnel in overseas subsidiaries

Teknologia

teollisuus SOUrce: Statistics Finland, personnel survey for Technology Industries

16.1.2015 8

Na przestrzeni pierwszej dekady XXI wieku liczba pracownikéw w finskich
podmiotach zaleznych na wszystkich kontynentach wzrastata; poczawszy od 2004 r.
wyraznie najwickszym pracodawcg w przemysle elektronicznym i elektrycznym jest
Azja. W Europie liczba pracownikow rosta w dalszym ciggu do 2008 r., po czym
zaczela spadad.
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16.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Teknologia

teollisuus Source: Statistics Finland, personnel survey for Technology Industries

Do chwili obecnej dziat 46 wedtlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (handel hurtowy, z
wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami) byt przedmiotem
dwoch wnioskéw o pomoc z EFG (drugi to wniosek EGF/2010/012 NL/Noord
Holland ICT). Oba wnioski dotyczyly sektora ICT i odwotywaty si¢ do globalizacji
handlu.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

17.

18.

19.

Wydarzenia, ktore doprowadzity do zwolnieh w przedsigbiorstwie Broadcom, to
decyzja o likwidacji sektora dzialalnosci przedsigbiorstwa w zakresie pasm
komorkowych. Decyzja ta dotkneta 3 000 osob na catym $wiecie, w tym 600 w
Finlandii. Broadcom zamyka cala swoja dziatalno§¢ w Finlandii. Przedsigbiorstwo
przenosi sektor projektowania uktadéw scalonych telefonow komorkowych;
dzialalnos$¢ ta ma by¢ kontynuowana w Stanach Zjednoczonych i w Azji.

W 2005 r. w Europie dziatalno$¢ prowadzito czterech wiodgcych producentow
uktadow scalonych telefonow komorkowych. Przedsigbiorstwa Nokia 1 Philips
projektowaly swoje witasne uklady scalone, Ericsson Mobile Platforms (EMP)
projektowal uktady scalone gléwnie dla Sony-Ericsson, za$§ Infineon prowadzit
produkcje komercyjng dla producentow telefonow. Nokia projektowata uktady
scalone dla swoich wlasnych telefondéw poczawszy od lat 80. XX w.
Przedsiebiorstwo to opierato si¢ gtownie na swoich witasnych projektach, jednak
biezaca produkcja uktadéw scalonych miata miejsce przede wszystkim w zakladach
Texas Instruments (TI) 1 STMicroelectronics (STM). W 2007 r. Nokia postanowita
zrezygnowac z prowadzonego przez siebie rozwoju uktadow scalonych i sprzedata
swoje jednostki zajmujace si¢ tg dziatalno$cig przedsigbiorstwu STMicroelectronics.

Na tym etapie Nokia zachowata projektowanie modeméw bezprzewodowych i
udzielata licencji na swoje produkty powstate w wyniku tego projektowania
producentom uktadéw scalonych, w tym STM. W 2010 r. Nokia zrezygnowala z
projektowania modemdéw. Sprzedata wowczas te dzialalno$¢ japonskiemu
przedsigbiorstwu  Renesas Mobile Corporation (RMC), spolce zaleznej
przedsiebiorstwa Renesas Electronics (REC). W zwiazku z tg transakcja okoto 1 100
projektantow produktow Nokii przeniosto si¢ do nowego pracodawcy.
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Wysokie straty ponoszone przez REC przez dtuzszy czas spowodowaty, ze w 2013 r.
podjeto decyzje o zamknigciu RMC. Jesienig 2013 r. REC sprzedato sektor LTE' -
wchodzacy w sklad dziatalnoSci zwigzanej z modemami - przedsigbiorstwu
Broadcom (BCM), a okoto 800 oso6b zatrudnionych wczesniej przez Renesas
rozpoczelo prace dla Broadcom. Zaledwie po kilku miesigcach przyszta kolej na
przedsiebiorstwo Broadcom, ktére oglosito, ze cala dzialalno$¢ w zakresie pasm
komdrkowych ma zosta¢ zlikwidowana. Na tym etapie nie udalo si¢ juz znalezé
nowych nabywcdw.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

21.

22.

23.

24,

25.

Zwolnienia majg znaczacy negatywny wptyw, szczeg6lnie na gospodarke regionalng
w Ostrobotni Potnocnej (czg$¢ regionu na poziomie NUTS 2, FI 1A), gdzie mialy
miejsce 424 sposréd 568 zwolnien. W regionie tym stopa bezrobocia jest
niezmiennie o kilka punktow procentowych wyzsza od $redniej krajowej. W sierpniu
2014 r. krajowa stopa bezrobocia wynosita 12,2 %, natomiast w Ostrobotni
Potnocnej wynosita ona 14,1 %, a w miescie najbardziej dotknigtym bezrobociem,
Oulu - az 16,1 %.

Obecnie w Potnocnej Ostrobotni dziatalno$¢ prowadzi okoto 1250 jednostek w
sektorze ICT, wigkszo$¢ z nich znajduje si¢ w Oulu. Sektor od lat zmaga si¢ ze
skutkami migdzynarodowej recesji gospodarczej, ale przede wszystkim dotknety go
istotne wewnetrzne zmiany strukturalne, gdy duze, wiodace przedsigbiorstwa - w
odpowiedzi na zaostrzenie konkurencji - dokonaly przegladu swoich strategii,
przeniosty dzialalno$¢ na inne rynki i1 zracjonalizowaly produkcje. Sektor ICT od lat
stanowil podstawe gospodarki w podregionie Oulu. Udziat catego sektora
informatycznego w liczbie miejsc pracy na tym obszarze wynosi okoto 12 %; w cale;j
Finlandii warto$¢ porownywalna jest notowana jedynie w aglomeracji Helsinek.

Trudnosci, z jakimi boryka si¢ sektor, oraz nowa polityka przedsigbiorstw
doprowadzily do wielu zwolnien w sektorze prywatnym. W 2008 r. przedsi¢biorstwa
dzialajace w sektorze ICT zatrudnialy w przedmiotowym regionie prawie 13 000
pracownikow. W 2012 r. liczba ta zmniejszyta sie do okoto 10 500. Od tego czasu
miaty miejsce dalsze zwolnienia, obecne szacunki wskazuja na liczbe ponizej
10 000. Przedsigbiorstwa przechodza od produkcji do tworzenia tresci i od duzych
przedsigbiorstw globalnych do prowadzenia dziatalno$ci w obrebie mniejszych
jednostek. Istotnym pracodawca zatrudniajacym specjalistow ICT jest - obok
przedsiebiorstw - takze sektor publiczny. Ze wzgledu na oszczednosci, jakie jednak
musi wykaza¢ sektor publiczny, nie zapewnia on juz tylu miejsc pracy co wczesnie;j.
Tendencja ta utrzyma si¢ w przysztosci.

Cechg charakterystyczng podregionu Oulu jest to, Zze mniej wigcej dwoch na trzech
bezrobotnych to specjaliSci z wyzszym wyksztatlceniem 1 dos$wiadczeniem
zawodowym na dobrym poziomie. Podregion Oulu byt przez dtuzszy okres istotnym
centrum badan i rozwoju produktéw w sektorze ICT, ktore zatrudniato specjalistow z
roznych dziedzin inzynierii i przetwarzania danych.

Jezeli chodzi o strukture wiekowa, sektor ICT jest sektorem miodym. Potowa osdb
bezrobotnych poszukujacych pracy jest w wieku ponizej 40 lat. Trudnosci w
znalezieniu nowego zatrudnienia do$wiadczaja w szczegdlnosci starsi pracownicy,
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LTE - skrét od Long Term Evolution - standard bezprzewodowego, szybkiego przesytu danych do

telefonow komorkowych oraz terminali danych.
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26.

ro$nie bezrobocie dlugoterminowe. W grupie bezrobotnych w Péinocnej Ostrobotni,
ktorzy w przesztosci zatrudnieni byli w sektorze ICT, okoto polowa (450
bezrobotnych) pozostaje bez pracy przez ponad rok, niemal 300 tych bezrobotnych
poszukujacych pracy dysponuje wyksztatceniem na wysokim poziomie.

Zwolnienia w przedsigbiorstwie Broadcom spowodowaly zdecydowany wzrost
liczby os6b bezrobotnych w Oulu. W szczegdlnos$ci zwolnienia zwigksza liczbe
bezrobotnych specjalistow o dilugim stazu pracy. W podregionie Oulu aktywnie
rozwijane sa nowe sektory wzrostu gospodarczego, konieczne jest wlaczenie do nich
bezrobotnych specjalistbw z sektora ICT. Wielu z nich dysponuje ogromnym
doswiadczeniem w dziedzinie projektowania i rozwoju produktéw, ktore moze by¢
wykorzystywane w przysztosci, czy to w sektorze ICT czy tez w sektorach, ktore
wykorzystuja ICT.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

27.

28.

Szacowana liczba zwolnionych pracownikow, co do ktorych zaktada sig, ze
skorzystaja ze Srodkéw pomocy, wynosi 500. Podziat tych pracownikéw wedlug
ptci, obywatelstwa 1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow objetych
pomoca
Plec: Megzczyzni: 442 (88,4 %)
Kobiety: 58 (11,6 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 487 (97,4 %)
Obywatele spoza 13 (2,6 %)
UE:
Grupa Osoby w wieku 15- 1 (0,2 %)
wiekowa: 24 lat:
Osoby w wieku 25- 19 (3,8 %)
29 lat:
Osoby w wieku 30- 470 (94,0 %)
54 lat:
Osoby w wieku 55- 10 (2,0 %)
64 lat:
osoby w  wieku 0 (0,0 %)

powyzej 64 lat:

Calkowita szacowana liczba objetych pomoca beneficjentow, ktorzy, jak sie
oczekuje, skorzystajg ze $rodkow, wynosi zatem 500 0s6b.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

29.

Dla zwolnionych pracownikdéw objetych niniejszym wnioskiem Finlandia planuje
trzy rodzaje Srodkow: (i) udzielenie im pomocy w przejsciu do nowego zatrudnienia,
(i1) udzielenie im pomocy w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz (iii)
zapewnienie im szkolenia lub ksztalcenia. Wszystkie wymienione $rodki sktadaja sie
na skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustlug majacych na celu ponownag
integracj¢ zwolnionych pracownikéw na rynku pracy:
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Coaching i inne $rodki przygotowawcze: Bezrobotni pracownicy moga otrzymac
pomoc w zakresie technik szukania pracy, pomoc doradcza i informacyjna,
zaproszenia na targi pracy, pomoc w pisaniu wnioskoOw o zatrudnienie i zyciorysu.
Ta ustuga zostanie zaoferowana grupom roznej wielkosci. W zalezno$ci od grupy
szkolenie bedzie trwalo od 5 do 20 dni. Prowadzone bedzie rowniez szczegdtowe
poradnictwo zawodowe, w ktorym szczegdlny nacisk potozony bedzie na
wspotdziatanie 1 praktyke zawodowa. Taki coaching moze trwa¢ do 40 dni.
Pojedyncze osoby lub grupy beda mogly otrzymywac opiekundéw, ktérzy beda mogli
peti¢ role partneréw do treningu w poszukiwaniu pracy oraz funkcjonowaé w
pierwszych okresach nowego zatrudnienia jako mentorzy, zaréwno dla
pracodawcow, jak 1 dla zatrudnionych. Na jednag szukajacag pracy osobe moze by¢
przyznane do 50 godzin takiego coachingu w wymiarze rocznym.

Pracownicy moga réwniez korzysta¢ z wielu ocen eksperckich. Przyktadowo
eksperci oceni¢ moga zdolnos¢ do pracy konkretnej osoby, z uwzglednieniem
aspektow zwigzanych ze zdrowiem, kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych,
przedsigbiorczo$ci oraz potencjatu pracownika.

Stuzby zatrudnienia i ustugi biznesowe w punkcie $wiadczenia ustug: Zwolnieni
pracownicy maja do dyspozycji indywidualnie wyznaczone punkty $wiadczenia
ushug, ktore zajmuja si¢ nimi w fazie wdrazania projektu. Punkty §wiadczenia ustug
zostaly utworzone, aby doradza¢ zwolnionym pracownikom od samego poczatku,
zapewniajac im bardziej zindywidualizowang 1 wszechstronng pomoc niz ta, ktorg
normalnie bylby w stanie zaoferowa¢ urzad pracy. Jezeli osoby z grupy docelowe;j
nie zdotaja znalez¢é nowej pracy w rozsagdnym terminie, wyznaczony zostanie
mentor, ktory jest biegly w sektorze ICT. Mentor moze pomodc pracownikom,
przyblizajac im konkretne techniki poszukiwania pracy lub przygotowujgc ich do
zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa.

Szkolenia i przekwalifikowanie umozliwiajace nabywanie nowych kwalifikacji oraz
zmian¢ kwalifikacji:: Celem szkolenia jest nabycie podstawowych lub zawodowych
kwalifikacji w branzy o wysokim poziomie zatrudnienia, ksztalcenie ustawiczne lub
na poziomie szkoty wyzszej, w drodze wzmacniania posiadanych kompetencji lub w
drodze poradnictwa/szkolenia przygotowujacego poswieconego rynkowi pracy
skierowanego do osdb nieposiadajacych planéw rozwoju zawodowego. Szkolenia
dostosowywane s3 do grupy docelowej i moga przyktadowo obejmowac poszerzanie
kompetencji zwigzanych z sektorem ICT, zarzadzanie projektami, jakos$cia,
finansami oraz rozwoj umiej¢tnosci biznesowych. Natomiast szeroko zakrojone
szkolenia dotyczace rozwoju przedsigbiorstwa (tzw. szkolenia KEKO) moga
przygotowac potencjalnych pracownikow do zarzadzania konkretnym projektem
rozwoju przedsigbiorstwa.

Ustugodawcy moga wyptacaé - za kazdy stosunek pracy nawigzany na korzysé
pracownika objetego pomoca - zache¢ty finansowe (doptaty do wynagrodzen), jako
cze¢$¢ wynagrodzenia. Od 2015 r. doptaty do wynagrodzen beda wynosi¢ od 30 do
50 % odno$nych kosztow wynagrodzen, w zalezno$ci od tego, jak dlugo osoba, ktora
ma zosta¢ zatrudniona w oparciu o doplaty, jest bezrobotna. Okres wyptacania doptat
bedzie okreslany na podstawie indywidualnych potrzeb danej osoby (np.
kompetencje w kontekscie nowego miejsca pracy).

Ukierunkowywanie ku przedsiebiorczosci i uslugi dla nowych przedsiebiorcow:
Dziatania zwigzane z propagowaniem przedsigbiorczosci sg wdrazane jako szkolenia
w zakresie inkubatoréw przedsiebiorczosci 1 szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci
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36.

37.

38.

39.

40.

powiazane z polityka zatrudnienia. Ponadto nowym przedsi¢biorcom oferowane jest
doradztwo, konsultacje i wsparcie. Tworzenie nowych przedsigbiorstw wspierad
beda subregionalne sieci ustug biznesowych, a takze planowanie rozwoju struktury
klientow biznesowych, realizowane przez przedsigbiorstwo MEE Corporation.
Koncepcja inkubatora przedsiebiorczosci bedzie wykorzystywana w celu wdrozenia
zréznicowanych szkolen prowadzonych na potrzeby rynku pracy, w tym ¢wiczen
zespotowych pod kierunkiem organizacji szkoleniowe;.

Dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci: Dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci zapewnia
poczatkujacemu przedsigbiorcy dochdd w okresie, jaki uznaje si¢ za niezbedny dla
zapoczatkowania 1 uruchomienia przedsigbiorstwa w pelnym wymiarze godzin,
trwajacym maksymalnie 18 miesigcy. Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci sktada sig
z dwoch czgsci: zasitku podstawowego oraz dodatku. W 2014 r. zasitek podstawowy
wynosit 32,66 EUR dziennie. Najwyzszy wymiar dodatku ksztattowal si¢ na
poziomie 60 % zasitku podstawowego. Srednia dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
szacuje si¢ na 6 000 EUR, ale kwota, jakg otrzymaja poszczegdlni beneficjenci,
bedzie ustalana dla kazdego z nich indywidualnie.

Dodatki na podrdz, zakwaterowanie i przeprowadzke: Osobie poszukujacej pracy
mozna przyzna¢ dodatek z tytulu kosztow podrozy i zakwaterowania, jakie ta osoba
poniosta w zwigzku z poszukiwaniem pracy lub udzialem w szkoleniu, ktdrego
celem jest wspieranie zatrudnienia, jak rdéwniez rekompensate za Kkoszty
przeprowadzki, jesli nowe miejsce pracy znajduje si¢ w wigkszej odleglosci niz
przyjeta odlegto§¢ dojazdu do pracy. Dodatki te zacheca beneficjentow do
poszukiwania pracy na szerszym obszarze geograficznym.

Badania przedsigbiorstw i wizyty w przedsigbiorstwach: Celem projektu jest
poszerzenie wiedzy na temat branzy ICT. Organizowane beda badania
przedsigbiorstw oraz wizyty, w trakcie ktorych gromadzone beda ditugoterminowe
informacje dotyczace regionalnego sektora ICT. Zostang one wykorzystane w
planowaniu ustug dostosowanych do potrzeb grupy docelowej oraz przyczynia si¢ do
podniesienia umiej¢tnosci w zakresie nabywania ustug wspierajacych zatrudnienie
osob z grupy docelowej. Dlugoterminowe informacje dotyczace sektora ICT beda
rowniez zrodlem wskazowek dla osob poszukujacych pracy, ktore rozwazaja
rozpoczecie dziatalnosci. Wspomniane wysitki sg kontynuacjg prac prowadzonych w
ramach wczesniejszej sprawy (EFG/2013/001 FI/Nokia), w ramach ktorych
zestawione zostaly sprawozdania i dane statystyczne oparte na wywiadach
telefonicznych z przedsigbiorstwami.

Opisane proponowane dziatania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpujg biernych srodkow ochrony socjalne;.

Finlandia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktérych
zobowigzane jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie
zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

41.

PL

Szacowane taczne koszty wynosza 2 275 000 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 172 000 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
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42.

informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokos$ci
103 000 EUR.

Laczna kwota wkiadu finansowego ze srodkéw EFG, ktorego dotyczy wniosek,
wynosi 1 365 000 EUR (60 % catkowitych kosztow).
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Szacowany

Szacowana koszt Szacowane
Dziatania liczba osztha taczne koszty
uczestnikow uczestnika (w EUR)
(w EUR)
Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Coaching i inne $rodki przygotowawcze 222 400 88 800
,Slqzby zatmdnlen1a 1 ustugi biznesowe w punkcie 500 600 300 000
$wiadczenia ustug
Szkolenia i przekwalifikowanie 145 5000 725 000
Uk1erunkowywan1§ kg prz’ed51qb10rczosc1 1 ustugi 13 5000 65 000
dla nowych przedsigbiorcow:
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 19 6 000 114 000
Badam.a przed51¢b10rstw 1 wizyty w 424 11798 500 000
przedsigbiorstwach
Ogotem (a): 1792 800
Udzial procentowy pakietu
P P (82,54 %)

zindywidualizowanych ustug

Dodatki i zachety (Dziatania na podstawie art.

7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

Doptaty do wynagrodzen 62 6 000 372000
Dodatki na podréz, zakwaterowanie i 48 150 7200
przeprowadzke
Ogotem (b): 379 200
Udzial procentowy pakietu
zindywidualizowanych ustug (17,46 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze 8 000
2. Zarzadzanie 70 000
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji 20 000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ 5000
Ogotem (c): 103 000
Udzial procentowy w kosztach tacznych: (4,53 %)

W zaokragleniu.
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Laczne koszty (a+b +¢): = 2 275000

Wktad EFG (60 % tacznych kosztow) - 1 365 000

43. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dzialania na mocy art. 7 ust. 1
lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % lacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Finlandia potwierdzita, ze
dziatania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

44, Finlandia potwierdzita, ze koszty inwestycji tytulem prowadzenia dziatalnos$ci na
wlasny rachunek, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i przejgé pracowniczych nie
przekroczg 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

45. Finlandia rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych uslug na rzecz
beneficjentdw objetych pomoca w dniu 11 sierpnia 2014 r. Wydatki na dziatania, o
ktorych mowa w pkt 29 do 39, kwalifikujg si¢ zatem do pomocy finansowej z EFG
od dnia 11 sierpnia 2014 r. do dnia 30 stycznia 2017 r., z wyjatkiem szkolnictwa
wyzszego (o ile takie ustugi beda $wiadczone), ktore bedzie si¢ kwalifikowac do
pomocy finansowej od dnia 11 sierpnia 2014 r. do dnia 30 lipca 2017 r.

46. Finlandia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w
dniu 11 sierpnia 2014 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczania 1 upowszechniania informacji 1 dzialania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczo$ci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 11 sierpnia 2014 r. do dnia 30 lipca 2017 r.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

47. Zréodtem  krajowego finansowania w formie platnosci  zaliczkowych  lub
wspotfinansowania z funduszy krajowych beda gléwnie publiczne shuzby
zatrudnienia nalezace do czgSci administracyjnej Ministerstwa Zatrudnienia i
Gospodarki. Niektore ustugi beda réwniez finansowane ze $rodkéw na cele
operacyjne Osrodka Rozwoju Gospodarczego, Osrodka Transportu 1 Osrodka
Srodowiska (o$rodki ELY), jak rowniez Biura Zatrudnienia i Biura Rozwoju
Gospodarczego. Zadania zwigzane ze wsparciem technicznym begdg finansowane ze
srodkdw na cele operacyjne Ministerstwa Zatrudnienia i Gospodarki oraz Osrodka
Rozwoju Gospodarczego, Osrodka Transportu i O$rodka Srodowiska. Finskie
wladze podejmag starania o zapewnienie krajowego prefinansowania wszystkich
dziatan 1 zadan, co pozwoli na jak najszybsze i jak najskuteczniejsze uruchomienie
dzialan w zakresie wsparcia z EFG.

48. Finlandia przygotowuje obecnie wniosek EFG w kontekscie kolejnych zwolnien w
przedsigbiorstwie Microsoft. Podobnie jak w przypadku oséb zwolnionych przez
Broadcom, osoby zwolnione przez Microsoft byly wczesniej zatrudnione przez
Noki¢ i pracowaly w tych samych zaktadach: w Oulu, Tampere, Salo oraz w
aglomeracji Helsinek. Podjete zostang starania, aby wykorzysta¢ efekt synergii
mi¢dzy tymi dwoma projektami.

49, W ramach projektu Broadcom EFG podj¢ta zostanie rowniez wspolpraca z
realizatorami projektu ,,Mobilno$¢ zawodowa w Europie w latach 2014-2020”, ktory
jest krajowym projektem rozwoju uslug, opracowanym przez Europejski Portal
Mobilno$ci Zawodowej. Uruchomienie tego projektu przewidziano na poczatek 2015
r. Bedzie on wspotfinansowany ze srodkow EFS i1 koordynowany przez Osrodek
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50.

o1,

Rozwoju Gospodarczego, Osrodek Transportu i O$rodek Srodowiska (osrodek ELY)
w Potnocnej Karelii.

W ramach nowego okresu programowania EFS przygotowywany jest krajowy pakiet
srodkow dotyczacy modeli miedzy przedsigbiorstwem zatrudniajacym i
przedsiebiorstwem zwalniajacym. Zestaw tych $rodkéw ma na celu uzupehienie i
opracowanie dziatan zwigzanych z krajowymi zmianami strukturalnymi oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie zmian. Planuje si¢ opracowanie wspolnych
innowacji produktowych, okreslenie dobrych i ztych praktyk, popraw¢ komunikacji
oraz ugruntowanie dobrych wynikdw przeprowadzonych projektow.

Finlandia potwierdzita, ze opisane powyzej $rodki otrzymujace wkiad finansowy z
EFG nie otrzymajg wktadu finansowego z innych instrumentéw finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocgq lub ich przedstawicielami lub tez z
partnerami spotecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

52.

53.

54,

Finlandia poinformowala, Zze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z przedstawicielami beneficjentow objetych
pomoca oraz z partnerami spotecznymi i regionalnymi. W dniu 1 pazdziernika 2014
r. miata miejsce dyskusja, ktorej celem bylo zaplanowanie dziatan, jakie miaty by¢
ujete w regionalnych projektach EFG. W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele
zarOwno beneficjentdow objetych pomoca, jak 1 przedsiebiorstwa zwalniajacego
pracownikow, ale takze wielu innych zainteresowanych stron. Dyskusja
zaowocowata propozycjami dotyczacymi projektu EFG w regionie Oulu, ktdre
zostaly uwzglednione we wniosku.

Ministerstwo Zatrudnienia 1 Gospodarki powotato grupe skupiajaca liczne
zainteresowane strony; grupa ta zajeta si¢ problemem zwolnien w przedsigbiorstwie
Broadcom 1 uczestniczyta w przygotowaniu wniosku o wsparcie z EFG. W sktad
grupy roboczej wchodza przedstawiciele odpowiednich osrodkow: Osrodka Rozwoju
Gospodarczego, Osrodka Transportu i O$rodka Srodowiska (o$rodki ELY), ktore sa
odpowiedzialne za wdrazanie na szczeblu regionalnym oraz rozwoj zadan rzadu
centralnego, jak rowniez partnerzy spoleczni, przedstawiciele Broadcom 1 inne
zainteresowane strony.

Centrum obstugi klienta w ramach administracji zatrudnienia i rozwoju
gospodarczego, a takze O$rodek Rozwoju Gospodarczego, Osrodek Transportu i
Osrodek  Srodowiska wspélpracuja z innymi zainteresowanymi stronami.
Wspotpraca ta ma na celu wsparcie realizacji, planowania i rozwoju zatrudnienia w
sektorze publicznym 1 w sektorze ustug dla przedsigbiorstw. W tym celu komitet
doradczy w sprawach zatrudnienia i ustug dla przedsi¢biorstw (komitet doradczy
TY) wspotpracuje z urzedem zatrudnienia i rozwoju gospodarczego.

Systemy zarzgdzania i kontroli

55.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okre$lono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Finlandia poinformowata Komisje, ze wkiad
finansowy bedzie zarzadzany przez Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki, ktére
zarzadza rowniez funduszami EFS. To samo ministerstwo dziata jako instytucja
certyfikujaca. Miedzy departamentami odpowiedzialnymi za te dwie funkcje istnieje
Scisty podzial obowiazkow 1 zasad sprawozdawczosci. Funkcje zarzadzania EFG
zostaly przydzielone Departamentowi zatrudnienia i przedsigbiorczo$ci, natomiast
funkcje zarzadzania EFS leza w gestii Departamentu regionalnego. W odniesieniu do
obu funduszy funkcje certyfikowania lezg w gestii Dziatu zasobow ludzkich i
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56.

administracji. Ministerstwo przygotowato podrecznik opisujacy szczegdlowo
procedury, ktére nalezy stosowac.

Odno$nie do audytu organem odpowiedzialnym jest niezalezny Dzial audytu
wewnetrznego, dziatajacy pod kierownictwem statlego sekretarza tego samego
ministerstwa. Zadania zwigzane z monitorowaniem i z audytem wchodza rowniez w
zakres funkcji zardwno instytucji zarzadzajacej, jak i1 instytucji certyfikujace;.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

S7.

Finlandia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktérymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
bedg zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  przedsigbiorstwo Broadcom Communications w Finlandii, ktére kontynuowato
dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych
dotyczacych zwolnien 1 odpowiednio zatroszczyto si¢ o pracownikdw;

— proponowane dziatania nie b¢dg finansowane ze $§rodkoéw innych funduszy lub
instrumentéw finansowych UE oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

—  proponowane dziatania beda komplementarne wzgledem  dzialan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
I materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

58.

59.

60.

Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w cenach
22011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia
2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—2020°.

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG i1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i1 szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG na kwote 1365000 EUR, ktéra stanowi 60 %
catkowitych kosztéw proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wktad finansowy dla
ztozonego wniosku.

Whnioskowana decyzja o uruchomieniu EFG =zostanie podj¢ta wspolnie przez
Parlament FEuropejski i Radg, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami™.
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Dz.U. L 347z 20.12.2013, s. 884.
Dz.U.C373z20.12.2013, s. 1.
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Powigzane akty prawne

61.

62.

Rownocze$nie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 1365000 EUR do odpowiedniej linii
budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzj¢ w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski 1 Rada przyjmg proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia srodkow
z EFG.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

(wniosek Finlandii EGF/2015/001 FI/Broadcom)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006", w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®, w szczegolnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

(3)

4)
()

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wiasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania §wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
nr 1311/2013°.

W dniu 30 stycznia 2015 r. Finlandia zlozyla wniosek EGF/2015/001 FI/Broadcom
dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w
przedsigbiorstwie Broadcom Communications Finland oraz u jego dwoch dostawcow
lub producentéw nizszego szczebla na terytorium Finlandii. Wniosek zostat
uzupetiony o informacje dodatkowe, zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013. Wniosek ten spelnia wymogi art. 13 tego rozporzadzenia dotyczace
okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy na kwote
1 365 000 EUR dla wniosku zlozonego przez Finlandig.

W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG, niniejsza
decyzje nalezy stosowaé od dnia jej przyjecia,

Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C373220.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okre$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata
2014-2020 (Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884).
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PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W budzecie ogoélnym Unii Europejskiej na rok budzetowy 2015 uruchamia si¢ $rodki
Z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 1 365 000
EUR w formie srodkow na zobowigzania i rodkdéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]”r.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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