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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1. Zasady majace zastosowanie do wktadéw finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreSlono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006' (,,rozporzadzenie w sprawie EFG™).

l. Wiadze Irlandii ztozyly wniosek EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik o wktad
finansowy z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Lufthansa
Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) i u jego dwoch dostawcow w Irlandii.

2. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spelnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whniosek EFG EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik

Panstwo cztonkowskie Irlandia

Przedmiotowe regiony (poziom NUTS 2): IE 02 — Southern i Eastern

Data ztozenia wniosku: 19 wrzesnia 2014

Data potwierdzenia przyjecia wniosku: 24 wrze$nia 2014

Data wniosku o dodatkowe informacje: 3 pazdziernika 2014

Termin na przekazanie dodatkowych informacji: 14 listopada 2014

Termin na przeprowadzenie oceny: 6 lutego 2015

Kryteria interwencji Art. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie

EFG

Glowne przedsiebiorstwo Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej (dziat NACE Dziatl 33 (Naprawa i instalowanie maszyn

Rev. 2)* 1 urzadzen)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow 2

i producentéw na nizszym szczeblu w tancuchu

dostaw:

Okres odniesienia (cztery miesigce): Od dnia 1 marca 2014 r. do dnia 30
czerwca 2014 r.

Liczba zwolnien lub przypadkéw zaprzestania 149

dziatalno$ci w okresie odniesienia (a)

' Dz.U. L 347 2 20.12.2013, 5. 855.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej NACE Rev. 2 1 zmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Liczba zwolnien lub przypadkow zaprzestania 275

dziatalnos$ci przed okresem odniesienia lub po nim

(b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 424
Laczna szacowana liczba beneficjentow objetych 250
pomoca

Liczba objetych pomoca mtodych oséb 200

nieksztalcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mtodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) 3922944
Budzet na realizacj¢ EFG’ (w EUR) 228 320
Catkowity budzet (w EUR) 4151 264
Wktad EFG (60 %) (w EUR) 2490 758
OCENA WNIOSKU

Procedura

3. Dnia 19 wrze$nia 2014 r. wiladze irlandzkie zlozyly wniosek EGF/2014/016

[E/Lufthansa Technik w ciggu 12 tygodni od daty spelienia kryteriow interwencji
okreslonych w ponizszych motywach 6-8. Komisja potwierdzita otrzymanie

wniosku w ciggu dwoch tygodni od daty zlozenia wniosku, w dniu 24 wrze$nia

2014 r. W dniu 3 pazdziernika 2014 r. Komisja zwrocila si¢ do wtadz irlandzkich o
przekazanie dodatkowych informacji. Informacje te przedstawiono w terminie
szesciu tygodni. Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktorym
Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wkladu
finansowego, uptywa w dniu 6 lutego 2015 r.

Kwalifikowalnos$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

4.

Whiosek dotyczy 424 pracownikow zwolnionych w Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd (gtéwnym przedsigbiorstwie) i u dwoch dostawcow. Gtowne
przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze gospodarki klasyfikowanym do
dziatu 33 NACE Rev. 2 ,Naprawa i instalowanie maszyn i urzadzefn”. Przedmiotowe
przedsiebiorstwo dokonato zwolnien gléwnie w regionie NUTS* 2 IE 02 Southern
and Eastern.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia
Lufthansa Technik Airmotive LTD 415
QCafe 4
Grupa Senaca 5
Przedsiebiorstwa ogétem: 3 Zwolnienia ogoélem: 424
Laczna liczba oséb, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci na 0

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspodlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregdéw
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 2 9.11.2012, s. 34).
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

wlasny rachunek:

Laczna liczba uprawnionych pracownikéw i os6b prowadzacych

424
dzialalno$¢é na wlasny rachunek:

Kryteria interwencji

5.

Wiadze irlandzkie ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym
wart. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, stanowigcych odstepstwo od
kryteriow zawartych w art. 4 ust. 1 lit. a), ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien
lub przypadkow zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek w
czteromiesigcznym  okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie
cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego dostawcow lub
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw i1 osob, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek. We wniosku wskazano
czteromiesig¢czny okres odniesienia (od 1 marca do 30 czerwca 2014 r.), podczas gdy
liczba zwolnionych pracownikow jest nizsza niz 500-osobowy prog ustanowiony dla
wnioskOw na podstawie art.4 ust. 1 lit. a). Irlandia twierdzi, ze w tej sprawie
przewazaja wyjatkowe okolicznosci, jako ze zwolnienia majg powazny wplyw na
zatrudnienie i gospodarke lokalng i regionalng (zob. pkt 21-23).

Whiosek dotyczy:

- 148 pracownikéw zwolnionych’ w Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd w
czteromiesiecznym okresie odniesienia,

— 1 pracownika zwolnionego u 1 dostawcy gldwnego przedsiebiorstwa w tym
samym czteromiesigcznym okresie odniesienia.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

8.

Liczbe zwolnionych 0s6b obliczono w nastepujacy sposob:

— 1 od dnia, w ktérym pracodawca, zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady
98/59/WE®, powiadomit na pisémie whasciwy organ wiadzy publicznej o
planowanych zwolnieniach grupowych. Wiadze irlandzkie potwierdzity przed
datg zakonczenia oceny przez Komisj¢, ze zwolnienia te rzeczywiscie zostaty
przeprowadzone

— 148 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigcia.

Kwalifikujacy sie beneficjenci

9.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
nalezy 275 pracownikdéw zwolnionych przed czteromiesigcznym okresem
odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu
przewidywanych zwolnien w dniu 15 listopada 2013 r. Mozna ustali¢ wyrazny

W rozumieniu art. 3 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dyrektywa Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych, Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s.16.
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zwigzek przyczynowy ze zdarzeniem, ktére doprowadzitlo do zwolnien w okresie
odniesienia, tj. zamknieciem zwalniajacego przedsigbiorstwa.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikow wynosi zatem 424.

Zwiqgzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami w strukturze swiatowego

handlu spowodowanymi globalizacjg

11.

12.

13.

14.

15.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $§wiatowym spowodowanymi globalizacja, Irlandia
wskazuje na fakt, ze zamknigcie LTAI nastgpito w wyniku powaznych zmian w
unijnym handlu towarami i uslugami, wynikajacych ze zmian technologicznych
ukierunkowanych na produkcj¢ samolotow i komponentow nowej generacji, zmian
ogo6lnych praktyk stosowanych w produkcji komponentéw do samolotow, z
wynikajacymi z tego konsekwencjami dla rynkowych podstaw dla prowadzonej
przez LTAI dziatalnos$ci, oraz w wyniku globalnych zmian w lokalizacji produkcji
samolotow.

W ciaggu ostatnich 20 lat najbardziej popularne typy samolotow zmienity si¢ z w
przewazajacej mierze catkowicie metalowych, mechanicznych,
elektromechanicznych, hydraulicznych i pneumatycznych konstrukeji (np. B737-
200/300/400/500, MD 80, B747-100/200/300 oraz DC10/MDI11), na statki
powietrzne o coraz bardziej kompozytowej lub metalowo-kompozytowej strukturze,
wyposazone w sztuczng stateczno$¢ i automatyczne, w peini skomputeryzowane
sterowanie. Podobnie konstrukcja silnikow z lat 60. i 70. XX w. ustgpita miejsca
nowym aerodynamicznym modelom z zaawansowanych technicznie materiatow.

W przysztosci Swiatowa flota statkéw powietrznych bedzie prawdopodobnie
zdominowana przez jednostki o waskim korpusie i z jednym przej$ciem, takiego
typu, jak B737-600/700/800/900 czy A32Fam. Odsetek samolotow takiego typu
wzrosnie z obecnych 64 % do ponad 70 % przysztej Swiatowej floty powietrznej
(powyzej 29 000 samolotow). Przewiduje si¢, ze wzrost popytu na samoloty o
waskim korpusie nastgpi przede wszystkim w Azji i na Dalekim Wschodzie, gdzie
nastepuje ekspansja sektora lotnictwa, odnotowuje si¢ réwniez wzrastajaca ogoélng
tendencje zastepowania starszych typow samolotéw przede wszystkim typami o
waskim korpusie’.

Wraz z pojawieniem si¢ kolejnych nowych typow samolotéw nowej generacji, takich
jak B737 Max i A320 Neo, operatorzy zaczgli wycofywac starsze, klasyczne typy
samolotdw, a czesciowo 1 starsze wersje typoOw nowej generacji. W ciggu ostatnich
pigeciu lat z eksploatacji wycofana zostala znaczna liczba tradycyjnych typow
samolotow wyposazonych w typy silnikow, ktore byly podstawowym filarem
dziatalnosci LTAL

Tradycyjny model biznesowy LTAI oparty byl na szeregu elementow, ktére znalazty
si¢ pod duza presja na skutek zmian w profilu $wiatowej floty lotniczej i
wynikajgcego z nich szybkiego zmniejszenia liczby modeli samolotow stanowigcych
podstawe dziatalnosci LTAL

PL

Raport dzialu zasobow ludzkich LTAI dla Urzedu ds. Rozwoju Przemyshu w Irlandii z dnia 28 marca
2014 r.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

LTAI miata wczesniej bardzo dobrze ugruntowang dziatalno§¢ w zakresie handlu
czg¢sciami zamiennymi do silnikow, ktora dawata jej mozliwo$¢ samodzielnego
prowadzenia wymiany handlowej 1 dostepu do $wiatowej sieci dostawcow
materialdbw 1 agencji zajmujacych si¢ naprawami, jak réwniez duza przewage
konkurencyjng przy sktadaniu ofert na kontrakty dotyczace napraw silnikow.

Wecigz wzrastajace koszty opracowania technologii silnikowych i1 odpowiednich
technologii w sektorze napraw zachecily jednak producentéw oryginalnego
wyposazenia (OEM) — w wigkszoS$ci przedsigbiorstwa spoza UE, takie jak General
Electric, Pratt Whitney, Honeywell i International Aero Engines — do wejscia na
rynek ustug obstlugi technicznej, napraw i remontow (MRO) w wigkszym stopniu niz
dotychczas.

Sita napedzajaca wzrost przewozow lotniczych na $wiecie byt rozw¢j przemystowy
w takich krajach, jak Indie i Chiny. Ambitne plany budowy nowych
migdzynarodowych 1 krajowych portéw lotniczych w regionie Azji i Pacyfiku oraz
na Bliskim Wschodzie stworza nowe szanse dla dostawcow ustug MRO dla
samolotéw komercyjnych. Z tych powodow, a takze w zwiazku z przejawiang przez
zachodnioeuropejskich i amerykanskich przewoznikow tendencja do wysytania
swoich samolotow o szerokim korpusie w celu dokonywania powazniejszych napraw
do Chin, przedsigbiorstwa sektora MRO dokonaty znacznych inwestycji, szczego6lnie
w Chinach, jak rowniez w regionie Azji i Pacyfiku oraz na Bliskim Wschodzie®.

Z uwagi na pojawiajace si¢ mozliwosci $wiadczenia ushug obstugi technicznej,
napraw 1 remontdw samolotow oraz czgSci do samolotow poza UE, samo
przedsigbiorstwo Lufthansa Technik zaczg¢to w ostatnim czasie szuka¢ mozliwosci
zawarcia strategicznych sojuszy z operatorami w regionie Azji i Pacyfiku, wlacznie z
Chinami i Filipinami, i porozumienia takie zawarto. Spotka dominujaca Lufthansa
Technik postanowila rowniez globalnie oprze¢ swoja dzialalno$§¢ w dziedzinie ushug
MRO dla samolotow Airbus A330/340 MRO na swojej spotce zaleznej Lufthansa
Technik Philippines (LTP), zgodnie ze swoim planem przeniesienia niektorych
zaktadow obstugi technicznej samolotow o szerokim korpusie do Azji, gdzie nizsze
sg koszty sity roboczej. Liczba pracownikéw w LTP wzrosta z 1 800 do 2 200, przy
czym mechanicy z Filipin odbywaja szkolenie w Niemczech’.

Lufthansa Technik zawarta rowniez lub odnowita w 2013 r. i na poczatku 2014 r.
kontrakty na serwisowanie samolotow z majacym siedzib¢ w Malezji
przedsigbiorstwem Air Asia X, kontrakty na serwisowanie cze$ci z
przedsigbiorstwami GoAir z Indii i ze Sri Lankan Airlines oraz kontrakty na
serwisowanie silnikow z Pakistan International Airlines. Zawarta takze, miedzy
innymi, dlugoterminowe porozumienia dotyczace serwisowania czg$ci z
przedsigbiorstwem UTC Aerospace z USA, producentem oryginalnego wyposazenia
silnikow.

Te przedsigbiorstwa spoza UE wyraznie zamierzajg zapewnia¢ moce przerobowe i
ustugi po nizszych kosztach niz gtowne zaktady Lufthansy w UE, i przyczynia si¢ do
szybkiego wzrostu przemystu lotniczego poza UE.

http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO

http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-

its-wings-in-asia#. VK_FVxtF2Uk
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22. Do chwili obecnej dzialu 33 Nace Rev. 2 ,Naprawa i instalowanie maszyn i
urzadzen” dotyczyty dwa wnioski o pomoc z EFG (w tym omawiany tu przypadek),
druga sprawa zwigzana byla ze $wiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym'".

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

23. Wydarzenia, ktére doprowadzity do zwolnien w Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd, to zamknigcie przedsigbiorstwa i zwolnienie wszystkich pracownikow.

24. Zaktady obstugi technicznej, napraw i remontow samolotéw Airmotive Ireland w
Rathcoole, Co Dublin otwarte zostaty przez spotk¢ Aer Lingus w 1980 r. Lufthansa
Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) nabyta w 1997 r. 60 % udzialow tej
spotki, a w roku 1999 r. stata si¢ jej wytacznym wlascicielem.

25. W pazdzierniku 2010 r. catkowicie kontrolowana przez Lufthanse spotka zalezna,
Shannon Aerospace, zlikwidowata 100 miejsc pracy jako czg¢$¢ szerszego programu
restrukturyzacji tej nalezacej do niemieckiego wiasciciela spotki, co uzasadnia si¢
nadmierna baza kosztowa''.

26. W dniu 15 listopada 2013 r. przedsi¢biorstwo to poinformowato o swojej propozycji
zwolnienia 409 pracownikow w swoich zaktadach w Dublinie Zachodnim.
Przedsigbiorstwo twierdzilo, ze bylo to wynikiem szeroko zakrojonego przegladu
dzialalnosci LTAI w kontek$cie obnizajacych sie dochodow 1 malejacych szans na
rynku miedzynarodowym'.

27. Pomimo wspolnych staran LTAI 1 Urzedu ds. Rozwoju Przemystu (IDA) majacych
na celu znalezienie nabywcy dla zaktadow, w grudniu 2013 r. potwierdzone zostalo
zwolnienie ogolnej liczby 415 pracownikdéw i zamkniecie zaktadow w 2014 r.
Zwolnienia rozpoczety si¢ w grudniu 2013 r., a ich zakonczenie zaplanowane zostalo
na czerwiec 2014 r.

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowq oraz na
zatrudnienie

28. 415 pracowniké6w Lufthansy mieszkato w hrabstwach nalezacych do Dublina (212 w
hrabstwach Dublin Poludniowy, Fingal, Dublin City, Dun Laoghaire-Rathdown),
Kildare (140), Meath (15), Wicklow (14) lub w innych okolicznych hrabstwach (34).
Sposréd mieszkancéw Dublina ponad 60 mieszkato na obszarach znajdujacych si¢ w
poblizu Rathcoole, takich jak Tallaght i Clondalkin (Dublin Poludniowy) i
Blanchardstown (Fingal).

29. Zgodnie z najnowszym spisem powszechnym z 2011 r. z og6lnej liczby ludnosci w
wieku powyzej 15 lat, wynoszacej 3 608 662, liczba 0so6b zaklasyfikowanych jako
bezrobotni, ktorzy utracili wczesniejsza prace w Irlandii lub z niej zrezygnowali,
wyniosta 390 677 (10,83 %). Chociaz odsetek ten byt w Dublinie Poludniowym

10 EGF/2009/021 IE/SR Technics.
http://eurofound.curopa.cu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace
http://www.ltai.ie/press-releases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-release-1tai-wind-up-
media/10165
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30.

31.

32.

jedynie nieco wyzszy, tj. 11,61 %, za tymi danymi kryja si¢ powazne niekorzystne
warunki lokalne.

Przyktadowo, sposrod 3 409 okregéw wyborczych w kraju, Blanchardstown-
Tyrrelstown, Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh 1 Tallaght-Fettercairn
znajdowaty si¢ wsréd 25 okregow o najwyzszym bezrobociu, w wysokosci
odpowiednio 24,64 %", 23,83 %', 22,34%" i 22,01 %'®. Inne wskazniki
spoteczno-gospodarcze dla tych okregow wyborczych, takie jak niski poziom
wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych i1 wysoki wskaznik korzystania z
mieszkan komunalnych, wskazujg na znaczny poziom marginalizacji i ubdstwa w
regionie.

Liczba os6b figurujacych w irlandzkim wykazie oséb bezrobotnych ,,Live Register”
w regionie Dublin mi¢dzy kwietniem a majem 2014 r. wzrosta z 94 529 do 94 940
(+0,43 %) w poroéwnaniu ze wzrostem z 388 559 do 388 764 (+0,05 %) na terenie
catego kraju'”.

Do konca 2012 r. w Irlandii blisko 59 % ludnosci w wieku produkcyjnym, od 15 do
64 lat, posiadato ptatng prace. Liczba ta jest znacznie nizsza niz docelowy poziom
zatrudnienia w wysokosci 69-71 %, ktéry Irlandia podata w swoich wskaznikach
strategii ,,Europa 2020™"%,

Wyjasnienie nadzwyczajnych okolicznosci lezgcych u podstaw dopuszczalnosci wniosku

33.

Irlandia twierdzi, ze pomimo faktu, iz w czteromiesiecznym okresie odniesienia
dokonano mniej niz 500 zwolnien, przedmiotowy wniosek powinien zosta¢ uznany
za wniosek na podstawie art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG ze
wzgledu na wyjatkowe okoliczno$ci i poniewaz zwolnienia majg powazny wpltyw na
zatrudnienie 1 lokalng oraz regionalng gospodarkg. W tym celu witadze Irlandii
dostarczyly dane dotyczace serii zwolnien w przedsigbiorstwach tego sektora.
Rozpoczety si¢ one w latach 2009 1 2010 1 objety 1 365 pracownikéw wykonujacych
ustugi MRO w zaktadach SR Technics w porcie lotniczym w Dublinie. W listopadzie
2013 r. zapowiedziane zostaty zwolnienia w Lufthansa Technik Airmotive Technik
w Dublinie Poludniowym, po czym ogloszono zwolnienia 107 pracownikéw w Pratt
and Whitney — innej spotce zajmujacej si¢ ustugami MRO, prowadzacej swoja
dziatalno$¢ w Rathecoole. Dodatkowo we wrze$niu 2014 r. ogltoszono zwolnienia
okoto 400 os6b w przedsiebiorstwie Bombardier Aerospace, majacej siedzibe w
Belfascie spolce aeronautycznej, ktéra mogla stanowi¢ potencjalne miejsce
zatrudnienia dla pracownikow zwolnionych z Lufthansa Technik, poniewaz znajduje
si¢ ona ok. 120 km od Dublina.

http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=04015&CTY=04
http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog Code=03033&CTY=03
http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03

http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03030&CTY=03

http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/lr/liveregistermay2014/#.VK_LORtF2Uk
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/ireland/national-reform-
programme/index _en.htm
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34.

35.

Jako ze obecnie w tym sektorze w Irlandii zatrudnionych jest okoto 1550
pracownikow, powyzsze dane liczbowe wskazuja na spadek catkowitego
zatrudnienia w tej dziedzinie o ok. 52 %.

Wtadze Irlandii argumentujg rowniez, ze sita robocza w tym sektorze posiada kilka
bardzo szczegodlnych umiejgtnoscei, ktore trudne s3 do wykorzystania w innych
sektorach, co oznacza, ze pracownikom tym nie jest tatwo znalez¢ nowe
zatrudnienie. Jest to tym bardziej istotne w przypadku tych pracownikéw, ktorzy sa
starsi (okoto 20 % pracownikéw Lufthansa Technik) lub pracowali przez wiele lat
dla tego samego przedsigbiorstwa.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

36.

37.

Szacowana liczba pracownikéw, co do ktérych oczekuje sig, ze skorzystaja ze
srodkdw pomocy, wynosi 250. Podziat tych pracownikéw wedtug plci, obywatelstwa
1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow objetych
pomoca
Pte¢: Mezczyzni: 220 (88 %)
Kobiety: 30 (12 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 246 (98,4 %)
Obywatele spoza 4 (1,6 %)
UE:
Grupa Osoby w wieku od 12 (4,8 %)
wiekowa: 15 do 24 lat:
Osoby w wieku 25- 18 (7,2 %)
29 lat:
Osoby w wieku 30- 149 (59,6 %)
54 lat:
Osoby w wieku 55- 70 (28,0 %)
64 lat:
Osoby w  wieku 1 (0,4 %)

powyzej 64 lat:

Ponadto wtadze irlandzkie zapewnig zindywidualizowane ustugi wspotfinansowane
przez EFG maksymalnie 200 mtodym osobom nieksztalcagcym si¢, niepracujacym
ani nieszkolagcym si¢ (NEET), majagcym mniej niz 25 lat w dniu ztozenia wniosku,
jako ze wszystkie 424 zwolnienia, o ktérych mowa w pkt 10, mialy miejsce
w regionie poziomu NUTS 2 Southern and Eastern Ireland (IE 02), ktory kwalifikuje
si¢ do tego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
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Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

38. Zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione zwolnionym
pracownikom i mtodziezy NEET, obejmuja nast¢pujace dzialania.

— Poradnictwo i planowanie kariery zawodowej: Srodek ten uznaje sic za
niezwykle istotny dla zwalnianych pracownikéw, ktérzy moga poczatkowo
czu¢ si¢ zdezorientowani 1 niepewni co do sposobu powrotu na rynek pracy.
Zapewnienie pomocy doradczej na wezesnym etapie moze pomdc zwolnionym
pracownikom oceni¢ swoja sytuacje 1 mozliwosci w jasny i metodyczny
sposob. Dalsza pomoc doradcza, w formie bardziej dostosowanej do
indywidualnych potrzeb, przydatna jest w znajdowaniu zatrudnienia przez
pracownikow w sytuacji, gdy uplyneto juz wiecej czasu od zwolnienia ich z
pracy. Pomoc obejmuje indywidualne okreslenie profilu pracownikow,
identyfikacj¢ ich potrzeb, ocen¢ wyksztalcenia, przygotowywanie zyciorysu,
doradztwo zawodowe i planowanie, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz inne
zwigzane z tym dzialania wspierajace i doradcze. W pomoc t¢ zaangazowanych
jest szereg instytucji, w tym Departament Ochrony Socjalnej, rady do spraw
ksztatcenia i1 szkolenia, jednostka koordynacyjna EFG SOLAS oraz specjalisci
w zakresie poradnictwa z firm prywatnych, aby w stosownych przypadkach
méc wesprze¢ zwolnionych pracownikéw. Wsparcie obejmuje roéwniez
prowadzenie posiadajacych autoryzacje QQI/FETAC (irlandzki krajowy organ
ds. ksztatcenia i szkolenia) formalnych kurséw planowania zawodowego, ktore
stuzg jako podstawa do zwigzanych z zatrudnieniem bardziej formalnych
kursow szkoleniowych i edukacyjnych.

— Dotacja na szkolenia z EFG: Dziatania te prowadzone s3 przez zatwierdzone
podmioty prywatne, ktorymi kieruje krajowa jednostka koordynacyjna EFG
SOLAS. Mechanizm przyznawania dotacji z EFG na szkolenie przewiduje
wigkszg elastyczno$¢ dla beneficjenta pomocy EFG w znajdowaniu specjalnie
dostosowanego 1 zatwierdzonego szkolenia, dalszego ksztalcenia 1 programow
w zakresie szkolnictwa wyzszego (w tym np. kurséw z dziedziny lotnictwa,
opracowanych przez Irlandzki Urzad Lotnictwa Cywilnego (IAA)) w
uzupehieniu do tych przewidzianych przez agencje panstwowe.

— Programy szkolenia i dalszego ksztatcenia: Dzialania te prowadzone sg
gléwnie przez agencje panstwowe, takie jak rady do spraw ksztalcenia i
szkolenia, ale takze przez zatwierdzone podmioty prywatne, w ramach
programow prowadzonych z inicjatywy branzy, takich jak sieciowe programy
szkoleniowe Skillnets (www.skillnets.ie), ,,Fast Track to IT” (FIT www.fit.ie)
itp. Specjalne staze, praktyki zawodowe, zdobywanie do$wiadczenia
zawodowego 1 spoteczne programy szkoleniowe mogg by¢ rowniez
zapewniane w porozumieniu z Departamentem Ochrony Socjalnej (DSP) i
innymi organami panstwowymi, odpowiedzialnymi na szczeblu krajowym za
takie dziatania.

— Programy w zakresie szkolnictwa wyzszego: Obejma one programy dla grupy
docelowej w zakresie studiow wyzszych, w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin, ktore realizowane sg za posrednictwem instytucji panstwowych, przede
wszystkim w regionie Dublina i w glebi kraju. Instytut Technologii w Tallaght,
Instytut Technologii w Blanchardstown, Instytut Technologii w Carlow,
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39.

Instytut Technologii w Dublinie oraz Dublin City University sa kluczowymi
instytucjami szkolnictwa wyzszego zapewniajacymi te dziatania na obszarach
zamieszkanych przez objetych zwolnieniami pracownikow. Moga by¢ rdwniez
zapewnione krotkie kursy zwigzane ze zmiang profilu zawodowego,
ukierunkowane na dziedziny zawodowe, w ktorych stwierdzono niedobory
kwalifikacji, 1 finansowane w ramach takich inicjatyw jak ,,Springboard”
(www.springboardcourses.ie). Zwalniani pracownicy majg rowniez mozliwos¢
uzyskania dotacji szkoleniowej z EFG (QQI/HETAC), ktéra zapewnia dostegp
do programow w zakresie studiow wyzszych oferowanych przez podmioty
prywatne, w przypadku gdy nie sg one dostepne za posrednictwem systemu
finansowanego ze $rodkéw publicznych Iub gdy maja one wysoce
specjalistyczny charakter. Szczeg6lny nacisk poloZzony zostanie na
przeprowadzenie dokladnej oceny osob rozwazajacych podjecie programu
studiow wyzszych, w konteks$cie ich umiejetnosci i predyspozycji do podjecia
danego kursu, i zbadanie, czy nie bytoby odpowiedniejsze zaproponowanie im
kursow przygotowawczych lub alternatywnych opcji w innych obszarach
objetych pomoca.

Wosparcie zaktadania przedsigbiorstw i samozatrudnienia: Wsparcie zaktadania
przedsiebiorstw i samozatrudnienia zapewniane bedzie gtéwnie przez lokalne
urzedy pracy w regionie. Zapewniony bedzie szereg form wsparcia dla
beneficjentow, ktorzy rozwazaja samozatrudnienie i zalozenie wiasnej firmy
jako realng mozliwo$¢ ponownego =zatrudnienia. Tego rodzaju wsparcie
obejmowaé bedzie szkolenia wstepne, warsztaty z planowania dziatalno$ci
gospodarczej, doradztwo oraz specjalne dotacje na zakladanie matych
przedsigbiorstw. Jesli bedzie to uzasadnione, moze zosta¢ udzielona inna
pomoc szkoleniowa w zakresie przedsigbiorczosci za posrednictwem DSP,
sieci Skillnets lub poprzez wspolprace z instytucjami szkolnictwa wyzszego.

Wsparcie dochodu, w tym w tym dodatek z EFG na pokrycie kosztow kursow
(CEC): Srodek ten ma na celu zwickszenie dostepu do pomocy mentorskie;j,
szkolen i kursow oraz liczby ich beneficjentow. Wsparcie z EFG na pokrycie
kosztow kursow (CEC) zapewni pokrycie pewnej cze$ci niektorych
dodatkowych kosztow zwigzanych z dostepem do kursow i uczestniczeniem w
nich. Program CEC, zarzadzany przez jednostk¢ koordynacyjna EFG,
przyczynia si¢ do pokrycia niektérych kosztow zwigzanych z mobilnoscia,
utrzymaniem, materiatami szkoleniowymi, wyposazeniem itp. Inne dodatki
moga w stosownych przypadkach obejmowac¢ dodatki szkoleniowe rady do
spraw ksztatcenia i szkolenia, dodatek z DSP na ponowne podjecie ksztalcenia,
stypendia dla studentéw z Ministerstwa Edukacji 1 Umiejetnosci, dodatek na
rzecz przedsigbiorczosci i powrotu do pracy (Back to Work Enterprise
Allowance) z DSP itp.

Zindywidualizowane ustugi, ktore maja by¢ §wiadczone na rzecz mtodziezy NEET,
sktadaja si¢ z tych samych opcji co dla zwolnionych pracownikoéw, ale zostang
odpowiednio indywidualnie dostosowane do kazdego nalezacego do tej grupy
beneficjenta.

Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okre§lonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;j.
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40. Wtadze irlandzkie dostarczyly wymagane informacje dotyczace dziatan, za ktére
obowigzkowo odpowiedzialne jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy
ustawodawstwa krajowego lub ukltadéow zbiorowych. Potwierdzity, ze wkiad
finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

41. Szacowane taczne koszty wynosza 4 151 264 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 3 922 944 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokos$ci

228 320 EUR.

42. Laczna kwota wkiadu finansowego ze srodkéw EFG, ktorego dotyczy wniosek,

wynosi 2 490 758 EUR (60 % catkowitych kosztow).

Szacowany Szacowane
Szacowana koszt na taczne koszty
Dziatania liczba uczestnika
uczestnikow (w EUR) (w EUR)
Zindywidualizowane ustugi (dzialania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Poradnictwo zawodowe i pomoc w zakresie 450 404 181 924
planowania kariery
Dotacja szkoleniowa z EFG 198 2 106 416 932
Szkolenia i programy ksztalcenia na poziomie 218 4123 898 910
szkoty $rednigj
116 6310 731933
Programy w zakresie studidéw wyzszych
Wsparcie zakladania przedsi¢cbiorstw i 50 6 404 320214
samozatrudnienia
Odsetek catkowitych kosztow (a) 1 (b): (65 %)

Dodatki i zachety (Dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)

Wsparcie dochodu, w tym w zakresie pokrycia 358 3 835 1373031
kosztow kursow (CEC)
Ogotem (b): 1373 031
Odsetek catkowitych kosztow (a) i (b): (35 %)
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Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG

1. Dziatania przygotowawcze - 3 000

2. Zarzadzanie - 144 229

3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 41713

4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 39378

Ogotem (c): - 228 320

Odsetek catkowitych kosztow (atb+c): (5,5 %)
Calkowite koszty (a+b+c): - 4151264
Wktad EFG (60 % catkowitych kosztow) - 2 490 758

(*) W celu uniknigcia utamkéw szacunkowe koszty za jednego pracownika zostaty
zaokraglone. Zaokraglenie to nie ma jednak wptywu na catkowity koszt dla kazdego srodka.

(**) W celu uniknigcia utamkow catkowite koszty za dany S$rodek pomocy zostaty
zaokraglone.

43. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dzialania na mocy art. 7 ust. 1
lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % lacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Wtadze irlandzkie
potwierdzity, ze dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ obj¢tych
pomoca beneficjentéw w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

44, Wiadze irlandzkie potwierdzity, ze koszty inwestycji tytulem prowadzenia
dzialalnoéci na wlasny rachunek, rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej i przejeé
pracowniczych nie przekrocza 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalno$ci wydatkow

45. Wiadze irlandzkie rozpoczely $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow, do ktorych skierowane sa przedmiotowe dziatania, w dniu 7 grudnia
2013 r. Wydatki na dziatania, o ktérych mowa w pkt 29, beda si¢ zatem
kwalifikowaty do pomocy finansowej z EFG od dnia 7 grudnia 2013 r. do dnia 19
wrzesnia 2016 r., z wyjatkiem szkolnictwa wyzszego, ktére bedzie si¢ kwalifikowac
do pomocy finansowej do dnia 19 marca 2017 r.

46. Wtadze irlandzkie zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania
EFG w dniu 15 listopada 2013 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w
zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji i dziatania w
zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci beda zatem kwalifikowaé si¢ do przyznania
wktadu finansowego z EFG od dnia 15 listopada 2013 r. do dnia 19 marca 2017 r.

Komplementarnosé wzgledem dziatan finansowych funduszy krajowych lub unijnych

47. Do zrodet krajowego finansowania w formie platnosci zaliczkowej lub
wspotfinansowania zalicza si¢ irlandzki skarb panstwa, ktory prefinansuje ustugi i
bedzie rowniez wspotfinansowaé program po zatwierdzeniu wktadu z EFG. Wydatki
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finansowane beda z krajowego funduszu szkoleniowego i z pozycji budzetu
Ministerstwa Edukacji 1 Umiejetnos$ci oraz innych wtasciwych instytucji rzadowych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocqg lub ich przedstawicielami lub tez z

partnerami spolecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

48.

49.

50.

51.

52.

Wiadze irlandzkie poinformowatly, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych
ustug opracowano w drodze konsultacji z objetymi pomoca beneficjentami oraz ich
przedstawicielami i zwigzkami zawodowymi.

Po otrzymaniu powiadomienia od Ministerstwa Pracy, Przedsi¢biorczosci i
Innowacji o zblizajacych si¢ zwolnieniach grupowych w listopadzie 2013 r.
instytucja zarzadzajaca EFG, dziatajac wspdlnie z Urzgdem ds. Rozwoju Przemystu,
skontaktowata si¢ z zarzadem spotki i nawigzata réwniez bezposredni kontakt ze
zwigzkami zawodowymi SIPTU (Services Industrial Public and Technical Union),
TEEU (Technical Engineering and Electrical Union) i ,,Unite the Union”, aby
omoOwic 1 okresli¢ ewentualne potrzeby zwolnionych pracownikow.

Departament Ochrony Socjalnej przeprowadzit w styczniu 2014 r. kompleksowa
ankiete wsrod pracownikow objetych zwolnieniami, aby okresli¢ docelowa grupe
pracownikow, ich wyksztalcenie 1 przebyte szkolenia oraz ich potencjalne
zapotrzebowanie na zindywidualizowane ustugi, w celu poprawienia ich perspektyw
na znalezienie nowego zatrudnienia.

W wyniku dalszych kontaktow instytucji zarzadzajacej EFG w sierpniu 2014 r.
doszto do spotkania z udziatem zwigzkowych i pozazwigzkowych przedstawicieli
pracownikow, ktore dotyczyto procedury zwiazanej z EFG, gromadzenia danych 1
postepow w zakresie przedmiotowego wniosku. Aby uzyskaé szersza wiedzg na
temat potencjalnych mozliwosci wsparcia zwolnionych pracownikéow za
posrednictwem funduszu, instytucja zarzadzajaca EFG przeprowadzita dodatkowo
we wspolpracy z przedstawicielami pracownikdéw, za posrednictwem swojej
jednostki koordynacyjnej, ankietg internetowa.

Tak jak w przypadku innych programéw EFG w Irlandii, zamierza si¢ stworzy¢
konsultacyjne forum Ilub inng interaktywna procedure, uzupelniajace prace
prowadzone przez jednostke koordynacyjng EFG, tak aby zapewni¢ zwolnionym
pracownikom i1 odpowiednim zainteresowanym stronom mozliwo$¢ przedstawienia
na biezaco swoich opinii dotyczacych realizacji programu EFG.

Systemy zarzadzania i kontroli

53.

54.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Irlandia poinformowala Komisj¢, Ze zarzadzanie
wktadem finansowym bedzie leze¢ w gestii wyznaczonych pracownikow
Departamentu Edukacji i Umiejetnosci, ktory wyznaczono do pelnienia funkcji
instytucji zarzadzajacej EFG. Organ zarzadzajacy bada wnioski o ptatnos¢ z EFG
skladane przez instytucje posredniczace w imieniu podmiotéw publicznych
odpowiedzialnych za wydatki 1 dokonuje wyptat.

Instytucje posredniczace odpowiadaja za ubieganie si¢ o $rodki z EFG od instytucji

zarzadzajacej 1 w wigkszosci przypadkéw za ich wyplaty. Instytucje posredniczace sa
réwniez odpowiedzialne za weryfikacj¢, czy cel, zakres i1 skala finansowania sa
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wiasciwe w odniesieniu do wniosku o wktad z EFG. Ponadto dopilnowuja one, by
publiczne podmioty bedace beneficjentami wprowadzity i nalezycie dokumentowaty
monitorowanie, odpowiednig rejestracje oraz wewnetrzne procedury kontrolne w
odniesieniu do wszystkich wydatkéw oraz wnioskow o ptatnos¢ zwigzanych z EFG.

55. Instytucja certyfikujaca EFG jest odpowiedzialna za poswiadczanie zestawien
wydatkow zwiazanych z dzialaniami wspotfinansowanymi z EFG. W ten sposob
instytucja certyfikujaca upewnia si¢ co do zgodnosci z wszelkimi wymogami w
zakresie rzetelno$ci, legalnosci, kwalifikowalnosci i1 prawidlowosci wydatkow.
Ponadto poswiadcza oswiadczenia zawierajace uzasadnienia wydatkow, ktoére maja
by¢ przesytane w ramach sprawozdania koncowego.

56. Niezalezna instytucja kontrolna przedstawi swoja opini¢ w sprawozdaniu
koncowym.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie
57. Wtladze irlandzkie przedstawily wszystkie niezbedne gwarancje, potwierdzajace, zZe:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  proponowane dziatania nie beda finansowane ze $srodkoéw innych funduszy lub
instrumentdw finansowych UE oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

— proponowane  dzialania beda komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

58. Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w cenach
z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia
2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020".

59. Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych wart. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie S$rodkow z EFG na kwote 2 490 758 EUR, ktora stanowi 60 %
catkowitych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy dla
ztozonego wniosku.

19 Dz.U.L 347 220.12.2013, s. 884.
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60.

Zaproponowana decyzja o uruchomieniu EFG zostanie podjeta wspolnie przez
Parlament Europejski 1 Radg, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami”".

Powigzane akty prawne

61.

62.

Réwnoczesnie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2490 758 EUR do odpowiedniej linii
budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzj¢ w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski 1 Rada przyjma proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia $rodkow
z EFG.

20

Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(wniosek EGF/2014/016 1E/Lufthansa Technik)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006*', w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami™, w szczegdlnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia wsparcia pracownikom zwolnionym 1 osobom, ktore zaprzestaly
prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek w wyniku spowodowanych globalizacja
powaznych zmian strukturalnych w kierunkach $wiatowego handlu lub w wyniku
dalszego trwania $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, o czym mowa
w rozporzadzeniu (WE) nr 546/2009%, badz w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, a takze w celu utatwienia im reintegracji zawodowe;j.

(2) Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach
z2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020*",

(3) W dniu 19 wrzesnia 2014 r. Irlandia ztozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG
w zwiazku ze zwolnieniami® w przedsiebiorstwie Lufthansa Technik Airmotive
Ireland LTD i u dwoch dostawcow w Irlandii. Wniosek zostat uzupeiliony o
informacje dodatkowe, na podstawie art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
Whniosek ten spelnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 dotyczace

2 Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
2 Dz.U. C 373 220.12.2013, s. 1.
» Dz.U.L 167 2 29.6.2009, s. 26.
24 Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.

3 W rozumieniu art. 3 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG.
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okreslenia wkiadu finansowego z EFG. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie
srodkow w wysokosci 2 490 758 EUR.

(4)  Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Irlandia zdecydowala si¢ na
Swiadczenie zindywidualizowanych ustug wspotfinansowanych przez EFG takze na
rzecz 200 oséb nalezacych do kategorii NEET.

(5) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla
powyzszego wniosku ztozonego przez Irlandie,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2015 uruchamia si¢ $rodki
z EFG, aby udostepni¢ kwote 2 490 758 EUR w formie $rodkow na zobowigzania i srodkow
na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie w dniu jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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