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COM(2014) 735 final

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 13 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2014/011 BE/Caterpillar)
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadéw finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) zostaly okreslone w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006' (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

2. Wiadze belgijskie ztozyly wniosek EGF/2014/011 BE/Caterpillar dotyczacy wktadu
finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami pracownikow, ktore dotknety
przedsiebiorstwo Caterpillar Belgium S.A. w Belgii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spelnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Wnhniosek EFG: EGF/2014/011 BE/Caterpillar

Panstwo cztonkowskie Belgia

Przedmiotowe regiony (poziom NUTS 2): Hainaut (B32)

Data ztozenia wniosku: 22.7.2014

Data potwierdzenia przyjecia wniosku: 4.8.2014

Data wniosku o dodatkowe informacje: 24.7.2014

Termin przedstawienia dodatkowych informacji: 16.9.2014

Termin na przeprowadzenie oceny: 9.12.2014

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG

Gloéwne przedsigbiorstwo

Caterpillar Belgium S.A

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej (dziat NACE
Rev. 2)°

Dziat 28 (,,Produkcja maszyn i urzadzen,
gdzie indziej niesklasyfikowana”)

Okres odniesienia (cztery miesigce)

1 stycznia 2014 r. — 30 kwietnia 2014 r.

Liczba zwolnien lub przypadkow zaprzestania 663
dziatalno$ci w okresie odniesienia (a)

Liczba zwolnien lub przypadkéw zaprzestania 367
dziatalnos$ci przed okresem odniesienia lub po

nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 1030
Laczna szacowana liczba beneficjentow objetych 630

pomoca

: Dz.U.L 347 220.12.2013, s. 855.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej

NACE Rev. 2 i zmieniajgce

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okre§lonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) 1964 713

Budzet na wdrazanie EFG’ (w EUR) 73 378
Budzet ogotem (w EUR) 2038090
Wktad EFG (60 %) (w EUR) 1222 854
OCENA WNIOSKU

Procedura

4, Wiadze belgijskie ztozyly wniosek EGF/2014/011 BE/Caterpillar w dniu 22 lipca

2014 r., tj. w terminie 12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji
okreslonych ponizej. Komisja przestata wiadzom belgijskim zestaw wstepnych pytan
w dniu 24 lipca 2014 r. i potwierdzila otrzymanie wniosku w ciggu dwoch tygodni
od daty jego przedlozenia, w dniu 4 sierpnia 2014 r. Panstwo cztonkowskie
przedstawilo dodatkowe informacje w terminie szesciu tygodni od daty
potwierdzenia odbioru. Czas na otrzymanie kompletnego wniosku, wynoszacy 12
tygodni, w ktérym Komisja powinna zakonczy¢ swoja ocen¢ zgodnosci wniosku z
warunkami przekazania wktadu finansowego, uptywa w dniu 9 grudnia 2014 r.

Kwalifikowalno$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 1030 pracownikéw zwolnionych przez przedsigbiorstwo
Caterpillar Belgium S.A., ktore dziatalo w sektorze gospodarki klasyfikowanym do
dzialu 28 NACE Rev. 2 (,Produkcja maszyn 1 wurzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana”). Przedmiotowe przedsigbiorstwo dokonatlo zwolnien giéwnie w
regionie NUTS* 2 BE32 — Hainaut w Belgii.

Kryteria interwencji

6.

Wiadze Belgii zlozyty wniosek na podstawie kryteridow interwencji okreslonych w
art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore nakladaja wymoég co
najmniej 500 zwolnionych pracownikow lub oséb, ktore zaprzestaly prowadzenia
dzialalnosci na wilasny rachunek w czteromiesiecznym okresie odniesienia w
przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim.

Czteromiesieczny okres odniesienia rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia 2014 r. i
konczy si¢ w dniu 30 kwietnia 2014 r.

Whiosek dotyczy 663 pracownikéw zwolnionych’® w  przedsigbiorstwie
w czteromiesiecznym okresie odniesienia.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Liczbe zwolnionych 0so6b obliczono w nastepujacy sposob:

— 661 od daty indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce
o zwolnieniu lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o prace;

— 2 od daty faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigcia.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregow
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310z 9.11.2012, s. 34).

W rozumieniu art. 3 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG.
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Kwalifikujacy sie beneficjenci

10.

11.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
nalezy 367 pracownikéw zwolnionych po czteromiesiecznym okresie odniesienia.
Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu przewidywanych zwolnien
w dniu 28 lutego 2013 r. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy ze
zdarzeniem, ktore doprowadzilo do zwolnieh w okresie odniesienia, jako ze
wszystkie zwolnienia dotycza tego samego procesu redukcji zatrudnienia.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikéw wynosi zatem 1030.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami w _strukturze handlu

Swiatowego spowodowanymi globalizacjq

12.

13.

Caterpillar jest $wiatowym liderem produkcji maszyn i sprzetu wymaganych do
budowy 1 obstugi kopalni. W celu ustalenia zwigzku miedzy zwolnieniami
pracownikow a powaznymi zmianami w strukturze handlu $wiatowego
spowodowanymi globalizacja wtladze belgijskie utrzymuja, ze przedsigbiorstwo
Caterpillar w znacznym stopniu ucierpiato na skutek spadku popytu na tego rodzaju
produkty w Europie, co doprowadzitlo do przeniesienia znacznej cz¢$ci mocy
produkcyjnych do krajow trzecich. Zaktad Caterpillar w Gosselies specjalizuje si¢ w
montazu samochodéw, produkcji komponentow, montazu z wykorzystaniem
lutowania oraz konstrukcjach lutowanych. Jego produkty sg skierowane wytacznie
do europejskiego sektora budowlanego i gérniczego. Taka sytuacja naraza zaktad na
zmiany wilasciwe dla tych sektoréw, a ponadto na dzialalno$¢ zaktadu maja wpltyw
wahania w odniesieniu do czynnikow produkcji. Zmiany zachodza zatem zaré6wno na
wyzszym, jak i nizszym szczeblu rynku:

— Wyzszy szczebel rynku Podmioty wytwarzajace produkty ze stali i metalu w
Europie ucierpialy na skutek silnej konkurencji ze strony gospodarek
wschodzacych, a w latach 2009-2013 doszto do zamknigcia wielu zakladow w
UE. Co wigcej, ceny stali w Europie gwaltownie wzrosty.

— Nizszy szczebel rynku Gloéwni odbiorcy Caterpillar Group prowadza
dzialalno$¢ w sektorze budowlanym i goérniczym. Cechy szczegdlne tych
sektoréw na poziomie europejskim, tj. utrzymujace si¢ skutki kryzysu z 2009 r.
w sektorze budowlanym i gorniczym, cze¢sciowo thumacza podjecie decyzji o
restrukturyzacji w zaktadzie w Gosselies.

Panujace tendencje doprowadzily do spadku udziatu w rynku zaktadu produkcyjnego
Caterpillar w Gosselies oraz zmniejszenia konkurencyjnosci wzgledem konkurentow
w innych regionach na $wiecie.

Wedlug danych, do ktorych odniosty si¢ wladze belgijskie, zaktady produkcyjne
Caterpillar sg zlokalizowane w poblizu ich rynkéw zbytu, co uzasadnia powigzanie
migdzy zmianami na rynku europejskim a zmianami na rynku §wiatowym oraz
redukcj¢ sity roboczej w zaktadzie w Gosselies. Od 2007 r. Caterpillar Group
otwierata zaktady we wschodzacych gospodarkach w Azji 1 Ameryce Lacinskiej 1 jej
wzrost jest zwigzany glownie z tymi rynkami. W szczego6lnosci odnotowywany przez
Caterpillar udziat w sprzedazy w Azji wzrdst ponad dwukrotnie w okresie 2007—
2013. Jest to powigzane z ogdlnym wzrostem gospodarek w Azji, w szczegdlnosci w
Chinach 1 Indiach, oraz rozwojem przemystu budowlanego w tych krajach. Z drugie;j
strony gtowny rynek zbytu dla Caterpillar w Gosselies — Unia Europejska — zalezy
od publicznych 1 prywatnych inwestycji w infrastruktur¢ w Europie, ktore ostatnio
ulegly zmniejszeniu. Tym mozna wythumaczy¢ fakt, ze w 2011 r. i tak juz malejaca
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14.

liczba nowych zamdéwien zmniejszyla si¢ jeszcze bardziej, tj. o 40 % — co
utrzymuja wtadze belgijskie.

Do chwili obecnej 12 wnioskéw o wsparcie z EFG dotyczyto sektora ,,Produkcja
maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana": 6 z nich zostato ztozonych na
podstawie kryterium globalizacji handlu, a 6 pozostatych — na podstawie kryterium
Swiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego.

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i zaprzestania dzialalnosci

15.

Zdarzenia, ktore doprowadzily do zwolnieh s zwigzane z decyzja Caterpillar o
redukcji dziatalnosci produkcyjnej podjeta w dniu 28 lutego 2013 r., ze wzgledu na
znaczny wzrost kosztow produkcji w Europie. Zaktad w Gosselies w Belgii jest
mniej rentowny w poréwnaniu z innymi zaktadami Caterpillar, a obecnie przywoz z
Azji do Europy jest tanszy niz produkcja w samej Europie. W wyniku tego spotka
sporzadzila biznesplan zaktadajacy redukcj¢ dziatalnosci w zaktadzie w Gosselies,
co prowadzi do utraty 1030 miejsc pracy. Ta decyzja wywrze bezposredni
negatywny wplyw na kilku producentéw nizszego szczebla, dla ktorych Caterpillar
jest najwazniejszym dostawca.

Oczekiwvany wplyw zwolnien na gospodarke i zatrudnienie na poziomie lokalnym,

regionalnym lub krajowym

16.

17.

18.

Wedhlug danych z kwietnia 2014 r. zwolnienia w Caterpillar doprowadzity do 4 %
wzrostu liczby osob poszukujacych pracy w regionie Charleroi. Lecz ograniczenie
dzialalnosci zaktadu w Gosselies doprowadzi réwniez do serii zwolnienh u
podwykonawcow, ktorych zasieg nie jest jeszcze znany, jako ze catkowite skutki
ograniczenia dziatalno$ci dla lokalnej gospodarki nie sg jeszcze widoczne. Ludno$¢
aktywna zawodowo w regionie Charleroi liczyla w kwietniu 2014 r. 218 817
mieszkancow, w tym 36 793 bezrobotnych (17 %). Ograniczenie dzialalnosci
Caterpillar w Gosselies przyczyni si¢ do znacznego zwigkszenia poziomu bezrobocia
(o caly punkt procentowy) w regionie Charleroi. Ograniczenie dziatalno$ci
Caterpillar w Walonii nalezy rozpatrywa¢ w §wietle bardzo trudnej sytuacji na rynku
pracy w regionie, ktory tradycyjnie jest w duzym stopniu uzalezniony od produkcji
przemystowej. Jesli chodzi o caly przemyst produkcyjny w obszarze Charleroi, w
latach 2007-2012 zatrudnienie spadto o 15,3 %. W Walonii w 2013 r. FOREM
zaoferowal o 16 % mniej mozliwosci zatrudnienia w porownaniu z 2012 r., w ktorym
roéwniez odnotowano juz spadek liczby ofert pracy.

Wiele o0s6b bezrobotnych posiada niskie kwalifikacje (59 % nie posiada
wyksztatcenia §redniego II stopnia), a 43 % pozostaje bez pracy przez ponad 2 lata.
Wskaznik zatrudnienia w Charleroi réwniez nalezy do najnizszych w regionie
Walonii i wynosi 52,26 % (wskaznik dla catego regionu Walonii wynosi 56,75 %).

Mimo ze liczba przedsigbiorstw w Belgii, ktére wszczety procedure prowadzaca do
zwolnien grupowych, pozostawata stosunkowo stabilna w 2012 r. i wynosila w
latach 2010-2012 ponizej 100, w 2013 r. wzrosta ona do 140. Sektor hutniczy i
sektor obrobki metalu najbardziej ucierpialy na skutek tej sytuacji, poniewaz trzy
czwarte zwolnief w 2013 r. przeprowadzono wlasnie w tych sektorach®. Szczegélnie
w regionie Charleroi odnotowano wzrost przypadkow ogloszenia upadtosci,
zamknie¢ 1 restrukturyzacji przedsiebiorstw; od 2012 r. doprowadzito to tagcznie do
utraty 1 892 miejsc pracy.

Zrédto: Bank Centralny Belgii, sprawozdanie za 2013 r.
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Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

19. Liczba docelowych pracownikéw, co do ktérych oczekuje sie, ze skorzystaja ze
srodkdw pomocy, to 630 0sob. Podziat tych pracownikow wedtug plci, obywatelstwa
1 grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow objetych
pomoca
Pte¢: Megzczyzni: 607 (96 %)
Kobiety: 23 (4 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 630 (100 %)
Obywatele spoza 0 (0 %)
UE:
Grupa 15-24 lat 42 (7 %)
wiekowa:
25-29 lat 64 (10 %)
30-54 lat 411 (65 %)
55-64 lat 113 (18 %)
osoby w  wieku 0 (0 %)

powyzej 64 lat

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dzialan

20. Ustugi zindywidualizowane, ktéore maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmujg nastepujace dziatania.

Przeniesienie:

Wsparcie/doradztwo/integracja Ten zestaw ustug opiera si¢ na standardowych
dziataniach przeprowadzanych przez jednostki ds. przeniesienia pracownikow.
Ustugi beda swiadczone przez zespot personelu FOREM (kierownik projektu,
wyspecjalizowani doradcy) we wspolpracy z przedstawicielami bylych
pracownikow, funkcjonujacymi jako ,,asystenci socjalni” (,,accompagnateurs
sociaux’), aby zacheci¢ pracownikow do uczestnictwa w dziataniach oraz aby
pomé6c im w kwestiach procedur administracyjnych. Aby ulatwi¢ kontakty
miedzy pracownikami, ustugi sg $wiadczone wspdlnie na rzecz wszystkich
zwolnionych pracownikoéw w przeznaczonych do tego celu miejscach. Ustugi
te obejmuja trzy rodzaje dzialan: (i) informacje zbiorcze na temat technik
poszukiwania pracy (pisanie CV 1 listu motywacyjnego, korzystanie z zasobow
internetowych itd.), wyjasnienia dotyczace przepisOw prawa pracy (zwolnienie
monitorowane, bezrobocie, umowa o prace, emerytura), podnoszenie
swiadomo$ci na temat dyskryminacji, prezentacja zawodow 1 sektoréw
oferujacych mozliwo$¢ zatrudnienia itd.; (ii) indywidualne rozmowy z doradca
FOREM (bilans kompetencji, §ciezka kariery, doradztwo w zakresie szkolen
itd.); (ii1)) darmowy dostgp do narzedzi wyszukiwania pracy (sprzet
informatyczny z dostgpem do internetu, telefon, specjalistyczna dokumentacja
itd.). Srodek ten bedzie dotyczyt wszystkich 630 pracownikéw, ktérzy maja
zosta¢ objeci pomoca, przez maksymalny okres 24 miesigcy.
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Utatwienie poszukiwania pracy FOREM bedzie rowniez prowadzi¢ okreslone
dzialania, majace na celu ulatwienie poszukiwania pracy i pokonanie trudno$ci
W procesie przeniesienia pracownikow. Dzialania te obejmuja spotkania
zwolnionych pracownikéw 1 potencjalnych pracodawcow (posrednictwo
pracy), wizyty w przedsiebiorstwach, spotkania z osobami rekrutujagcymi w
celu przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze wymiany
doswiadczen z innymi pracownikami, ktorzy juz si¢ przekwalifikowali lub
znalezli prace po zwolnieniu w wyniku zwolnien grupowych.

Szkolenia i przekwalifikowanie:

Szkolenie zintegrowane: rdzne rodzaje szkolenia zawodowego moglyby by¢
oferowane (w zaleznosci od rodzaju szkolenia) przez FOREM, sektorowe
osrodki ksztalcenia zawodowego 1 technicznego lub przez IFAPME. Na
poczatkowym etapie pracownicy FOREM beda pomaga¢ kazdemu
uczestnikowi w okresleniu jego zwigzanych z praca celow 1 skierujg go na
jeden z trzech rodzajow modutdéw szkoleniowych. Pracownicy, ktérzy mogliby
si¢ przekwalifikowa¢ na zawod podobny do tego, ktory wykonywali, pracujac
w przedsiebiorstwie Caterpillar, mogliby wzig¢ udziat w konkretnym module
lub module specjalizacyjnym (40 godzin), aby dostosowa¢ swoje kompetencje
i uaktualni¢ umiejetnosci lub w kursie dodatkowym prowadzacym do zdobycia
nowych kwalifikacji (320 godzin), co umozliwitoby tym pracownikom
ubieganie si¢ o prac¢ w nowym zawodzie w sektorze przemystowym. W celu
przekwalifikowania si¢ na zupeklie inny sektor dzialalnosci pracownicy
mogliby wzig¢ udzial w szkoleniu zawodowym ($rednio 960 godzin), aby
naby¢ kompetencje wymagane w danym zawodzie. Na koniec kazdego modutu
szkoleniowego nowe umiejetnosci mogg zosta¢ ocenione i udokumentowane.
W zalezno$ci od rodzaju szkolenia i obszaru kompetencji uczestnikom beda
przyznawane oficjalne $wiadectwa umiej¢tnosci (tj. Swiadectwa kwalifikacji),
zaswiadczenia o uczestnictwie (w odniesieniu do kompetencji lub zawodow,
dla ktoérych nie istniejg oficjalne $wiadectwa) lub pos$wiadczenia nabytych
kompetencji (w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji nabytych poza formalnymi
kursami szkoleniowymi). Oficjalne §wiadectwa umiej¢tnosci sa weryfikowane
za pomocg testOw oceniajacych, ktore prowadza do przyznania ,,$wiadectwa
umiej¢tnosci nabytych w trakcie szkolenia” (,,Certificat des Compétences
Acquises en Formation — CECAF”). Poswiadczenie nabytych kompetencji
jest weryfikowane za pomoca testow oceniajacych, ktore prowadza do
przyznania kwalifikacji (,titres de compétences”).

Wymiana do$wiadczen: doswiadczeni pracownicy moga podnosi¢ swoje
kwalifikacje 1 poszerza¢ wiedze ekspercka, stajac si¢ nauczycielami lub
szkoleniowcami w zakresie wyksztalcenia technicznego. FOREM wraz z
federacjami z poszczegolnych sektorow zwigzanych z wyksztatceniem
technicznym opracuja specjalny modut poprzedzajacy szkolenie, ktorego celem
bedzie podnoszenie §wiadomosci i1 zachegcenie niektérych pracownikow do
odbycia szkolen 1 zostania nauczycielami zawodu. Modul bedzie obejmowac
dostarczanie konkretnych informacji, wsparcie techniczne, spotkania z
praktykami 1 wizyty w terenie. Czas trwania modutu, skierowanego do okoto
10 pracownikoéw, wyniesie osiem tygodni.

Promowanie przedsiebiorczosci:
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—  Wosparcie tworzenia przedsigbiorstw: Pracownicy, ktorzy rozwazaja zatozenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, otrzymaja wskazowki 1 wsparcie od
doradcy ds. tworzenia przedsiebiorstw z FOREM. Przedmiotowe wsparcie
obejmuje dwa gléwne dzialania: (i) wspdlne sesje informacyjne w celu
zwigkszenia $wiadomo$ci na temat mozliwosci tworzenia przedsigbiorstw,
dostarczanie informacji na temat aspektow prawnych i $rodkéw
umozliwiajacych zaktadanie przedsigbiorstw; (ii) indywidualne spotkania z
zainteresowanymi pracownikami w sprawie oceny ich projektow 1
skontaktowania tych pracownikow z organizacjami wspierajacymi biznes oraz
z dostawcami ustug. Doradca bedzie $cisle wspodtpracowaé z jednostkami ds.
przeniesienia pracownikow, aby pomagaé¢ pracownikom przy ich projektach
biznesowych. Oczekuje si¢, ze okolo 50 os6b wezZmie udzial w sesjach
informacyjnych, a okoto 15 0s6b bedzie uczestniczy¢ w spotkaniach i
dziataniach nastepczych.

— Wsparcie wspolnych projektow: Pracownicy, ktérzy mogliby rozwazy¢
utworzenie przedsi¢gbiorstva spotecznego razem jako grupa, otrzymajg
wytyczne 1 wsparcie w postaci wyspecjalizowanego doradztwa (wybranego w
drodze zaproszenia do skladania ofert) oraz wsparcie ze strony jednostek ds.
przeniesienia pracownikéw. Wsparcie tego rodzaju obejmuje sesje
informacyjne, ktérych celem jest podnoszenie §wiadomosci na temat tworzenia
przedsiebiorstw, dotyczace takze podstawowych umiejetnosci w zakresie
zarzadzania oraz doradztwo w zakresie zakladania przedsiebiorstw (np.
opracowanie biznesplanu, regulaminu, marketing itp.). Na pokrycie kosztéow
rozruchu takich projektéw biznesowych moga by¢ przyznawane dotacje.
Pracownicy muszg ztozy¢ wniosek zawierajacy opis projektu (np. umiejetnosci
1 do$wiadczenie pracownikow, analiz¢ wykonalno$ci, analize finansowa,
potencjat rynkowy, perspektywy wzrostu, korzy$ci spoteczno-gospodarcze
itd.). Komitet wsparcia jednostek ds. przeniesienia pracownikow, ktory zrzesza
przedstawicieli pracodawcow, zwiazkéw zawodowych i FOREM, dokonuje
oceny wniosku 1 podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji. Kazdy pracownik
zaangazowany w projekt moze otrzymac¢ dotacj¢ w wysokosci 5000 EUR (ze
srodkami zebranymi wsréd wszystkich uczestniczacych pracownikow).
Dotacje moga by¢ wykorzystywane na zakup sprzgtu, towardéw, reklam,
doradztwa, szkolen itd. Dotacjami zarzadza¢ bedzie podmiot zapewniajacy
wspomniane doradztwo, bgdzie on réwniez sktada¢ FOREM sprawozdania na
temat wykorzystania wydatkéw (faktury 1 dokumenty uzupetniajace). Oczekuje
si¢, ze okoto 80 pracownikéw bedzie uczestniczy¢ w tym dzialaniu i
przyznanych zostanie pig¢ dotacji na wsparcie.

21. Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okre§lonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;j.

22. Wtadze belgijskie dostarczyly wymaganych informacji dotyczacych dziatan, za ktére
obowigzkowo odpowiedzialne jest przedmiotowe przedsigbiorstwo na mocy
ustawodawstwa krajowego lub ukladow zbiorowych. Potwierdzity, ze wklad
finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

23. Szacowane taczne koszty wynosza 2 038 090 EUR 1 obejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 964 713 EUR oraz wydatki na dziatania
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przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji 1 dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokos$ci

73 378 EUR.
24, Laczna kwota wktadu finansowego ze $rodkow EFG, ktorego dotyczy wniosek,
wynosi 1 222 854 EUR (60 % catkowitych kosztow).
S liczb Szlz(icuntkowy Szacowane
Dziatania zacowana fczba osztna faczne koszty
uczestnikow uczestnika .
(w EUR)* (wEUR)
Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Przeniesienie:
(Orientation professionnelle)
- wsparcie/doradztwo/integracja 630 2167 1365313
(Reconversion/Insertion)
- Utatwienie poszukiwania pracy 150 300 45 000
(Dynamisation de la recherche d’emploi)
Szkolenia i przekwalifikowanie:
(Formations)
- Szkolenie zintegrowane 210 2030 426 400
(Formations intégrées)
- Wymiana doswiadczen 10 300 3000
(Transmission d'expérience)
Promowanie przedsicbiorczosci:
(Aide a la creation d'emploi)
- Wsparcie na tworzenie przedsicbiorstw 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
- Wsparcie wspolnych projektow: 80 1 000 80 000
(Soutien a l'emergence de projets colletifs)
1964 713
Ogotem (a): -
(100,0 %)
Dodatki i zachety (Dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
0
Ogotem (b): —
(0,0 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze, - 29 578
zarzadzanie, kontrola i
sprawozdawczo$¢
2. Dostarczanie i upowszechnianie = 43 800
informacji
Ogélem (c): - 73 378
(3,6 %)
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Laczne koszty (a+b +c): = 2 038 090

Wktad EFG (60 % tacznych kosztow) - 1222 854
*Warto$ci zaokraglone
25. Wiadze belgijskie potwierdzily, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia

dzialalnoéci na wlasny rachunek, rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej i przejeé
pracowniczych nie przekroczg 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

26. Wiadze belgijskie rozpoczety $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentéw objetych pomoca w dniu 1 kwietnia 2014 r. Wydatki na dzialania, o
ktorych mowa w pkt 20, beda zatem kwalifikowa¢ si¢ do przyznania wktadu
finansowego z EFG od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia 22 lipca 2016 1.

27. Wiadze belgijskie zaczety ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania
EFG w dniu 1 stycznia 2014 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w
zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji i dziatania w
zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci beda zatem kwalifikowaé si¢ do przyznania
wktadu finansowego z EFG od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 22 stycznia 2017 r.

Komplementarnosé wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowvch lub unijnych

28. Zrédha krajowego finansowania w formie platnosci zaliczkowej i wspotfinansowania
sa nastepujace: Realizowane dziatania otrzymaja finansowanie w formie ptatnosci
zaliczkowej z FOREM. Dziatalno$¢ jednostek ds. przeniesienia pracownikow oraz
szkolenia organizowane przez FOREM 1 jego partnerow sa wspolinansowane przez
region Walonii.

29. Wtladze belgijskie potwierdzily, ze $rodki opisane powyzej, na ktére przeznaczony
jest wkiad finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentéw finansowych Unii. Wsparcie finansowe z EFS przyznano projektowi
(EnTrain En Transition-Reconversion-Accompagnement), w ramach ktorego
zadaniem bylo opracowanie metod pedagogicznych na potrzeby jednostek ds.
przeniesienia pracownikéw ogolem. Ustalenia dokonane w trakcie tego projektu
prawdopodobnie okazg si¢ przydatne przy realizacji planowanych §rodkow.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocqg lub ich przedstawicielami lub tez z
partnerami spolecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

30. Wtadze belgijskie poinformowaty, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych
ustug opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca i
partnerami spotecznymi.

31. Przedmiotowe $rodki sg wynikiem licznych dyskusji i spotkan przygotowawczych,
ktére odbyly sie¢ w okresie od lutego 2014 r. do czerwca 2014 r. pomigdzy
poszczegolnymi zainteresowanymi partnerami spotecznymi.

32. Jednostka ds. przeniesienia pracownikéow (cellule de reconversion) zostata
ustanowiona konkretnie jako czg$¢ zobowigzan prawnych powigzanych z procedura
zwolnien grupowych. Jednostka ds. przeniesienia pracownikow zarzadza komitet
zrzeszajacy  przedstawicieli  walonskich  stuzb  uzyteczno$ci  publicznej
odpowiedzialnych za zatrudnienie i szkolenia, przedstawicieli FOREM, zwigzkow
zawodowych 1 branzowych organizacji szkolenia zawodowego.

Systemy zarzadzania i kontroli
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33.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Komitet Sterujacy ztozony ze wszystkich organizacji
zaangazowanych we wdrazanie $rodkow z EFG zapewnia ogdlng koordynacje oraz
monitorowanie wszelkich dzialan. Zarzadzaniem wktadem finansowym z EFG i
kontrola nad nim beda zajmowaly si¢ te same organy, ktére odpowiadaja za
zarzadzanie 1 kontrole w przypadku EFS. Jeden podmiot w ramach agencji EFS
Wspolnoty Francuskiej Belgii bedzie petnit role instytucji zarzadzajacej, a inna,
odrebna jednostka w ramach agencji EFS bedzie dziala¢ jako instytucja platnicza.
Sekretariat Generalny Wspolnoty Francuskiej Belgii bedzie funkcjonowaé jako
instytucja certyfikujaca, a FOREM petni¢ bedzie funkcj¢ organu posredniczacego.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

34.

Wtadze belgijskie przedstawity wszystkie niezbedne gwarancje, potwierdzajace, ze:

— w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— w przypadku gdy zwalniajace przedsiebiorstwa kontynuuja dziatalno$¢ po
dokonaniu zwolnief, przedsigbiorstwa te wywigzaly si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio zadbaly o swoich
pracownikow;

—  proponowane dziatania nie beda finansowane ze $rodkéw innych funduszy lub
instrumentow finansowych UE oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania;

— proponowane  dzialania beda komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

35.

36.

37.

Srodki EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w cenach
z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia
2 grudnia 2013 r. okre$lajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020".

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych wart. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan i szacowanych kosztow, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG na kwote 1 222 854 EUR, ktora stanowi 60 %
catkowitych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkiad finansowy dla
ztozonego wniosku.

Zaproponowana decyzja o uruchomieniu EFG zostanie podjeta wspolnie przez
Parlament Europejski 1 Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem

Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
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Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®.

Powigzane akty prawne

38.

39.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 1222 854 EUR do odpowiedniej linii
budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzje w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktorym Parlament
Europejski i Rada przyjma proponowang decyzj¢ w sprawie uruchomienia §rodkéw
z EFG.

Dz.U. C373z20.12.2013, s. 1.
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Whniosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomie¢dzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej,

wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2014/011 BE/Caterpillar)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006°, w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajagc Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami -, w szczego6lnos$ci jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

2)

€)

(4)

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia wsparcia pracownikom zwolnionym 1 osobom, ktore zaprzestaly
prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek w wyniku spowodowanych globalizacja
powaznych zmian w strukturze $swiatowego handlu lub w wyniku dalszego trwania
swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, o czym mowa w rozporzadzeniu
(WE) nr 546/2009'", badz w wyniku nowego $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego, a takze w celu utatwienia im reintegracji zawodowe;.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 min EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013.

Dnia 22 lipca 2014 r. Belgia ztozyla wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG w
zwiazku ze zwolnieniami'> w Caterpillar Belgium S.A. w Belgii i uzupehita go o
dodatkowe informacje zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
Whiosek ten spelnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 dotyczace
okreslenia wktadu finansowego z EFG.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie 1
222 854 EUR dla wniosku ztozonego przez Belgie,

PL

Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.

Dz.U. C 373 z20.12.2013, s. 1.

Dz.U.L 167 229.6.2009, s. 26.

W rozumieniu art. 3 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG.
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2015 uruchamia si¢ $rodki
z EFG, aby udostepni¢ kwote 1 222 854 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i srodkow
na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
14
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