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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek nr EGF/2013/012 BE/Ford Genk z Belgii)
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z EFG w odniesieniu do
wnioskow ztozonych do dnia 31 grudnia 2013 r. zostaty okreslone w rozporzadzeniu
(WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajagcym Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (,,rozporzadzenie
w sprawie EFG”)".

2. W dniu 23 grudnia 2013 r. Belgia ztozyla wniosek nr EGF/2013/012 BE/Ford Genk
w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami pracownikéw w
zakladach montazowych Ford-Werke GmbH® znajdujacych sic w Genk (,,Ford
Genk”) 1 u 10 dostawcow Ford Genk w Belgii. Wniosek zostal uzupetniony
dodatkowymi informacjami do dnia 12 czerwca 2014 r.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, Ze warunki przekazania wktadu
finansowego z EFG zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG: EGF/2013/012 Ford Genk

Panstwo cztonkowskie: Belgia

Data ztozenia wniosku: 23.12.2013

Kryterium interwencji:

Artykut 2 lit. ¢) rozporzadzenia w sprawie EFG

Gtowne przedsiebiorstwo:

Ford-Werke GmbH

Liczba dostawcow i1 producentéw nizszego 10

szczebla:

Okres odniesienia:

1.7.2013-1.11.2013

Data rozpoczecia $wiadczenia 1.7.2013
zindywidualizowanych ustug dla pracownikow,

ktorzy majg by¢ objeci pomoca:

Liczba zwolnien w okresie odniesienia: 469
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia i po 43

nim:

Liczba zwolnien ogodtem: 512
Liczba o0s6b, co do ktérych oczekuje sie, ze 479

skorzystaja ze srodkoéw pomocy:

Budzet na zindywidualizowane ustugi:

1 085 890 EUR

Budzet na wdrazanie EFG:

56 000 EUR (4,9 % tacznego kosztu)

Laczny koszt:

1141 890 EUR

Whnioskowany wklad finansowy z EFG:

570 945 EUR (50 % tacznego kosztu)

ANALIZA WNIOSKU

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu §wiatowyvm spowodowanymi globalizacja

4,

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a istotnymi zmianami w
strukturalnymi  w handlu $§wiatowym spowodowanymi globalizacja, wtadze
belgijskie wskazuja na fakt, ze sektor produkcji samochodéw osobowych, w ktorym

: Dz.U. L 406 z30.12.2006, s. 1.

(Niemcy) oraz w Genk (Belgia).

Ford-Werke GmbH, spoétka zalezna przedsigbiorstwa Ford of Europe AG, ma siedzibe¢ statutowa w
Kolonii (Niemcy). Prowadzi dzialalnos¢ w zaktadach produkcyjnych Forda w Kolonii i Saarlouis
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Ford Genk prowadzi dziatalno$é, zostal powaznie zakldécony, a w szczegdlnosci
nastapit szybki spadek udziatu UE w rynku.

Zgodnie z danymi, do ktorych odnosza si¢ wladze belgijskie’, jak pokazano na
wykresie ponizej, pomigdzy 2007 a 2012 r., produkcja samochodéw osobowych w
UE-27 zmniejszyla si¢ z 17,10 min jednostek do 14,61 mln jednostek (— 14,6 %;
—3,1 % rocznego wzrostu), podczas gdy w tym samym okresie, na poziomie
swiatowym, produkcja samochodéw osobowych wzrosta z 53,05 min jednostek do
63,07 mln jednostek (+ 18,9 %; + 3,5 % rocznego wzrostu). Doprowadzilo to do
spadku udziatu UE-27 w rynku produkcji samochodow osobowych na poziomie
Swiatowym, mierzonej wedlug wielko$ci produkcji, z 32,2 % do 23,2 % (— 28,2 %;
— 6,4 % rocznego wzrostu). Tytulem poréwnania, w tym samym okresie, udzial Chin
w rynku wzrost z 12,0 % do 24,6 % (+ 104,6 %; + 15,4 % rocznego wzrostu),
podczas gdy udziat w rynku innych gtownych producentéw spadt (Japonia: — 27,7 %
/ = 6,3 % rocznego wzrostu; Korea Poludniowa: — 5,9 % / — 1,2 % rocznego wzrostu;
Stany Zjednoczone: — 12,0 % / — 2,5 % rocznego wzrostu) ale, ogélnie, w mniejszym
stopniu niz w przypadku UE-27. Dane te wykazuja zatem szybki spadek udziatu UE
w rynku w sektorze produkcji samochodéw osobowych na poziomie §wiatowym.

Udzial w rynku produkcji samochodow osobowych na poziomie Swiatowym (wielkos¢)
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Trudna sytuacja gospodarcza sektora produkcji samochodéw w UE, ktora to sytuacja
jest spowodowana przede wszystkim stalym spadkiem sprzedazy nowych
samochodéw osobowych w UE w wyniku kryzysu gospodarczego i probleméw
strukturalnych wraz z nadmiarem mocy produkcyjnych u niektoérych producentow w
kilku panstwach czlonkowskich, ma negatywny wplyw na migdzynarodowa
konkurencyjno$¢ unijnego przemystlu motoryzacyjnego jako catosci. Czynniki te

Zrédto: Migdzynarodowa Organizacja Producentéw Pojazdow Silnikowych (OICA).
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doprowadzily do zamykania zaktadow i restrukturyzacji przez kilku producentow
samochoddéw 1 ich dostawcow, co skutkowato duzg liczbg utraconych miejsc pracy w
sektorze produkcji samochodéow w ostatnich latach. Na przyktad w latach 2008—
2013 r. liczba o0s6b zatrudnionych w przemys$le motoryzacyjnym (NACE Rev. 2
dziat 29 ,,Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep”) w UE-27
zmniejszyta si¢ o okoto 220 000 z 3,16 mln EUR do 2,94 mln EUR (— 7,0 %)*.

Przemyst motoryzacyjny byt przedmiotem 17 decyzji w sprawie uruchomienia EFG
od rozpoczecia dziatalnosci EFG w 2007 r. W szczegolnosci do spadku udziatu UE
w rynku produkcji samochodéw osobowych odniesiono si¢ w o§miu poprzednich
decyzjach EFG®.

Liczba zwolnien oraz zgodnos¢ z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. ¢)

8.

Whniosek oparty jest na kryteriach interwencji okreSlonych w art.2 lit. c)
rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym w wyjatkowych okoliczno$ciach,
wniosek moze zosta¢ uznany za dopuszczalny, mimo ze kryteria interwencji
okreslone w art. 2 lit. a) lub 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, nie zostaly
spelnione, pod warunkiem ze zwolnienia maja powazny wplyw na zatrudnienie i
lokalng gospodarke.

Whiosek dotyczy 469 zwolnionych 0s6b w okresie czterech miesigcy od dnia 1 lipca
2013 r. do dnia 1 listopada 2013 r. (co stanowi 246 zwolnionych o0s6b w
przedsigbiorstwie Ford Genk i 223 zwolnione osoby u jego o$miu dostawcow) 1 do
43 zwolnionych 0séb po tym terminie, pomi¢dzy dniem 1 listopada 2013 r. a dniem
23 grudnia 2013 r. (co stanowi 26 zwolnionych osob w przedsigbiorstwie Ford Genk
i 17 zwolnionych 0s6b u jego siedmiu dostawcow), ale zwigzanych z ta samg
procedurg zwolnien grupowych. Laczna liczba 512 zwolnieh w trakcie okresu
odniesienia i po jego uptywie odpowiada pierwszej fali zwolnien w
przedsigbiorstwie Ford Genk oraz u jego dostawcow’ i zmniejszeniu sity roboczej u
dostawcow Ford Genk w zwigzku z ograniczeniem dzialalno$ci w zaktadzie Forda w
ramach przygotowan do jego zamknigcia.

Przedsigbiorstwo Liczba zwolnionych:
Zwolnienia w Zwolnienia po | Ogdtem
okresie okresie
odniesienia odniesienia
Ford Genk (Ford-Werke GmbH) 246 26 272
BASF Coatings Services NV 1 0 1
Belplas Industries BVBA 0 1 1
FACIL Europe BVBA 9 0 9
Henkel Industrieservice BVBA 7 0 7
IAC Group BVBA 46 4 50
Lear Corporation Belgium CVA 33 5 38

Zrédto: Eurostat (internetowy kod danych: Ifsa_egan22d).

Zob. baza danych EFG dostepna na stronie http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Zob. projekt wnioskéw Komisji w sprawach EGF/2007/001 FR/Peugeot SA (decyzja COM(2007) 415
final z 12.7.2007), EGF/2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (decyzja COM(2008) 94 final z 20.2.2008),
EGF/2008/002 ES/Delphi (decyzja COM(2008) 547 final z 9.9.2008), EGF/2008/004 ES/Castilla y
Leon / Aragon (decyzja COM(2009) 150 final z 26.3.2009), EGF/2009/013 DE/Karmann (decyzja
COM(2010) 7 final z 22.1.2010), EGF/2012/004 ES/Grupo Santana (decyzja COM(2014) 116 final z
5.3.2014), EGF/2012/005 SE/Saab (decyzja COM(2012) 622 final z 19.10.2012), EGF/2012/008 IT/De
Tomaso automobili (decyzja COM(2013) 469 final z 28.6.2013).

Dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy jako cze$¢ programu socjalnego uzgodnionego miedzy
partnerami spolecznymi.
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10.

11.

12.

Service Magazijn Limburg NV 73 1 74
Syncreon Genk BVBA 42 3 45
Transport Service NV 0 2 2
Zender Industrie Belgi€é NV 12 1 13
Ogdblem 469 43 512

Wszystkie zwolnienia zostaty obliczone od daty faktycznego rozwigzania umowy o
prace przed jej wygasnieciem, zgodnie z art.2 akapit drugi tiret drugie
rozporzadzenia w sprawie EFG (,,metoda 27).

Whiosek zatem cze$ciowo spetnia kryteria interwencji ustanowione w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG, poniewaz odnosi si¢ do zwolnien w okresie czterech
miesigcy w przedsigbiorstwie w jednym z panstw cztonkowskich, ale stanowi
odstepstwo od tych kryteriow w odniesieniu do minimalnej liczby zwolnien w
okresie odniesienia, gdyz liczba zwolnien wyniosta mniej niz 500.

Wiladze belgijskie twierdza, ze zastosowanie maja wyjatkowe okolicznosci,
poniewaz, cho¢ w przypadku pierwszej fali zwolnien liczba zwolnionych w okresie
odniesienia nie przekracza progu 500 zwolnien, w 2014 r. nalezy oczekiwaé dwoch
kolejnych serii zwolnien (ok. 650 zwolnionych w Ford Genk oraz u jego dostawcow)
oraz z chwilg zamkniecia fabryki na koniec 2014 r. (ok. 4 000 zwolnien w Ford Genk
oraz u jego dostawcow), dla ktorych witadze belgijskie moga sktada¢ wnioski o
wklad z EFG. W odniesieniu do tej pierwszej fali zwolnief, mimo ze prog 500
zwolnionych nie zostat osiggnigty, wladze belgijskie chcg wdrazaé szczegolne srodki
na rzecz tej pierwszej grupy zwolnionych pracownikéw tak szybko, jak to mozliwe,
aby zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie nowego zatrudnienia oraz da¢ wszystkim
zwolnionym pracownikom takie same mozliwosci. Ogotem oczekiwana liczba
zwolnien bezposrednich spowodowanych zamknigciem Ford Genk jest bardzo
wysoka (ok. 4 340 zwolnionych w Ford Genk oraz 2 820 zwolnionych u jego
dostawcow znajdujacych si¢ na tym samym obszarze geograficznym). Wedlug
analiz, do ktorych odnosza si¢ wladze belgijskie®, zwolnienia te beda miaty powazny
wplyw na zatrudnienie i lokalng gospodarke.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

13.

Wtadze belgijskie twierdza, ze zamknigcia zakladu Forda w Genk nie mozna byto
przewidzie¢. We wrzesniu 2010 r. kierownictwo Forda i zwigzkéw zawodowych
reprezentowanych w zakladzie Ford Genk zawarly porozumienie w sprawie
zobowigzan inwestycyjnych na lata 2010-2014, w ktorych kierownictwo Forda
zgodzilo si¢ utrzymaé produkcje trzech modeli samochodéw (Mondeo, S-Max,
Galaxy) w zaktadzie Genk i przenies¢ produkcj¢ przysztych modeli w tym samym
segmencie do tego zaktadu. Kierownictwo Forda zgodzito si¢ rowniez utrzymaé moc
zainstalowang na poziomie 225000 sztuk rocznie oraz zagwarantowal, Zze W
przedsiebiorstwie Ford Genk nie beda mialy miejsca zadne zwolnienia grupowe
przez caly okres obowigzywania umowy, w zamian za co zwigzki zawodowe
wyrazily zgode na obnizenie kosztéow personelu’. Zgodnie z informacjami
przekazanymi przez wladze belgijskie, we wrze$niu 2012 r. kierownictwo Forda
zdementowato doniesienia dotyczace zamknigcia zaktadu i potwierdzito planowang
produkcje modelu Mondeo nowej generacji w zaktadzie Genk od pazdziernika 2013

Zob. pkt 0-26.

Zob. komunikat dostepny na stronie
https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2010/11/30/ford-genk-agreement-shows-
confidence-and-commitment-to-flanders-.html.
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r. W pazdzierniku 2012 r. Ford ogtosil jednak swdj plan zamknigcia zaktadu w Genk
pod koniec 2014 r. i przeniesienia produkcji nowych modeli samochodéw do innych
zaktadow w UE'".

Dane identyfikacvjne pracownikow, ktorzy maja byé objeci pomoca

14. Wtadze belgijskie szacuja, ze 479 z 512 pracownikow zwolnionych w pierwszej fali
zwolnien (tj. pracownikoéw, ktorzy maja by¢ objeci pomoca) skorzysta ze srodkow
pomocy, ktore maja by¢ wspotfinansowane przez EFG''.

15. Podzial pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci pomoca, wedtug plci, obywatelstwa i
grupy wickowej przedstawia si¢ nastepujaco:
Kategoria Liczba
pracownikow,
ktorzy maja by¢
objeci pomoca
Plec: Megzczyzni: 401
Kobiety: 78
Obywatelstwo: Obywatele UE: 479
Obywatele panstw 0
trzecich:
Grupa Osoby w wieku 3
wiekowa: 15-24 lat:
Osoby w wieku 25- 470
54 lat:
Osoby w wieku 55- 6
64 lat:
Osoby w wieku 0
powyzej 64 lat:

16. Siedmiu pracownikéw, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, jest dotknietych
chronicznymi problemami ze zdrowiem lub niepelnosprawnoscia.

17. Podziat wedtug kategorii zawodow'? pracownikow, ktorzy maja byé objeci pomoca,
przedstawia si¢ nastgpujaco:
grupa glowna ISCO-08 Liczba
pracownikow,
ktorzy maja
by¢ objeci
pomoca
1 Kierownicy 0
2 Specjalisci 39
3 Technicy 1 inny personel sredniego stopnia 59

Zob. komunikat dostepny na stronie
https://media.ford.com/content/fordmedia/fna/us/en/news/2012/10/24/ford-plans-to-restructure-
european-manufacturing-operations.html.

Zgodnie z art. 3a lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, w przypadkach gdy wniosek na podstawie art. 2
lit. ¢) rozporzadzenia w sprawie EFG stanowi odstepstwo od kryteriow okreslonych w jego art. 2 lit. a),
pracownicy zwolnieni po okresie odniesienia moga zosta¢ zaliczeni do grupy kwalifikujacych si¢
pracownikow, pod warunkiem ze zwolnienia mialy miejsce po ogdélnym ogloszeniu planowanych
zwolnien oraz ze mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do
zwolnien w okresie odniesienia. Poniewaz warunki te sa spetnione, 43 pracownikow zwolnionych po
okresie odniesienia moze zatem skorzysta¢ ze $rodkéw pomocy, ktdore maja by¢ wspoétfinansowane
przez EFG.

Gltowne grupy Migdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08).
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18.

4 Pracownicy biurowi 3
5 Pracownicy dziatu ustug i sprzedazy 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 39
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 253
9 Pracownicy przy pracach prostych 4
Nieznane/niedostepne 82

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG wladze belgijskie potwierdzity, ze
zasady rownego traktowania oraz niedyskryminacji beda przestrzegane w zakresie
dostgpu do proponowanych srodkow i ich wprowadzania w zycie.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

19.

20.

21.

22.

Zwolnienia w Ford Genk i u jego dostawcow wywieraja wptyw przede wszystkim na
prowincj¢ Limburgii, w regionie Flandrii, w pétnocno-wschodniej Belgii. Limburgia
to dawne zaglebie weglowe, w ktérym zatrudnienie jest w duzym stopniu zalezne od
tradycyjnych galezi przemystu. Wedlug wtadz belgijskich, w poréwnaniu do $rednie;j
flamandzkiej, Limburgia charakteryzuje si¢ wysokim poziomem bezrobocia,
nizszym poziomem kwalifikacji 1 umiejetnos$ci, a takze slabiej rozwinigtym
systemem $wiadczenia ustug edukacyjnych. Ponadto przedsigbiorstwa w Limburgii
wydaja si¢ by¢ zasadniczo mniej innowacyjne 1 wykazuja nizszy stopien
umigdzynarodowienia w poréwnaniu ze $rednig flamandzka (pod wzgledem udziatu
wywozu 1 poziomu przychodzacych inwestycji zagranicznych), a liczba nowo
powstajacych przedsigbiorstw jest rowniez stosunkowo niska. Wedlug wiadz
belgijskich, Limburgia jest réwniez stosunkowo stabo dostepna ze wzglgdu na niski
rozwoj infrastruktury.

Organem odpowiedzialnym za wniosek o wsparcie z EFG jest flamandzka agencja
ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Gléwnymi organami
odpowiedzialnymi za wdrazanie $srodkow pomocy wspotfinansowanych przez EFG
sg flamandzki urzad ds. posrednictwa pracy 1 szkolenia zawodowego (VDAB) oraz
krajowy urzad pracy (RVA).

Inne organizacje zaangazowane w o0go0lng koordynacje 1 proces wdrazania
proponowanych §rodkéw pomocy to:

— Rzad Flandrii (premier, minister pracy);
—  prowincja Limburgii;
— zwiazki zawodowe (ABVV, ACV, ACLVB);

— regionalny komitet konsultacji spoteczno-ekonomicznych (RESOC) i rada
regionu Limburgii (SERR Limburg);

— fundusz zatrudnienia i szkolenia na rzecz przemyshu metalurgicznego regionu
Limburgii (FTML) oraz Instytut szkolenia pracownikow w przemysle
metalurgicznym w Limburgii (LIMOB);

— »howa platforma przedsiebiorczosci Limburgii” (ktéra skupia Federacje
Technologii Przemystowej, Zwigzek Rolnikow Flamandzkich, Limburska
Konfederacj¢ Budowlang, Flamandzkie Zrzeszenie Przedsi¢gbiorcow w —
Limburgii, Ligge Pracodawcow Chrzescijanskich w — Limburgii oraz
Flamandzka Izb¢ Handlowo-Przemystowa w — Limburgii).

Rzad Flandrii powotat rowniez specjalng grupg zadaniowa, ktora gromadzi wszystkie
zainteresowane podmioty (partnerow spotecznych, grupy pracodawcow, wiladze
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lokalne i regionalne, stowarzyszenia sektorowe, itp.). Stuzby Komisji zostaty
wlaczone w prace grupy zadaniowe;.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

23.

24.

25.

26.

Przedsigbiorstwo Ford Genk bylo najwigkszym pracodawca w Limburgii,
zatrudniajac 1,7 % catkowitej liczby pracownikéw. Jego obrot stanowit takze 10 %
tacznego obrotu 500 najwiekszych przedsigbiorstw w Limburgii.

Zgodnie z badaniem, do ktérego odnosza sic wladze belgijskie”, oczekuje sie, ze na
kazde utracone 100 miejsc pracy w Ford Genk utraconych zostanie 65 miejsc pracy u
jego bezposrednich i1 posrednich dostawcow w Limburgii i 72 dodatkowych miejsc
pracy u dostawcow zlokalizowanych w innym miejscu w regionie Flandrii. Pod
wzgledem liczby 0sob zatrudnionych, zgodnie z informacjami przedstawionymi w
ponizszej tabeli, oznaczaloby to, ze oczekuje si¢ utraty 4 340 bezposrednich miejsc
pracy w wyniku zamkniecia zakltadu Ford Genk, ktérej towarzyszy¢ bedzie
dodatkowa utrata okoto 2 820 miejsc pracy u dostawcoOw majacych siedzibe w
Limburgii oraz 3 110 miejsc pracy u dostawcoéw zlokalizowanych w innym miejscu
w regionie Flandrii, wskutek czego taczna liczba utraconych miejsc pracy w tym
regionie wyniesie okoto 10 270 (mnoznik zatrudnienia na poziomie 2,4). Ponadto
zmniejszenie sily nabywczej (wydatkéw konsumpcyjnych) ma doprowadzi¢ do
utraty okoto 1 040 miejsc pracy w Limburgii oraz 450 miejsc pracy w pozostatej
czescei regionu Flandrii, co oznacza, Ze taczna liczba utraconych miejsc pracy w tym
regionie to okoto 11 760 (mnoznik zatrudnienia na poziomie 2,7).

Rodzaj wptywu na zatrudnienie Szacunkowa
liczba
utraconych
miejsc pracy
Bezposrednia utrata miejsc pracy (w Ford Genk) 4 340
Posrednia utrata miejsc pracy (u dostawcéw w Limburgii) 2 820
Posrednia utrata miejsc pracy (u dostawcow w pozostatej czgsci 3110
regionu Flandrii)
Indukowana utrata miejsc pracy (w Limburgii) 1 040
Indukowana utrata miejsc pracy (w pozostalej czesci regionu 450
Flandrii)
Ogodtem 11 760

Dlatego w ujeciu calosciowym w Limburgii moze zosta¢ utraconych okoto 8 200
miejsc pracy, co moze doprowadzi¢ do wzrostu bezrobocia w tej prowincji o 1,8 do 2
punktéw procentowych (tj. wzrostu regionalnej stopy bezrobocia o 26,5 % do
29,4 %, , z 6,8 % do 7,9 % z uwzglednieniem wylacznie bezposredniej utraty miejsc
pracy w Ford Genk, do 8,6 % w przypadku posredniej utraty miejsc pracy u jego
dostawcow 1 8,8 % w sytuacji indukowanej utraty miejsc pracy).

W ujeciu bardziej ogdlnym oczekuje sie takze, ze zamkniecie zaktadu Ford Genk
doprowadzi do zmniejszenia dobrobytu gospodarczego o 2,6 % do 2,9 % (ze
wzgledu na ograniczenie produkcji i sity nabywczej) i do zmniejszenia o 10,9 %
wzrostu wydajnos$ci pracy (pod katem warto$ci dodanej).

Zindywidualizowane uslugi, ktore maja by¢ finansowane, z podzialem na szacunkowe

koszty

Peeters, L., Vancauteren, M., ,,Studie van de economische impact van de sluiting van Ford Genk”,
Universiteit Hasselt, listopad 2013 r., dostepne na stronie
http://www.uhasselt.be/documents/kizok/impactstudie.pdf.

PL


http://www.uhasselt.be/Documents/KIZOK/Impactstudie.pdf

PL

27.

28.

Tylko niektore srodki stanowigce cze$¢ dzialan, ktére maja by¢ realizowane przez
wiadze belgijskie w celu wsparcia pracownikéw zwolnionych z powodu zamknigcia
przedsicbiorstwa Ford Genk, beda wspotfinansowane przez EFG. Srodki, ktore sa
obowigzkowe w Belgii zgodnie z procedura zwolnien grupowych', a takze
dodatkowe $rodki, ktére sa finansowane za pomoca innych $rodkéw niz EFG', nie
sa zatem ujete w niniejszym wniosku EFG. Ogoélny zestaw S$rodkow (Srodki
obowigzkowe, $rodki dodatkowe, $rodki EFG) jest zarzadzany przez VDAB.

Zindywidualizowane ustugi na rzecz zwolnionych pracownikéw $wiadczone w
ramach dziatan, ktoére beda wspotfinansowane przez EFG w zwigzku z pierwsza falg
zwolnien'®, obejmuja nastepujace srodki (pogrupowane wedtug kategorii):

1)  Pomoc w poszukiwaniu pracy:

—  Key Account Manager: w ramach inicjatywy ,Jobs voor Limburg” ten
pracownik VDAB zapewni koordynacj¢ ofert pracy otrzymanych od
przedsiebiorstw, ktore wyrazily zainteresowanie zatrudnieniem pracownikow
zwolnionych przez Ford Genk lub jego dostawcdow, i opracuje inicjatywy w
celu wsparcia tej dziatalno$ci (np. =zarzadzanie wustugami kontaktu
elektronicznego).

—  Doradca ds. interwencji spotecznych (SIA): doradcy ds. interwencji
spotecznych w VDAB zorganizuja nast¢pujace dziatania dla wszystkich
pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca: (i) sesje informacyjna przed
zwolnieniem (wstgpna pomoc udzielana przez komorki ds. zatrudnienia,
wypehianie podstawowej dokumentacji w celu rejestracji wstepnej w systemie
zasitkow dla bezrobotnych, informacje dotyczace praw i obowiazkéw w
ramach $rodkow og6lnych w programie redukcji zatrudnienia, poradnictwo w
zakresie zwolnien monitorowanych itd.); (ii) sesj¢ informacyjng po zwolnieniu
(organizowang wraz z RVA) dotyczaca praw 1 obowigzkéw osoby
poszukujacej pracy, zasitkow dla bezrobotnych, dostgpnej pomocy i wsparcia,
mozliwosci szkolenia itd.; (iii) indywidualne rozmowy ze zwolnionymi
pracownikami i prezentacja uslug VDAB zgodnych z potrzebami kazdej
pracownika; (iv) wsparcie techniczne.

—  Informacje na temat mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego:
potencjalni pracodawcy zorganizujg grupowe sesje informacyjne w miejscu

W ramach obowigzkow prawnych spoczywajacych na pracodawcach, ktorzy przeprowadzajg
zwolnienia grupowe, Ford Genk i jego dostawcy byli zobowigzani utworzy¢ tzw. komorke ds.
zatrudnienia (tewerkstellingscel), ktora zapewni pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych dla
zwolnionych pracownikow (pomoc w poszukiwaniu pracy i doradztwo zawodowe, zasitki stuzace
aktywizacji w wysokosci trzech lub szeSciu miesigcy wynagrodzenia, obnizenie skladek na
ubezpieczenie spoleczne dla pracownika i pracodawcy, jezeli pracownik znajdzie zatrudnienie u
nowego pracodawcy, czg¢sciowy zwrot kosztow zwolnien monitorowanych dla zwalniajacego
pracodawcy). W komoérkach ds. zatrudnienia wspolpracuja pracodawca i odpowiednie zwigzki
zawodowe; ich dziatania realizowane sa przez VDAB (niektore dziatania sg zlecane agencjom ds.
zwolnien monitorowanych).

Srodki te obejmujg stworzenie strony internetowej ,,Werkpuntlimburg” i zarzadzanie nig
(http://herstructureringenlimburg.vdab.be), organizacj¢ targdw pracy, szkolenia z finansowaniem
mieszanym (VDAB/prowincja Limburgii), kursy szkoleniowe we wspodlpracy z sektorowymi
funduszami szkoleniowymi (np. FTML, LIMOB), zestaw szczegdlnych $rodkow dla mlodziezy,
wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W niniejszym wniosku o wsparcie z EFG zawarto wylacznie koszty srodkow, ktore dotycza pierwszej
fali zwolnien (479 pracownikéw objetych pomoca). Pracownicy, ktoérzy utracili prace w kolejnych
seriach zwolnien, moga zosta¢ wlaczeni do ewentualnych kolejnych wnioskéw o wsparcie z EFG.
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29.

30.

2)

pracy (w zakladzie Ford Genk, przed rozpoczgciem zmiany lub po jej
zakonczeniu) dla wszystkich pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomocs;
krétkoterminowe staze miaty miejsce u operatora sieci kolejowej Infrabel od
lipca 2013 r. do jesieni 2013 r. (dla 80 pracownikow objetych pomoca).

Aktywne poradnictwo zawodowe nastawione na potrzeby rynku pracy:
pracownicy VDAB beda $wiadczy¢ nastgpujace ustugi okoto 150
pracownikom, ktérzy maja by¢ objeci pomoca: (i) poszukiwanie ofert pracy;
(i) kontakty z potencjalnymi pracodawcami; (iii) organizowanie wizyt w
przedsiebiorstwach; (iv) opracowanie innych dzialan promocyjnych; (v)
zindywidualizowane doradztwo dla oséb, ktore znajda prace (trzy miesigce).

Szkolenie i przekwalifikowanie:

kursy szkolenia zawodowego: VDAB zorganizuje dla pracownikow kursy
szkolenia zawodowego, ktoére odpowiadajg potrzebom tych oséb okreslonym
na etapie informowania oraz poradnictwa i doradztwa zawodowego. Kursy
szkoleniowe beda przeprowadzone przez VDAB lub zostang zlecone
zewnetrznym podmiotom prowadzacym szkolenia w drodze procedury
przetargowej. Kursy szkolenia zawodowego beda $wiadczone na rzecz okoto
100 do 110 pracownikéw, ktérzy maja by¢ objeci pomoca. Ponadto okoto 30
pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, bedzie uczestniczy¢ w stazach
trwajacych od kilku dni do kilku tygodni; kazdy staz bedzie monitorowany
przez mentora w przedsicbiorstwie, w ktérym jest odbywany, i bedzie
przedmiotem dziatanh nast¢pczych podjetych przez trenera z VDAB lub
zewnetrznego dostawce.

Zatrudnienie poprzez indywidualne szkolenie zawodowe: jako czg$¢ ogodlnego
systemu zarzadzanego przez VDAB (,,individuele beroepsopleiding” — IBO)
przedsiebiorstwa zapewnig indywidualne szkolenia w miejscu pracy trwajace
od jednego do szesciu miesiecy (prowadzone przez mentora lub pod jego
nadzorem) okoto 75 pracownikom, ktorzy majg by¢ objeci pomocg. Na koniec
szkolenia w miejscu pracy przedsigbiorstwo musi zaproponowac uczestnikowi
kursu umowe o prace na czas okreslony lub niecokreslony .

Warsztaty dotyczqce rekrutacji: zewngtrzni  wykonawcy przeprowadza
szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy dla okoto 75
pracownikow w formie zbiorowych warsztatow (zadania do wykonania w
zespole, symulacje, itp.), ze szczegolnym uwzglednieniem takich grup jak
nierodzimi méwcey jezyka niderlandzkiego lub starsze osoby poszukujace
pracy; wnioski o =zatrudnienie be¢da przedmiotem dziatan nastepczych
podjetych przez trenera.

Dziatania te stanowig aktywne S$rodki rynku pracy w ramach kwalifikowalnych
dziatan okreslonych w art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

faczne koszty S$rodkéw szacowane sg na 1 141890 EUR, w tym wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 085 890 EUR i1 wydatki na wdrozenie
EFG (dzialania przygotowawcze, zarzadzanie, dostarczanie 1 upowszechnianie
informacji, dzialania kontrolne) w wysokosci 56 000 EUR (4,9 % tacznych
kosztow). Caltkowity objety wnioskiem wkiad z EFG wynosi 570 945 EUR (50 %
tacznych kosztow).

Srodki Szacowana Szacunkowy Koszty
liczba koszt na ogotem (EFG
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pracownikow jednego i

objetych pracownika | wspotfinanso
dziataniem objetego wanie
dziataniem krajowe)

(w EUR)* (w EUR)*

Zindywidualizowane ustugi:
1) Pomoc w poszukiwaniu pracy:

—  Key Account Manager 479 47 22 400

—  Doradca ds. interwencji spotecznych (SIA) 479 184 88 000

—  Informacje na temat mozliwosci 479 4 1 900
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

—  Aktywne poradnictwo zawodowe 150 1 000 150 000

nastawione na potrzeby rynku pracy
2) Szkolenie i przekwalifikowanie:

—  Kursy szkolenia zawodowego 30-110 Nie 718 094
dotyczy

—  Zatrudnienie poprzez indywidualne 75 470 35272
szkolenie zawodowe

—  Warsztaty dotyczace rekrutacji 75 936 70224

Ogotem: — — 1 085 890
Wydatki na wdrozenie EFG:

1. Dzialania przygotowawcze — — 0

2. Zarzadzanie - - 40 000

3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - - 6 000

4. Dziatania kontrolne - - 10 000

Ogodtem: — — 56 000

Koszty catkowite: — — 1 141 890

Wktad z EFG (50 % tacznych kosztow) - - 570 945

* Warto$ci zaokraglone.

31. Wiadze belgijskie potwierdzaja, ze opisane powyzej Srodki uzupetniaja dzialania
finansowane z funduszy strukturalnych i ze wprowadzone zostaly mechanizmy
majace na celu wyeliminowanie ryzyka podwdjnego finansowania.

Termin, od Kktorego rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych pomoca

32. Wiladze belgijskie rozpoczely $wiadczenie zindywidualizowanych ustug dla
pracownikow objetych pomocag w dniu 1lipca 2013 r. Wydatki na te $rodki
kwalifikujg si¢ zatem do otrzymania wkladu finansowego z EFG, poczawszy od tej
daty.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

33. VDAB poinformowat partneréw spolecznych reprezentowanych w SERR Limburgia
o celach wniosku o wsparcie z EFG i proponowanych w tym wniosku $rodkach. W
komitecie monitorujagcym ustanowionym specjalnie w sprawie wniosku o wsparcie z
EFG  uczestnicza  przedstawiciele = wszystkich ~ partnerow  spotecznych
reprezentowanych w SERR Limburgia. Ponadto wniosek o wsparcie z EFG zostat
omoOwiony z partnerami spotecznymi w ramach regularnych sprawozdan
dotyczacych wdrazania strategicznego planu dziatania Limburgii (,,Strategisch
Actieplan Limburg in het Kwadraat” — SALK), ktory zostal opracowany w reakcji na
regionalne skutki zamknigcia zaktadu Ford Genk.

34. Wtadze Belgii potwierdzily, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okreslone w
prawie krajowym i prawie UE zostaly spelnione.
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Informacje o dzialaniach, ktére sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowym lub na

podstawie ukladow zbiorowych

35.

Wiadze belgijskie potwierdzity, ze:

— wklad finansowy z EFG nie zastapi Srodkow, za ktére zgodnie z prawem
krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa;

— dzialania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym pracownikom 1i
nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsiebiorstw lub sektorow gospodarki;

— dziatania te nie zostang objete wsparciem finansowym w ramach innych
funduszy Unii lub instrumenté6w finansowych.

Systemy zarzadzania i kontroli

36.

We wniosku zawarto szczegdtowy opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktérym
wyszczegolniono obowiazki zaangazowanych podmiotéw. Zarzadzanie i nadzor nad
wkladem finansowym z EFG beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sa
odpowiedzialne za zarzadzanie i nadzér nad EFS. Jedna jednostka we flamandzkie;j
agencji ds. EFS bedzie peli¢ rol¢ instytucji zarzadzajacej, natomiast odrebny
podmiot wewnatrz tej agencji bedzie instytucja certyfikujaca.

Finansowanie

37.

38.

39.

40.

W art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajacego
wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020'7 umozliwiono uruchomienie
srodkow z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w ramach
rocznego putapu w wysokosci 150 mln EUR (w cenach z 2011 r.) powyzej limitow
odpowiednich dzialéw ram finansowych.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos§¢ wktadu finansowego z EFG
oraz zakres mozliwosci dokonania przesuni¢¢ S$rodkéw, Komisja wnosi o
uruchomienie $rodkéw z EFG na 1aczng kwot¢ wnioskowanego wktadu
(570 945 EUR), co stanowi 50 % catkowitych kosztow tych srodkow.

Proponowana decyzja o uruchomieniu srodkow z EFG zostanie podjgta wspdlnie
przez Parlament Europejski i Rade, jak okreslono w pkt 13 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigedzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami .

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu

zapisania w budzecie na 2014 r. szczegdtowych srodkéw na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 13 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.

Zrodla srodkow na platnosci

41.

Srodki przeznaczone na lini¢ budzetowa EFG w budzecie na 2014 r. zostang
wykorzystane na pokrycie kwoty 570 945 EUR.

17
18

Dz.U. L 347 z20.12.2013, s. 884.
Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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Whniosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomie¢dzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej,

wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek nr EGF/2013/012 BE/Ford Genk z Belgii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w
sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami ~, w szczegdlnosci jego pkt 13,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji*®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej”,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

3)

“

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracje na rynku pracy.

Srodki z EFG nie przekraczaja maksymalnej rocznej kwoty 150 milionéw EUR (w
cenach z 2011 r.), zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020%,

W dniu 23 grudnia 2013 r. Belgia przedlozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Ford-Werke GmbH 1 u jego 10
dostawcow 1 uzupehita go dodatkowymi informacjami do dnia 12 czerwca 2014 r.
Whniosek ten spelnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace
okreslenia wkladu finansowego. Komisja wnosi wi¢gc o uruchomienie kwoty
570 945 EUR.

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Belgie,

20
21
22

Dz.U. C 373 220.12.2013, s. 1.
Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
DzU.C[...]z[...],s.[...]
Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2014 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
570 945 EUR w formie $rodkéw na zobowigzania i sSrodkéw na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
14
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