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na podstawie art. 294 ust. 6 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

dotyczacy

stanowiska Rady w pierwszym czytaniu
w sprawie przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
minimalnych wymogow shuzacych zwi¢kszeniu mobilnosci pracownikow dzieki
latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu dodatkowych uprawnien emerytalnych
2005/0214 (COD)

1. KONTEKST

Data przekazania wniosku Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 20 pazdziernika 2005 r.
(dokument COM (2005) 507 final — 2005/0214 COD):

Data wydania opinii przez Europejski Komitet Ekonomiczno- 20 kwietnia 2006 r.
Spoteczny:
(CESE 589/2006 fin)

Data  uchwalenia  stanowiska  Parlamentu  Europejskiego 20 czerwca 2007 r.
W pierwszym czytaniu:
(Sprawozdanie, OOMEN-RUIJTEN — 52007AP0269)

Data przekazania zmienionego wniosku: 9 pazdziernika 2007 r.

(dokument COM(2007) 603 final — COD bez zmian):

Data przyjecia stanowiska Rady: 17 lutego 2014 r.

2. PRZEDMIOT WNIOSKU KOMISJI

Oczekuje sig, ze — ze wzgledu na starzenie si¢ spoteczenstwa oraz potrzebg zachowania
stabilnos$ci finanso6w publicznych — pracownicze programy emerytalne beda musialy odegrac¢
wieksza role w zapewnianiu adekwatnych dochodéw na emeryturze.

W zwigzku z powyzszym nalezy zagwarantowac, by zasady funkcjonowania tych programéw
nie stanowily przeszkody dla swobodnego przemieszczania si¢ pracownikdw w panstwach
cztonkowskich ani mobilnosci w ramach tego samego panstwa czlonkowskiego, ograniczajac
mozliwos$ci pracownikow mobilnych do gromadzenia i zachowania do chwili zakoficzenia ich
zycia zawodowego wystarczajacych uprawnien emerytalnych. Jezeli powyzsze cele nie
zostang osiagnigte, zmniejszy si¢ elastycznos$¢ i skutecznos¢ rynku pracy. Nawet jezeli na
decyzj¢ jednostki o mobilno$ci wptyw ma wiele czynnikdéw, mozliwos$¢ utraty dodatkowych
uprawnien emerytalnych moze wplywac na indywidualne decyzje o zmianie pracy.

3. UWAGI DOTYCZACE STANOWISKA RADY

Stanowisko Rady rozni si¢ od wniosku Komisji w dwoch gléwnych kwestiach. Pierwsza
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dotyczy zakresu dyrektywy, ktéry Rada pragnie ograniczy¢ do mobilno$ci transgraniczne;j.
Zgodnie z wnioskiem Komisji wszyscy pracownicy zmieniajacy prace powinni by¢ objeci
przepisami dyrektywy, niezaleznie od tego, czy zmiana pracy nastgpuje w ramach tego
samego panstwa czy za granicg. Zdecydowano si¢ na ten krok gltownie ze wzgledow
praktycznych, poniewaz nie bylo jasne, w jaki sposéb w praktyce programy moga stosowaé
odmienne zasady do 0s6b zmieniajacych prace za granicg i 0osob pozostajacych w tym samym
panstwie. Rada twierdzi, ze art. 46 TFUE nie moze by¢ zastosowany jako podstawa prawna
dla ochrony osob, ktére zmieniaja prace w ramach tego samego panstwa, i opracowata
rozwigzanie pozwalajace odroézni¢ mobilnos¢ transgraniczng od mobilnosci wewngtrznej,
ktéra pozostaje w gestii panstw cztonkowskich. Komisja moze przyjac to stanowisko, wzywa
jednak panstwa cztonkowskie do stosowania norm okreslonych w dyrektywie takze w
odniesieniu do pracownikdéw zmieniajacych pracg w ramach tego samego panstwa. Wigkszo$¢
panstw cztonkowskich juz wyrazita zamiar stosowania dyrektywy w sposéb jednakowy
wzgledem wszystkich oséb zmieniajacych prace.

Druga wazna zmiana w stosunku do wniosku Komisji dotyczy warunkéw nabycia
pracowniczych uprawnien emerytalnych. Zgodnie z wnioskiem Komisji nabycie
pracowniczych uprawnien emerytalnych nie moze wigza¢ si¢ z okresem oczekiwania (przed
przystapieniem pracownika do systemu emerytalnego) powyzej jednego roku, a okres
gromadzenia nieprzepadalnych uprawnien (okres uczestnictwa w programie, po ktérym prawa
nie moga podlega¢ przepadkowi z powodu wezesnego zakonczenia stosunku pracy) nie moze
rowniez by¢ dluzszy niz jeden rok. Rada przyjela stanowisko, ze okresy oczekiwania i
gromadzenia nieprzepadalnych uprawnien facznie nie moga by¢ dhluzsze niz trzy lata.
Jednoczesnie Rada opowiedziata si¢ za bardziej korzystnymi zasadami dotyczacymi
dopuszczalnego minimalnego wieku wymaganego do nabycia nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych. Zamiast 25 lat, minimalny wiek nie powinien przekracza¢ 21 lat. Chociaz
stanowisko Rady odbiega od wniosku Komisji jesli chodzi o catkowita dtugos$¢ okresu
oczekiwania i gromadzenia nieprzepadalnych uprawnien, stanowi postgp w odniesieniu do
kwestii minimalnego wieku. W zwigzku z tym Komisja moze przyja¢ stanowisko Rady.

4. WNIOSEK

Komisja jest zatem zdania, ze moze zaakceptowac stanowisko Rady, tak aby Parlament
Europejski mogt przyja¢ ostateczng wersje tekstu w drugim czytaniu przed koncem swojej
kadencji.
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