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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Podstawa i cele wniosku

W wyniku wyroku Trybunalu Sprawiedliwo$ci z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie
C-63/12 Komisja jest zobowigzana do przedstawienia nowego wniosku na podstawie
art. 10 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego.

Zgodnie z tym artykulem Komisja przedstawia wtasciwe wnioski, w odniesieniu do
ktérych Parlament Europejski i Rada stanowia zgodnie z procedura okreslong w art.
336 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

W dniu 31 sierpnia 2012 r. Komisja przedstawita Radzie sprawozdanie w sprawie
klauzuli wyjatkowej (art. 10 =zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego)
(COM(2012) 476), a w dniu 5 grudnia 2012 r. przedstawita jej dokument roboczy stuzb
Komisji dotyczacy klauzuli wyjatkowej (SWD(2012) 428).

Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzit, ze jesli oceny dokonane przez Komisj¢ i Rade
prowadza do przeciwnych twierdzen, Komisja musi przedlozy¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie odpowiednie wnioski na mocy art. 10 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego, aby wiaczy¢ Parlament Europejski oraz pozwoli¢
ustawodawcom podjac decyzje w przedmiocie dzialan wiasciwych w $wietle zaistniatej
w Unii sytuacji gospodarczej i spotecznej (pkt 76 wyroku).

Zgodnie z wyrokiem, Komisji przystuguje jednak wtasne uznanie co do uwzglednienia
w tych wnioskach odpowiednich dziatan, bioragc pod uwage dang sytuacje gospodarcza
1 spoteczng, a takze w stosownym wypadku inne czynniki, ktore nalezy uwzglednic,
takie jak kwestie dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szczegdlno$ci wymogi
dotyczace naboru (pkt 74 wyroku).

W wyzej wspomnianych sprawozdaniach Komisja w wielu miejscach podnosi kwestig
stagnacji gospodarczej i1 trwajacego kryzysu, a takze wysokiej stopy bezrobocia i
wysokiego poziomu deficytu i dlugu publicznego w Unii Europejskiej, ale nie
stwierdza, czy spetnione sg przestanki okreslone w art. 10 zatacznika XI do regulaminu
pracowniczego. Zgodnie z wyrokiem Trybunalu Komisja nie ma marginesu uznania w
odniesieniu do zastosowania klauzuli wyjatkowej w zwigzku z tymi przestankami, a
wiec procedura okreslona w art. 10 zatacznika XI do regulaminu urzgdniczego stanowi
jedyna mozliwo$¢ uwzglednienia czynnika kryzysu gospodarczego w dostosowaniu
wynagrodzen, a zatem wylgczenia stosowania kryteriow ustanowionych w art. 3 ust. 2
tego zatacznika.

Komisja uwzglednia sytuacj¢ gospodarcza i spoleczng w celu zaproponowania
odpowiednich $rodkow, ktoére pozwola odstapi¢ od rygorystycznego stosowania
metody.

Jednoczesnie od 2011 r. nastapil szereg zdarzen majacych znaczenie dla omawianej
sprawy. Parlament Europejski i Rada zatwierdzity reforme¢ regulaminu pracowniczego,
ktéra obejmuje zawieszenie dostosowania wynagrodzen, dodatkdw 1 emerytur w latach
2013 i 2014, co oznacza dwuletnie zamrozenie, i szereg powaznych zmian w
warunkach zatrudnienia pracownikow instytucji UE, dotyczacych mig¢dzy innymi
tygodniowego czasu pracy, rozwoju kariery zawodowej, emerytur i urlopow, ktére
prowadza do znacznych oszczednosci.

Uwzgledniajac wynik otrzymany po zwyczajnym zastosowaniu metody w 2012 r.,
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sytuacje spoteczno-gospodarcza, reforme regulaminu pracowniczego oraz sytuacje w
zakresie naboru i zarzadzania zasobami ludzkimi w ostatnich latach, Komisja uwaza,
ze niniejszy wniosek oraz wniosek dotyczacy dostosowania wynagrodzen za 2011 r.
stanowig odpowiednie $rodki, jakie ustawodawca powinien podja¢ na mocy art. 10
zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego.

Zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego przegladu wysokos$ci wynagrodzen i
emerytur dokonuje si¢ przed koncem kazdego roku. W tym kontek$cie bezzwloczne
zastosowanie si¢ do wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12 z dnia 19
listopada 2013 r. stanowi nalezyty powdd do szybkiego przyjecia niniejszego
rozporzadzenia.

Elementy nowej metody wplywajace na tres¢ niniejszego wniosku

W dniu 5 grudnia 2012 r. Rada otrzymata sprawozdanie Eurostatu (SWD(2012) 427).
Ze sprawozdania tego wynika, ze $rednia zmiana sity nabywczej wynagrodzen
urzednikow krajowych w okresie odniesienia, mierzona za pomoca wskaznika
szczegdlnego, wynosi -1,1%. Zmiana kosztéw utrzymania w Brukseli w okresie
odniesienia wynosi 2,8%. Warto$¢ dostosowania jest rowna iloczynowi wskaznika
szczegdlnego 1 brukselskiego wspotczynnika migdzynarodowego, ktore s3a okreslane
przez Eurostat. Zaproponowane dostosowanie wynagrodzen i emerytur w Belgii 1
Luksemburgu wynosito zatem 1,7%.

Warto$¢ dostosowania musi zosta¢ skorygowana, aby uwzgledni¢ wyzej omoéwione
elementy. Komisja uwaza zatem, ze nalezy obnizy¢ zaproponowane dostosowanie
wynagrodzen w Brukseli 1 Luksemburgu z 1,7% do 0,9% ze wzgledu na rygorystyczne
stosowanie metody.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowig podstawe dla ustalenia
réwnowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia — Brukselg —
a innymi miejscami zatrudnienia. Eurostat obliczyt wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowig podstawe dla ustalenia
réwnowaznosci sity nabywczej emerytur miedzy panstwem odniesienia — Belgiag — a
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi.

Jesli chodzi o réwnolegly wniosek dotyczacy 2011 r., z zastosowania tego samego
podejscia wyniknie dostosowanie w wysokosci 0,9% zamiast 1,7%.

W porownaniu z wynikiem otrzymanym w wyniku zastosowania zwyklej metody
obowigzujacej w 2011 i 2012 r. nowe wnioski dotyczace lat 2011 i 2012 obnizaja
warto$¢ dostosowania o 47%.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Art. 65 zmienionego regulaminu pracowniczego oraz art. 10 zatacznika XI i art. 19
zatacznika XIII do tego regulaminu.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW

Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i 0gdlny profil respondentow

PL



PL

Whiosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje.

WPLYW NA BUDZET
Wplyw dostosowania wysokos$ci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne

oraz dochody jest szczegétowo przedstawiony w zalaczonej ocenie skutkow
finansowych regulacji.
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2013/0439 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow i
innych pracownikow Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace stosowane w

odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajagc  Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej, w szczegoélnosci art. 10
zatacznika XI do tego regulaminu, oraz warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(2)

€)

(4)

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12, w sytuacji gdy Rada
stwierdzi, ze na tym etapie postgpowania wystepuje powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji
gospodarczej oraz spotecznej w Unii, Komisja musi przedtozy¢ wniosek zgodnie z art. 336, co
pozwala wlaczy¢ Parlament Europejski w proces ustawodawczy. Podobnie Rada i Parlament
Europejski podejmuja decyzje w sprawie wniosku Komisji uwzgledniajac kryteria ustanowione
w art. 65 regulaminu pracowniczego z poszanowaniem zasad okreslonych w zalaczniku XI z
wylaczeniem art. 3 ust. 2.

Trybunal uznal, ze w oparciu o art. 65 regulaminu pracowniczego Komisja ma margines
uznania co do treSci wnioskéw. Podczas przegladu wynagrodzen mozna w stosownych
przypadkach uwzgledni¢ inne czynniki, takie jak zarzadzenie zasobami ludzkimi, a w
szczegolnos$ci potrzeby pozyskania personelu. Dysponujac marginesem uznania, Komisja moze
podja¢ decyzje na podstawie takich danych ekonomicznych i spotecznych, jak stagnacja
gospodarcza 1 kryzys trwajacy w 2012 r., jak réwniez wysoka stopa bezrobocia i wysoki
poziomu deficytu i dtugu publicznego w Unii Europejskiej. Komisja uwzglednita réwniez inne
wydarzenia od 2011 r., takie jak reforma regulaminu pracowniczego, a w szczegolnosci
natozone na urzednikow UE dwuletnie zamrozenie wynagrodzen oraz podniesienie
tygodniowego czasu pracy do 40 godzin.

Z danych przekazanych przez Eurostat w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi
w panstwach cztonkowskich wynika, Ze krajowi urz¢dnicy panstwowi utracili 1,1% sity
nabywczej, co zostaloby odzwierciedlone w wynagrodzeniach urzgdnikéw UE 1 innych
pracownikow za okres 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r., gdyby Komisja zastosowata
metode w tradycyjny sposob. Komisja uznala jednak, ze nalezy obnizy¢ zaproponowane
dostosowanie wynagrodzen w Brukseli 1 Luksemburgu z 1,7% do 0,9% ze wzgledu na kryzys
gospodarczy oraz inne juz uzgodnione wysitki ze strony urzednikow UE.

Z zastosowania tego samego podejsScia wzgledem dostosowania za 2011 r. wyniknie warto$¢
0,9% zamiast 1,7%. Laczna warto§¢ dostosowania za oba te lata bedzie o 47 % nizsza w

5 PL



PL

poréwnaniu z wynikiem otrzymanym w przypadku zastosowania zwyklej metody
obowigzujacej w 201112012 r.

(5) Komisja zaproponowata powyzsze $rodki, co pozwoli wiaczy¢ Parlament Europejski w
procedur¢ ustawodawcza oraz pozwoli¢ wspotustawodawcom podja¢ decyzje w przedmiocie
wiasciwych dziatan zgodnie z art. 336 TFUE.

(6)  Zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego przegladu wysokosci wynagrodzen i emerytur
dokonuje si¢ przed koncem kazdego roku. W tym kontekscie bezzwtoczne zastosowanie si¢ do
wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci w sprawie C-63/12 z dnia 19 listopada 2013 r. stanowi
nalezyty powod do szybkiego przyjecia niniejszego rozporzadzenia,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego date ,,1 lipca
2011 r.” zastepuje si¢ data ,,1 lipca 2012 r.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabelg¢ miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w art. 66
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen 1 emerytur, zastepuje si¢
ponizszg tabela:

1/07/2012 STOPIEN
GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5

16 17.224,96 17.948,78 18.703,01
15 15.223,99 15.863,72 16.530,34 16.990,24 17.224,96
14 13.455,46 14.020,88 14.610,06 15.016,53 15.223,99
13 11.892,38 12.392,12 12.912,85 13.272,10 13.455,46
12 10.510,88 10.952,56 11.412,80 11.730,32 11.892,38
11 9.289,86  9.680,23 10.087,01 10.367,65 10.510,88
10 8.210,69 8.555,71 8.91523 9.163,27 9.289,86
9 7.256,87 7.561,82 7.879,58 8.098,80 8.210,69
8 6.413,86 6.683,38 6.964,23 7.157,98 7.256,87
7 5.668,78 5.906,99 6.15521 6.326,46 6.413,86
6 5.010,26  5.220,80 5.440,18 5.591,54 5.668,78
5 442823 4.614,31 4.808,21 4.941,98 5.010,26
4 3.913,82 4.078,28 4.249,66 4.367,89 4.428,23
3 3.459,16  3.604,52 3.755,99 3.860,48 3.913,82
2 3.057,32 3.18579 3.319,66 3.412,02 3.459,16
1 2.702,16  2.815,71 2.934,03 3.015,66 3.057,32

Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
urzednikow 1 innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego sg zgodne z kolumng 2
ponizszej tabeli.



Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art.
17 ust. 3 zatagcznika VII do regulaminu pracowniczego, do przelewéw dokonywanych przez
urzednikoéw 1 innych pracownikoéw sg zgodne z kolumng 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na
mocy art. 20 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego sg zgodne z kolumng 4 ponizszej
tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2012 r. wspdtczynniki korygujace majgce zastosowanie do emerytur na
mocy art. 20 ust. 1 zatgcznika XIII do regulaminu pracowniczego, sa zgodne z kolumng 5 ponizszej
tabeli. Roczne dostosowanie dla tych panstw cztonkowskich wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2012 r.

1 2 3 4 5
Wynagrodzenia| Przelewy Emerytury Emerytury
Panstwo/Miejsce 1 lipca 2012 r. | stycznia 2013 | 1 lipca 2012 r. |16 maja 2012 .
Butgaria 58,4 57,4 100,0
Rep. Czeska 80,6 74,6 100,0
Dania 135,3 127,3 127,3
Niemcy 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Monachium 106,4
Estonia 77,6 78,0 100,0
Grecja 90,5 89,0 100,0
Hiszpania 97,1 90,9 100,0
Francja 117,7 109,2 109,2
Ilandia 110,6 104,5 104,5
Wiochy 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Cypr 84,1 87,4 100,0
totwa 77,6 74,9 100,0
Litwa 71,5 69,5 100,0
Wegry 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Niderlandy 105,3 100,9 100,9
Austria 106,4 103,2 103,2
Polska 74,2 66,4 100,0
Portugalia 83,5 82,8 100,0
Rumunia 68,8 60,0 100,0
Stowenia 85,3 81,2 100,0
Stowacja 79,7 73,5 100,0
Finlandia 122,1 113,8 113,8
Szwecja 131,9 123,8 123,8
Zjednoczone Krélestwo 147,8 119,0 119,0
Culham 112,5
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w
art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 928,22 EUR, a w przypadku
rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko —na 1237,61 EUR.
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Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. podstawowa kwote dodatku na gospodarstwo domowe, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 173,60 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 379,34 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
zalagcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 257,39 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2
zatagcznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 92,67 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. minimalng kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69
regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do wspomnianego regulaminu,
ustala si¢ na 514,53 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 134
warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 369,88 EUR.

Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2013 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktorym mowa w art. 8§ ust. 2
zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastepujacy sposob:

0 EUR/kilometr za odcinek od od 0 do 200 km

0,3858 EUR/kilometr za odcinek od od 201 do 1 000 km

0,6430 EUR/kilometr za odcinek od od 1 001 do 2 000 km

0,3858 EUR/kilometr za odcinek od od 2 001 do 3 000 km

0,1284 EUR/kilometr za odcinek od od 3 001 do 4 000 km

0,0620 EUR/kilometr za odcinek od od 4 001 do 10 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ dodatkowg zryczattowang kwote w wysokosci:

— 192,91 EUR, jezeli odlegto$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera
si¢ w przedziale 725—1 450 km;

— 385,78 EUR, jezeli odlegtos¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest
wigksza niz 1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. kwote dziennej diety, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,88 EUR dla urzgdnika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 32,15 EUR dla urzgdnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktorym mowa w
art. 24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:

— 1135,15 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 674,96 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykul 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a
ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 1361,36 EUR, gorng
granice na 2722,75 EUR, a standardowa kwote zasitku na 1237,61 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktorej mowa w art.
93 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabela:

GRUPA 1/07/2012 STOPIEN
FUNKCYJNA [GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7
Y] 18 5.937,88 6.061,36 6.187,41 6.316,08 6.447,43 6.581,51 6.718,38
17 5.248,05 5.357,19 5.468,59 5.582,32 5.698,41 5.816,91 5.937,88
16 4.638,36 4.734,82 4.833,29 4.933,80 5.036,40 5.141,14 5.248,05
15 4.099,50 4.184,76 4.271,78 4.360,62 4.451,30 4.543,87 4.638,36
14 3.623,25 3.698,60 3.775,51 3.854,03 3.934,17 4.015,99 4.099,50
13 3.202,32 3.268,91 3.336,89 3.406,29 3.477,12 3.549,43 3.623,25
11 12 4.099,43 4.184,68 4.271,70 4.360,53 4.451,20 4.543,76 4.638,25
11 3.623,20 3.698,55 3.775,46 3.853,97 3.934,11 4.015,92 4.099,43
10 3.202,30 3.268,89 3.336,87 3.406,26 3.477,09 3.549,39 3.623,20
9 2.830,29 2.889,15 2.949,23 3.010,56 3.073,16 3.137,06 3.202,30

2.501,50 2.553,52 2.606,62 2.660,82 2.716,15 2.772,64 2.830,29
2.830,24 2.889,10 2.949,20 3.010,54 3.073,15 3.137,07 3.202,32
2.501,39 2.553,42 2.606,52 2.660,74 2.716,08 2.772,57 2.830,24
2.210,75 2.256,73 2.303,67 2.351,58 2.400,49 2.450,42 2.501,39
1.953,88 1.994,52 2.036,00 2.078,35 2.121,58 2.165,71 2.210,75
2.407,03 2.456,98 2.507,98 2.560,03 2.613,16 2.667,39 2.722,75
2.127,92 2.172,08 2.217,16 2.263,17 2.310,14 2.358,09 2.407,03
1.881,17 1.920,21 1.960,06 2.000,74 2.042,27 2.084,65 2.127,92

= N W oo N

Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie, o ktorym mowa
w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:

— 853,83 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 506,21 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granic¢ zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96
ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na 1021,04 EUR, gorng
granice na 2042,04 EUR, a standardowa kwote zasitku na 928,22 EUR
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dolng granice zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 136
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 898,28 EUR, a gorng granic¢ na 2113,60
EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. dodatki za pracg¢ zmianowa, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit
pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76', ustala si¢ na 389,08 EUR,
587,27 EUR, 642,10 EUR i 875,39 EUR.

Artykul 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozporzadzenia
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 stosuje si¢ wspotczynnik rowny 5,616515.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele zamieszczong w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu
pracowniczego zastgpuje si¢ ponizszg tabela:

1/07/2012 STOPIEN
GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17.224,96 17.948,78 18.703,01 18.703,01 18.703,01 18.703,01

15 15.223,99 15.863,72 16.530,34 16.990,24 17.224,96 17.948,78

14 13.455,46 14.020,88 14.610,06 15.016,53 15.223,99 15.863,72 16.530,34 17.224,96
13 11.892,38 12.392,12 12.912,85 13.272,10 13.455,46

12 10.510,88 10.952,56 11.412,80 11.730,32 11.892,38 12.392,12 12.912,85 13.455,46
11 9.289,86 9.680,23 10.087,01 10.367,65 10.510,88 10.952,56 11.412,80 11.892,38
10 8.210,69 8.555,71 8.915,23 9.163,27 9.289,86 9.680,23 10.087,01 10.510,88
9 7.256,87 7.561,82 7.879,58 8.098,80 8.210,69

8 6.413,86 6.683,38 6.964,23 7.157,98 7.256,87 7.561,82 7.879,58 8.210,69
7 5.668,78 5.906,99 6.155,21 6.326,46 6.413,86 6.683,38 6.964,23 7.256,87
6 5.010,26 5.220,80 5.440,18 5.591,54 5.668,78 5.906,99 6.155,21 6.413,86
5 4.428,23 4.614,31 4.808,21 4.941,98 5.010,26 5.220,80 5.440,18 5.668,78
4 3.913,82 4.078,28 4.249,66 4.367,89 4.428,23 4.614,31 4.808,21 5.010,26
3 3.459,16 3.604,52 3.755,99 3.860,48 3.913,82 4.078,28 4.249,66 4.428,23
2 3.057,32 3.185,79 3.319,66 3.412,02 3.459,16 3.604,52 3.755,99 3.913,82
1 2.702,16 2.815,71 2.934,03 3.015,66 3.057,32

Artykul 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do
regulaminu pracowniczego kwot¢ dodatku ryczattowego wymienionego w dawnym art. 4a zatacznika
VII do regulaminu pracowniczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

! Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie
urzednikow uprawnionych do pobierania dodatkow za prac¢ zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania
(Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupetione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr
1307/87 (Dz.U. L 124 2 13.5.1987, s. 6).

2 Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajagce warunki i
procedure stosowania podatku na rzecz Wspoélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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- 134,23 EUR/ miesigc dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

- 205,80 EUR/ miesiac dla urzednikoéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. tabele stawek wynagrodzenia podstawowego, o ktoérej mowa w art.

133 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizszg tabela:

Grupa zaszeregowania 1

2 3 4 5 6 7
Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin|1.711,15|1.993,48|2.161,36 (2.343,37|2.540,70|2.754,65|2.986,63
Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin|3.238,14|3.510,84(3.806,48|4.127,01|4.474,56 (4.851,36 | 5.259,91
Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19
Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin|5.702,84|6.183,09|6.703,77|7.268,29 | 7.880,36

Artykut 18

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
11
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1.2.

1.3.
1.3.1.

1.4.

1.5.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH WNIOSKOW

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Rady dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012
r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i1 innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze
wspotczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

Dziedzina(-y) polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa3

Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- lub diugoterminowej

Zagwarantowanie, ze sita nabywcza uposazen urzednikéw i innych pracownikow UE bedzie
zmienia¢ si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikow krajowych w panstwach
cztonkowskich.

Okres trwania dzialania i jego wplyw finansowy

Whniosek/inicjatywa o nieograniczonym okresie trwania

— Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od dnia 1 stycznia 2014 r.,
— po ktorym nastepuje faza operacyjna.

Przewidywany(-e) tryb(y) zarzqdzania4

BezpoSrednie zarzadzanie scentralizowane przez Komisje: PMO

SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na ktore
whniosek/inicjatywa ma wplyw

e Whniosek ma wptyw finansowy na wszystkie pozycje w budzecie dotyczace wydatkéw na
personel we wszystkich instytucjach i agencjach, tj. dotyczy wydatkdw na wynagrodzenie
personelu w siedzibie centralnej i delegaturach, pracownikéw kontraktowych, personelu
jednostek administracyjnych, deputowanych, asystentow postow, personelu naukowo-
badawczego, personelu finansowanego z pozycji budzetowych BA, personelu optacanego
na mocy przepisdéw o wczesniejszym zakonczeniu stosunku pracy, wydatkow na ptatnosci
emerytalne.

Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie

ABM: Activity Based Management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: Activity Based Budgeting: budzet
zadaniowy.

Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajdujg si¢ na
stronie: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Rodzaj

Pozycja w budzecie trodkéw Wktad
Dziat .
wieloletnic ZROZNIC
h ram . OWANE. Kraie w rozumieniu art. 18
finansowyc Numer pozycji | /NIEZROZ | panstwa Kand (Jiu.qc panstwa ust. 1 lit. aa)
h TEY UL e ] | NICOWA | EFTA® e trzecie rozporzadzenia
NE ¢ finansowego
®)
. NIEZR
XX.01.01.01 oraz Rozdziat 11, OZNIC
Rozdziat 42 — Wydatki zwigzane z | qwan | NE NIE NIE NIE
asystentami postow E

PL

Srodki zréznicowane/ srodki niezréznicowane

EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Balkanéw Zachodnich.
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2.2 Szacunkowy wplyw na wydatki

2.2.1.  Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

. . . XX.01.01.01 oraz Rozdziat 11, Rozdziatl 42 — Wydatki zwigzane z asystentami
Dzial wieloletnich ram finansowych Numer . ’ y & y
postow
Dzial wieloletnich ram finansowych 5 ,»,Wydatki administracyjne”
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 Nastepne lata SUMA
OGOLEM s$rodki (Srodki na zobowiazania
na DZIAL 5 ogélem | 1329 | 532 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Niedostepne
. : = ¢$rodki na ptatnosci
wieloletnich ram finansowych ogotem)
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 Nastepne lata SUMA
OGOLEM $rodki Srodki na zobowigzania 132,9 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Niedostepne
na DZIALY od 1 do 5
wieloletnich ram finansowych Srodki na platnosci 132,9 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 53,2 Niedostepne
PL 14
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2.2.2.  Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne
— Whiosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania §rodkow
operacyjnych
2.2.3.  Szacunkowy wplyw na srodki administracyjne
2.2.3.1. Streszczenie
— Whiosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$ciag wykorzystania §rodkow
administracyjnych
2.2.3.2. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie
— [X Wniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$ciag wykorzystania zasobow
ludzkich
2.2.4.  Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
— Whiosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowiazujagcymi wieloletnimi ramami
finansowymi.
2.2.5. Udziatl osob trzecich w finansowaniu
— Wnhiosek/inicjatywa nie przewiduje wspotinansowania ze strony osob trzecich
2.3. Szacunkowy wplyw na dochody
— [ Wnhniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.
— Whiosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponizej:
- O wplyw na zasoby wlasne
— wptyw na dochody rozne
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Srodki Wplyw wniosku/inicjatywy
Pozycja budzetowa po ~apisanc w
) , budzecie na
stronie dochodéw . Rok Rok Rok Rok
biezacy rok Nastepne lata
budzetowy 2014 2015 | 2016 2017
Artykut 410 dotyczacy 4377 10,7 43 43 43 43 43 43
sktadek emerytalnych
Artykut 400 dotyczacy 5917 14,3 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7
podatkéw
Artykut - 410 dotyczacy 60,1 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
sktadki tymczasowe;j

PL

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

Wplyw na dochody oblicza si¢ na podstawie wyplaty wynagrodzen i emerytur za
lipiec i przy zastosowaniu efektu dostosowania.
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