PL

* Xk

* % ¢

L83

X%

*

KOMISJA
EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 4.12.2013 r.
COM(2013) 857 final

2013/0431 (NLE)

Whniosek
ZALECENIE RADY

w sprawie ram jakosci dla stazy

{SWD(2013) 495 final}
{SWD(2013) 496 final}

PL



PL

UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

W ostatnim dwudziestoleciu staze staty si¢ istotng droga wejscia na rynek pracy dla mtodych
ludzi. Zwigkszanie produktywnos$ci tych osob i ich szans na zatrudnienie ma kluczowe
znaczenie dla wprowadzania ich na rynek pracy. Mimo ze staze stanowig w coraz wigkszym
stopniu standardowy element naszych rynkow pracy, ich rozprzestrzenianiu si¢ towarzysza
jednak rosngce obawy dotyczace tresci dydaktycznych i warunkow pracy. Aby staze
faktycznie utatwialy dostep do zatrudnienia, musza zapewnia¢ wysokiej jako$ci tresci
dydaktyczne i odpowiednie warunki pracy oraz nie powinny stanowi¢ dla pracodawcow
zastepczej mozliwosci pozyskiwania 0sob do pracy niskim kosztem.

W grudniu 2012 r. Komisja przedstawita Pakiet na rzecz zatrudnienia mtodziezy', ktorym
m.in. rozpocze¢ta drugi etap konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawie ram jakosci dla
stazy” — do ich okreélenia niejednokrotnic wzywaly Parlament Europejski’ i Rada
Europejska®. Przeprowadzone przez Komisje konsultacje’ w tym zakresie, wraz z innymi
badaniami 1 ankietami, pozwolitly na zidentyfikowanie szeregu problemoéw, ktore obecnie
majg wpltyw na staze w UE. Kwestie te dotycza w szczegodlnosci nastgpujacych dwoch
obszarow:

e niedoboru tresci dydaktycznych (tj. stazy$ci proszeni sa o wykonywanie zadan
pomocniczych o niskim prestizu) oraz

e nieodpowiednich warunkow pracy (dtugiego czasu pracy, niezadowalajacych warunkow
zabezpieczenia z tytutu ryzyka w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy, niskiego wynagrodzenia lub rekompensaty kosztow badz ich braku, niejasnej
sytuacji prawnej, wydtuzonego czasu trwania stazy itd.).

Ponadto zainteresowane strony zwrocity uwage, ze znaczny odsetek bezptatnych lub nisko
platnych stazy moze stworzyé problem w zakresie rownego dostepu’ i prowadzi takze do
tendencji do zastgpowania stazystami pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie’. Stazysci
niejednokrotnie nie s3a rowniez w sposob jasny uprzedzani o tym, czy otrzymaja
wynagrodzenie lub rekompensate kosztow, ani tez nie sg informowani o najwazniejszych
elementach warunkéw pracy, takich jak ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie od
wypadkow lub prawo do urlopu.

Zwigkszenie przejrzystosci w odniesieniu do tresci dydaktycznych i warunkow pracy podczas
stazu bedzie prowadzilo do skuteczniejszego funkcjonowania rynku pracy. Z badania
Eurobarometru z 2013 r. dotyczacego stazy wynika, ze mozna poprawi¢ przejrzystos¢ opisow
warunkow pracy zamieszczanych w ogloszeniach i komunikatach o naborach na staze.

COM(2012) 727 final z 5.12.2012.

COM(2012) 728 final z 5.12.2012.

PE 2009/2221 (INI) z 6.7.2010 i rezolucja 2012/2647(RSP).

Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2012 r., lutego 2013 r. i czerwca 2013 1.

SWD(2012) 407 final z 5.12.2012.

Wedlug sprawozdania dotyczacego krajowego minimalnego wynagrodzenia za pracge (2011 r.)
sporzadzonego przez Komisje Zjednoczonego Krolestwa ds. Niskich Ptac odbycie stazu faktycznie staje
si¢ podstawowym warunkiem dla coraz wigkszej iloSci stanowisk pracy.

Komisja Zjednoczonego Krolestwa ds. Niskich Ptac w swoim sprawozdaniu z 2013 r. odnosi si¢ do
zjawiska ,rozpowszechnionego braku wyptacania minimalnego wynagrodzenia za prace na
stanowiskach, ktore wydaja si¢ by¢ stanowiskami pracy”.
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Pomiegdzy ré6znymi rodzajami stazy oraz poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi istnieja
duze rozbieznosci w zakresie ram regulacyjnych w ogodle, a w szczegdlnosci tego, na ile
przepisy te sa rygorystyczne. W niektérych panstwach cztonkowskich przepisy prawa w
ogole nie definiuja pojecia stazu. W obecnej sytuacji znacznego rozdrobnienia uregulowan
oraz braku ogdlnie uzytecznych kryteriow jakos$ci wspdlne zrozumienie, czym jest staz i jakie
minimalne normy musi spetniaé, bytoby dla panstw cztonkowskich pomocne w ustalaniu
polityki i podejs¢ regulacyjnych. Ponadto ze zgromadzonych danych wynika, ze liczba stazy
zagranicznych jest bardzo niska® pomimo bardzo wysokich wskaznikéw mobilnosci wérod
studentéw, np. w ramach programu Erasmus. Wydaje si¢, ze jest to strata duzej szansy na
ograniczenie bezrobocia mlodziezy poprzez mobilnos¢: staze zagraniczne moglyby stanowic
kluczowy czynnik wsparcia mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia w innym panstwie
cztonkowskim. Ogolnoeuropejskie ramy jakosci stazy pomoglyby w rozwiazaniu problemu
malej liczby stazy zagranicznych. Przyczynityby si¢ do usunigcia jednej z istotnych przeszkod
w odniesieniu do mobilno$ci transgranicznej, jaka jest niedobor informacji towarzyszacy
znacznemu rozdrobnieniu uregulowan prawnych. Opracowanie ram jako$ci dla stazy ma
rébwniez zasadnicze znaczenie dla rozszerzenia EURES o staze, o co wystgpila Rada
Europejska w swoich konkluzjach z czerwca 2012 1.°.

W odpowiedzi na bardzo wysokie stopy bezrobocia miodziezy w niektorych panstwach
cztonkowskich oraz w nawigzaniu do wcze$niejszych zobowigzan Komisja zaproponowata
zalecenie w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy'’, przyjete przez Rade dnia 22
kwietnia 2013 r.'". Wzywa si¢ w nim, aby panstwa cztonkowskie zapewnity wszystkim
miodym ludziom w wieku do 25 lat dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od pozostawania bez pracy lub
zakonczenia ksztalcenia formalnego. Aby zapewni¢ skuteczne wdrazanie tego zalecenia,
niezbedne jest okreslenie wymagan jakosciowych w odniesieniu do stazy.

W tym konteks$cie w biezacym wniosku dotyczacym zalecenia Rady dazy si¢ do zapewnienia,
aby staze skutecznie ulatwiaty przechodzenie z etapu zdobywania wyksztatcenia do zycia
zawodowego 1, co za tym idzie, zwigkszaty szanse mlodziezy na rynku pracy. W niniejszym
wniosku okresla si¢ wytyczne zmierzajace do zapewnienia wysokiej jako$ci tresci
dydaktycznych i odpowiednich warunkéw pracy. Przedstawiono w nim takze sposob, w jaki
Komisja bedzie wspiera¢ dziatania panstw cztonkowskich poprzez unijne ramy finansowania,
wymian¢ dobrych praktyk i monitorowanie. Wniosek obejmuje tzw. ,staze na wolnym
rynku”, czyli uzgodnione pomigdzy stazysta a podmiotem oferujacym = staz
(przedsigbiorstwem, organizacja non-profit lub instytucja rzadowa lub samorzadowsa) bez
udziatu strony trzeciej, odbywane zazwyczaj po ukonczeniu studiow lub w ramach
poszukiwania pracy. Zalecenie bgdace przedmiotem wniosku nie obejmuje stazy i praktyk
bedacych czescig programu studiow wyzszych lub ksztatcenia zawodowego ani stanowigcych
element obowigzkowego szkolenia w okreslonych zawodach (w takich dziedzinach jak
medycyna, architektura itp.).

Do wniosku dolgczono ocen¢ skutkéw, w ktorej przedstawiono wyniki konsultacji
przeprowadzonych ws$rod zainteresowanych stron, przedstawiono w sposob bardziej

W badaniu Eurobarometru 2013 wykazano, ze jedynie 9 % stazy odbylo si¢ za granica.
http://register.consilium.europa.eu/pdf/pl/12/st00/st00076.pl12.pdf

10 COM (2012) 729 final z 5.12.2012.

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy, Dz.U. C 120 z 22.4.2013, s. 1.
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szczegotowy problemy dotyczace stazy, omowiono kwestie prawne i kwestie pomocniczosci,
a takze zaprezentowano analiz¢ mozliwych wariantow odpowiedzi na problemy.

2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Konsultacje spoteczne

Komisja przeprowadzila konsultacje z wieloma zainteresowanymi stronami dotyczace
probleméw dotyczacych stazy oraz mozliwych rozwigzan.

W odpowiedzi na konsultacje spoteczne przeprowadzone miedzy kwietniem a lipcem 2012 r.
zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe, organizacje mlodziezowe, instytucje
o$wiatowe 1 wigkszo$¢ indywidualnych respondentéw ogolnie poparty inicjatywe Komisji.
Chociaz organizacje pracodawcéow, izby handlowe i panstwa cztlonkowskie ogdlnie poparty te
inicjatywe, wskazywaly czesto na potrzebe utrzymania wystarczajaco elastycznych ram, aby
uwzgledni¢ roznorodnos¢ praktyk krajowych.

Wigkszo$¢ respondentdw zgodzita si¢ z analiza przeprowadzong przez Komisj¢ (dotyczaca
pisemnej umowy o staz, jasnych celow i tresci dydaktycznych'?, ograniczonego czas trwania
stazu, stosownych zabezpieczen spotecznych itp.). Przedsigbiorstwa i niektdre organizacje
pracodawcow twierdzity, ze kwestie dotyczace wynagrodzenia i ochrony socjalnej nie sg
objete zakresem kompetencji UE.

Konsultacje z partnerami spolecznymi

Dwuetapowe konsultacje z partnerami spolecznymi dotyczace inicjatywy w zakresie ram
jakosci dla stazy przeprowadzono w okresie od pazdziernika 2012 r. do lutego 2013 r.
Partnerzy spoleczni ponownie przedstawili swoje stanowiska, jakie przyjeli w trakcie
konsultacji spolecznych — zwigzki zawodowe sugerowaly wzmocnienie inicjatywy, a
zainteresowani pracodawcy wyrazali zaniepokojenie kwestig elastycznos$ci i obcigzeniem
przedsiebiorstw. Nie przystapili jednak do negocjacji w sprawie osiggni¢cia ewentualnego
porozumienia zgodnie z art. 154 TFUE.

Dnia 11 czerwca 2013 r. ETUC, BUSINESSEUROPE Konfederacja Europejskiego Biznesu,
UEAPME i CEEP przedstawity ramy dzialan na rzecz zatrudnienia mtodziezy, bedace
wynikiem negocjacji w ramach dialogu spotecznego, w ktérych uwzgledniono zamiar
Komis;ji dotyczacy zaproponowania zalecenia Rady w sprawie europejskich ram jakosci dla
stazy. Partnerzy spoleczni przewiduja podj¢cie kolejnych wspdlnych dziatan wobec Rady 1
Parlamentu Europejskiego w oparciu o przyszty wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady
w sprawie europejskich ram jakos$ci dla stazy.

Male i $rednie przedsiebiorstwa (MSP)

W okresie od marca do czerwca 2013 r. przeprowadzono badanie MSP celem sprawdzenia
jakosci stazy oferowanych przez MSP z perspektywy pracodawcy oraz ustalenia kosztow
przestrzegania przepisOw zwigzanych z wprowadzeniem ewentualnych $rodkow w zakresie
ram jakosci dla stazy. Ogotem w ankiecie wzieto udziat 914 MSP. W badaniu podkreslono
znaczenie stazy w tworzeniu miejsc pracy w MSP, a wiekszos¢ respondentoéw (71,9 %) uznata
staze za sposOb wybierania i szkolenia przysztych pracownikow. Badanie potwierdzito takze,

Tresci dydaktyczne moga obejmowaé¢ migdzy innymi szkolenie wprowadzajace, zrozumiate
wyjasnienie lub opis zakresu pracy organizacji i zasadniczych kwestii w obrebie sektora oraz
wyznaczanie opiekuna pedagogicznego, ktorego obowigzkiem bgdzie monitorowanie pracy stazysty i
udzielanie mu wskazowek.
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ze przewazajaca wigkszo$¢ MSP (9 na 10) nie widzi zadnych probleméw w zakresie
proponowanych elementéw dotyczacych jakosci.

Badanie Eurobarometru dotyczqce stazy

W maju 2013 r. przeprowadzono w UE-27 i Chorwacji badanie Eurobarometru w celu
ilosciowego ujecia problemu niezadowalajacej jakosci stazy. To pierwsze w historii
ogolnounijne, reprezentatywne badanie tej kwestii przyniosto nastgpujace wyniki:

e potwierdzono wysoki stopien rozpowszechnienia stazy: 46 % biorgcych udziat w badaniu
0sob w wieku 18-35 lat odbyto co najmniej jeden staz;

e jeden na trzy staze zostal uznany za niezadowalajacy pod wzgledem warunkow pracy (25
% wszystkich stazy), tresci dydaktycznych (18 %) lub obu tych czynnikow;

e czynnikiem decydujagcym o rzadko$ci stazy zagranicznych (9 % wszystkich stazy) jest
brak informacji: 38 % sposrdd osob, ktore bylyby zainteresowane odbyciem takich stazy,
zglosito brak wystarczajacych informacji na temat przepisOw dotyczacych stazy w innych
panstwach cztonkowskich.

W analizie ekonometrycznej przeprowadzonej na podstawie wynikow badania Eurobarometru
wykazano istotng korelacje miedzy jakoscig stazy a ,rezultatem w zakresie zatrudnienia”.
Innymi stowy, osoby, ktore odbyly staz niespelniajacy standardow, mialy znacznie mniejsze
szanse na znalezienie pracy po jego zakonczeniu.

Ocena skutkow

Drugiemu etapowi konsultacji z partnerami spotecznymi towarzyszyt dokument analityczny',
przedstawiajacy problemy dotyczace jakosci stazy, w ktorym okreslono mozliwe dziatania
polityczne.

Dokument ten poshuzyt do opracowania w 2013 r. pelnej oceny skutkow'® zawierajacej
uprzednio niedostepne dane na temat liczby 1 jakosci stazy oraz nowe informacje dotyczace
korelacji migdzy jakoscig a perspektywami zatrudnienia. W ocenie skutkéw zidentyfikowano
1 przeanalizowano warianty strategiczne w celu zwigkszenia odsetka wysokiej jakosci stazy,
w szczegolnosci poprzez wydawanie norm dotyczacych ,,najlepszych praktyk™ i zniechgcanie
pracodawcoéw do oferowania stazy niespeiniajacych standardow. W ocenie tej dokonano takze
analizy nowych wnioskow w sprawie przejrzystosci, aby utatwi¢ mtodziezy kontrolowanie
jakosci stazy.

W ocenie skutkow oprdcz scenariusza podstawowego zbadano cztery nastepujace warianty:

e stworzenie informacyjnej strony internetowej;

e ustanowienie dobrowolnych znakéw jakosci,

e przedstawienie wniosku dotyczacego zalecenia Rady; oraz

e przedstawienie wniosku dotyczacego dyrektywy.

Z dokumentu wynika, Ze najskuteczniejszym, najbardziej efektywnym i proporcjonalnym
wariantem bylby wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ram jakosci stazy,
ktore to zalecenie zostaloby nastgpnie wprowadzone przez panstwa cztonkowskie do krajowej
praktyki lub krajowego systemu prawnego.

We wniosku tym zalecono by panstwom cztonkowskim wprowadzenie obowigzku zawierania
pisemnej umowy o staz. Umowa ta obejmowataby informacje na temat celow dydaktycznych
stazu, warunkow pracy, ewentualnego wynagrodzenia lub rekompensaty kosztow, praw i

1 SWD(2012) 407 final z 5.12.2012.
14 SWD(2013) 495 final z 4.12.2013.
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obowigzkow w ramach majacego zastosowanie prawa UE i prawa krajowego oraz okresu
trwania stazu.

Ponadto dodatkowe wymogi w zakresie przejrzystosci stanowityby zachete do oferowania
wysokiej jakosci stazy lub czynnik zniechecajacy do oferowania stazy niespetniajacych
standardow.

Zgodnie z preferowanym wariantem ogloszenia o naborze na staz musialyby zawieraé
informacj¢ na temat tego, czy dany staz jest platny, oraz informacje na temat wysokosci
wynagrodzenia lub rekompensaty kosztow w przypadku platnego stazu. Ponadto podmioty
oferujace staze bylyby proszone o udostgpnienie informacji na temat liczby stazystow, ktérym
Zaproponowano umowe o prac¢ po zakonczeniu stazu.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Podstawa prawna

Podstawy prawne niniejszej inicjatywy stanowig art. 153, 166 1 292 TFUE. Zgodnie z art. 292
TFUE Rada moze przyjac¢ zalecenia w oparciu o wniosek Komisji w dziedzinach kompetencji
UE.

Zgodnie z art. 153 TFUE Unia wspiera i uzupehnia dziatania panstw cztonkowskich migdzy
innymi w dziedzinie warunkow pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
pracownikow, a takze integracji osob wykluczonych z rynku pracy oraz zwalczania
wykluczenia spotecznego. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwos$ci ptatne staze
sa objete art. 153.

W celu uwzglednienia stazy bezptatnych dodano art. 166 jako dodatkowa podstawe prawna.
Zgodnie z tym artykulem Unia urzeczywistnia polityke ksztatcenia zawodowego, ktora
wspiera i uzupeinia dziatanie panstw cztonkowskich, w pelni szanujac odpowiedzialnosé¢
panstw cztonkowskich za tre$¢ i organizacje ksztatcenia zawodowego.

Zatem w zalezno$ci od tego, czy staz jest platny czy nie, zastosowanie bedzie mieé
odpowiednio art. 153 lub art. 166.

Postanowienia art. 153 TFUE nie majg zastosowania do wynagrodzen zgodnie z art. 153 ust.
5 TFUE. To ostatnie postanowienie nie stoi jednak na przeszkodzie uwzglednieniu
problemow dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen poprzez wydanie zalecenia, aby w
pisemnej umowie o staz okreslano, czy uczestnik danego stazu bedzie otrzymywat
wynagrodzenie, czy tez nie.

Mozna w tym przypadku odnalez¢ analogi¢ do innych aktéw prawnych UE, np. dyrektywy
91/533/EWG, w zakresie obowigzku pracodawcy dotyczacego informowania pracownikow o
warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy. Art. 2 tej dyrektywy stanowi, ze:

,»1. Pracodawca bedzie zobowigzany do poinformowania pracownika [...] o zasadniczych
aspektach umowy lub stosunku pracy.

2. Informacje, o ktorych mowa [...], beda co najmniej obejmowac nastepujace elementy:
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h) poczatkowe wynagrodzenie podstawowe pracownika, inne elementy sktadowe i
czestotliwos¢ wyplacania wynagrodzenia, do ktérego pracownik jest uprawniony; [...]"".

Podobnie we wniosku dotyczacym dyrektywy w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa'® odniesiono
si¢ do kwestii wynagrodzenia jako elementu pisma otrzymanego od pracodawcy,
okreslajacego przydziat zadan, lub umowy.

Szkolenia stanowig jeden z kluczowych celow polityki UE w zakresie zatrudnienia i
ksztalcenia. Sa rowniez integralng czg¢scig swobody przeptywu osob zgodnie z art. 45 TFUE,
bedacej podstawowa wolnoscig chroniong Traktatem. Majac na uwadze transnarodowy
wymiar stazy, odosobnione dziatania pojedynczych panstw cztonkowskich nie pozwola na
osiggnigcie celu proponowanej inicjatywy, jakim jest kompleksowa poprawa jakos$ci stazy
podejmowanych w UE.

Ponadto Karta praw podstawowych Unii Europejskiej takze zawiera szereg praw i swobod,
ktére maja znaczenie dla przysztych srodkéw dotyczacych stazy, a w szczegolnosci art. 21
(Niedyskryminacja), art. 29 (Prawo dostepu do posrednictwa pracy), art. 31 (Nalezyte i
sprawiedliwe warunki pracy) oraz art. 32 (Zakaz pracy dzieci i ochrona miodocianych w

pracy).
Zasada pomocniczosci

Zasada pomocniczosci ma zastosowanie, o ile wniosek nie podlega wylacznym
kompetencjom Unii.

W przypadku stazy zastosowanie ogélnounijnego rozwigzania oferuje szereg korzysci:

1) wytyczne w sprawie jakosci, przyjete lub zaproponowane przez rézne organy w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich, w znacznym stopniu wskazuja na
podobne elementy, ktore powinny mie¢ kluczowe znaczenie dla poprawy jakoSci
stazy. Wynika z tego ze okreslenie norm dotyczacych jakos$ci stazy nie powinno
zasadniczo si¢ r6zni¢ w zaleznos$ci od krajowych praktyk lub sytuacji lokalnej;

2) ogoOlnounijne rozwigzanie przyniostoby szereg korzysci w zakresie mobilnosci
stazystow. Mtodzi ludzie chetniej odbywaliby staze w innych panstwach, gdyby
standardowe praktyki lub przepisy umozliwialy im jasne zrozumienie, czego mogag
si¢ spodziewac;

3) do$wiadczenie pokazuje, ze z uwagi na trudnosci w zakresie koordynacji tego typu
probleméw, proces okreslania uznanych migdzynarodowo norm jako$ci moze trwaé
krécej, jezeli koordynacje 1 wsparcie zapewnig instytucje ponadnarodowe.

Panstwa cztonkowskie moglyby niezaleznie wdraza¢ srodki majace na celu poprawe jakosci
stazy. W praktyce jednak wielokrotnie zwracaly si¢ do Komisji o przyjecie ram jakosci dla
stazy (zob. mie¢dzy innymi konkluzje z trzech ostatnich posiedzen Rady Europejskiej — z
grudnia 2012 r., lutego 2013 r. i czerwca 2013 r.).

W sytuacji, w ktorej wystepuja rozbiezne ramy regulacyjne, istotne jest wspolne zrozumienie,
czym jest staz i1 jakie minimalne normy musi speinia¢. Bedzie to pomocne w ksztaltowaniu
podejs¢ regulacyjnych panstw cztonkowskich, poniewaz proponowane normy beda wdrazane
w praktyce za posrednictwem konkretnych podejs¢ regulacyjnych poszczegolnych panstw

1 Na mocy art. 3 wspomnianej dyrektywy wymaga si¢, aby informacje te byly przekazywane

pracownikowi na pismie, nie pozniej niz 2 miesigce po podjeciu zatrudnienia.
1o COM(2010) 378 final z 13.7.2010.
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cztonkowskich. W ten sposob UE mogltaby w konkretny sposéb wspieraé panstwa
cztonkowskie we wdrazaniu wytycznej nr 8 dotyczacej polityk zatrudnienia w ramach
strategii ,,Buropa 20207, w szczeg6lnosci poprzez wprowadzanie w zycie programow
majacych na celu pomoc miodziezy, w szczeg6lnosci mtodziezy niepracujacej, nieksztalcacej
si¢ ani nieszkolacej, w znalezieniu pierwszego zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia
zawodowego lub mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 szkolenia, w tym stazy, a takze
podejmowanie szybkich dziatanh w przypadku utraty pracy przez mtodziez. Stanowitoby to
odpowiedz na jedng z istotnych przeszkdéd w odniesieniu do mobilnosci transgranicznej, jaka
jest brak informacji, w obszarze charakteryzujacym si¢ znacznym rozdrobnieniem
uregulowan prawnych, a niniejsze zalecenie pomogtoby umocni¢ wsparcie, jakie oferuje
Erasmus+'’, oraz umozliwiloby dalsze rozwijanie EURES'®.

Proporcjonalnosc

Instrument, jakim jest zalecenie Rady, pozwala na S$ciste przestrzeganie zasady
proporcjonalno$ci: panstwa cztonkowskie, ktore juz wprowadzily proponowane gwarancje i
elementy jakosci do swojego prawodawstwa lub praktyki krajowej, nie beda musialy
podejmowac zadnych dziatan. Panstwa cztonkowskie bedg takze mie¢ swobod¢ oceny, czy
nalezy wykroczy¢ poza proponowane w niniejszym zaleceniu ramy jako$ci dla stazy, w
szczegolnosci w celu uwzglednienia takze kwestii minimalnego wynagrodzenia, ktorej w
ramach tych nie poruszono.

4. WPLYW NA BUDZET
Nie dotyczy.

S. ELEMENTY FAKULTATYWNE
Nie dotyczy.

W dniu 1 stycznia 2014 r. zainaugurowany zostanie program Erasmus+, nowy program UE stuzacy
finansowaniu edukacji, szkolenia, mtodziezy i sportu. Bedzie on mie¢ nowa, usprawniong strukture,
Taczaca obecne programy finansowania w tym sektorze, w tym program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
(Comenius, Leonardo, Erasmus, Grundtvig i programy mig¢dzysektorowe) oraz programy ,,Mlodziez w
dziataniu”, Jean Monnet, Tempus i Erasmus Mundus.

EURES to sie¢ wspodlpracy Komisji Europejskiej i publicznych stuzb zatrudnienia panstw
cztonkowskich. Portal EURES udostgpnia pracownikom, pracodawcom, a niebawem rowniez
stazystom i podmiotom oferujagcym staze informacje o miejscach pracy, stazach i mozliwosciach
ksztalcenia si¢ w calej Europie.
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2013/0431 (NLE)
Whniosek
ZALECENIE RADY

w sprawie ram jakosci dla stazy

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153,
1661292,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

3)

4)

)

Kryzys szczeg6élnie mocno dotknagt mlodziez. W niektorych panstwach cztonkowskich
stopy bezrobocia mtodziezy osiagnety w ciggu ostatnich lat najwyzsze poziomy w
historii i nic nie wskazuje na to, ze w perspektywie krétkoterminowej nastapi spadek
tych poziomow. Zwigkszanie szans na zatrudnienie ludzi mlodych 1 ich
produktywnosci ma kluczowe znaczenie dla wprowadzania ich na rynek pracy.

Plynne przechodzenie z etapu zdobywania wyksztalcenia do zycia zawodowego ma
zasadnicze znaczenie dla zwigkszania szans mlodziezy na rynku pracy. Poprawa
poziomu edukacji wsrod mtodziezy 1 ulatwianie jej przechodzenia do zycia
zawodowego sa konieczne, aby osiggna¢ gléwny cel strategii ,,Europa 20207, jakim
jest 75-procentowy poziom zatrudnienia wsrdd oséb w wieku 20—64 lat do 2020 r. W
wytycznej nr 8 dotyczacej polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich wzywa sie
panstwa cztonkowskie do wprowadzania w zycie programow majacych na celu pomoc
mlodziezy, w szczegolnoSci milodziezy niepracujacej, nieksztalcacej si¢ ani
nieszkolagcej, w znalezieniu pierwszego zatrudnienia, zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego lub mozliwosci dalszego ksztalcenia i szkolenia, w tym stazy, a takze do
podejmowania szybkich dziatan w przypadku utraty pracy przez mtodziez'’.

W ostatnim dwudziestoleciu staze staty si¢ istotng droga wejscia na rynek pracy dla
miodych ludzi.

Koszty spoteczno-ekonomiczne pojawiaja si¢ w przypadku, gdy staze, w
szczegblnosci odbywane jeden po drugim, zastepuja state zatrudnienie, zwlaszcza w
przypadku oferowanych zazwyczaj mtodziezy najnizszych stanowisk. Ponadto staze
niskiej jako$ci, a w szczegolnosci staze charakteryzujace si¢ ograniczonymi tresciami
dydaktycznymi, nie prowadza do wzrostu produktywno$ci ani nie przynoszg
pozytywnych skutkow sygnalizujacych. Koszty spoleczne odnoszg si¢ takze do stazy
bezptatnych, ktére moga ogranicza¢ szanse na karier¢ zawodowa osobom znajdujacym
si¢ w gorszej sytuacji spoleczno-gospodarcze;.

Istniejg dowody na wystepowanie powigzan migdzy jako$cig stazu a rezultatem w
zakresie zatrudnienia. Warto§¢ stazy jako etapu przejsciowego utatwiajacego

Decyzja Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich,
2010/707/UE, z 21.10.2010.
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(6)

(7

®)

©)

(10)

&y

(12)

zatrudnienie jest zalezny od ich jakosci w zakresie tresci dydaktycznych 1 warunkéw
pracy. Wysokiej jakos$ci staze przynosza bezposrednie korzy$ci w formie wigkszej
produktywnosci, wpltywaja na poprawe dostosowania umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy 1 stymuluja mobilno$¢, w szczegdlnos$ci dzigki ograniczeniu kosztoéw — zaré6wno
ponoszonych przez mtodziez poszukujaca pracy, jak 1 przez przedsigbiorstwa
poszukujace odpowiednich pracownikdw.

W zaleceniu Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy” wzywa sie, aby
panstwa cztonkowskie zapewnily wszystkim mlodym ludziom w wieku do 25 lat
dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciggu czterech miesigcy od pozostawania bez pracy lub zakonczenia
ksztatcenia formalnego.

Liczne badania i1 ankiety wykazaty, ze problemy dotyczace jako$ci dotycza znacznego
odsetka stazy, a w szczegoélnosci tych, w przypadku ktorych zadna instytucja
edukacyjna ani szkoleniowa nie jest bezposrednio odpowiedzialna za tresci
dydaktyczne i warunki pracy w ramach stazu (tzw. staze ,,na wolnym rynku”).

Zgromadzone dane wskazuja, ze od wielu stazystow wymaga si¢ wykonywania zadan
pomocniczych o niskim prestizu, ktére nie przekazuja wystarczajacych tresci
dydaktycznych. Wysokiej jakosci staz musi przekazywac spdjne 1 warto§ciowe tresci
dydaktyczne, w szczego6lnosci poprzez identyfikowanie szczegélnych umiejetnoscei,
jakie beda zdobywane, nadzor i opieke pedagogiczng nad stazysta oraz monitorowanie
jego postepow.

Zidentyfikowano takze problemy w odniesieniu do warunkow pracy, np. diugie
godziny pracy, problemy w zakresie zabezpieczenia spotecznego, zagrozenia dla
zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, niskie wynagrodzenie lub rekompensata
kosztow badz ich brak, nieprzejrzystos¢ co do obowiagzujacych przepisow prawnych
oraz wydhuzony czas trwania stazu.

Obecnie staze regulowane sa Unii Europejskiej w sposob bardzo zréznicowany. W
przypadkach, w ktérych istniejg uregulowania prawne, zawieraja one rozne elementy
jakosci lub rozne praktyki wykonawcze, za§ w niektorych panstwach cztonkowskich i
sektorach staze s3 nadal w znacznym stopniu nieuregulowane. Znaczny odsetek
podmiotow oferujacych staze wykorzystuje stazystow jako tanig lub nawet
nieodptatng site roboczg, co jest czesto rezultatem braku ram regulacyjnych lub
instrumentu regulacyjnego lub braku przejrzysto$ci w odniesieniu do warunkéw pracy
w ramach stazy oraz ich tresci dydaktycznych.

Ramy jakos$ci dla stazy beda instrumentem wspierajagcym poprawe warunkow pracy i
tresci dydaktycznych stazy. Glownym elementem ram jakosci dla stazy jest zalecenie
zawierania pisemnej umowy o staz, w ktorej okresla si¢ jego cele edukacyjne,
odpowiednie warunki pracy, prawa i obowigzki oraz rozsadny okres trwania stazu.

Brak informac;ji jest jedng z przyczyn niskiej jakos$ci stazy i stanowi znacznie bardziej
rozpowszechniony problem w przypadku stazy niz w przypadku statego zatrudnienia.
Bardziej rygorystyczne wymogi dotyczace przejrzystosci ogloszen lub zawiadomien o
stanowiskach stazowych umozliwityby poprawe warunkéw pracy i1 zwiekszenie
mobilnos$ci transgraniczne;.

20

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy, Dz.U. C 120 z 22.4.2013, s. 1.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Partnerzy spoteczni odgrywaja kluczowa role w opracowywaniu, wdrazaniu i
monitorowaniu polityki i programéw w zakresie szkolen. Wspotpraca partneréw
socjalnych z odpowiednimi organami mogtaby sluzy¢ przekazywaniu mtodziezy
ukierunkowanych informacji na temat dostepnych mozliwosci rozwoju kariery i
potrzeb w zakresie umiejetnosci na rynku pracy oraz na temat praw i obowigzkow
stazystow. Dodatkowo partnerzy spoteczni moga odgrywac¢ wazng role w utatwianiu
wdrazania ram jakosci dla stazy, w szczegdlnoSci poprzez opracowywanie i
udostepnianie prostych i zwigztych wzoréw umow o staze, ktoére to wzory mogtyby
by¢ moglyby w szczegdlnosci by¢ przeznaczone dla mikroprzedsigbiorstw i
dostosowane do ich specyficznych potrzeb.. W kontekscie ram dzialan na rzecz
zatrudnienia mtodziezy z lipca 2013 r. europejscy partnerzy spoteczni przyjeli do
wiadomosci, ze Komisja zamierza przedstawi¢ wniosek dotyczacy zalecenia Rady w
sprawie europejskich ram jako$ci dla stazy, oraz zapowiedzieli wsparcie dla dzialan
panstw czlonkowskich zmierzajacych do poprawy jakosci stazy.

Jednym z wyzwan jest zwigkszenie mobilnosci transgranicznej wsrdd stazystow w
Unii Europejskiej, aby wspomodc rozwoj prawdziwego europejskiego rynku pracy.
Istniejaca obecnie roéznorodno$¢ przepisdw stanowi przeszkode dla rozwoju
transgranicznej mobilnosci stazystow. Ponadto stwierdzono, ze niektore panstwa
cztonkowskie przyjmujace stazystow napotykaja niejednokrotnie problemy o
charakterze administracyjnym i prawnym zwigzane z mobilno$cig transgraniczna.
Ramy jako$ci dla stazy utatwig dostep do stazy transnarodowych dzigki okresleniu
norm i wytycznych, ktére powinny by¢ stosowane w charakterze punktéw odniesienia.

Rozwijanie ram jakos$ci dla stazy zwigkszy przejrzysto$¢. Ponadto bedzie stanowié
wsparcie dla rozszerzenia zakresu EURES na staze, tym samym ulatwiajac mobilnos¢,
oraz pomoc w sprzyjaniu mobilnosci stazystow zapewnianej przez Erasmus+.

Programy panstw cztonkowskich promujace i oferujace staze dla mlodziezy moga by¢
finansowane z funduszy europejskich. Dodatkowo Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych bedzie stanowi¢ wsparcie dla stazy w kontek$cie gwarancji dla
mlodziezy, ukierunkowanej na osoby mlode z regionéw Unii Europejskiej najbardziej
dotknigtych bezrobociem mtodziezy 1 wspotfinansowanej przez Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS) na lata 2014-2020. EFS wraz z Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych moga by¢ wykorzystywane w celu zwickszenia liczby i1 poprawy
jako$ci programdéw stazy prowadzonych przez panstwa cztonkowskie. Dotyczy to
ewentualnego udzialu w kosztach stazy, ktory w okreslonych warunkach obejmuje
cze¢$¢ wynagrodzenia. Moga one rowniez oferowa¢ udziat w kosztach kosztow innych
szkolen odbywanych przez mtodych ludzi poza stazem, np. kursow jezykowych.

Komisja rozpoczgta szczegdtowy program wsparcia pomocy technicznej w ramach
EFS w celu ulatwienia panstwom czlonkowskim ustanowienia programow szkolen
przy wsparciu EFS. Program wsparcia pomocy technicznej w ramach EFS zapewnia
doradztwo strategiczne, operacyjne 1 doradztwo w =zakresie polityki organom
krajowym i1 wladzom regionalnym rozwazajacym ustanowienie nowych programow
stazy lub modernizacj¢ programow juz istniejacych.

W rezolucji w sprawie usystematyzowanego dialogu z miodzieza poswigconego jej
zatrudnieniu z maja 2011 r. Rada stwierdzila, ze ,,potrzebne sg takze dobre jako$ciowo
ramy odnoszace si¢ do praktyk, po to by zagwarantowa¢ edukacyjng warto$¢ takiego
doswiadczenia”.

W konkluzjach Rady z czerwca 2011 r. w sprawie ,,promowania zatrudnienia
mtodziezy w celu realizacji zatozen strategii »Europa 2020«” zwrocono si¢ do Komisji
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(20)

2n
(22)

(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

o ,,przedstawienie wytycznych dotyczacych warunkow wysokiej jakos$ci stazy przez
stworzenie ram jakosci dla stazy’™'.

W rezolucji z czerwca 2012 r. w sprawie komunikatu ,,W kierunku odnowy
gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu™® Parlament Europejski zwrocit sie do
Komisji o jak najszybsze przedstawienie ,,wniosku dotyczacego zalecenia Rady w
sprawie jakoSciowych ram stazy” oraz ,okreSlenie minimalnych standardow
sprzyjajacych oferowaniu i odbywaniu praktyk wysokiej jakosci”.

W konkluzjach z czerwca 2012 r. Rada Europejska zwrocita si¢ do Komisji o
sprawdzenie mozliwosci rozszerzenia zakresu portalu EURES o praktyki zawodowe.”

Rada Europejska w konkluzjach z grudnia 2012 r. zwrécita si¢ do Komisji o ,,szybkie
zakonczenie prac nad ramami jako$ci stazy”.

W Pakiecie na rzecz zatrudnienia mlodziezy z grudnia 2012 r. Komisja rozpoczeta
konsultacje z partnerami spotecznymi na temat ram jakosci dla stazy. W swoich
odpowiedziach partnerzy spoteczni UE powiadomili Komisj¢, Ze nie zamierzaja
rozpocz%ynaé negocjacji w kierunku niezaleznego porozumienia na podstawie art. 154
TFUE™.

W konkluzjach z czerwca 2013 r. Rada Europejska potwierdzita, ze ,,na poczatku 2014
r. nalezy wprowadzi¢ ramy jakosci dla stazy”.

W mysl rozporzadzenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy ramy
jako$ci stanowia wazny punkt odniesienia dla tworzenia ofert stazy o dobrej jakosci.

Jak stwierdzono w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2014 r.”°, | kluczowe
znaczenie maja [...] ulatwianie przechodzenia ze szkoly do zycia zawodowego,
zwlaszcza poprzez zwigkszanie dostepnosci dobrej jako$ci stazy i praktyk™.

Do celow niniejszego zalecenia pojecie stazu rozumie si¢ jako ograniczony okres
praktyk zawodowych, uzgodniony pomiedzy stazysta a podmiotem oferujagcym staz,
bez udzialu strony trzeciej, obejmujacy element szkoleniowy i stuzacy zdobyciu
praktycznego do$wiadczenia przed podjgciem statego zatrudnienia (staze ,,na wolnym
rynku”).

Niniejsze zalecenie obejmuje wszystkie staze ,,na wolnym rynku”, zaréwno platne, jak
1 bezplatne.

Niniejsze zalecenie nie obejmuje praktyk zawodowych bedacych czescia programu
studiow wyzszych, ksztalcenia formalnego lub szkolenia zawodowego. Staze, ktérych
tres¢ jest uregulowana przepisami prawa krajowego i ktorych ukonczenie jest
wymagane w celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub dostepu do
okreslonych zawodow (w takich dziedzinach jak medycyna, architektura itp.), nie sa
objete niniejszym zaleceniem,

21

22
23
24
25

Konkluzje Rady 11838/11 z dnia 17.06.2011 r. w sprawie promowania zatrudnienia mtodziezy w celu
realizacji zalozen strategii ,,Europa 2020”.

Rezolucja 2012/2647 (RSP).

EUCO 76/12 z dnia 28/29 czerwca 2012 r.

COM(2012) 727 final, 11.12.2012.

COM(2013) 800 final z 13.11.2013.
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ZALECA PANSTWOM CZEONKOWSKIM, BY:

1))

poprawiaty jako$¢ stazy ,na wolnym rynku”, w szczegdlno$ci w odniesieniu do
tresci dydaktycznych 1 warunkow pracy, majac na celu ulatwianie miodziezy
przechodzenia z etapu zdobywania wyksztalcenia do zycia zawodowego, poprzez
przyjmowanie w ramach swojego ustawodawstwa lub krajowej praktyki
nastepujacych zasad ram jakos$ci dla stazy:

Zawieranie pisemnej umowy o staz

2)

3)

wymagaly prowadzenia stazy w oparciu o pisemng umowe¢ zawierang przed
rozpoczeciem stazu migdzy stazysta a podmiotem oferujacym staz;

zapewniaty, aby w umowach o staz okreslano cele edukacyjne, warunki pracy,
informacj¢ dotyczaca wyptacenia wynagrodzenia lub rekompensaty kosztow przez
podmiot oferujacy staz, prawa i obowigzki stron wynikajace z majacego
zastosowanie prawa UE 1 prawa krajowego, a takze czas trwania stazu, jak okre§lono
w zaleceniach 4-12;

Cele dydaktyczne

4)

5)

promowaly najlepsze praktyki w odniesieniu do celéw dydaktycznych, aby pomagaé
mlodziezy w zdobywaniu praktycznego doswiadczenia i odpowiednich umiej¢tnosci;
zadania przydzielone stazy$cie powinny umozliwi¢ osiggni¢gcie wymienionych
celow;

zachecaly podmioty oferujace staze do przydzielania stazyscie opiekuna, ktory

bedzie zajmowaé si¢ ukierunkowaniem stazysty w trakcie wykonywania
przydzielonych mu zadan i monitorowaniem jego postepow;

Warunki pracy

6)

7)

8)

zapewnialy poszanowanie praw stazystow wynikajacych z majacego zastosowanie
prawa UE lub prawa krajowego, a takze warunkéw ich pracy, w tym majacych
zastosowanie ograniczen zwigzanych z maksymalnym tygodniowym czasem pracy,
minimalnym dziennym i tygodniowym czasem odpoczynku oraz minimalng liczba
dni przystugujacego urlopu;

wymagaly od podmiotéw oferujacych staze wyjasnienia kwestii dotyczacych objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym i ubezpieczeniem od wypadkow, a takze kwestii
zwolnien chorobowych;

zapewnialy, aby umowa o staz zawierala informacj¢, czy przewidziano
wynagrodzenie lub rekompensatg kosztow 1, w stosownych przypadkach, okreslenie
wysokosci wynagrodzenia lub rekompensaty kosztow;

Prawa i obowigzki

9)

zapewnialy, aby w umowie o staz okreslano prawa i obowigzki stazysty i podmiotu
oferujacego staz, z uwzglednieniem w stosownych przypadkach zasad przyjetych
przez ten podmiot w zakresie poufnosci i praw wtasnosci intelektualnej;

Rozsqgdny okres trwania staiu

13
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10) zapewnialy rozsadny czas trwania stazy, ktory co do zasady nie powinien
przekracza¢ sze$ciu miesiecy, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dtuzszy okres
trwania jest uzasadniony, np. w przypadku wewnetrznych programow
szkoleniowych w celach rekrutacji lub stazy organizowanych w innym panstwie
czlonkowskim;

11) wyjasniaty okolicznosci 1 warunki, w ramach ktorych staz moze zosta¢ przedtuzony
lub wznowiony po wygasnieciu wstepnej umowy o staz;

12) zachecaly do praktyki okreslania w umowie o staz, ze stazysta albo podmiot
oferujacy staz moga wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia;

Odpowiednie uznawanie stazu

13) zachecaly podmioty oferujace staze do po$wiadczania za pomoca certyfikatu lub
referencji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie stazu;

Wymogi dotyczace przejrzystosci

14) zapewniaty, aby podmioty oferujgce staze zawieraly w zawiadomieniach o stazu i
ogloszeniach o naborze informacje na temat warunkow stazu, w szczegdlnos$ci o tym,
czy przewidziano wynagrodzenie lub rekompensate kosztéw i ochrong socjalng, oraz
aby stuzby zatrudnienia stosowaly wymogi dotyczace przejrzystosci i oferowaty
odpowiednie doradztwo zawodowe;

Partnerzy spoleczni

15) promowaty aktywny udzial partnerow spotecznych we wdrazaniu ram jako$ci dla
stazy;

Staze transgraniczne

16) utatwiaty transgraniczng mobilnos$¢ stazystow w Unii Europejskiej miedzy innymi
poprzez wyjasnianie krajowych ram prawnych dla stazy na wolnym rynku i ustalanie
przejrzystych zasad dotyczacych przyjmowania stazystOw z innego panstwa
cztonkowskiego 1 wysytania ich do innego panstwa czlonkowskiego, a takze poprzez
ograniczanie formalno$ci administracyjnych;

17) promowaly korzystanie z rozszerzonej sieci EURES i wymiang informacji na temat
stazy poprzez portal EURES oraz zachecaly stuzby zatrudnienia do umieszczania na
portalu EURES ogtoszen o naborze na staze;

Korzystanie z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

18) wykorzystywaly europejskie fundusze strukturalne i1 inwestycyjne, mianowicie
Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w
nastepnym okresie programowania 2014-2020, a w stosownych przypadkach
réwniez Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w celu zwigkszenia liczby
stazy 1 poprawy ich jakos$ci, w tym poprzez skuteczne partnerstwo z wszystkimi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami;
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Wdrozenie ram jakosci dla stazy

19)
20)

21)

jak najszybciej wdrozytly ramy jakosci dla stazy, nie pdzniej niz do konca 2014 r.;

wskazaty organ publiczny majacy odpowiada¢ za wdrozenie ram i informowaty
Komisje o sposobie wdrazania ram jakosci dla stazy;

promowaty aktywny udziat shizb zatrudnienia, instytucji o$wiatowych i
organizatorow szkolen we wdrazaniu ram jakosci dla stazy;

ZWRACA UWAGE, Ze Komisja zamierza:

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

rozwija¢ $cista wspotprace z panstwami cztonkowskimi, partnerami spolecznymi i
innymi zainteresowanymi stronami, majac na wzgledzie szybkie wdrozenie
niniejszego zalecenia;

monitorowa¢ wdrozenie ram jako$ci dla stazy na podstawie niniejszego zalecenia i
analizowac skutki realizowanych polityk;

opracowywa¢ sprawozdania z wdrazania niniejszego zalecenia na podstawie
informacji przekazanych przez panstwa cztonkowskie;

wspotpracowaé z panstwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi, stuzbami
zatrudnienia oraz organizacjami mlodziezy 1 stazystow w celu promowania
niniejszego zalecenia;

zachecac 1 wspiera¢ panstwa cztonkowskie, réwniez poprzez promowanie wymiany
najlepszych praktyk migdzy nimi, do korzystania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub innych funduszy
europejskich na okres programowania 2014-2020 w celu zwickszania liczby stazy i
poprawy ich jakosci;

kontynuowa¢ swoje dzialania majace na celu rozszerzenie oferty stazy
migdzynarodowych w ramach programu Erasmus+;

wspoOtpracowaé z panstwami cztonkowskimi w kierunku wiaczenia stazy do EURES
1 zalozenia specjalnej strony internetowej dotyczacej krajowych ram prawnych dla
stazy.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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