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Whniosek
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w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzgdzania finansami® umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitéw wiasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 1 lutego 2013 r. Finlandia ztozyta wniosek nr EGF/2013/001 FI/Nokia w sprawie
wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami pracownikéw w Nokia plc, Nokia
Siemens Networks i u ich 30 podwykonawcow w Finlandii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2013/001
Panstwo cztonkowskie Finlandia
Artykut 2 a)
Gtéwne przedsigbiorstwo Nokia plc
Jednostki zalezne, dostawcy 1 producenci nizszego 31

szczebla
Okres odniesienia

1.8.2012 —30.11.2012

Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych

1.8.2012

ustug
Termin stosowania 1.2.2013
Zwolnienia w okresie odniesienia: 2 863
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim 1 646
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem 4509
Liczba pracownikéw, co do ktérych oczekuje sig, ze

. , . 3719
skorzystaja ze sSrodkow pomocy
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (w EUR) 18 830 000
Wydatki na wdrazanie EFG® (w EUR): 790 000
Wydatki na wdrazanie EFG (w %) 4,03
Laczny budzet (w EUR) 19 620 000
Wktad z EFG w EUR (50 %) 9 810 000
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 1 lutego 2013 r. i uzupekniono o informacje

dodatkowe do dnia 21 sierpnia 2013 r.

2. Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

! Dz.U.L 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu §wiatowvm spowodowanymi globalizacja

3.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikoOw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Finlandia
wskazuje na fakt, ze obecne trudno$ci przedsiebiorstw Nokia, Nokia Siemens
Networks, prawie wszystkich podwykonawcéw 1 dotknietych regiondw rozpoczely
si¢ w lutym 2011 r. W tym czasie Nokia oglosita znaczaca zmiang strategii spoiki i
rozpoczela szeroka wspotprace z Microsoftem w zakresie stosowania Microsoft
Windows Phone jako gléwnego systemu operacyjnego w smartfonach, utrzymujac
wlasny system operacyjny Nokii, Symbian, jako platform¢ oprogramowania w
tanszych telefonach do konca 2016 r. Popyt na telefony z systemem Symbian spadt
w mig¢dzyczasie znaczaco i co za tym idzie dzialania rozwojowe i zwigzane z
utrzymaniem systemu Symbian nie beda juz kontynuowane.

Planowano utrzyma¢ funkcjonowanie zaktadu Nokia Salo przy réwnoczesnym
zmniejszeniu zatrudnienia w spotce o ok. 12 % w oddzialach na calym $wiecie.
Doprowadzito to do zamknigcia zakladu w Kluzu, w Rumunii (we wrze$niu 2011 r.),
w zwigzku z ktorym ztozono oddzielny wniosek w sprawie wkladu finansowego z
EFG. Przedsigbiorstwo Nokia Siemens Networks rowniez oglosito zwolnienia na
duzg skalg (listopad 2011 r.). W dniu 22 marca 2012 r. ogloszono zwolnienia w
Nokia Salo obejmujace 1 000 z 1 700 zatrudnionych pracownikow. Finlandia zlozyta
wniosek EGF/2012/006 FI/Nokia Salo w sprawie wsparcia dla tych pracownikow,
dodajac, ze zostaly juz zaplanowane dalsze zwolnienia 1 ze przygotowany bedzie
kolejny wniosek Finlandii dotyczacy nastgpnej fali zwolnien w samej Nokii oraz u
jej podwykonawcow.

Jest to wilasnie niniejszy wniosek dotyczacy wsparcia dla rzecz pozostatych
pracownikow Nokia Salo, pracownikoéw Nokii w innych czg¢$ciach kraju (gtownie w
Espoo, Tampere i Oulu) i zwolnionych pracownikéw w Nokia Siemens Networks i u
30 innych podwykonawcéw w réznych regionach Finlandii. W migdzyczasie
zamknigto fabryke w Salo catkowicie, co spowodowato dodatkowo utrate 900 miejsc
pracy. Zakonczony rowniez zostal szeroko zakrojony program innowacji
produktowej, co spowodowalo zmniejszenie zatrudnienia w Oulu 1 Tampere, jak
roOwniez w centrum rozwoju produktéw w Salo. Zamknigcia te doprowadzity rowniez
do utraty miejsc pracy zwigzanych z zadaniami pomocniczymi, najbardziej dotkneto
to Espoo.

Pierwszym powodem zwolnien jest przeniesienie funkcji w ramach sektora do
panstw trzecich poza Europa. Montaz telefonow komorkowych zostat przeniesiony z
Salo i Kluzu do Azji (Chiny, Korea Potudniowa, Indie oraz Wietnam, gdzie otwarty
zostanie nowy zaklad Nokii). Wytwarzanie czgsci 1 produkcja zlecana
podwykonawcom juz wczesniej zostaly przeniesione poza Europe. W tym samym
kierunku wyznaczonym przez produkcje zmierzaja lub juz podazyty dziatania
zwigzane z projektowaniem i rozwojem produktu.

Celem przeniesienia montazu do Azji jest przyspieszenie wprowadzania urzadzen na
rynek. Pracujac blizej podwykonawcow, przedsigbiorstwo jest w stanie szybciej
wprowadza¢ innowacje na rynek i poprawi¢ swoja konkurencyjnos¢. Nokia traci od
pewnego czasu swoja pozycje na najwazniejszych rynkach, tj. w Chinach i Indiach,
gdzie udzial w rynku zwigksza szereg przedsigbiorstw produkujacych tanie telefony.
Udziat Nokii w rynku podstawowych modeli telefonow komodrkowych spadt z 33 %
(2010 r.) do 24 9% (2011) 1 spadek ten trwal nadal w 2012 r. Co si¢ tyczy
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smartfonow, Apple i Samsung wyparty Noki¢ z wigkszosci rynkéw. Tak wiec w
drugim kwartale 2012 r. Nokia utrzymywata udzial w rynku w wysokos$ci 6,6 %
(spadek z 38 % na poczatku 2010 r.), podczas gdy Apple miato 16,9 %, a Samsung
32,6 %".

W szczytowym okresie przemyst elektroniczny i elektrotechniczny zapewniat w
Finlandii zatrudnienie dla ponad 60 000 os6b, ale do konca 2012 r. liczba ta spadta
do 50 000. Roéwnoczesnie liczba pracownikow w  jednostkach zaleznych
przedsigbiorstw tej branzy, ulokowanych w panstwach trzecich, wzrastata, co
stanowito wyrazny dowod na przenoszenie dziatalnosci poza Europg, w
szczegblnosci do Azji.
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B  Pracownicy w Finlandii

B Pracownicy w jednostkach zaleznych za granica

Do chwili obecnej kilka wnioskéw o wkiad finansowy z EFG dotyczylo sektora
telefonii komoérkowej 1 wszystkie wskazywaly na globalizacj¢ handlu. Niniejszy
dokument jest czwartym wnioskiem dotyczagcym zwolnionych pracownikow w
przedsiebiorstwie Nokia; trzy poprzednie przypadki dotyczyty bytych pracownikow
Nokii w Niemczech, Rumunii i Finlandii.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

10.

11.

Finlandia ztozyta wniosek na podstawie kryteriow interwencji okres§lonych w art. 2
lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoéry naktada wymdg co najmniej 500
zwolnien w przedsiebiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesigcy, wlacznie z pracownikami zwalnianymi przez dostawcow tego
przedsigbiorstwa lub przez producentéw nizszego szczebla.

We wniosku wspomniano o 4 509 zwolnieniach w spotce Nokia ple, w jej spotce
zaleznej Nokia Siemens Networks 1 u 30 dostawcow i podwykonawcoéw, z czego
2 863 nastgpily podczas czteromiesigcznego okresu odniesienia od dnia 1 sierpnia
2012 r. do dnia 30 listopada 2012 r., a kolejnych 1 646 przed okresem odniesienia 1
po nim, ale dotyczyty one tej samej procedury zwolnien zbiorowych. Wszystkie te

Firma badan rynkowych IDC.
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2 544 zwolnienia zostaty obliczone zgodnie z tiret pierwszym art. 2 akapit drugi
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, podczas gdy spos$rdod zwolnien w jednostce
zaleznej i u podwykonawcoéw 496 obliczono zgodnie z tiret pierwszym art. 2 akapit
drugi rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, a pozostate 1 469 zgodnie z tiret drugim
tego samego akapitu.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

12.

13.

Wiadze finskie twierdzg, ze zwolnienia w zaktadzie w Salo byly nieprzewidziane,
jako ze w momencie ogloszenia przez Nokie znaczacych redukeji zatrudnienia w
Finlandii w lutym 2011 r. stwierdzono wyraznie, ze nie beda one dotyczyly tego
zakladu. W tym czasie oczekiwano, ze zaktad w Salo bedzie produkowatl smartfony
oparte na platformie Windows Phone.

Pod koniec listopada 2011 r., gdy ogloszono zamknigcie zaktadu w Kluzu
(Rumunia), Nokia oglosita rowniez, ze analizuje rol¢ zaktadu w Salo i ze mozliwe sa
pewne redukcje personelu w 2012 r. W dniu 22 marca 2012 r. ogloszono zwolnienie
do konca czerwca 1 000 pracownikow zaktadu w Salo. W dniu 14 czerwca 2012 r.,
Nokia oglosita dalsze 3 700 zwolnien w Finlandii, z czego 850 w zakladach
produkcji telefonow komoérkowych w Salo 1 w dziatalno$ci zwigzanej z zadaniami
pomocniczymi dla tych zaktadéw. Mialo ponadto nastapi¢ znaczne zmniejszenie
zatrudnienia personelu w dziale urzadzen i1 ustug. Zapowiedziano rdwniez
zamknigcie zaktadu i zwigzane z tym zwolnienia w Ulm (Niemcy) i w Burnaby
(Kanada). Bylo to wszystko nieprzewidziane, bioragc pod uwage zapewnienia
zaledwie sprzed roku oraz fakt, ze zaklad w Salo byl pierwszym zakladem
produkcyjnym Nokii, gdzie odbywaly si¢ prace z zakresu rozwoju produktéw, oraz
miejscem, w ktorym Nokia zazwyczaj rozpoczynata montaz i proces nauki montazu
nowych i waznych modeli telefonéw. Ponadto dokonano juz znaczacych redukcji
personelu w Finlandii 1 nie oczekiwano juz dalszych zwolnien na taka skalg.

Dane identvfikacvijne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

14.

Whiosek dotyczy 4 509 zwolnien, z ktorych 2 544 w samej Nokii, a 1 965 w spotce
zaleznej Nokia Siemens Networks 1 u innych dostawcow i1 podwykonawcow.
Oczekuje si¢, ze z calej tej liczby w $rodkach wspotinansowanych z EFG
uczestniczy¢ bedzie 3 719 pracownikow.

Zwalniajace przedsigbiorstwa to:

Przedsiebiorstwo Zwolnienia w Zwolnienia
okresie przed okresem
, odniesienia odniesienia lub
_ po nim:

Nokia plc 2348 196

Nokia Siemens Networks 23 644

Accenture 263

Are - 14

Autobar Finland 3

Barona 2 .

Cencorp 13

Crelint ; 35

DHL Global Forwarding 5

DHL Supply Chain 75 31

Digia 69

5
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15.

16.

17.

Flander 3 2|
Foxconn 14 102
Infocare 35 3
ISS Palvelut 15

Ixonos 14 9
Lionbridge 1l .
Life-on Mobile Corporation 25 1
Logica Suomi 158

Mehildinen 1

Mitron 4

Neusoft Mobile Solutions i 17
Nice-business Solutions Finland 3 6
Relacom 6 18 |
RR Donneley 10

Saloteam 4

Sasken 15

Sodexo 21

ST-Ericsson _ 56 |
Teleca Finland 10 17
Tieto ? 199
Turvatiimi 22

Ogolem 2 863 1 646

Podziat 3 719 pracownikéw majacych skorzysta¢ ze srodkow pomocy przedstawia

si¢ nastgpujaco:
Kategoria Liczba Odsetek (%)
Mezczyzni 2338 62,87
Kobiety 1 381 37,13
Obywatele UE 3525 94,78
Obywatele panstw trzecich ; 194 5,22
Osoby w wieku od 15 do 24 lat , 30 0,81
Osoby w wieku od 25 do 54 lat ? 3302 88,79
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 385 10,35
Osoby w wieku powyzej 64 lat 2 0,05

38 sposrod pracownikéw, co do ktorych oczekuje sig, ze skorzystaja ze $Srodkow,
dotknietych jest dlugotrwalymi problemami ze zdrowiem lub niepetnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodowych podziat 3 719 pracownikow majacych
skorzysta¢ ze srodkéw pomocy przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria 7 Liczba Odsetek (%)
Przedstawiciele wtadz prawodawczych, 464 12,48
wyzsi urzednicy panstwowi i kadra

zarzadzajaca

Specjalisci 2070 55,66
Technicy i inny $redni personel - 256 6,88
Pracownicy biurowi 74 1,99
Pracownicy dziatéw obshugi i sprzedazy 40 1,08
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18.

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy : 62 1,67
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 537 14,44
Pracownicy przy pracach prostych 216 5,81

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Finlandia potwierdza, ze
polityka réwnosci kobiet i megzczyzn, jak rdwniez zapobiegania dyskryminacji, jest i
bedzie stosowana na kolejnych etapach wdrazania EFG, a w szczegdlno$ci w
zakresie dostgpu do EFG.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

19.

20.

21.

W Finlandii jest kilka regionéw objetych zwolnieniami, trzy z nich (Finlandia
Potudniowo-Zachodnia, Usimaa i Pirkanmaa) znajduja si¢ w potudniowej czesci
kraju, a jeden (Ostrobotnia Pétnocna) na poinocy. Najbardziej dotknigtym obszarem
jest region Finlandia Poludniowo-Zachodnia, z liczbg 1 050 nowych zwolnien w
Nokii 1 360 u podwykonawcow. W tym wtlasnie regionie znajduje si¢ Salo, ktére juz
ucierpialo w wyniku wcze$niejszych serii zwolnien w Nokii.

Podregion Salo jest czg$cig regionu Finlandia Potudniowo-Zachodnia, ktory jest
jednym z najbardziej nastawionych na eksport regiondow panstwa (wWywozone jest
ponad 60 % produkcji przemystowej). Region rést pod tym wzgledem w site w
latach 90-tych, w czasie szybkiego rozwoju Nokii, ktéra stawala si¢ w tym czasie
wiodgcym producentem telefonéw komodrkowych na $wiecie. W miar¢ slabnigcia
pozycji Nokii i z nadejsciem $§wiatowego kryzysu finansowego i ekonomicznego,
sytuacja w Salo pogorszyla si¢ pod wzgledem zatrudnienia 1 produkcji 1 region ten
zostal dotkniety bardziej, niz inne regiony Finlandii. Struktura ekonomiczna
podregionu Salo byta wyjatkowo wyspecjalizowana od lat 90-tych, przy czym sektor
informatyczny i komunikacyjny odpowiadaly za ponad 50 % wartosci dodanej w
2008 1.

W regionie Finlandia Potudniowo-Zachodnia w grupie docelowej znajduje si¢ wigcej
nisko wykwalifikowanych pracownikéw niz w pozostatych regionach. Oferuje im si¢
mozliwo$ci szkolenia w dziedzinie zdrowia i1 opieki spolecznej; transportu i
logistyki; takich ustug, jak zakwaterowanie, catering i1 ochrona; zarzadzanie
finansami; a takze podnoszenie kwalifikacji informatycznych, szczegélnie w
sektorze gier 1 w zakresie prowadzenia przedsigbiorstwa.

W regionie Usimaa znajduje si¢ stolica, Helsinki. Chociaz region miasta Helsinki byt
jednym z najszybciej rozwijajacych si¢ obszarow Finlandii, jednak 1 tu nie udato si¢
unikng¢ skutkéw $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego. Obroty
przemystu zmniejszyty si¢ w 2009 r. 0 29 %, nastapit takze szybki spadek w handlu.
W tym samym czasie liczba bezrobotnych poszukujacych pracy wzrosta w
poréwnaniu z sytuacja w 2008 r. o prawie potowe. W 2010 r. perspektywy
gospodarcze zaczgly si¢ stabilizowad, ale w 2012 r. ponownie si¢ pogorszylty W
miescie Espoo, w ktorym Nokia posiada siedzibe, 91 % obrotow w przemysle
pochodzito w 2010 r. z przemystu elektronicznego, w tym wigksza czgs¢ generowata
Nokia i jej podwykonawcy.

W regionie Uusimaa, wigkszo$¢ osob w grupie docelowej ma stopien akademicki.
Celem jest pomdc im w aktualizacji wiedzy w swoich dziedzinach. W sektorze
technologii informatycznych, wystepuja niedobory zatrudnienia w sektorze gier
zarOwno wsrod pracownikow, jak 1 wsrdd kadry kierowniczej. W zwigzku z tym w
regionie Uusimaa poswigca si¢ temu sektorowi w konteks$cie $rodkow EFG
szczeg6lng uwage.
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22.

23.

24.

Region Pirkanmaa w zachodniej czgsci Finlandii jest jednym z obszaréw o
najwigkszym eksporcie. Jako jedno z gtownych centrow kultury, edukacji 1 ustug
oferuje on miejscowej ludnosci wieksze mozliwosci zatrudnienia niz wiele bardziej
peryferyjnych regionéw kraju. Region ten w duzym stopniu ucierpial na skutek
swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, a obecnie na skutek zwolnien w
Nokii i wynikajacych z nich zwolnien w innych przedsigbiorstwach, ktorych ilos¢
szacuje si¢ w regionie na okoto 1 000.

W regionie Pirkanmaa, okoto 80 % o0sob w grupie docelowej ma stopien akademicki.
Celem jest wlaczenie duzych kwalifikacji informatycznych grupy docelowej do
gléwnych sektoréw, w ktérych przewiduje si¢ wystapienie wzrostu, a ktorymi sa
bioprodukty/produkty organiczne, technologie na rzecz $rodowiska i1 zdrowia,
odnawialne Zrédta energii oraz inteligentne maszyny.

Region Ostrobotnia Polnocna, ze stolica Oulu, jest najwazniejszym finansowym,
edukacyjnym i kulturalnym centrum pétnocnej Finlandii. Dzigki sukcesowi Nokii od
lat dziewigédziesigtych region ten stal si¢ migdzynarodowym centrum
innowacyjnos$ci. Przyciggnat on mtodych ludzi poszukujacych miejsca do ksztatcenia
1 miedzynarodowych specjalistéw poszukujacych zatrudnienia. Jest on réwniez
waznym wezlem transportu, zardwno ladowego, powietrznego, jak i morskiego.
Korzystny byt rowniez dla tego regionu trend urbanizacyjny na poczatku 2013 r.,
kiedy to wiaczonych do niego zostato kilka okolicznych miast.

W regionie Ostrobotnia Péinocna celem jest wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia
grupy docelowej w sektorach wykazujacych wzrost, ktérymi sg ochrona
psychofizycznego zdrowia obywateli, srodowisko, biotechnologia i kultura. Ponadto
spodziewane jest powstawanie nowych przedsigbiorstw w sektorze technologii
informatycznych.

Zainteresowanymi stronami we wszystkich regionach, ktorych dotyczy ta kwestia sa
osrodki rozwoju gospodarczego, transportu i $rodowiska, regionalne urzedy
zatrudnienia 1 rozwoju gospodarczego oraz organy administracyjne miast. Ponadto
kazdy region ma wlasng grupe koordynacyjng zajmujaca si¢ zmianami
strukturalnymi, ktora bedzie zaangazowana w realizacj¢ wniosku.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

25.

26.

27.

Wedlug Ministerstwa Zatrudnienia 1 Gospodarki, catkowita liczba o0sob
poszukujacych pracy w branzy technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
Finlandii w 2012 r. (z uwzglednieniem najnowszych zwolnien w Nokii 1 u jej
podwykonawcow) wyniosta okoto 7 700. Taka duza liczba wiaze si¢ ze znacznymi
problemami, zwlaszcza dla 0s6b poszukujacych pracy w wieku 45 lat i starszych
(poniewaz zaktada si¢, ze posiadana przez nie wiedza specjalistyczna jest
przestarzala) 1 dla mtodych absolwentow szkot poszukujacych pierwszej pracy.

Nagly charakter i skala zwolnien obj¢tych niniejszym wnioskiem powoduja dalsze
trudnosci nie tylko dla samych pracownikow, lecz takze dla miejscowosci, w ktorych
usytuowane sg zaktady Nokii i dla catej finskiej gospodarki. Nokia i Nokia Siemens
Networks odpowiadaly razem za ok. jedng piagta wszystkich miejsc pracy w sektorze
technologii informacyjnych i komunikacyjnych Finlandii. Udzial Grupy Nokia
(Nokia 1 Nokia Siemens Networks) w PKB Finlandii w 2000 r. wynosit 4 %; do 2011
r. udzial ten spadt do zaledwie 0,6 % , a w 2012 r. nastgpit dalszy spadek.

Udzial klastra Nokii we wszystkich inwestycjach sektora prywatnego w badania 1
rozw6j w Finlandii wynosit w przesztosci ponad potowe. Oczekuje sig, ze na skutek
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28.

tych zwolnien inwestycje zmniejsza si¢ o potowe i1 ze Finlandia straci 1 mld EUR
srodkow przeznaczanych na inwestycje w badania i rozwoj.

Inny istotny problem wigze si¢ z tym, iz podwykonawcy wyspecjalizowali si¢ w
dostawach dla Nokii i nie rozwingli swoich wlasnych rynkéw ani strategii. W
wyniku zamknie¢ beda musieli je szybko wypracowaé, jesli chcg utrzymac si¢ na
rynku.

Skoordynowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

29.

Dla zwolnionych pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem Finlandia planuje
trzy rodzaje srodkdéw: 1) udzielenie im pomocy w przejsciu do nowego zatrudnienia,
(i1) udzielenie im pomocy w rozpoczeciu wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz (iii)
zapewnienie im szkolenia lub ksztalcenia. Wszystkie wymienione $rodki sktadajg si¢
na skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowna
integracj¢ pracownikdéw na rynku pracy:

— Dzialania opiekunczo-doradcze i inne dzialania przygotowawcze: Bezrobotni
pracownicy moga otrzymaé¢ pomoc w zakresie technik szukania pracy, pomoc
doradcza 1 informacyjna, zaproszenia na targi pracy, pomoc w pisaniu wnioskow
o zatrudnienie i zyciorysu. Usluge te §wiadczy si¢ zazwyczaj dla grup réznigcych
si¢ pod wzgledem wielko$ci. W zaleznos$ci od grupy szkolenie bedzie trwato od 5
do 20 dni. Prowadzone bedzie rowniez szczegdlowe poradnictwo zawodowe, w
ktorym szczegdlny nacisk potozony bedzie na wspotdziatanie i praktyke
zawodowa. Taki coaching trwa¢ moze do 40 dni. Pojedyncze osoby lub grupy
beda mogly otrzymywac opiekunéw, ktorzy beda mogli petni¢ role partneréw do
treningu w poszukiwaniu pracy oraz funkcjonowaé w pierwszych okresach
nowego zatrudnienia jako mentorzy, zaréwno dla pracodawcoéw, jak i1 dla
zatrudnionych. Na jedng szukajaca pracy osobg moze by¢ przyznane do 50 godzin
takiego coachingu.

— Pracownicy moga rowniez korzysta¢ z wielu ocen eksperckich. Przyktadowo
eksperci oceni¢ moga zdolnos¢ do pracy konkretnej osoby, z uwzglednieniem
aspektow zwigzanych ze zdrowiem, kompetencji i umiej¢tnosci zawodowych,
przedsigbiorczos$cig 1 potencjatem pracownika.

— Osoby poszukujace pracy moga rowniez otrzymaé mozliwo$¢ przeprowadzenia
trwajacych okoto 10 dni préb szkoleniowych, podczas ktorych moga sprawdzic¢
swoje zdolno$ci zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach. Moga one takze
wyprobowa¢ prowadzenie wlasnej dziatalno$ci na zasadzie eksperymentu w
grupie, w ktorej omawiane i rozwijane sa pomysty biznesowe lub w ktorej
uczestnicy pracujg nad pomystem na biznes dostarczonym przez inng osobg.
Zapewniona jest pomoc instruktora w okresie od 8 do 12 dni. Jezeli pomyst zostat
do konca opracowany 1 sprawdzony, poczatkujacy przedsigbiorca moze
wyprobowa¢ go w okresie wynoszacym do 6 miesigcy, z zapewnionymi w tym
okresie dodatkowymi 4 do 6 dniami pomocy instruktora.

— Szkolenie i przekwalifikowanie : Celem szkolenia jest nabycie podstawowych lub
zawodowych kwalifikacji w branzy o wysokim poziomie zatrudnienia; ksztalcenie
ustawiczne ma na celu poglebienie istniejagcych  kompetencji, a
poradnictwo/szkolenie przygotowujace udostepniane jest osobom
nieposiadajagcym przyszlego planu kariery zawodowej. Szkolenia dostosowywane
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sa do grupy docelowej i moga przyktadowo obejmowaé kompetencje zwigzane z
rozwojem sektora technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych, zarzadzanie
projektami, jakoscig i finansami oraz rozwijanie umiej¢tnosci biznesowych.
Wigkszo§¢ prowadzonych na potrzeby rynku pracy szkolen zawodowych ma na
celu uzyskanie kwalifikacji; w pewnych sytuacjach mozliwe jest ukonczenie
studiow wyzszych.

Udostepnione bedzie szkolenie w zakresie rozwoju MSP; taczy ono potrzeby
zwigzane z rozwojem matych i $rednich przedsigbiorstw z kompetencjami
specjalnie przeszkolonych o0s6b bezrobotnych. Celem tych szkolen jest
umozliwienie stazystom praktycznego zrozumienia tego, w jaki sposob dziataja
MSP, a takze zdobycia kwalifikacji niezbednych do przynoszacej dochdd pracy w
przedsiebiorstwie, jak rowniez kompetencji do dalszego rozwijania dziatalnosci.
Stazys$ci uczg si¢ czynnosci operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
1 poznajg znaczenie jako$ci w dzialalnosci przedsigbiorstwa.

Promowanie przedsiebiorczoéci i ustugi dla poczatkujacych przedsigbiorcow :
Protomo jest §rodowiskiem otwartych innowacji, pozwalajacym uczestnikom na
urzeczywistnianie ich pomyslow poprzez tworzenie prototypdw, prace w
zespotach nad projektami pilotazowymi, rozwijanie nowych rodzajow produktow
i ustug oraz otwieranie dziatalno$ci gospodarczej w nowych zawodach. Protomo
faczy nowe idee i1 innowacyjnych ludzi. Celem koncepcji Protomo, poddawanej
obecnie zmianom w regionie Uusimaa, jest jeszcze wigksze obnizenie progu
wymagan dla osob zaktadajacych przedsigbiorstwo.

Koncepcja Protomo funkcjonuje jak ustuga dopasowywania §wiadczona nowym
przedsigbiorcom. Baza danych Protomo stanowi zbior obiecujacych pomystow
przedstawionych przez osoby indywidualne i przedsigbiorstwa z regionu.
Wyznaczeni przez Protomo nauczyciele pomagajag matym grupom zwalnianych
pracownikow  zareagowa¢ na pomysly poprzez utworzenie nowego
przedsigbiorstwa, ktore mogloby produkowaé towary lub §wiadczy¢ ustugi, na
ktore, jak sie wydaje, jest zapotrzebowanie, lub daja im mozliwo$¢ przytaczenia
si¢ do pomystodawcy i1 pracowania nad ideg w istniejacym juz przedsigbiorstwie.
Zespot Protom udostepnia lokal i oferuje porady w czasie pracy grupowej oraz
ocenia wykonalno$¢ propozycji, a takze w razie koniecznos$ci zapewnia udziat
ekspertow. Protomo pracuje przewaznie z 4-osobowymi grupami, ktore
zobowiazaly si¢ dalej rozwijac jaki§ wybrany pomyst.

Potencjalnym nowym przedsigbiorcom udziela si¢ pomocy w zakresie doradztwa,
potrzebnych szkolen, konsultacji 1 wsparcia oraz udost¢pnia si¢ im na czas
trwania projektu Protomo pomieszczen i urzadzen. Jesli spetnione sa odpowiednie
wymogi, mozliwe jest rOwniez przyznanie pewnych dotacji na rozruch. Protomo
moze tez zapewni¢ pomoc zewng¢trznych ekspertow dysponujacych potrzebng
kandydatom na przedsigbiorcow specjalistyczng wiedzg. W projekt moga byc¢
rowniez zaangazowani wykladowcy uniwersyteccy i studenci, w celu testowania i
wspierania radykalnych innowacji, ktore moglyby zosta¢ udoskonalone i
prowadzi¢ do utworzenia nowych przedsi¢biorstw.

Wsparcie z tytutu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej : Jest to dotacja
na rozpoczegcie dzialalnosci, zapewniajaca poczatkujagcemu przedsigbiorcy dochdd
przez okres do 18 miesiecy od zalozenia firmy. Podstawowy dodatek wynosi
31,36 EUR dziennie. Dodatek ten uzupetniany jest kwota w zmiennej wysokosci,
ktora nie moze przekroczy¢ 60 % podstawowego dodatku. Szacuje sig, ze ok. 150
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30.

31.

0sOb bedzie si¢ kwalifikowato do otrzymania tego dodatku i ze $rednia kwota im
wyplacona przez caty okres realizacji dziatania wyniesie 6 000 EUR.

— Wsparcie z tytulu kosztéw podrédzy : Wsparcie to dotyczy zardéwno wydatkdw na
podrdze, jak i na zakwaterowanie, poniesionych w wyniku poszukiwania pracy
lub uczestniczenia w szkoleniu oraz kosztow zwigzanych z przeprowadzka.
Osoby szukajace pracy moga nie znalez¢ zatrudnienia w najblizszej okolicy, moga
wigc by¢ zmuszone do podrézowania w celu uczestniczenia w rozmowach o
prace, jak réwniez moga by¢ zmuszone do przeprowadzki do nowego miejsca,
znajdujacego si¢ w poblizu podejmowanej pracy. Wydatki na podrdze obliczane
sa na podstawie przejechanych kilometréw, przy czym w razie potrzeby zwracane
sa koszty zakwaterowania. Koszty przeprowadzki zwracane sa do kwoty 700
EUR.

— Shuzby zatrudnienia w punkcie §wiadczenia ustug : Zwolnieni pracownicy z maja
do dyspozycji punkty §wiadczenia ustug, ktére zajmuja si¢ nimi podczas fazy
wdrazania projektu. Utworzone pierwotnie na terenie zakladow Nokii punkty
Swiadczenia ustug stuza od poczatku pracownikom objetym zwolnieniami,
zapewniajac im bardziej zindywidualizowang 1 wszechstronng pomoc niz ta, ktorg
normalnie bylby w stanie zaoferowa¢ urzad pracy. Szczegdlng uwage przyktada
si¢ do zadbania o to, by zaden z pracownikéw nie wpadl w spirale dtugotrwatego
bezrobocia. Po poczatkowych intensywnych dziataniach, i punkt §wiadczenia
ustug pozostaje w dalszym ciggu do dyspozycji pracownikow, zapewniajac im
doradztwo w miarg, jak rozwijaja swoje indywidualne dziatania.

— Doptaty do wynagrodzen : Moga zosta¢ udostgpnione tym pracodawcom
pragnacym zatrudni¢ pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci pomoca, ktorzy sa w
peti §wiadomi brakéw w zakresie kompetencji lub umiejetnosciach zawodowych
osOb, ktore maja zosta¢ zatrudnione, a ktorzy chca zapewni¢ tym osobom
rozsadne wynagrodzenie oraz wszelka pomoc i niezb¢dne szkolenia praktyczne na
etapie zaznajamiania si¢ z nowym zajeciem. Okres przyznawania doptat ustalany
jest zgodnie z potrzebami pracownika i szacuje si¢, ze ich kwota wyniesie $rednio
7 453 EUR na pracownika korzystajacego z tego programu.

— Program gromadzenia danych umiejscowiony w przedsiebiorstwie : Program ten
umozliwia urzedom pracy 1 rozwoju gospodarczego, centrom rozwoju
gospodarczego 1 Ministerstwu Zatrudnienia i Gospodarki prowadzenie wywiaddéw
telefonicznych z przedsigbiorstwami i zbieranie aktualnych informacji na temat
zapotrzebowania przedsigbiorstw na pracownikow. Informacja ta umozliwia
urzedom odpowiednie ukierunkowanie pracownikow i udzielanie im pomocy w
wyborze szkolen. Wywiady prowadzone sag w sposob scentralizowany, a wyniki
udostepniane sg zainteresowanym stronom w uporzgdkowanej formie.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania 1 dzialania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Pracownicy objeci $rodkami
wspotfinansowanymi z EFG zostang poinformowani, ze oferowane ustugi
finansowane sg wsparciem z EFG. Finskie wtadze planuja konferencje, ktora
dotyczy¢ bedzie obu zwigzanych z Nokig wnioskow.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiladze Finlandii sg aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatah okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Finlandii szacujg taczne koszty
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tych ustug na 19 620 000 EUR, w tym wydatki na zindywidualizowane ustugi na
18 830 000 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 790 000 EUR (tj. 4,03 % tacznej
kwoty). Catkowity objety wnioskiem wktad z EFG wynosi 9 810 000 EUR (50 %
tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(EUR)

Koszty ogotem
(EFG i
wspotfinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania opiekunczo-doradcze 1 inne 2 680 1076 2 884 000
dzialania przygotowawcze:

Nauka / szkolenie 1 1340 6 027 8 076 000
przekwalifikowywanie

Promowanie przedsigbiorczos$ci (projekty 180 6 306 1 135000
Protomo itp.)

Wsparcie z tytutu rozpoczecia wlasnej 150 6 000 900 000
dziatalnosci gospodarczej (dotacja na

rozruch)

Wsparcie z tytutu kosztow podrozy 470 287 135 000
Stuzby zatrudnienia w punkcie 3719 215 800 000
$wiadczenia ushug

Doptaty do wynagrodzen 640 7453 4770 000
System gromadzenia danych 2505 52 130 000
umiejscowiony w przedsiebiorstwie

Zindywidualizowane ushugi ogolem 18 830 000

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 50 000
Zarzadzanie 420 000
Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji 300 000
Dziatania kontrolne 20 000
Wydatki na wdrozenie EFG ogélem 790 000
Szacunkowe koszty ogolem 19 620 000
Wktad 7 EFG (50 % kosztow tgcznych) 9810000

13

PL



PL

32. Finlandia potwierdza, ze opisane powyzej $rodki uzupetniajg dzialania finansowane
z funduszy strukturalnych i ze wprowadzone sg $rodki, aby wyeliminowa¢ ryzyko
podwojnego finansowania.

Terminy, od ktorych rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych zwolnieniami

33. W dniu 1 sierpnia 2012 r. Finlandia rozpoczeta §wiadczenie pracownikom objetym
zwolnieniami zindywidualizowanych uslug ujetych w skoordynowanym pakiecie
zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek okresu
kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktora moze by¢ przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

34. Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki zwotato grupe, ktéra zajmuje si¢
zwolnieniami w Nokii 1 ktéra uczestniczyla w przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie z EFG. W tej grupie roboczej uczestnicza przedstawiciele z Centrum
rozwoju gospodarczego, transportu i Srodowiska regionéw Finlandia Potudniowo-
Zachodnia, Poéinocna Ostrobotnia, Pirkanmaa i1 Uusimaa; lokalnych urzgedow
zatrudnienia 1 rozwoju gospodarczego; i partnerow spotecznych, tj. Rady Finskich
Zwigzkow Zawodowych (m.in. zwigzku zawodowego Pro, Zwiazku Zawodowego
Finskich Pracownikow Metalurgii i1 Federacji Akademickich Inzynierow i
Architektow Finlandii) i Federacji Finskiego Przemyshlu Technologicznego z
przedstawicielami Nokii.

35. Na szczeblu lokalnym dziala komitet promocji zatrudnienia urzgdu zatrudnienia i
rozwoju gospodarczego. Komitet dziata jako organ wspolpracy urzedu zatrudnienia i
rozwoju gospodarczego 1 organizacji rynku pracy, lokalnych wiadz i innych
lokalnych podmiotow. Komitet ma przyktadowo za zadanie przewidywac zmiany na
rynku pracy i planowaé podejmowanie niezbednych w zwigzku z tymi zmianami
dziatan.

36. Wiadze Finlandii potwierdzily, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawodawstwie krajowym i prawodawstwie UE zostaly spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowym lub na
podstawie ukladow zbiorowych

37. Jezeli chodzi o spetienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Finlandii we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e udowodnily, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsiebiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg obj¢te
pomocyg z innych instrumentéw finansowych UE.

e Ponadto wladze Finlandii potwierdzity, ze $ledzily na biezaco i uwzglednity
zalecenia wynikajace z audytu EFG wczedniejszego przypadku EFG/2007/004
F1/Perlos.

Systemy zarzadzania i kontroli
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38.

Finlandia poinformowata Komisj¢, ze wktad finansowy bedzie zarzadzany przez
Ministerstwo Zatrudnienia 1 Gospodarki, ktore zarzadza rowniez funduszami EFS.
To samo ministerstwo dziata jako instytucja certyfikujaca. Migdzy departamentami
odpowiedzialnymi za te dwie funkcje istnieje $cisty podziat obowigzkow 1 zasad
sprawozdawczo$ci. Funkcje zarzadzania EFG zostaty przydzielone Departamentowi
zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci, natomiast funkcje zarzadzania EFS lezg w gestii
Departamentu regionalnego. W odniesieniu do obu funduszy funkcje certyfikowania
leza w gestii Dzialu zasobdéw ludzkich 1 administracji. Ministerstwo przygotowato
podrecznik opisujacy szczegdtowo procedury, ktore nalezy stosowac.

Odno$nie do audytu, organem odpowiedzialnym jest niezalezny Dziat audytu
wewnetrznego, dziatajacy pod kierownictwem statego sekretarza. Zadania zwigzane
Z monitorowaniem i z audytem wchodza rowniez w zakres funkcji zar6wno instytucji
zarzadzajacej, jak i instytucji certyfikujace;.

Finansowanie

39.

40.

41.

42.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Finlandi¢ proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (wlacznie z wydatkami na
wdrozenie EFG) wynosi 9 810 000 EUR, co stanowi 50 % tacznych kosztow.
Przydziat §rodkow, o jaki wystepuje Komisja z funduszu, opiera si¢ na informacjach
udostgpnionych przez Finlandig.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
na mocy art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z przepisami pkt 28
Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej na wykorzystanie EFG 1 wnioskowane;j
kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wiladzy budzetowej, ktéry jako pierwszy
osiggnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw na
odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich zamiarach
drugiego organu witadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody jednego z
tych organow zwotane zostanie formalne spotkanie trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych srodkow w celu
zapisania w budzecie na 2013 r. szczegdtowych srodkéw na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla srodkow na platnosci

43.

Srodki z pozycji budzetowej EFG zostana wykorzystane na pokrycie kwoty
9 810 000 EUR wymaganej w zwigzku z przedmiotowym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/001 FI/Nokia Salo z Finlandii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej ponowng integracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zgodnie z Porozumieniem migdzyinstytucjonalnym z dnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

(3) W dniu 1 lutego 2013 r. Finlandia zlozyta wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG w
zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwach Nokia plc, Nokia Siemens Networks 1
u 30 z ich dostawcow oraz uzupetnita go dodatkowymi informacjami do dnia 21
sierpnia 2013 r. Wniosek ten spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006 dotyczace okre§lania wktadu finansowego. Komisja wnosi wigc
o uruchomienie kwoty 9 810 000 EUR.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Finlandig,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2013 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwotg
9 810 000 EUR w formie $srodkéw na zobowigzania i srodkoéw na ptatnosci.

5 Dz.U.L 139 z 14.6.2006, s. 1.
6 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
7 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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