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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z

dnia 17 maja 2006 r. (wniosek EGF/2011/025 I'T/Lombardia, Wlochy)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

Dnia 30 grudnia 2011 r. Wtochy przedlozyty wniosek EGF/2011/025 IT/Lombardia
dotyczacy wkiadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w dwdch
przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 26 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2
(Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych)® w regionie wedtug
klasyfikacji NUTS II Lombardia (ITC4) we Wtoszech.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Podstawowe dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/025
Panstwo cztonkowskie Wiochy
Artykut 2 b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 2
Region wedlug klasyfikacji NUTS II Lombardia (ITC4)
26(Produkcja komputerow,

Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 wyrobow elektronicznych i
optycznych)

Okres odniesienia 20.3.2011 —20.12.2011

Data rozpoczecia §wiadczenia

zindywidualizowanych ustug 1.3.2012
Termin stosowania 30.12.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 529
Zwolnieni pracownicy, do ktorych adresowana jest 430
pomoc

Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 1 687 200
Wydatki na wdrazanie EFG* (EUR) 105 000

' Dz.U. L 139 z 14.6.2006, s. 1.

> Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej NACE Rev. 2 1 zmieniajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Wydatki na wdrazanie EFG (w %) 5.9
Laczny budzet (w EUR) 1792 200
Wktad z EFG (65 %) (w EUR) 1 164 930
1. Whniosek przedstawiono Komisji w dniu 30 grudnia 2011 r. i uzupelniono o

informacje dodatkowe do dnia 12 marca 2013 r.

Whniosek speinia warunki wyptaty $rodkow z EFG okre§lone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu swiatowym spowodowanvmi globalizacja lub §wiatowvm kryzysem finansowym i

sospodarczym

3.

Aby wykaza¢ powigzanie mi¢dzy zwolnieniami a $wiatowym kryzysem finansowym
1 gospodarczym Wtochy twierdza, ze spowodowany kryzysem spadek popytu i
inwestycji w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) zaréwno
po stronie konsumentow, jak i1 przedsigbiorstw, wptynat znaczgco na spowolnienie w
branzy ICT i elementéw elektronicznych (NACE 26)° we Wioszech po 2009 r.°.

Wedlug wtadz wtoskich lata 2005-2008 byty dla branzy ICT we Wtoszech dobrym
okresem, w ktorym jego dziatalno$¢ osiagneta zadowalajacy poziom, zwlaszcza w
poréwnaniu z innymi sektorami wloskiej gospodarki, pomimo silnej w ciggu
ostatnich dziesigciu lat konkurencji ze strony przedsi¢biorstw branzy ICT z panstw o
niskich kosztach produkcji (zob. nastepny punkt). Na skutek kryzysu pozytywna
tendencja z okresu do 2008 r. zostata jednak odwrdcona przez ujemne stopy wzrostu
w roznych obszarach ICT, np. w branzy technologii informacyjnych: —9 % w 2009
r., —2,5% w 2010 r., —4,1 % w 2011 r. (uyjemne stopy wzrostu w poroOwnaniu z
odpowiednimi poprzednimi latami).

Wedlug danych Assinform wloska branza ICT odczuwata w ciggu ostatnich
dziesieciu lat negatywne skutki silnej konkurencji z panstw o niskich kosztach
produkcji, a potrzeba reorganizacji spowodowanej szybkim pojawianiem si¢ nowych
technologii, takich jak przetwarzanie w chmurze, rézne typy uslug internetowych,
sieci spotecznos$ciowe itp. stanowi rowniez wyzwanie na kilka lat. Przepas¢ cyfrowa
pomiedzy Wiochami a wiodacymi panstwami Europy 1 innych czes$ci $wiata
poglebita si¢ na skutek spowodowanego kryzysem spowolnienia gospodarczego.
Wszystkie te czynniki doprowadzity do obnizania si¢ od 2009 r. poziomu
zatrudnienia personelu wloskich przedsigbiorstw zajmujacego si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Spowodowane kryzysem powazne pogorszenie sytuacji branzy ICT we Wtloszech
dotkneto rowniez oba przedsigbiorstwa bedace przedmiotem niniejszego wniosku:

Dziat NACE 26 obejmuje rdéznorodne typy dziatalnosci, takie jak produkcja komputeréw i produktow

elektronicznych, urzadzen optycznych i elektrycznych, przyrzadow pomiarowych, zegarkoéw i zegarow,

jak réwniez dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z tworzeniem oprogramowania, doradztwem i dziatalno$cia
pokrewna.
Zrodta, do ktorych odwolujg sie Wilochy: Assinform — Italian Association of Information &

Communications Technologies (www.assinform.it); 2009 report of Osservatorio ICT & PMI della
School of Management del Politecnico di Milano (www.osservatori.net); ISTAT (http://www.istat.it/).
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Anovo Italia S.p.A. (prowincja Varese) oraz Jabil CM S.r.l. (prowincja Mediolan). I
tak trudna juz sytuacja ulegta dalszemu pogorszeniu, a podejmowane w ostatnich
latach przez te przedsigbiorstwa proby zmiany profilu i reorganizacji nie powiodty
si¢. Doprowadzito to do ich zamknigcia i zwolnienia pracownikow.

W swojej ocenie wnioskow EGF/2011/016 IT Agile (NACE 62)” i EGF/2010/012
NL Noord Holland ICT (NACE 46)° Komisja stwierdzita juz wptyw kryzysu
gospodarczego i finansowego na przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno§¢ w branzy
ICT. Zawarte w ocenie argumenty pozostaja nadal aktualne. *

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

8.

Wilochy ztozyly wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okre§lonymi w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktore nakladaja wymodg co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesiecy w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub w dwodch sasiednich regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku wspomniano o 529 zwolnieniach w 2 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 26 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja komputerow,
wyrobow elektronicznych 1 optycznych) w regionie wedtug klasyfikacji NUTS 11
Lombardia (ITC4) w dziewigciomiesiecznym okresie odniesienia od dnia 20 marca
2011 r. do dnia 20 grudnia 2011 r. Liczba 322 zwolnien w przedsigbiorstwie Jabil
CM S.rl. zostala obliczona zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (zawiadomienia o zwolnieniu pracownikow
zostaly wystane przez pracodawce faksem w dniu 28 wrzes$nia 2011 r. ). Liczbe 207
zwolnien w przedsigbiorstwie Anovo Italia S.p.A. obliczono zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret trzecie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. W dniu 29 stycznia 2013 r.
Komisja otrzymata wymagane zgodnie z art. 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG
potwierdzenie, ze 207 zgloszonych zgodnie z tiret trzecim pracownikdéw
rzeczywiscie zostato zwolnionych.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

10.

Wedlug wtadz wloskich zwolnienia w obu objetych niniejszym wnioskiem
przedsiebiorstwach, Anovo Italia S.p.A. i Jabil CM S.r.l., byly nieprzewidziane:
kryzys gospodarczy i1 finansowy mial powazny wptyw na oba przedsigbiorstwa i
spowodowat, ze podejmowane w ostatnich latach przez te przedsicbiorstwa préby
zmiany profilu 1 reorganizacji nie powiodly si¢, co z kolei doprowadzito do
zwolnienia wszystkich pracownikéw. Anovo Italia S.p.A oglosito upadtosé
(15.12.2011), a Jabil CM S.r.1. po przerwaniu wszelkich prac zakonczyto dziatalnos¢
(zawiadomienie o zakonczeniu dzialalno$ci i zwolnieniu pracownikdéw: 28 wrzesnia
2011 r.; zakonczenie negocjacji z partnerami spotecznymi bez osiggnigcia
porozumienia: 13 wrze$nia 2011 r., po czym zwolnieni pracownicy przeprowadzili
okupacj¢ zajmowanych przez przedsi¢biorstwo pomieszczen.

COM(2013) 120 final.

COM(2010) 685 final.

Wiecej informacji dotyczacych wnioskow o wsparcie z EFG wedlug branz znalez¢ mozna w ,,Portrecie
statystycznym EFG 2007-2011" i w kolejnych uaktualnieniach na stronie http://ec.europa.cu/egf.
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Dane identyfikacyvjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek obejmuje 529 zwolnien (z ktérych 480 ma by¢ objetych pomocg) w dwoch
przedsiebiorstwach.

Jabil CM S.r.I. (Cassina de Pecchi, prowincja Mediolan) 322
Anovo Italia S.p.A. (Saranno, prowincja Varese) 207

Jabil CM S.rl. powstalo w 2007 r. z dawnego dzialu przedsicbiorstwa Nokia
Siemens 1 specjalizowalo si¢ w produkcji, montazu 1 naprawie ptytek obwodow
drukowanych do urzadzen telekomunikacyjnych (NACE 26.1). Wiasciciel
przedsigbiorstwa zmieniat si¢ w ostatnich latach wiele razy, ostatnim byta grupa z
USA ,,Competence Mercatech” (od 2010 r.).

Anovo Italia S.p.A nalezalo do francuskiej miedzynarodowej grupy Anovo S.A'" i
dziatato na wloskim rynku od 1998 r. do ogtoszenia upadtosci w dniu 15.12.2011 r.
Anovo [Italia S.p.A. specjalizowato si¢ w projektowaniu 1 $wiadczeniu
kompleksowych ustug w dziedzinie technologii informacyjnych, szczegélnie w
produkcji elementdéw elektronicznych (Nace 26.1).

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 290 60,4
Kobiety 190 39,6
Obywatele UE 473 98,5
Obywatele panstw trzecich 7 1,5
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 0 0,0
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 450 93,8
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 22 4,6
Osoby w wieku powyzej 64 lat 8 1,6

Zaden z pracownikéw nie jest dotkniety dhugotrwatymi dolegliwo$ciami
zdrowotnymi ani niepetnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Technicy i inny personel sredniego stopnia (ISCO 3) 37 7,7
Pracownicy pomocniczy/biurowi (ISCO 4) 57 11,9
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (ISCO 7) 153 31,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (ISCO 8) 233 48,5

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Wiochy potwierdzajg, ze
polityka rownosci kobiet 1 m¢zczyzn, jak rowniez zapobiegania dyskryminacji, jest i
bedzie stosowana na kolejnych etapach wdrazania EFG, a w szczeg6élnosci w
zakresie dostepu do EFG.

Zalozone w 1987r. Anovo S.A. posiadalo 20 biur w calej Europie, jak rowniez w Ameryce
Potudniowej i Srodkowej Francuskie przedsiebiorstwo ulegto likwidacji w 2011 r.
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Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

16. Whiosek dotyczy Lombardii'!, ktora z prawie 10 mln mieszkancow jest
najludniejszym z 20 regionéw Wtoch, a konkretnie prowincji Varese i Mediolan.

17. Organami odpowiedzialnymi sg na szczeblu krajowym Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, a na szczeblu regionalnym — region Lombardia (Direzione Generale
Istruzione, Formazione e Lavoro), Mediolan. Zainteresowanymi stronami po stronie
pracodawcy s3 nastepujace stowarzyszenia: CLAAI (Federazione Regionale
Lombarda delle Associazioni Artigiane), CNA Lombardia (Confederazione
Nazionale dell’Artigianato e delle piccole e medie imprese), Confapindustria
Lombardia, Confartigianato Lombardia, Confcommercio Lombardia-Imprese per
I’Italia, Confcooperative Lombardia. Strony reprezentujgce pracownikéw to:
CGIL(Confederazione generale italiana del lavoro), CISL(Confederazione italiana
sindacati lavoratori), UIL (Unione italiana del lavoro), CISAL (Confederazione
Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

18. Lombardia jest regionem Wloch o najwickszym dobrobycie, o duzej roznorodnosci
gospodarczej'? opierajacej si¢ na znacznej liczbie matych i $rednich przedsiebiorstw,
ale takze na kilku duzych grupach przemystowych. W regionie tym wytwarza si¢
okoto jednej pigtej PKB Wtoch. Poniewaz sektory produkcyjne wykazuja jednak
spadek dzialalno$ci, region musi podejmowaé powazne wyzwania strukturalne i,
podobnie jak w innych regionach, $§wiatowy kryzys gospodarczy i finansowy
pogorszyt tu sytuacje gospodarcza i warunki na rynku pracy. Wloskie wiladze
wskazaty na fakt, ze produkcja przemystowa Lombardii zmalata w 2009 1. 0 9,4 % 1
bezposrednia tego konsekwencja byly negatywne zjawiska na rynku pracy: catkowite
zatrudnienie spadto o 1,2 % w 2009r. 1 0 0,7% w 2010r., kiedy to odnotowano
nieznaczng poprawe. Wedtug danych Istat stopa bezrobocia w Lombardii stale ro$nie
od 2008 r. i wynosita 3,7 % w 2008 r., 5,4 % w 2009 ., 5,6 % w 2010r., 5,8 % W
20111.i7,5%w2012r.".

19. Aby ograniczy¢ negatywne skutki kryzysu gospodarczego i finansowego dla
ludnoséci zatrudnionej w branzy ICT w Lombardii, intensywnie korzystano ze
srodkow w ramach siatki bezpieczenstwa socjalnego, takich jak fundusz kompensacji

1 Region NUTS II w pdotnocnych Wtoszech (stolica regionu: Mediolan)

2 Obejmuje ona branze produkcyijne, takie jak produkcja maszyn, sprzetu elektrycznego, wyrobow metalowych
i chemicznych oraz produktow spozywczych, a takze sektory uslugowe, takie jak bankowy,
transportowy i komunikacyjny.

http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore/2010/analisi_s_1/1046_lombardia/l.omba
rdia_2009.pdf http://www.istat.it/it/lombardia
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20.

21.

zarobkow (CIQG), istniejacy od dawna we wloskim prawodawstwie instrument, ktory
daje mozliwos¢, kiedy wymaga tego niekorzystna sytuacja, przyznawania
pracownikom pomocy finansowej jako kompensacji utraconych zarobkow. Aby
zilustrowaé wzrost korzystania z tego systemu amortyzowania Wwstrzagsow
gospodarczych od poczatku kryzysu, Wtochy dostarczyly zamieszczong nizej tabele:
w 2009 r. liczba przyznanych przez wtadze godzin w ramach CIG byla prawie osiem
razy wyzsza niz odpowiednia liczba w 2008 r., co odzwierciedla trudnos$ci, z jakimi
zmagatla si¢ branza.

Catkowita liczba godzin w ramach CIG przyznanych w Lombardii w branzy ICT
’ (NACE 26)
Zrodlo: INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)

Liczba 2005 2006 2007 2008 2009 2010
godzin
ogélem | 3025840 | 2261676 | 2541117 | 2049268 | 16003 158 | 15145734

Wedhug wtadz wtoskich w szczegolnie trudnej sytuacji jest przemystowy dystrykt
Distretto Technologico di Milano (Vimercatese), gdzie doszto do 322 zwolnieh w
przedsiebiorstwie Jabil CM S.r.I. Wlochy czynia starania na szczeblu krajowym,
regionalnym 1 lokalnym, aby wspiera¢ ten dystrykt i odbudowac jego potencjat pod
wzgledem gospodarczym i1 dotyczacym zatrudnienia. Dzialania wspotfinansowane z
EFG beda wspiera¢ wiladze wloskie w tej odbudowie 1 w wysitkach
transformacyjnych.

Na szczeblu NUTS II w Lombardii doszto réwniez do innego przypadku masowych
zwolnien, w odniesieniu do ktorych przedtozono Komisji wnioski o wsparcie z EFG:
1 816 zwolnien w 190 przedsigbiorstwach w branzy widkienniczej w latach 2006—
2007'*.

Skoordyvnowany pakiet zindywidualizowanvch uslug, ktore maja byv¢é finansowane, z

podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

22.

Proponuje si¢ nastepujace srodki, ktore razem sktadajg si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych uslug majacych na celu reintegracje 480 pracownikdéw na
rynku pracy. Wtadze wloskie podaly, ze wszelkie szkolenia i dziatania zwigzane z
przekwalifikowaniem, jakie ewentualnie begda konieczne dla przygotowania
pracownikow do reintegracji na rynku pracy, beda finansowane ze zrodet
regionalnych (w zwiagzku z czym koszty szkolenia i przekwalifikowania nie beda
wspotfinansowane przez EFG).

— Przyznawanie pakietéw pomocy i dostep do nich (accoglienza e
accesso _al servizio di _assistenza): informowanie i obstuga
administracyjna  zwolnionych  pracownikow,  wilacznie z
podpisywaniem uméw o pomocy.

— Rozmowy specjalistyczne (colloguio specialistico): obejmuja one
szczegOlowe rozmowy z pracownikami majace na celu ustalenie

14

EGF/2007/007 IT/Lombardia, Dz.U. L 330 z 9.12.2008.
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ich obecnego profilu zawodowego, znalezienie mozliwych dziatan
prowadzacych do ponownego zatrudnienia i pomoc techniczna
przy sktadaniu podan o prace (aktualizacja CV).

Profil  umiejetnosci  (bilancio  di  competenze):  pakiet
ukierunkowanych instrumentéw pomocy umozliwiajacych ocene
zawodowego 1 spotecznego doswiadczenia pracownikow i
okreslenie wszelkich uzytecznych kompetencji i umiejetnosci, z
uwzglednieniem osobistych ambicji i checi pracownikow.

Plan $ciezki zawodowe] (definizione del percorso): sporzadzenie
indywidualnego  planu  $ciezki zawodowej  okreslajacego
indywidualne potrzeby kazdego pracownika w zakresie szkolenia i
doskonalenia kwalifikacji. Plan taki, okre§lajacy obopdlne
zobowigzania, podpisywany jest przez pracownika i podmiot
$wiadczacy pomoc.

Monitorowanie i koordynowanie indywidualnego planu pomocy
oraz zarzadzanie nim (monitoraggio, coordinamento e gestione del
piano di intervento personalizzato): obejmuje to poOzniejsza
systematyczng kontrol¢ mentorska i monitorowanie indywidualne;j
pomocy, zgodnie z ustalonym wspdlnie planem $ciezki zawodowe;.
Uzgodnione wspdlnie $rodki moga by¢ pdzniej w razie potrzeby
korygowane.

Pomoc mentorska i poradnictwo zawodowe (tutoring e counselling
orientativo): Obejmuje to porady dotyczace mechanizméw rynku
pracy, pomoc przy sporzadzaniu podan o prace i pomoc W
rozmowach kwalifikacyjnych.

Badanie mozliwosci zatrudnienia u nowych pracodawcéHw
(scouting aziendale): Obejmuje to szukanie mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym 1 regionalnym rynku pracy, kontakty z
potencjalnymi pracodawcami, pomoc w ocenie ofert pracy,
wsparcie podczas procesu selekcji.

Dopasowywanie umiej¢tnosci do ofert pracy (preselezione e
incontro _domanda offerta): Ma to na celu dopasowywanie ofert
rynku pracy do wumiejetno$ci pracownikdw przy pomocy
specjalistycznych ~ baz ~ danych.  Pracownicy  otrzymujg
indywidualnie = dopasowane  poradnictwo  dotyczace  ofert
pracodawcOéw 1 pomoc w procesie starania si¢ o miejsce pracy.
Doradcy ulatwiaja kontakty pracownikow z potencjalnymi
pracodawcami i udzielajg wsparcia az do podpisania umowy o

prace.

Pomoc mentorska w pierwsze] fazie nowego zatrudnienia
(accompagnamento al lavoro): Srodek ten ma na celu zapewnienie
stabilno$ci nowego zatrudnienia: pracownik i nowy pracodawca
otrzymuja wsparcie w formie pomocy mentorskiej w pierwszym
okresie zatrudnienia. Aby zapewni¢ powodzenie reintegracji na
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23.

24.

rynku pracy, pracownik podpisuje raport z nowego miejsca pracy.
Wioskie wladze przeznaczyly na to dziatanie $rodki finansowe dla
wszystkich majacych otrzyma¢ pomoc pracownikow, co pokazuje
wage, jakg przyktada si¢ do zapewnienia stabilno$ci nowych umow
0 prace.

— Doradztwo i wsparcie promujgce samozatrudnienie (consulenza e
supporto all'autoimprenditorialita): Jest to pakiet
ukierunkowanych dzialan obejmujacych oceng mozliwo$ci/checi
pracownika podjecia decyzji o samozatrudnieniu i rozpoczecia
wlasnej dzialalnosci, sporzadzenie planu operacyjnego, doradztwo
dotyczace kwestii praktycznych zwigzanych 2z podjeciem
dzialalnosci  gospodarczej,  szukanie = mozliwych  Zrdédet
finansowania.

— Pomoc mentorska i wsparcie w czasie odbywania praktyki
(tutoring e accompagnamento al tirocinio): wsparcie udzielane
pracownikom i potencjalnym pracodawcom w czasie odbywania
praktyki

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania i dziatania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane uslugi przedstawione przez wladze wloskie s3g aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze wloskie szacuja
faczne koszty tych ustug na 1 687 200 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 105
000 EUR (tj. 5,9 % lacznej kwoty). Catkowity objety wnioskiem wkiad z EFG
wynosi 1 164 930 EUR (65 % tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(w EUR)

Koszty ogotem
(EFG i
wspotfinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Przyznawanie pakietow pomocy i dostep
do nich

(Accoglienza e accesso al servizio di
assistenza)

480

33

15 840

Rozmowy specjalistyczne
(Colloquio specialistico)

480

66

31680

Profil umiejetnosci (bilancio di
competenze)

480

330

158 400

Ustalanie planu $ciezki zawodowej
(definizione del percorso)

480

78

37 440

Monitorowanie i koordynowanie
indywidualnego planu pomocy oraz
zarzadzanie nim (monitoraggio,
coordinamento e gestione del piano di
intervento personalizzato)

480

216

103 680

Pomoc mentorska i poradnictwo
zawodowe (tutoring e counselling
orientativo)

480

155

74 400

Badanie mozliwosci zatrudnienia u

nowych pracodawcow (scouting

aziendale)

480

648

311 040

Dopasowywanie umiej¢tnosci do miejsc

pracy
(Preselezione e

offerta)

incontro domanda

480

693

332 640

Pomoc mentorska w pierwszej fazie
nowego zatrudnienia
(accompagnamento al lavoro)

480

528

253 440

Doradztwo 1  wsparcie  promujgce
samozatrudnienie (Consulenza e
supporto all'autoimprenditorialita)

273

768

209 664

Pomoc mentorska i wsparcie w czasie
odbywania  praktyki  (Tutoring e

207

768

158 976
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accompagnamento al tirocinio)

Zindywidualizowane ushlugi ogolem 1 687 200

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 15 000
Zarzadzanie 40 000
Dostarczanie i upowszechnianie

informacji 15000
Dziatania kontrolne 35000
Wydatki na wdrozenie EFG ogolem 105 000
Szacunkowe koszty ogolem 1792 200
Wkitad 7 EFG (65% kosztow ogolem) 1164930
25. Wiochy potwierdzaja, ze opisane powyzej srodki sg komplementarne z dzialaniami

finansowanymi z funduszy strukturalnych oraz ze bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania. Niektore ze wspotfinansowanych przez EFG
dzialan, np. w dziedzinie promowania przedsiebiorczosci, nie moglyby by¢
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ S$wiadczenie

zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

26.

W dniu 1 marca 2012 r. Wlochy rozpoczely $wiadczenie na rzecz pracownikdéw
objetych zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym
pakiecie zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

27.

Wedtug wloskich wtadz rozmowy z partnerami spotecznymi odbyly si¢ przy wielu
okazjach, wlacznie z nizej] wymienionymi spotkaniami. 3 lutego 2012 r.: Agenzia
Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro (ARIFEL) spotkala si¢ =z
przedstawicielami strony pracodawcy i pracownikow w celu przedyskutowania
mozliwo$ci utworzenia grupy roboczej ds. ,,przedsigbiorstwa spotecznego” dla
pracownikow Anovo Italia S.p.A (nie osiggni¢to porozumienia); 15 lutego 2012 r.:
spotkanie ,,glownej grupy kryzysowej” (nota werbalna’); 17 lutego 2012 r.:
spotkanie regionalnego okraglego stotu branzy ICT z przedstawicielami stron
pracodawcy i pracownikéw oraz regionu Lombardii (nota werbalna'®).

https://arifl.box.com/s/d9994b938ecb153700d7

https://arifl.box.com/s/ea34733bb72d514b5404
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28.

Wiadze wloskie potwierdzity, ze okreslone w przepisach krajowych i unijnych
wymogi dotyczace zwolnien grupowych zostaly spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem krajowym lub na

podstawie ukladow zbiorowych

29.

Jezeli chodzi o spetnienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Wioch we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastepuje srodkéw, za ktore zgodnie
z prawem krajowym Iub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsiebiorstwa;

e wykazaly, Zze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsiebiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg obj¢te
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

System zarzadzania i kontroli

30.

Witochy powiadomily Komisje, ze wkiadem finansowym zarzadza¢ bedzie na
szczeblu krajowym Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali/Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL). MLPS —
DG PAPL Ufficio A pehi role instytucji zarzadzajacej; MLPS — DG PAPL Ufficio B
instytucji certifikujacej i MLPS — DG PAPL Ufficio C instytucji audytowej). Region
Lombardii bedzie dla instytucji zarzadzajacej instytucja posredniczacg na szczeblu
regionalnym. W swoim wniosku o pomoc z EFG (czgs¢ 1) Wiochy przedstawity
szczegotowy opis systemu zarzadzania 1 kontroli z wyszczeg6élnieniem
odpowiednich kompetencji podmiotow zaangazowanych w dziatania na szczeblu
krajowym i regionalnym.

Finansowanie

31.

32.

33.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Wiochy proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (z uwzglednieniem wydatkow
na wdrozenie EFG) wynosi 1 164 930 EUR, co stanowi 65 % tacznych kosztow.
Przydziat sSrodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostgpnionych przez Wiochy.

Biorgc pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktorej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
jeszcze ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkoéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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34.

35.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedure rozméw trojstronnych, zgodnie z przepisami pkt 28
Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiggnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z organow wiladzy budzetowej zwotane zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2013 r. szczegdlnych srodkow na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia $srodkow na platnosci

36.

Srodki przeznaczone na pozycje budzetowa EFG w budzecie na 2013 r. zostang
wykorzystane na pokrycie kwoty 1164 930 EUR wymaganej w zwiazku z
przedmiotowym wnioskiem.

13
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Whniosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego pomi¢dzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z

dnia 17 maja 2006 r. (wniosek EGF/2011/025 IT/Lombardia, Wlochy)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjag w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'”,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2

3)

4

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracje na rynku pracy.

Zakres EFG zostat rozszerzony o wnioski przedtozone od dnia 1 maja 2009 r. do dnia
30 grudnia 2011 r. i obejmuje réwniez pomoc dla pracownikow, ktorych zwolnienie
bylo bezposrednim skutkiem §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

Zgodnie z porozumieniem mig¢dzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 milionéw EUR.

W dniu 30 grudnia 2011 r. Wlochy ztozyly wniosek o uruchomienie $rodkéw z EFG
w zwigzku ze zwolnieniami w 2 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos$¢ ujeta w
dziale 26 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja komputerow, wyrobdéw
elektronicznych 1 optycznych) w regionie NUTS II Lombardia (ITC4), uzupetniajac go

Dz.U. L 139 z 14.6.2006, s. 1.
Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
DzU.C[...]z[...],s.[...]
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dodatkowymi informacjami do dnia 12 marca 2013 r. Wniosek ten spetnia wymogi art.
10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu finansowego.
Komisja wnosi wigc o uruchomienie kwoty 1 164 930 EUR.

(5) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy dla
niniejszego wniosku ztozonego przez Wiochy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogodlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2013 uruchamia si¢ srodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote
1 164 930 EUR w formie $srodkow na zobowigzania i sSrodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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