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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY

na temat stosowania przez instytucje w 2011 r. rozporzadzenia Rady (WE, Euratom,
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rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76, ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1873/2006 (w sprawie pracy ciaglej lub
zmianowej)
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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY

na temat stosowania przez instytucje w 2011 r. rozporzadzenia Rady (WE, Euratom,
EWWiS) nr 495/77, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
1945/2006 (w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy), rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 858/2004 (w sprawie pracy o charakterze szczegoélnie uciazliwym) oraz
rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76, ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1873/2006 (w sprawie pracy ciaglej lub
zmianowej)

1. WPROWADZENIE

Rozporzadzenia Rady w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy (rozporzadzenie (WE,
Euratom, EWWIS) nr 495/77) oraz w sprawie pracy o charakterze szczeg6lnie ucigzliwym
(rozporzadzenie (WE, Euratom) nr 858/2004) przewiduja, ze Komisja regularnie przedktada
Radzie sprawozdania przedstawiajace liczbe urzednikow i innych pracownikéw kazdej
kategorii, otrzymujacych dodatki okreslone w tych rozporzadzeniach oraz catkowita kwote
zwigzanych z nimi wydatkow.

Niniejsze sprawozdanie oparte jest na ostatnich, dostgpnych w momencie jego
opracowywania danych, i obejmuje rok 2011. Sprawozdanie dotyczy wszystkich instytucji, a
w celu przedstawienia pelnego obrazu sytuacji zawiera takze informacje dotyczace
zastosowania systemu pracy ciaglej lub zmianowej (rozporzadzenie Rady (WE, Euratom,
EWWIS) nr 300/76).

2. DODATEK ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

Podstaw¢ prawng dla tego dodatku stanowia art. 55 1 56b regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom, EWWIS) nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r., ostatnio
zmienione rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1945/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i innym pracownikom optacanym ze srodkow na
badania i zatrudnionym:

—  wplacowce Wspodlnego Centrum Badawczego (JRC) lub

— do dziatan posrednich, lub tez

optacanym ze srodkow administracyjnych i zatrudnionym:

— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych,

— w departamencie odpowiedzialnym za ochrong i bezpieczenstwo,

— w departamencie shuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),

— w departamencie zapewniajagcym wsparcie wspolnej polityki zagranicznej i
bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki bezpieczenstwa 1 obrony
(WPBIiO) lub zapewniajacym wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek
sytuacji wyjatkowych 1 kryzysowych lub

— w jednostce utworzonej na potrzeby zapewnienia wsparcia panstwom
cztonkowskim 24 godz. na dob¢ i 7 dni w tygodniu (,,EM 24/7) w ramach
koordynacji w sytuacjach wyjatkowych lub kryzysowych badz w
departamentach, w ktorych istnieje wyrazna konieczno$¢ wykonywania zadan
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w celu zapewnienia funkcjonowania mechanizmu zapewniajgcego wsparcie

panstwom cztonkowskim.

Dodatek za pozostawanie w gotowosci do pracy wyrazony jest w punktach. Liczba punktéw
naliczanych za godzing faktycznego pozostawania w gotowosci do pracy wynosi:

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w dzien roboczy: 2,15 punktu;
— za pozostawanie w gotowosci do pracy w domu w soboty i niedziele: 4,3

punktu;

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w dzien

roboczy: 11 p

unktow;

— za pozostawanie w gotowosci do pracy w miejscu zatrudnienia w soboty 1
niedziele: 22 punkty.

Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego wynagrodzenia urzednika na 1.
stopniu 1. grupy zaszeregowania (tj. = 0,85 EUR w 2011 r.; obowigzuje od 1/7/2010).

2.1. Liczba beneficjentow wedlug rodzaju pelnionego dyzuru:
. w dOI'.nl:l oraz w W miejscu .
Instytucja W domu miejscu zatrudnienia Ogétem
zatrudnienia
Komisja 311 42 43 396
-wtym JRC: 192 13 31 236
Rada 50 0 0 50
Parlament 0 0 0 0
Trybunat Sprawiedliwos$ci 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 8 0 7 15
EKES 0 0 0 0
KR 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0
ESDZ 28 0 0 28
Rzecznik Praw 0 0 0 0
Obywatelskich
Ogotem 397 42 50 489
2.2, Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas

okreslony i pracownikow kontraktowych):

AC
Instytucja AD AST Ogolem
GF1 GFII |GFII |GFIV
Komisja | 134 230 25 1 6 0 396
-wtym JRC: 86 127 20 0 3 0 236
Rada 9 39 2 50
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
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Sprawiedliwosci

Trybunal Obrachunkowy 1 6 8 0 0 0 15

EKES 0 0 0 0 0 0 0

KR 0 0 0 0 0 0 0

EIOD 0 0 0 0 0 0 0

ESDZ 9 19 0 0 0 0 28

Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich

Ogolem 153 294 35 1 6 0 489
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2.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan:

Dzialania . . WPZi .
Instytucja JRC | posredni | Instalacie | Bezplec | yop g yyp | EM 1 Ogole
techniczne | zenstwo . 24/7 m
e BiO

Komisja 236 0 25 25 68 0 42 396
-wtym JRC: 236 0 0 0 0 0 0 236
Rada 0 0 26 17 0 7 0 50
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwo$ci
Trybunat 0 0 0 8 7 0 0 15
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0 0 0 0 0
KR 0 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 0 0 0 2 0 24 2 28
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich

Ogotem 236 0 51 52 75 31 44 489

3. DODATEK ZA PRACE O CHARAKTERZE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYM

Podstawe prawng dla tego dodatku stanowig: art. 56c regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 858/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r., ktore zastapito
rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1799/72.

Dodatek za prace o charakterze szczegoélnie ucigzliwym wyrazony jest w punktach
naliczanych za kazda godzine faktycznego czasu pracy i zalezy od szczegdlnych warunkow
pracy zwigzanych ze ,S$rodkami ochrony indywidualnej”, z ,miejscem pracy” lub
»charakterem pracy”. Liczba punktow waha si¢ od 2, np. za prace w miejscu o $rednim
poziomie hatasu powyzej 85 decybeli, do 50 (gorny pulap) dla urzednikéw korzystajacych z
indywidualnych kombinezondéw ognioodpornych. Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki
podstawowego wynagrodzenia urz¢dnika na 1. stopniu 1. grupy zaszeregowania (tj. = 0,85
EUR w 2011 r.; obowigzuje od 1/7/2010).

3.1. Liczba beneficjentow (urzednikéw/pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony i pracownikow kontraktowych):

Pracownicy kontraktowi
Instytucja AD AST Ogotem
GF I GF Il GF 1l GF IV

Komisja 30 176 8 0 19 1 234
- w tym JRC: 30 168 1 0 19 1 219
Rada
Parlament 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwosci
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Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0 0 0 0
KR 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich

Ogétem 30 176 8 0 19 1 234

4. DODATEK ZA PRACE CIAGLA LUB ZMIANOWA

Podstawe¢ prawng dla tego dodatku stanowia: art. 56a regulaminu pracowniczego i
rozporzadzenie Rady (WE, Euratom, EWWiS) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r., ostatnio
zmienione rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1873/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i innym pracownikom oplacanym ze srodkow na
badania i zatrudnionym:

— w placowce Wspdlnego Centrum Badawczego (JRC) lub

— do dziatan posrednich, lub tez

optacanym ze srodkow administracyjnych i zatrudnionym:

— w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

— w departamencie odpowiedzialnym za ochrong i bezpieczenstwo,

—  w centrali telefonicznej/punkcie informacji lub recepcji,

— w departamencie zapewniajacym wsparcie wspélnej polityki zagranicznej 1
bezpieczenstwa (WPZiB)/wspdlnej polityki bezpieczenstwa i obrony (WPBiO)
lub zapewniajacym wsparcie w zakresie koordynacji na wypadek sytuacji
wyjatkowych i kryzysowych,

— w departamencie zapewniajagcym wsparcie w ramach koordynacji w sytuacjach
wyjatkowych i kryzysowych lub

— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych.

Przewidziano cztery rozne stawki miesiecznego dodatku (dane za 2011 r.; stawki obowigzuja
od dnia 1/7/2010):

- stawka 1: praca w systemie dwuzmianowym, z wyjatkiem sobot i niedziel:
382,17 EUR;

— stawka 2: praca w systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i
niedziele: 576,84 EUR;

— stawka 3: 24 godz./dobg, z wyjatkiem sobot i niedziel: 630,69 EUR;

— stawka 4: 24 godz./dobg, 7 dni w tygodniu: 859,84 EUR

W ponizszych tabelach wskazano liczb¢ dodatkoéw przyznanych w 2011 r. przez poszczeg6lne
instytucje.

4.1. Liczba beneficjentow wedlug stawek:
Stawka 1 Stawka 2 Stawka 3 Stawka 4
Instytucja 382,17 576,84 630,69 859,84 Ogotem
EUR EUR EUR EUR
Komisja 10 26 9 64 109
- w tym JRC: 0 26 9 22 57
Rada 55 0 0 23 78
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Parlament 21 0 0 5 26
Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 2 0 0 8 10
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny (EKES) 0 0 0 0 0
Komitet Regionow (KR) 0 0 0 0 0
Europejski Inspektor Ochrony Danych
E oB)J P y bany 0 0 0 0 0
ESDZ 18 0 0 16 34
Rzecznik Praw Obywatelskich 0 0 0 0 0
Ogétem 106 26 9 116 257
4.2. Liczba beneficjentéw (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony i pracownikow kontraktowych):
AC
Instytucja AD AST GE | GEIl GE Il GE IV Ogétem
Komisja 8 83 16 0 2 0 109
- w tym JRC: 8 43 5 0 1 0 57
Rada 0 78 0 0 0 0 78
Parlament 0 25 0 1 0 0 26
Trybunat Sprawiedliwosci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 0 10 0 0 0 10
EKES 0 0 0 0 0 0 0
KR 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
ESDZ 0 34 0 0 0 0 34
Rzecznik Praw
Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem 8 220 26 1 2 0 257
4.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan:
JRC Koordy | ICT | Bezpiec | Centrala/ | WPZiB | Instalacj | Dzialan
nacja w zenstwo | Recepcja | / e ia
sytuacj WPBi | technicz | posredn
. ach (0) ne ie Ogote
Instytucja
kryzyso m
wych/w
yjatkow
ych
Komisja 57 0 3 42 3 0 4 0 109
-wtym JRC 57 0 0 0 0 0 0 57
Rada 0 0 0 75 0 3 0 0 78
Parlament 0 0 0 0 26 0 0 0 26
Trybunat 0 0
Sprawiedliwos
ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat 0 10
Obrachunkowy 0 0 0 8 2 0 0
EKES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0

ESDZ 0 8 4 11 0 11 0 0 34

Rzecznik Praw 0 0

Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0

Ogoétem 57 8 7 136 31 14 4 0 257
5. SLUZBY STOSUJACE SYSTEMY I UZASADNIENIE ICH STOSOWANIA

Parlament Europejski, Rada, Komisja, ESDZ (do ktérej wiaczono duza czg¢s¢ byle; DG
RELEX Komisji) oraz Trybunal Obrachunkowy od pewnego czasu korzystaja z wyzej
wymienionych rodzajow szczeg6lnych warunkéw pracy 1 wyplacaja stosowne dodatki.
Trybunat Obrachunkowy wprowadzit prace w systemie ciggltym lub zmianowym w 2011 r.
Do tej pory dodatek za pracg o charakterze szczeg6lnie ucigzliwym przyznawany byt jedynie
przez Komisje, w ramach Wspdlnego Centrum Badawczego oraz Urzedu Infrastruktury i
Logistyki w Brukseli (OIB).
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5.1. Uzasadnienie dla pozostawania w gotowosci do pracy

Komisja Europejska —

Wspolne Centrum Badawcze (JRC)

W 2011 r. Komisja wyplacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy 396 czionkom
personelu, przy czym miejscem zatrudnienia ok. 60 % sposrdd nich (236 osob) byt jeden z
osrodkow badawczych. Sytuacja w tym zakresie jest wigc, ogélnie rzecz biorac, stabilna w
porownaniu z poprzednim rokiem (w 2010 r. taki dodatek otrzymywato 373 czltonkéw
personelu Komisji, przy czym miejscem zatrudnienia okoto 60 % sposrod nich (224 osob) byt
jeden z o$rodkow badawczych).

Pozostawanie w gotowos$ci do pracy jest uzasadnione — podobnie jak w poprzednich latach —
przede wszystkim wzgledami bezpieczenstwa 1 ochrony (ochrona przeciwpozarowa,
monitorowanie promieniowania, ochrona radiologiczna itp.). W wigkszo$ci przypadkow w
JRC chodzi o pozostawanie w gotowosci do pracy w domu, z wyjatkiem Ispry i Karlsruhe
(gdzie taki dyzur odbywa si¢ w miejscu pracy lub w domu i w miejscu pracy ze wzgledu na
szczegOllny charakter zadan).

Pozostate

W innych dyrekcjach generalnych Komisji system pozostawania w gotowo$ci do pracy
zwigzany jest gtownie ze wzgledami bezpieczenstwa, instalacjami technicznymi i shuzbami
informatycznymi, a takze wsparciem dla panstw cztonkowskich. W poréwnaniu z rokiem
2010 daje si¢ zauwazy¢ wzrost czestotliwosci pozostawania w gotowosci do pracy w obszarze
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i1 wsparcia dla panstw czlonkowskich (EM
24/7).

Podsumowanie
Ogot stuzb objetych systemem pozostawania w gotowosci do pracy utrzymuje si¢ na
niezmienionym poziomie.

Rada — W 2011 r. Rada wyplacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy 50
cztonkom personelu Oznacza to zmniejszenie w poréwnaniu z poprzednim rokiem (w 2010 r.
taki dodatek otrzymywato 76 cztonkow personelu). Dziedziny, o ktdorych mowa, to nadal
obstuga 1 nadzorowanie instalacji technicznych, stuzby bezpieczenstwa i1 wsparcie dla
WPZiB/WPBiO (dziedzina, w ktorej zmniejszenie liczby beneficjentow byto najbardziej
widoczne z powodu przej$cia z Rady do ESDZ czg$ci personelu objetego tym systemem).
Osoby te dyzurowaly wylacznie w domu.

Trybunat Obrachunkowy — W 2010 r. Trybunat Obrachunkowy wprowadzit system
pozostawania w gotowosci do pracy w sluzbach zajmujacych si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi (ICT). W 2011 r. Trybunal Obrachunkowy wyptacit dodatki
za pozostawanie w gotowosci do pracy 15 cztonkom personelu. W poréwnaniu z poprzednim
rokiem (w 2010 r. taki dodatek otrzymywato 4 cztonkdéw personelu) daje si¢ zauwazy¢ wzrost
wynikajacy z wprowadzenia nowej dziedziny objetej systemem pozostawania w gotowosci do
pracy w Trybunale Obrachunkowym. Jest nig bezpieczenstwo.

ESDZ — W bylej DG RELEX Komisja od lat korzystata z systemu pozostawania w gotowosci
do pracy w dziedzinach dotyczacych stuzb bezpieczenstwa oraz wsparcia WPZiB/EPBiO. W
2011 r. ESDZ (do ktorej przeniesiono duza cze$¢ personelu i zadan bylej DG RELEX)
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wyplacita dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy 28 czlonkom personelu
zatrudnionym w nastgpujacych dziedzinach: wsparcie dla panstw cztonkowskich 24
godz./dobg, 7 dni w tygodniu (EM 24/7), shuzby bezpieczenstwa i1 wsparcie dla
WPZiB/WPBIO.

5.2. Uzasadnienie dodatku za prace o charakterze szczegoélnie ucigzliwym

Komisja Europejska — Komisja byla jedyna instytucja, ktora w 2011 r. korzystata z tego
systemu. Oprocz Wspolnego Centrum Badawczego, ktore korzystato juz z tego systemu, w
2008 r. wprowadzil go réwniez Urzad Infrastruktury 1 Logistyki w Brukseli (OIB) w jednej ze
swoich stuzb (dzial powielania).

Jezeli chodzi o kryteria pracy o charakterze szczegdlnie ucigzliwym, zastosowanie miaty
wszystkie trzy przewidziane w rozporzadzeniu kategorie, ktore kwalifikujg do otrzymywania
dodatku, tj.:
a) stosowanie srodkow ochrony indywidualnej (np. noszenie niewygodnej specjalnej
odziezy ochronnej),
b) szczegbdlne miejsce pracy (np. duze natezenie hatasu, miejsca niebezpieczne) oraz
¢) szczegOlny charakter pracy (np. praca z substancjami zracymi).

Calkowita liczba godzin przepracowanych w 2011 r. w tego typu warunkach rozktadata sig¢
nastepujaco:

65 138 godzin w przypadku stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j,

127 637 godzin w przypadku szczegdlnego miejsca pracy oraz

18 916 godzin w przypadku szczegdlnego charakteru pracy.

5.3. Uzasadnienie dla pracy w systemie ciaglym lub zmianowym

Komisja Europejska — W Komisji najwigksze zapotrzebowanie na tego typu system pracy ma
Wspolne Centrum Badawcze, gtownie ze wzgledu na charakter jego zadan (57 osob na 109 w
2011 r.). Liczba wyplacanych dodatkow za prace w systemie cigglym lub zmianowym w
Komisji nieznacznie spadta (114 dodatkow wyptaconych w 2010 r.), co oznacza, ze sytuacja
w tym zakresie jest stosunkowo stabilna.

W 2011 r. w innych dyrekcjach generalnych (budzet administracyjny) w systemie
zmianowym pracowaly 52 osoby w nast¢pujacych stuzbach:

— bezpieczenstwo i ochrona: 42

— instalacje techniczne: 4

— technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT): 3
— centrale telefoniczne/recepcja: 3

Komisja stosuje wszystkie cztery stawki (rodzaje dodatku), gtownie stawki 2 1 4, przy czym
ostatnia z nich (praca ciaggta) wykorzystywana jest gtownie w stuzbach bezpieczenstwa.

Rada: Liczba dodatkéw za prace ciggly lub zmianowg w 2011 r. w Radzie wynosi 78.
Dodatek ten wykorzystywany jest gtdéwnie w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony (75
cztonkow personelu) oraz WPZiB/WPBiO (3 czlonkéw personelu). Praca ciaggla lub
zmianowa obejmuje prac¢ w systemie dwuzmianowym (stawka 1) lub ciagla 24-godzinng
stuzbe (stawka 4). Nalezy zauwazy¢, ze liczba wyplaconych dodatkéw za prace ciggla lub
zmianowa w Radzie znaczaco spadta w 2011 r. (78) w poroéwnaniu z dodatkami wyptaconymi
w 2010 1. (106).
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Parlament Europejski — Parlament korzysta z systemu pracy ciaglej lub zmianowej od 2008
r. Liczba dodatkow za prace ciggla lub zmianowa w Parlamencie Europejskim za rok 2011
wynosi 26. Dodatek ten wykorzystywany jest wylacznie w odniesieniu do centrali
telefonicznych/recepcji. Praca ciggla lub zmianowa obejmuje pracg w systemie
dwuzmianowym (stawka 1) lub ciaggla 24-godzinng stuzbe (stawka 4). Liczba wyptaconych
dodatkow za prace ciggla lub zmianowa w Parlamencie Europejskim nieznacznie wzrosta w
2011 r. (26) w porownaniu z dodatkami wyptaconymi w 2010 r. (23).

Trybunat Obrachunkowy — W 2011 r. Trybunat Obrachunkowy rozpoczat pracge w systemie
cigglym lub zmianowym w dziedzinach zwigzanych z bezpieczenstwem oraz w centrali
telefonicznej/recepcji. Praca ciggla lub zmianowa obejmuje prace w systemie
dwuzmianowym (stawka 1) lub ciagly 24-godzinng stuzbe (stawka 4).

ESDZ — W 2011 r. ESDZ (po przejeciu duzej czesci personelu 1 zadan bylej DG RELEX)
wyplacata 34 dodatki wykorzystane w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), bezpieczenstwa, WPZiB/WPBIiO (czg$¢ przejeta od Rady) oraz pomocy w ramach
koordynacji w sytuacjach pilnych lub kryzysowych.

6. WYDATKI BUDZETOWE WEDLUG INSTYTUCJI I DODATKOW (W EUR)
. Praca o
. Pozostawanie
. Praca ciagla lub . . charakterze .
Instytucja . w gotowosci do 1o Ogolem
Zzmianowa szczegollnie
pracy R
uciazliwym

Komisja 814 005,21 1 673 630,22 683 588,52 3171 223,95
-wtym JRC: 304 015,74 670 082,07 629 213,00 160331081
Rada 452 003,10 216 404,39 0 668 407,49
Parlament 96 557,43 0 0 96 557,43
Trybunat 0 0 0 0
Sprawiedliwo$ci
Trybunat 65 778,10 1 304,60* 0 67 082,70*
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0
KR 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0
ESDZ 252130 35.940 0 288 070
Rzecznik Praw 0 0 0
Obywatelskich
Ogolem 1 680 473,84 1927 279,21 683 588,52 4291 341,57 *

* Niepelne dane przekazane przez Trybunat Obrachunkowy (w zwigzku z brakiem
uwzglednienia wydatkéw zwigzanych z pozostawaniem w gotowosci do pracy w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony, nie wyplaconych na dzien 31.12.2011 r.).

Catkowita kwota wydatkow, tj. wydatki wszystkich instytucji europejskich na wszystkie trzy
rodzaje dodatkéw, wyniosty w 2011 r. prawie 4,3 min EUR.
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