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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/013 DK/Flextronics z Danii)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego limitu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitéw wiasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 21 grudnia maja 2011 r. Dania zlozyta wniosek nr EGF/2011/013 DK/Flextronics w
sprawie wkiadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami pracownikow w Flextronics
International Denmark A/S (dalej zwanym ,,Flextronics Denmark’) w Danii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty speinione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Podstawowe dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/013
Panstwo cztonkowskie Dania
Artykut 2 c)

, — Flextronics International
Glowne przedsigbiorstwo Denmark A/S
Dostawcy i producenci nizszego szczebla 0
Okres odniesienia 1.7.2011 - 31.10.2011
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 2132012
ustug
Data ztozenia wniosku 21.12.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 216
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim 87
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem 303
Liczba pracownikéw, co do ktéorych oczekuje sie, ze

. . , 153

skorzystaja ze srodkow
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 1 972 381
Wydatki na wdrazanie EFG® (EUR) 136 712
Wydatki na wdrazanie EFG (%) 6,48
Laczny koszt (EUR) 2 109 093
Wktad z EFG w EUR (65 %) 1370910
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 21 grudnia 2011 r. 1 uzupelniono

dodatkowymi informacjami do dnia 23 sierpnia 2012 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. ¢)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Sswiatowym spowodowanvymi globalizacja lub swiatowyvm kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Dania twierdzi, ze zwolnienia w Flextronics Denmark sa bezposrednim skutkiem
istotnych zmian strukturalnych w handlu §wiatowym w sektorze ustug §wiadczonych
przez Flextronics Denmark, tzn. ushug projektowania i wytwarzania elektroniki dla
producentéw oryginalnego sprzetu elektronicznego.

Flextronics International Denmark A/S (petna nazwa przedsigbiorstwa) powstalo w
2004 r. jako czg$¢ Flextronics International Ltd., ktére z kolei zostato zarejestrowane
w 1990 r. w Singapurze jako nastepca przedsigbiorstwa z USA stworzonego w 1969
r. w Dolinie Krzemowej. W 2011 r. wedtug CircuitsAssembly.com® Flextronics byt
drugim pod wzgledem dochodow $wiatowym przedsigbiorstwem kontraktowej
produkcji sprzetu elektronicznego (EMS).

W momencie gdy zarzad w Singapurze podjat decyzje o zamknigciu dunskiego
przedsiebiorstwa 1 rozszerzeniu dziatalno$ci poza Europa, Flextronics podazyt za
ostatnimi tendencjami zwigzanymi z przenoszeniem zakladow do Azji
odnotowanymi w produkcji sprzetu elektronicznego. W planie rozwoju Flextronics
International Ltd. przewiduje si¢ stworzenie wielkich zaktadow produkcyjnych w
Ameryce Poludniowej i potudniowo-wschodniej Azji°.

Flextronics Denmark bylo waznym producentem plytek obwodéw drukowanych
(PCB) bedacych nieodzownym komponentem kazdego sprzetu elektronicznego,
takiego jak karty inteligentne, gry elektroniczne, kamery cyfrowe, telefony
przenosne, komputery osobiste itd. Po wprowadzeniu outsourcingu produkecji do
spotki zaleznej Multek, bedacej jednym z najbardziej znanych na $wiecie dostawcow
PCB, ktory stanowi punkt kompleksowych rozwigzan w ramach przemystu
elektronicznego, produkcja Flextronics Denmark 1 odpowiadajacy jej rynek
europejski PCB nie lezaty juz w sferze intereséw Flextronics International Ltd.

Multek — spotka zalozona w 1978 r. zatrudnia obecnie ponad 12 000 pracownikow
na catym $wiecie w dziesieciu zaktadach zlokalizowanych na czterech kontynentach.
W Europie pozostato juz tylko 420 pracownikow (Rigid PCB Manufacturing-
Germany), a w USA — 370, podczas gdy liczba zatrudnionych szybko wzrasta w
Chinach (10 900 pracownikéw) i zapewnia dostawy rozwijajacemu si¢ przemystowi
elektronicznemu w Azji Poludniowe;.

Japonia oraz region Azji i Pacyfiku reprezentuja, wraz z Indiami i Chinami, wigksza
cze$¢ swiatowego rynku PCB. Gtownym powodem rosngcego znaczenia tych panstw
jest odnotowany tam szybki wzrost produkcji sprzetu elektronicznego w duzej
mierze spowodowany kosztami pracy i zyskami zwiazanymi z produkcja’.

[N

(=

PL

http://www.circuitsassembly.com/cms/component/content/article/159/10901-ems-top-50

http://investors.flextronics.com/phoenix.zhtml?c=98555&p=irol-irhome

http://www.electronics.ca
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W opisanych okolicznosciach oraz w sytuacji zmniejszajacych si¢ europejskich
rynkow produkcji sprzetu elektronicznego ogdtem, a w szczegdlnosci PCB, decyzja
o zamknigciu Flextronics Denmark zostala podjeta przez zarzad przedsi¢biorstwa w
sierpniu 2011 r.
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Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. ¢)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Dania zlozyta wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2 lit. c)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktére w wyjatkowych okolicznos$ciach, w
przypadku odpowiednio uzasadnionym przez zainteresowane panstwo cztonkowskie,
zezwalaja temu panstwu na ztozenie wniosku o wktad z EFG, mimo iz nie wszystkie
kryteria interwencji okreslone w lit. a) lub b) sa spelnione, jezeli zwolnienia maja
powazny wptyw na zatrudnienie i lokalng gospodarke.

We wniosku wspomniano o 216 zwolnieniach w Flextronics International Denmark
A/S podczas czteromiesiecznego okresu odniesienia od 1 lipca 2011 r. do 31
pazdziernika 2011 r. oraz dodatkowych 87 zwolnieniach poza okresem odniesienia,
ale zwigzanych z t3 samg procedurg zwolnien zbiorowych. Wszystkie 303
zwolnienia zostaly obliczone zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Dania twierdzi, ze wniosek zlozono w wyjatkowych okoliczno$ciach i uzasadnia
wniosek o wktad z EFG znaczeniem pracodawcy na lokalnym rynku pracy, ogo6lna
sytuacja na rynku pracy w gminie Skive oraz tendencjami demograficznymi.
Zamknigcie Flextronics Denmark byto kolejnym po wielu innych zamknigciach lub
delokalizacjach znaczacych pracodawcow na wymienionym obszarze, takich jak
Metallic, Nerhaven, Jamo, Royal Greenland, Bodisen oraz Danish Crown. Wiadze
Danii potwierdzaja, ze w momencie zamkni¢cia Flextronics Denmark byto
najwazniejszym pracodawca przemystowym we wskazanej gminie.

Wiladze Danii zwracaja réwniez uwage na wyjatkowe okolicznosci dotyczace
omawianej sprawy w $wietle tego, ze gmina Skive jest czescig regionu Midtjylland,
ktory w ostatnich kilku latach zostat negatywnie dotkniety skutkami globalizacji i dla
ktérego wnioskowano o wsparcie z EFG w 2010 i 2012 r. (EGF/2010/017 oraz
EGF/2012/003). W obydwu sprawach zwolnienia nastapity w grupie Vestas, w ktorej
zwolniono 813 pracownikow miedzy czerwcem 2009 r. i marcem 2010 r., a
nastepnie kolejne 569 o0s6b w 2012 r. Oprocz pracownikow z gminy Varde (w
regionie Danii Potudniowej) wszyscy zwolnieni pracownicy pochodzili z regionu
Midtjylland, w ktorym polozona jest gmina Skive. Ogranicza to dodatkowo
mozliwo$ci na rynku pracy dla pracownikdw zwolnionych z Flextronics.

Oproécz tych ograniczonych mozliwos$ci zatrudnienia w gminie Skive wystapil tam
bardzo wyrazny negatywny trend zwigzany ze stopg bezrobocia w poréwnaniu z
calym regionem Midtjylland 1 obszarem Vestjylland. Stopa bezrobocia w petnym
wymiarze wynosita 5,6 % w listopadzie 2011 r. i wzrosta do 7 % w marcu 2012 r.,
podczas gdy odpowiednie wielkosci dla Midtjylland wyniosty 5,2 % w listopadzie
2011 r. 1 6 % w marcu 2012 r. (5 % 1 6 % na obszarze Vestjylland w tym samym
okresie odniesienia).

Zatrudnienie w przemysle spadto o 35 % w gminie Skive w latach 2006-2011. W
latach 2008-2010 spadek zatrudnienia na wskazanym obszarze byl znacznie wigkszy
(7,5 %) niz w pozostalej czeéci Danii (4 %) lub w regionie Midtjylland (4,5 %).

Gmina Skive charakteryzuje si¢ wysoka obecnoscia niewykwalifikowanych
pracownikow (20,1 %) w poréwnaniu z calg Danig (18,1 %). Do jej cech
charakterystycznych nalezy réwniez wysoki odsetek (35,5 %) pracownikow, ktorzy
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17.

18.

19.

uzyskali jedynie podstawowe wyksztatcenie; podczas gdy wielkos¢ ta dla calej Danii
wynosi 29,3 %.

Wskazniki rynku pracy za 2010 r. wykazuja, ze 2,2 % ludno$ci gminy nie bylo
zatrudnionych, 3 % bylo tymczasowo nieaktywne zawodowo, 20 % bylo
zatrudnionych jako pracownicy niewykwalifikowani i tylko 4,6 % jako pracownicy
wykwalifikowani. Zwolnienia w Flextronics Denmark sa postrzegane jako kolejny
czynnik pogarszajacy warunki na rynku pracy w Skive, zwlaszcza w odniesieniu do
pracownikow nisko wykwalifikowanych.

Wiladze Danii podkreslaja roéwniez znaczace pogorszenie si¢  struktury
demograficznej odnotowane od 2006 r., kiedy rozpoczat si¢ spadek zatrudnienia w
sektorze wytworczym, a mtodzi oraz lepiej wyksztalceni pracownicy opuszczali
gming, by gdzie indziej szuka¢ nowego zatrudnienia. W $wietle opisanych
okolicznosci wtadze Danii oceniajg przyszte zmiany na rynku pracy jako szczegodlnie
niepokojace 1 zamierzaja podnie$¢ kwalifikacje zwolnionych z Flextronics
pracownikow, aby zapewni¢ im odpowiednie mozliwo$ci zatrudnienia w gminie
Skive.

W takich okolicznosciach zwolnienia mogg by¢ postrzegane jako wywierajace
bardzo negatywny wplyw na opisang lokalng i regionalng gospodarke.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

20.

21.

Wtadze Danii twierdza, ze zwolnienia nie byly przewidywalne, poniewaz Flextronics
Denmark A/S rozwijalo si¢ bardzo dobrze migdzy 2004 a 2011 r. W 2010 r.
przedsiebiorstwo zatrudniato 420 pracownikéw i1 bylo najwiekszym przemystowym
pracodawca w gminie Skive. W swoim rocznym sprawozdaniu finansowym za 2010
r. Flextronics Denmark wykazato nadwyzk¢ wynoszaca 11,2 mln DKK (okoto 1,5
min EUR).

Majac na uwadze znakomite wyniki gospodarcze, nie mozna bylo przewidzie
decyzji zarzadu o rozpoczeciu zwolnien pracownikéw w Skive na poczatku 2011 r.,
w momencie gdy przedsiebiorstwo nie bylo juz zainteresowane rynkiem Danii.
Pomimo proby ratowania przedsigbiorstwa przed dyrektora generalnego, ktory
przedstawil nowa strategi¢ i plan dywersyfikacji produkcji, w sierpniu 2011 r.
Flextronics Int. Ltd podj¢to decyzje o zamknigciu zaktadu w Skive.

Dane identyfikacvijne zwalniajacyvch przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja bv¢

objeci pomoca

22.

23.

Whiosek dotyczy 303 zwolnionych osdb w przedsiebiorstwie Flextronics Denmark, z
ktorych 153 najprawdopodobniej skorzysta ze srodkow.

Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujgco:

Kategoria Liczba Odsetek

Mezczyzni 72 47,06

Kobiety 81 52,94

Obywatele UE 150 98,04

Obywatele panstw trzecich 3 1,96

Osoby w wieku od 15 do 24 lat 5 3,27
6

PL



PL

24.

25.

26.

Osoby w wieku od 25 do 54 lat 118 77,12
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 30 19,61
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,00

Posrod pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, siedem oso6b jest dotknigtych
chronicznymi problemami ze zdrowiem lub niepelnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 3 1,96
Specjalisci 3 1,96
Technicy 1 inny personel $redniego 20 13,07
stopnia

Pracownicy biurowi _ 6 3,92
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 10 6,54
Operatorzy maszyn i urzadzen 110 71,89
Pracownicy przy pracach prostych 1 0,65

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Dania potwierdzila, ze polityka
rownosci kobiet 1 mezczyzn, jak rowniez zapobiegania dyskryminacji, jest 1 bedzie
stosowana na kolejnych etapach wdrazania EFG, a w szczeg6lno$ci w zakresie
dostgpu do EFG.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

27.

28.

Gmina Skive jest potozona na obszarze wiejskim na pdéinocnym zachodzie regionu
Midtjylland. Liczba ludno$ci stopniowo zmniejszata si¢ w ostatnich latach i wynosita
47 928 w 2011 r. Gmina zajmuje obszar 690,7 km® o gestoici zaludnienia
wynoszacej 69,5 mieszkafca na km® . Mimo ze Skive jest zlokalizowana w regionie
wiejskim oddalonym od centrum Danii, przemyst odgrywal znaczaca rolg w jego
rozwoju, a trzech na dziesigciu pracownikow sektora prywatnego byto zatrudnionych
w przemysle. Jednak od 2006 r. wigksze przedsigbiorstwa opuscily Skive, ktéra
stracila okoto 2 000 miejsc pracy w przemysle migdzy 2008 a 2010 r. - niekiedy byto
to spowodowane globalizacjag. W czerwcu 2011 r. 12 % cztonkow 3F (zwigzek
zawodowy reprezentujacy nisko wykwalifikowanych pracownikow) byto
bezrobotnych. Majac na uwadze perspektywe 2020 r. w analizie przysztych potrzeb
w zakresie umiejetnosci w regionie Midtjylland wskazano nowe obszary
potencjalnego wzrostu: energia i srodowisko, technologie informacji i komunikacji
(ICT) w zakresie medycyny i zdrowia, turystyka oraz produkcja zywnosci’.

Dania wdrozyta kompleksowg lokalng i regionalng reforme¢ rzadowa w 2007 r., ktora
doprowadzila do przyznania wigkszych uprawnien wtadzom gminnym. Maja one
teraz nowe specjalne obowigzki w zakresie zatrudnienia. Na poziomie gminy
powstaly urzedy zatrudnienia, aby zapewni¢ wspdlny punkt dostepu dla obywateli 1
przedsigbiorstw do publicznych dziatan w zakresie zatrudnienia. Ponadto na
lokalnym, regionalnym i krajowym poziomie utworzono rady ds. zatrudnienia
reprezentujgce uczestnikoéw rynku pracy.

7

http://www.newinsight.dk/en/projekter/vis/projectName/analyse-af-virksomhedernes-
kompetencebehov-i-holstebro-skive-struer-og-lemvig
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29.

Do celéow omawianego wniosku, gléwng zainteresowang strona jest gmina Skive.
Pozostate zainteresowane strony wymieniono bardziej szczegétowo w ponizszym pkt
37.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

30.

31.

32.

33.

Flextronics Denmark bylo gldéwnym miejscem zatrudnienia dla wysoko i nisko
wykwalifikowanych pracownikdw we wskazanej gminie. Zamknigcie Flextronics
byto kolejnym po wielu innych zamknigciach przedsigbiorstw produkcyjnych w
ostatnich latach, tj. Metallic, Nerhaven, Jamo, Royal Greenland, Bodisen oraz
Danish Crown, ktore zakonczyty dziatalnos¢ albo przeniosty ja poza region.

W konsekwencji tych zamknie¢ pracownicy z wyzszym wyksztalceniem przeniesli
si¢ do innych regionow przemystowych, a osoby o nizszych kwalifikacjach i
wyksztalceniu zostali na miejscu i sg bezrobotni. Zwazywszy, ze 190 osob sposrod
pracownikow  zwolnionych z  Flextronics Denmark dysponuje niskimi
kwalifikacjami, odsetek bezrobotnych o niskich kwalifikacjach w gminie
prawdopodobnie wzro$nie o okoto dwa punkty procentowe.

Wilasciwe wladze w regionie zatrudnienia Midjutland opublikowaty w maju 2012 r.
badanie sytuacji rynku pracy, w ktorym wyraznie wskazaly, ze niewykwalifikowani
pracownicy, zarOwno kobiety jak 1 mgzczyzni, sa bardziej zagrozeni bezrobociem
dlugoterminowym niz inne grupy bezrobotnych. Majac na uwadze wysoki odsetek
nisko wykwalifikowanych pracownikow Flextronics, istnieje wysokie ryzyko, ze
wspomniani pracownicy pozostang bezrobotni przez dhuzszy czas.

Jako ze wladze lokalne odnotowaly bezposredni zwigzek miedzy poziomem edukacji
zwolnionych pracownikow a sytuacja demograficzng w gminie, przewidzieli oni
powstanie blednego kola obejmujacego niskie wyksztalcenie, bezrobocie oraz
pogarszanie si¢ sytuacji demograficznej i probuja zapobiec tym zmianom poprzez
uruchomienie $srodkow z EFG uzupetiajacych ich wlasne dziatania.

Skoordvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych

34.

Wszystkie wymienione $rodki zaproponowane przez witadze Danii skiadajg si¢ na
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowna
integracje pracownikow na rynku pracy:

— Ocena nabytych kwalifikacji i kompetencji jako $rodek przyspieszajacy
otrzymanie (nowych) formalnych kwalifikacji — indywidualnie lub w grupach.
Zgodnie z oczekiwaniami ocena ta ma by¢ szczegdlnie przydatna dla
pracownikow niewykwalifikowanych.

— Dzialalnos$¢ szkoleniowo-edukacyjna:

— Dla pracownikow niewykwalifikowanych potaczenie $ciezek ksztalcenia
ogolnego jako $rodka uzyskania dostepu do ksztalcenia zawodowego
lub ukonczenia go; szkolenie w zakresie czytania, pisania i arytmetyki;
ksztalcenie zawodowe w zakresie sektorow oferujacych dobre
mozliwosci zatrudnienia oraz dalsze ksztalcenie i1 kursy ksztatcenia

PL



PL

35.

zawodowego, tj. uzyskanie podstawowych kwalifikacji w zakresie
nowych sektorow i odpowiednich certyfikatow.

— Dla wykwalifikowanych pracownikow (wlacznie z pracownikami
biurowymi) rézne rodzaje ksztatcenia, ksztatcenie dla dorostych w celu
podniesienia poziomu kwalifikacji pracownika w ramach tego samego
zawodu, np. wykwalifikowany rzemieslnik zdobywa umiejetnosci
technika; wyspecjalizowane kursy w celu uzyskania dodatkowych
umiejetnosci lub certyfikatbw oraz nowe ogolne lub zawodowe
ksztatcenie w celu zmiany zawodu lub branzy.

— Dla kierownikow, inZynierow i technikow — zindywidualizowany pakiet
zawiera specjalne kursy w celu uzyskania dodatkowych lub formalnych
kwalifikacji, przyktadowo certyfikaty w zakresie zarzadzania
projektami i podobne dziedziny.

Uwzgledniono perspektywy dtugotrwatego bezrobocia poszczegodlnych pracownikéw
w taki sposob, aby szkolenia i dzialania edukacyjne byly skupione na sektorach z
odnotowanym w ostatnich analizach potencjalem rozwoju, ale nie ograniczone tylko
do tych sektorow.

Przedsigbiorczo$¢ jest szczegdlnie wspierana w ramach dwuetapowego podejscia,
ktére ma zosta¢ wdrozone we wspolpracy z lokalnym osrodkiem biznesu i
turystyki. Pierwszym etapem jest wstgpny kurs, ktory przyczyni si¢ do ceny
potencjatu przyszltego przedsigbiorcy. Po pozytywnym wyniku tej oceny
wdrozony zostanie drugi etap, ktéry obejmie proces opracowania planu
operacyjnego w polaczeniu ze zindywidualizowanym doradztwem, sesjami
informacyjnymi oraz spotkaniami z odpowiednimi grupami.

Indywidualne zwolnienie monitorowane: Dziatanie to bedzie skupione na
pracownikach z zawodowymi lub kierowniczymi kompetencjami, ktoérzy nie
znalezli zatrudnienia w rozsadnym czasie po opuszczeniu Flextronics. Gtownym
zatozeniem jest udzielenie pomocy osobom, ktére dysponuja koniecznymi
umiej¢tnosciami ale nie znalazly nowego zatrudnienia. Kazdy pracownik bedzie
wspomagany przez zawodowego konsultanta ds. zwolnien monitorowanych, ktory
dziala jako doradca oraz osoba gotowa do wymiany informacji i dialogu z
pracownikiem na temat jego dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy w
okreslonym czasie. Celem tego dziatania jest udzielenie pomocy pracownikom,
aby maksymalnie wykorzystali naklady zwigzane z poszukiwaniem pracy w jak
najkrétszym czasie.

Dodatek na utrzymanie: Dodatek ten bedzie wyptacany wszystkim pracownikom,
ktérzy maja by¢ objeci pomoca i ktorzy aktywnie uczestnicza w §rodkach EFG.
Dodatki beda przyznawane na czas trwania okreslonego dziatania oraz beda
stanowi¢ integralng cze$¢ aktywnych instrumentéw rynku pracy, ktore dotycza
zdolnosci do zatrudnienia zwolnionych pracownikéw w dlugoterminowej
perspektywie oraz maja na celu podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dziatania przygotowawcze i administracyjne, dziatania w
zakresie zarzadzania oraz dostarczania 1 upowszechniania informacji, a takze
dziatania dotyczace oceny i kontroli. Oprécz ulotek, prasa i spoteczenstwo bedg mie¢
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36.

dostep do strony internetowej i ogdlnych dziatan informacyjnych, a takze
prezentowane beda znane przypadki sukcesOw w poszukiwaniach zatrudnienia.
Zostanie zorganizowane seminarium na temat wptywu wsparcia z EFR w omawiane;j
sprawie. Odsetek wydatkéw na wdrazanie wynoszacy 6,48 % catkowitych wydatkow
jest wigkszy niz zazwyczaj, poniewaz jest to relatywnie niewielka sprawa, a niektore
koszty w ujeciu bezwzglednym sa podobne do kosztow zarzadzania wymaganych
przy wigkszych sprawach. Ocena wydatkéw obejmuje wushugi konsultanta
zewnetrznego.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiladze Danii sg aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Danii szacujg taczne koszty
tych ustug na 2 109 093 EUR, w tym wydatki na zindywidualizowane uslugi — na 1
972 381 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 136 712 EUR (. 6,48 % taczne;j
kwoty). Catkowity objety wnioskiem wktad z EFG wynosi 1 370 910 EUR (65 %
tacznych kosztoéw).
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Dziatania

Szacowana
liczba
pracowniko
w objetych
dziataniem

Szacunkow
y koszt na
jednego
pracownika
objetego
dziataniem
(EUR)

Koszty
ogdéltem (EFG
i
wspotfinanso
wanie
krajowe) (w
EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Ocena kwalifikacji 1 kompetencji 110 537 59070
Ksztatcenie ogdlne niewykwalifikowanych 50 6 040 302 000
pracownikow

Ksztatcenie zawodowe niewykwalifikowanych 60 8 054 483 240
pracownikow

Ksztatcenie zawodowe wykwalifikowanych 11 12 904 141 944
pracownikow

Kursy techniczne dla technikow 20 10 738 214 760
Kursy specjalistyczne dla kierownikéw 1 6 4 295 25770
inzynieréw

Kursy przygotowawcze dla przysztych 20 1342 26 840
przedsigbiorcow

Planowanie operacyjne i doradztwo 10 1275 12 750
Indywidualne zwolnienie monitorowane 20 1342 26 840
Dodatki na utrzymanie 153 4439 679 167
Zindywidualizowane ushlugi ogolem 1972 381

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze i administracyjne 59 866
Zarzadzanie 32 886
Dostarczanie i upowszechnianie informacji 18792
Ocena 20 134
Dziatania kontrolne 5034
Wydatki na wdrozenie EFG razem 136 712
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Szacunkowe koszty ogolem 2109 093

Wkitad 7 EFG (65 % lgcznych kosztow) 1370910

37. Dania potwierdza, ze opisane powyzej $rodki uzupetniajg dziatania finansowane z
funduszy strukturalnych i ze wprowadzono odpowiednie $rodki, aby wyeliminowac
ryzyko podwdjnego finansowania z funduszy UE.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

38. Dania  rozpoczgta  $wiadczenie  pracownikom  objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgtoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 21 marca 2012 r. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

39. Po ogloszeniu przyszitego zamknigcia Flextronics Denmark urzad zatrudnienia
rozpoczat organizacje grupy zadaniowej. Przedstawiciele przedsigbiorstwa,
pracownicy, urz¢dnicy ds. zatrudnienia i1 zwigzek zawodowy F3 spotykali si¢
regularnie 1 koordynowali sporzadzanie wniosku, ktory zostal zapoczatkowany przez
grupe zadaniowq 1 urzad zatrudnienia. Urzad zatrudnienia nawigzal rowniez trwajacy
dialog z partnerami spotecznymi na temat jakosci i adekwatnosci oferowanych ustug.

40. Wtadze Danii potwierdzily, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych okre§lone w
prawodawstwie krajowym 1 prawodawstwie UE zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktére sa wymagane zgodnie z prawem Krajowym lub na
podstawie ukladow zbiorowych

41. Jezeli chodzi o spetienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze Danii we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje Srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub ukladami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

o wykazaly, Ze dzialania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg objete
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

System zarzadzania i kontroli

42. Dania poinformowata Komisj¢, ze zarzadzanie i nadzor nad wkladem finansowym
beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sag odpowiedzialne za zarzadzanie 1
nadzér nad srodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Danii.
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Finansowanie

43.

44,

45.

46.

47.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Dani¢ proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (wlacznie z wydatkami na
wdrozenie EFG) wynosi 1 370 910 EUR, co stanowi 65 % lacznych kosztow.
Przydziat $§rodkéw, o jaki wystepuje Dania z funduszu, opiera si¢ na informacjach
udostepnionych przez Danig.

Biorgc pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktorej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
jeszcze ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedure rozméw trojstronnych, zgodnie z przepisami pkt 28
Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG i1
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiggnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wladzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z organow wiladzy budzetowej zwotane zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2012 r. szczegdétowych srodkow na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla srodkow na platnosci

48.

Kwota $rodkow na ptatnosci pierwotnie zapisana w pozycji budzetu 04 05 01 w 2012
r. zostanie w pelni wykorzystana po przyjeciu przez obydwa organy wiadzy
budzetowej wnioskow o uruchomienie EFG przedtozonych do tego czasu, a zatem
nie bedzie wystarczajagca do pokrycia kwoty niezbednej dla wyzej wymienionych
wnioskow. Zwigkszenie srodkdw na ptatnosci z pozycji budzetowej EFG zostanie
objete wnioskiem o transfer, w przypadku zidentyfikowania zrodta dostepnych
$rodkow, lub zmiane budzetu. Srodki z tej pozycji w budzecie zostang wykorzystane
na pokrycie kwoty 1 370 910 EUR wymagane] w zwigzku z przedmiotowym
wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2011/013 DK/Flextronics z Danii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne zdnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami®, a w szczeg6lnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'’,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracje na rynku pracy.

(2)  Zakres EFG zostat rozszerzony o wnioski przedtozone od dnia 1 maja 2009 r. do dnia
30 grudnia 2011 r. i obejmuje roéwniez pomoc dla pracownikoéw, ktorych zwolnienie
bylo bezposrednim skutkiem §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Zgodnie z Porozumieniem migdzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

(4) W dniu 21 grudnia 2011 r. Dania przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkoéw z EFG
w zwigzku ze zwolnieniami w Flextronics International Denmark A/S i uzupetnita go
dodatkowymi informacjami do dnia 23 sierpnia 2012 r. Wniosek ten spetnia wymogi
art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia wktadu finansowego.
Komisja wnosi wi¢c o uruchomienie kwoty 1 370 910 EUR.

8 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
o Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
10 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Danig,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogo6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote 1 370
910 EUR w formie $rodkéw na zobowigzania i srodkdéw na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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