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X KOMISJA
aladol EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 19.10.2012
COM(2012) 621 final

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EFG/2011/011 AT/Soziale Dienstleistungen
z Austrii)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjag w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR, powyzej limitow wlasciwych dziatlow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wktadow z EFG zostaty okreslone w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 21 grudnia 2011 r. Austria zlozyta wniosek EGF/2011/011 AT/Soziale
Dienstleistungen w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow w 105 przedsiebiorstwach prowadzacych dzialalno$¢ w dziale 88 wedhug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Pomoc spoteczna bez zakwaterowania”)’ w regionie Steiermark
(Styria, AT22) w Austrii wedtug klasyfikacji NUTS II.

Po dokladnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wkladu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaly spelnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Podstawowe dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/011
Panstwo czlonkowskie Austria
Artykut 2 b)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 105

Region wedlug klasyfikacji NUTS 11

Steiermark (Styria, AT22)

Dziat wedtug klasyfikacji NACE (Rev. 2)

88 (,,Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania’)

Okres odniesienia

1.4.2011 - 15.12.2011

Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych ustug 1.10.2011
Data zlozenia wniosku 21.12.2011
Zwolnienia w okresie odniesienia 1 050
Liczba pracownikow, co do ktéorych oczekuje sie, ze

: , , 350
skorzystaja ze Srodkow
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 7 850 500
Wydatki na wdrazanie EFG (EUR)* 150 500
Wydatki na wdrazanie EFG (%) 1,88
Laczny koszt (EUR) 8 001 000

! Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 7 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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| Wkiad z EFG (65 %) (EUR) 5200 650 |

1.

Whniosek przedstawiono Komisji w dniu 21 grudnia 2011 r. i uzupelniono
dodatkowymi informacjami do dnia 25 czerwca 2012 r.

Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkow z EFG okre§lone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 i zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o ktorym
mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu Sswiatowym spowodowanvmi globalizacja lub §wiatowvm kryzysem finansowym i

gospodarczym

3.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Austria przedstawita argument, ze zwolnienia w Styrii
w sektorze ustug socjalnych z dojazdem ($wiadczenie socjalnych ustug z dojazdem
osobom niepetnosprawnym oraz ushug z dojazdem w zakresie pomocy na rzecz
mtodziezy) miaty miejsce w wyniku ograniczen srodkéw w budzecie na cele socjalne
wdrozonych przez Styri¢ w celu konsolidacji jego budzetu ogdlnego (jako czes¢ jego
wktadu do zobowigzan Austrii na rzecz stabilizacji 1 konsolidacji wynikajacych z
programu stabilno$ci na lata 2010-2014°).

W reakcji na negatywne skutki kryzysu i w celu skonsolidowania budzetu
regionalnego do 2013 r. nowo wybrany rzad Styrii podjat w 2010 r. decyzje o
dokonaniu cig¢ w swoich catkowitych wydatkach o 25% (w stosunku do budzetu z
2010 r.) w okresie 2011-2012 r. Ograniczenia budzetowe dotkngty rowniez sektor
pomocy spotecznej, w tym okreslonych w umowach wyptat (vertraglich vereinbarte
Pflichtleistungen) dokonywanych przez Styri¢ z tytulu pomocy spotecznej na rzecz
milodziezy oraz wsparcia dla o0s6b niepelnosprawnych (Jugendwohlfahrt,
Behindertenhilfe). Ustugi te §wiadczone sa w Styrii przez placowki pomocy
spolecznej’, zorganizowane jako organizacje nienastawione na zysk, spotki z
ograniczong odpowiedzialnos$cia, a takze jako (mate) przedsiebiorstwa prywatne.

Placowki $wiadczace ustugi socjalne z dojazdem na rzecz oséb niepelnosprawnych
(mobile Behindertenhilfe) oraz ustugi zwigzane z pracg z milodzieza z dojazdem
(mobile Jugendarbeit) sa posrdd tych bezposrednio dotknigtych cigciami w budzecie
na cele socjalne. W wyniku zmiany ram prawnych regulujacych ustugi z dojazdem
dla obu tych grup, ograniczono katalog ustug oraz obnizono optaty wnoszone przez
Styri¢ na rzecz ustlugodawcow ze skutkiem od lipca 2011 r. (mobile
Behindertenhilfe) i od czerwca 2011 r.(mobile Jugendarbeit)'.

W reakcji na cigcia budzetowe, placowki $wiadczace ustugi socjalne ze Styrii
najpierw ograniczyly swoja dziatalno$¢ (np. praca w mniejszym wymiarze czasu w
przypadku pracownikdéw), a nastepnie zaczety zwalnia¢ zatrudnionych pracownikéw
od potowy 2011 r. Najmocniej zostaty/sa dotkniete niewielkie placowki swiadczace

http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_pl.htm

Freie Wohlfahrtstriager fiir die Erbringung sozialer Dienstleistungen zur Unterstiitzung Hilfsbediirftiger
(offentliche Wohlfahrtsaufgaben).

Nalezy to rozpatrywa¢ w kontekscie faktu, ze wydatki Styrii na ustugi socjalne na rzecz tych dwoch
grup rosty od poczatku kryzysu gospodarczego w 2008 r. do 2011 r. (stanowiac tacznie okoto 50%
budzetu na cele socjalne Styrii).
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ustugi socjalne specjalizujace si¢ tylko w jednym obszarze lub kilku obszarach
pomocy spotecznej, gdyz zaleza one wytacznie od ptatnosci pochodzacych od kraju
zwigzkowego oraz gmin (podczas gdy wigksze placéwki tego rodzaju pracujace w
wielu obszarach dysponujg ré6znymi sposobami finansowania, w tym dochodami z
kampanii pozyskiwania §rodkow lub srodkami z budzetu federalnego).
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Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

7.

Austria ztozyta wniosek na podstawie kryterium interwencji okre§lonego w art. 2 lit.
b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktoére naktada wymoédg co najmniej 500
zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub dwodch sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku jest mowa o 1050 zwolnieniach w 105 przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalno§¢ w dziale 88 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania”) w regionie wedlug klasyfikacji NUTS II —
Steiermark (Styria, AT22) podczas okresu odniesienia od dnia 1 kwietnia 2011 r. do
dnia 15 grudnia 2011 r. Z tego liczbe 888 obliczono zgodnie art. 2 akapit drugi tiret
drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, a liczbe 162 obliczono zgodnie z tiret
pierwsze tego samego akapitu.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

9.

Wiadze austriackie argumentuja, ze zwolnienia mialy nieprzewidziany charakter,
poniewaz nastapily w wyniku decyzji wtadz regionalnych Styrii (na poczatku 2011
r.) dotyczacej zmniejszenia $rodkéw  finansowych na  wsparcie 0sob
niepetnosprawnych oraz na przeprowadzenie pracy z milodziezg. Te cigcia w
budzecie na cele spoleczne byly zaskoczeniem dla placéwek §wiadczacych ushugi
socjalne z dojazdem, tym bardziej, ze postanowienia umowne mig¢dzy Styrig a tymi
placowkami przedtuzono w poprzednich latach bez ponownego negocjowania, a
zasoby finansowe przeznaczane na wspieranie tych dwoch grup w latach
poprzednich nawet wzrosty.

Dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

10.

Whniosek dotyczy 1050 zwolnien w 105 przedsigbiorstwach w okresie
referencyjnym 8,5 miesiecy, z czego 350 pracownikow (33,3%) planuje si¢ objac
pomoca. Beda oni korzystali ze zindywidualizowanego wsparcia w ramach
regionalnej fundacji na rzecz pracy (Regionalstiftung) zgodnie z definicjg zawarta w
dyrektywie federalnej AMF/23-2011%. Wladze austriackie twierdza, ze pozostali
zwolnieni pracownicy (w liczbie 700) znalezli nowe zatrudnienie samodzielnie lub
za pomoca publicznych shluzb zatrudnienia (AMS) lub nie byli zainteresowani
szkoleniami ani otrzymaniem innej pomocy w ramach utworzonej dla nich fundacji
na rzecz pracy.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien
Alpha Nova Betriebsges.m.b.H. 18 Lebenshilfe Bezirk Bruck/Mur 14
BAN - Sozialokonomische . .
BetriebsgmbH 17 Lebenshilfe Bezirk Judenburg 6

Austriackie fundacje na rzecz pracy sg aktywnymi instrumentami polityki rynku pracy w Austrii
dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji osob poszukujacych zatrudnienia. Powstaty na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, § 18) oraz dyrektyw
wykonawczych wydanych przez urzad ds. obshugi rynku pracy (AMS). Ostatnia dyrektywa AMS:
http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

BBRZ Kapfenberg 2
Beatrix Preininger 1
Beratungsstelle TARA 1
Betriebshilfe fiir die Steirische 1
Wirtschaft
BUGLKRAXN, Verein 6
Arbeitsintegration
Sozialpadagog. Cafe Zum
10
Safrangarten
Caritas der Dioezese Graz-Seckau 110
Chance B Sozialbetriebs GmbH 40
EHLESO OG 1
Eltern-Kind-Zentrum 2
ErFA 11 82
Evang. Diakoniewerk Haus am 7
Ruckerlberg
FRATZ-GRAZ Freizeit u. 1
Aktivitatsz.f. K.
Gabriele Herrgesell 1
Gemeinnuetzige 10
Beschaeftigungsges.m.b.H.
Gemeinniitzige  Arbeitsintegrations 5
GmbH
Gemeinniitzige Dienstleistungsges.
. 25
Weiz
Ges. fiir steirische Kinderdorfer 2
Gesellschaft zur Forderung 1
seelischer Gesundh.
GIP Neue Lebensraume GmbH 5
Herbert Stockl 3
Hilfswerk Steiermark Gmbh 1
HOME SERVICE Volkshilfe 3
Steiermark
Isop Innovative Sozialprojekte 19
IST - Soziale Dienstleistungs 2
Ges.m.b.H.
Jugend am Werk Steiermark GmbH 74
JWF Sozialmanagement GmbH 9
Kinderfreunde Steiermark 18
Koflacher Kinder- Betreuungsstelle 3
Kohlbacher-Sinko GmbH 1
KOMPETENZ - Ber. u soz 6
Kompetenzz.
Kulturwerkstatt GesbR 1
L.LF.F.T. - Verein 4
Lebenshilfe Ausseerland 2
Lebenshilfe Bad Radkersburg
2
Gaestehaus
Lebenshilfe =~ Bad  Radkersburg 1
Tageswerkst.

Lebenshilfe Bezirk Muerzzuschlag

Lebenshilfe Ennstal

Lebenshilfe Feldbach
Lebenshilfe Graz und Umgebung -
Voitsberg

Lebenshilfe Hartberg

Lebenshilfe Judenburg gemeinniitzige
GmbH

Verein Krisun - Kolpingsfamilie
Lebenshilfe Leibnitz

Lebenshilfe Projekt SPZ

Lebenshilfe Radkersburg

Lebenshilfe Steiermark Feldbach

Lebenshilfe Steiermark Sektion
Fuerstenfeld

Lebenshilfe Steiermark Sektion
Hartberg

Lebenshilfe Steiermark f. g u. mehrf.
Beh. M.

Lebenshilfe Trofaiach
Lebenshilfe Weiz GmbH

Lebenshilfe Wohn-u.Tagesheim
Lebenshilfe, Graz und Umgebung -
Leib & Soel - Verein

LEO Lern- und Entwicklungswerkstitte

LOGO jugendmanagement gmbh
MAFALDA

Mit  uns- Verein f.
Entwicklungsf.

Mosaik GmbH

Heilpad.

Neue Lebensrdume GmbH

QOdilien- Blinden-Institut
OEKO-Service GmbH
Oesterr.Gesellschaft Rettet das Kind

Oesterr.Kinderfreunde Ortsgruppe
Leonhard

Oesterr.Kinderrettungsw. Steiermark
Oesterreichische Kinderfreunde

Pflegeelternverein Stmk.

pro mente Steiermark

Pronegg-Schleich Soziale Dienste KG
Psychosoziales  Zentrum  Voitsberg
GmbH

Region Gleisdorf Jugend und Kind KG

31
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11.

12.

13.

14.
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Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

SOEBSA, Sozial-Ocko-u. Verein f. Psy. u.Soz. Lebensberatung 5
Beschiftigungsserv.
SOS - Kinderdorf 10 Verein fiir Beschéftigungsprojekte 97
2?;11?1_ u. Heilpidag. Forderinstitut 5 Verein Humanistische Initiative 3
Sozial- und Begegnungszentren Graz 2 Verein IKEMBA 1
IS{(;ﬁk;}lbetnebsgesellschaft Birkfelder 1 Verein PFIFF - Mit- und Fiireinander 1
Soziale 'Dlenste Ennstal - Egartner- 1 Verein Sozialmanagement Steiermark 1
Schloemicher
Sozialmanagement Steiermark 1 Verein Sozialtherapeut. Betreuung. 1
sozKom GmbH & Co KG 1 Volkshilfe Steiermark 87
Steingruber Rita & Peter, .
Friihforderstelle ! Verein VIDEF 2
Tagesmiitter Graz-Steiermark 9 WENDEPUNKT-LEOBEN 1
Thgrapeutlsche Gemeinsch. 1 Wohnplattform Stmk 1
Steiermark
Ubuntu' Verein Z. sozialen 5 Youth - 4U KG 5
Integration
Verein Die Bruecke 3
Verein f. Opfer v.Gewalt 1
u.Menschenrechtsverl.
Verein f.psy. u. soziale 1
Lebensberatung
Verein  Frauenplattform  Bezirk
. 2
Voitsberg
Verein Frauenservice Graz 1
Llc?ba przedsighiorstw Liczba zwolnien ogélem: 1 050
ogoélem: 105
Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:
Kategoria Liczba Odsetek
Mgzczyzni 100 28,6
Kobiety 250 71,4
Obywatele UE 330 94,3
Obywatele panstw trzecich 20 5,7
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 75 21,4
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 260 74,3
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 15 4,3
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0.0

W powyzszych kategoriach 153 pracownikow (43,7% pracownikow objetych
pomoc3) to osoby z przewleklymi dolegliwosciami zdrowotnymi lub
niepetnosprawne.

Pod wzgledem kategorii zawodowych wszyscy pracownicy, ktorych dotyczy
whniosek, to pracownicy opieki osobistej (ISCO-08 kategoria 5).

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Austria potwierdzita, ze polityka
rownosci kobiet 1 mezczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal bedzie
stosowana na réznych etapach wdrazania EFG, a w szczegdlnosci na etapie jego
udostepniania.
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Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

15.

16.

Obszar, ktorego dotycza zwolnienia, to Steiermark (Styria, AT22), jeden z
dziewigciu krajow zwigzkowych Austrii. Steiermark nalezy do austriackich regionow
przemystowych, razem z Niederdsterreich, Oberdsterreich i Vorarlberg. Kraj ten
graniczy ze Slowenia, a jego stolica, Graz, jest po Wiedniu drugim co do wielkosci
najwigkszym miastem Austrii.

Glownymi zainteresowanymi stronami sg: regionalne publiczne stuzby zatrudnienia
Styrii (regionale Geschiifisstelle des Arbeitsmarktservice / AMS), krajowy rzad Styrii
(Steiermdrkische Landesregierung), Izba Gospodarcza Styrii (Wirtschaftskammer
Steiermark), zwiazek zawodowy pracownikow sektora prywatnego, druku,
dziennikarstwa i papieru (Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier), ktory znajduje si¢ pod patronatem austriackiej Federacji Zwigzkow
Zawodowych (Osterreichischer Gewerkschafisbund / OGB), a takze dwie
organizacje patronackie Die Steirische Behindertenhilfe oraz Dachverband der
Steirischen Jugendwohlfahrtstriger reprezentujace placéwki $wiadczace ustugi
socjalne dla tych dwoéch grup klientow.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

17.

18.

19.

20.

W listopadzie 2011 r. stopa bezrobocia w Styrii byla wyzsza niz w Austrii w ujgciu
ogolnym: 6,2 % w poréownaniu do 4,1 %. Szczegodlnie wysoki wzrost bezrobocia
odnotowano ws$rod kobiet w tym miesigcu (6,0 % wzrost od listopada 2010 r.), co
czgsciowo odzwierciedla wysoki odsetek kobiet zwolnionych w sektorze ushug
socjalnych objetych niniejszym wnioskiem’. Zaledwie kilka miesiecy pozniej (w
marcu 2012 r.), ogo6lna stopa bezrobocia w Styrii byta 0 9 % wyzsza w poréwnaniu z
rokiem poprzednim (w marcu 2011 r.), co stanowito najwiekszy wzrost bezrobocia
wsrod dziewieciu krajow zwigzkowych Austrii (Srednio wzrost o 4,4 % w calej
Austrii w tym samym okresie).

Zdaniem wladz austriackich kryzys gospodarczy i finansowy oraz jego skutki
dotknety sektor opieki zdrowotnej 1 spotecznej Styrii bardziej niz inne galezie
przemyslu w tej prowincji (wzrost bezrobocia o 7,5% w marcu 2012 r. w
poréwnaniu do marca 2011 r., stopg t¢ przewyzszata tylko stopa bezrobocia w
sektorze budowlanym, gdzie w tym samym okresie byla ona jeszcze wigksza i
wynosita 10,6 %).

Austria szacuje, ze w 2012 r. wigcej pracownikéw uslug socjalnych moze straci¢
prace w wyniku cie¢ w funduszach regionalnych przeznaczonych na pomoc dla oséb
niepetnosprawnych i na prac¢ z mlodzieza z dojazdem. taczna liczba zwolnien w
sektorze ustug socjalnych z dojazdem w Styrii bedzie znacznie wyzsza, niz partnerzy
spoteczni poczatkowo przewidywali.

W Styrii dochodzito réwniez do innych masowych zwolnien, w odniesieniu do
ktérych przedtozono Komisji wnioski o wsparcie z EFG: 744 zwolnien w okresie

W Austrii udzial kobiet pracujacych w sektorze spotecznym (ok. 80 %) jest wyzszy niz w innych

sektorach, takich jak turystyka (okoto 68 %) czy sektor budowlany (okoto 15 %).
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21.

22.

dziewieciu miesiecy zwiazanych z sektorem motoryzacyjnym'’, 476 zwolnieh w
okresie dziewicciu miesiccy zwiazanych z sektorem metalurgicznym'' i 167
zwolnien w okresie czterech miesiecy w odniesieniu do przedsigbiorstwa
specjalizujacego si¢ w sprzecie elektronicznym'?.

Wszystkie powyzsze czynniki, w polaczeniu z innymi czynnikami (przede
wszystkim z ogromnym wzrostem przyszilego zapotrzebowania na ushugi w zakresie
opieki zdrowotnej i socjalnej - biale zawody — w wyniku starzenia si¢ ludnosci
Europy) sprawiaja, ze podnoszeniu kwalifikacji oraz trwata reintegracja tych
wyspecjalizowanych pracownikow sg tak wazne.

Oszczednosci w budzecie Styrii na cele spoleczne s3 realizowane mimo
kontrowersyjnej debaty migdzy placowkami $wiadczacymi ustugi socjalne z
dojazdem oraz rzadem regionalnym. Debata na temat integracji, sprawiedliwos$ci
spotecznej dla grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i ich rodzin oraz
ewentualnego wplywu cig¢ w budzecie 1 zwolnien na gospodarke regionalng i
lokalng jest kontynuowana w 2012 r. W odpowiedzi na zapytanie ze stuzb Komisji
Europejskiej, Austria odpowiedziala, ze nawet po wdrozeniu oszcz¢dnosci, Styria
nadal uwaza si¢ za pioniera Austrii w odniesieniu do polityki w zakresie
niepelnosprawnos$ci oraz ze prowincja podtrzymuje swoje zobowigzanie do realizacji
Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych, ktéra
Austria ratyfikowata w 2008 r. Rzad regionalny Styrii przedstawi w 2012 r. plan
dzialania zawierajagcy wytyczne dotyczace strategii Styrii w  zakresie
niepetnosprawnosci na lata 2012-2020 na podstawie Konwencji ONZ. Wytyczne te
beda obejmowac obszary takie jak dostgpnos¢, zatrudnienie, podnoszenie
swiadomosci 1 szkolenia, niezalezna egzystencja, dane i statystyka.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe koszty, w tym informacje dotvczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

23.

24.

Proponuje si¢ nastepujace srodki, ktore razem sktadajg si¢ na skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug majacych na celu ponowng integracje ok. 350 bytych
pracownikéw sektora ustug socjalnych na rynku pracy. Srodki te beda $wiadczone na
rzecz 350 pracownikow za posrednictwem regionalnej fundacji na rzecz pracy
(zatwierdzone przez publiczne stuzby zatrudnienia w dniu 30.9.2011 r. 1 operacyjne
od dnia 1.10.2011 r. do dnia 30.9.2016 r.; ostatnia mozliwa data przystapienia
pracownikow:  30.9.2012 r.). Verein  Wirtschaftsoffensive ~ (WOF) w
Voitsberg/Koflach bedzie odpowiedzialne za §wiadczenie tych $rodkéw w ramach
fundacji na rzecz pracy. To regionalne stowarzyszenie na rzecz rozwoju juz

zarzadzato pierwsza sprawa EFG w Austrii w przypadku sektora motoryzacyjnego'".

350 osob, do ktorych pomoc bedzie kierowana w ramach fundacji na rzecz pracy,
skorzysta ze skoordynowanego programu sktadajacego si¢ z metodologicznego

EFG/2009/009 AT/Steiermark zatwierdzony przez wiladz¢ budzetowag w 2009 r., Dz.U. L 347 z
24.12.2009.

EFG/2010/007 AT/Steiermark i Niederosterreich zatwierdzony przez wladz¢ budzetowa w 2011 r.,
Dz.U.L 263 z7.10.2011.

EFG/2010/008 AT/Steiermark zatwierdzony przez wiadz¢ budzetowa w 2011 r., Dz.U. L 263 z
7.10.2011.
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25.

zarzadzania przypadkiem i kompleksowej oferty szkoleniowej, dopasowanej do
profilu i potrzeb pracownikéw ustug socjalnych. Srodki zostaty zatwierdzone i sa
kontrolowane przez publiczne stuzby zatrudnienia (AMS, tj. Arbeitsmarktservice)
Styrii, ktore oceniaja przydatno$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz szkolenia dla
obecnych i przyszlych rynkéw pracy (jesli potrzeby beda rézne w wyniku zmian
demograficznych).

Zgodnie z § 18 ustawy 0 ubezpieczeniu bezrobotnych
(Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG) oraz w zaleznosci od poprzedniego
rozktadu czasu pracy poszczegodlnych osdb, pracownicy musza angazowaé si¢ w
pelnym wymiarze godzin. Minimalny udzial nie moze by¢ nizszy niz 20 godzin
tygodniowo. Zapewniona jest zgodno$¢ z zasadami fundacji (Stiftungsordnung) i
innymi stosownymi przepisami.

— Zarzadzanie przypadkami: dla wszystkich 350 pracownikéw objetych
srodkami dostepne sa3 dwa moduly zarzadzania przypadkami (stosunek
doradcow do uczestnikow: 1:12):

— modut 1 - poradnictwo zawodowe i1 aktywowanie;
— modut 2 - aktywne poszukiwanie pracy.

Po przytaczeniu si¢ do fundacji na rzecz pracy, pracownicy biora udzial w
pierwszym module (okres ograniczony do szesciu tygodni, z mozliwoscia
przedtuzenia w poszczegolnych przypadkach maksymalnie do 12 tygodni). Dla
kazdego uczestnika opracowany jest plan indywidualnej Sciezki zawodowej, ktory
odzwierciedla obecne i1 przyszie potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci kazdego
pracownika i1 jego perspektywy zawodowe. Plan $ciezki jest podpisywany przez
pracownika, przedstawicieli fundacji na rzecz pracy i odpowiedzialne regionalne
AMS; stanowi on podstawe dla przysztych dzialan pracownika w ramach fundacji.
Pracownicy w wieku ponad 50 lat otrzymujg intensywniejsze wsparcie dla poprawy
ich szans na rynku pracy. Modut ten obejmuje réwniez mozliwos$¢ spedzenia jednego
tygodnia w wybranym przedsiebiorstwie, by wyprobowac nowe stanowisko.

Drugi modul dostarcza pracownikom zindywidualizowanego wsparcia, aby pomoc
im w znalezieniu nowej pracy. Obejmuje on techniki podej$cia do rynku pracy,
sposoby przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i testow rekrutacyjnych itd. W
zaleznosci od profilu 1 sytuacji poszczegdlnych pracownikow, etap aktywnego
poszukiwania pracy moze rozpocza¢ si¢ od razu po zakonczeniu poradnictwa
zawodowego lub po zakonczeniu indywidualnej $ciezki szkoleniowej. Celem Styrii
jest podniesienie kwalifikacji lub przekwalifikowanie mozliwie najwigkszej liczby
pracownikow zanim zaczng oni poszukiwa¢ nowej pracy w celu przygotowania ich
na przyszte wyzwania w zakresie zatrudnienia w regionie (np. w odpowiedzi na
demograficzne starzenie si¢ spoteczenstwa, do gospodarki bardziej przyjaznej
srodowisku i1 opartej na wiedzy itp.). Normalny czas trwania tego modutu jest
ograniczony do 14 tygodni, z mozliwoscig przedluzenia w szczegolnych
przypadkach o dodatkowe 14 tygodni (dla pracownikéw powyzej 50 roku zycia lub
0s0b 0 obnizonej zdolnosci do pracy).

— Szkolenia indywidualne: szkolenia s3 uwzgledniane w budzecie dla
wszystkich 350 pracownikdéw objetych pomoca. Fundacja na rzecz pracy
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zapewni szkolenia zwolnionym pracownikom celem podnoszenia ich
umiejetnosci 1 wiedzy w ramach przygotowan do przysztego zatrudnienia o
potencjale wzrostu: wyspecjalizowanych stuzb zdrowia i stluzb socjalnych
wymagajacych wyzszych / akademickich kwalifikacji (prawdopodobnie
okoto potowa uczestnikow), ale roéwniez miejsc pracy w gateziach
przemystu przyjaznych dla §rodowiska oraz w sektorze metalurgicznym,
elektroniki, handlu i turystyki. Mozliwosci kwalifikacji proponowanych
pracownikom ro6znig si¢ w zalezno$ci od ich poziomu wyksztatcenia i
doswiadczenia — na przyktad pracownicy o nizszych kwalifikacjach moga
odby¢ szkolenie zawodowe w celu uzyskania formalnych kwalifikacji lub
ukonczy¢ wczesniej przerwane praktyki zawodowe; osoby posiadajace
szczegllne kwalifikacje techniczne, otrzymaja mozliwosci uzyskania
wyzszych stopni. Cze$¢ ksztatcenia zawodowego nie begdzie musiata by¢
wspotfinansowana przez EFG, gdyz ksztalcenie to jest bezptatne w
austriackim systemie os$wiaty. W przypadku gdy uzgodniony program
szkolenia trwa dtuzej niz okres realizacji sSrodkow z EFG, dodatkowe $rodki
finansowe zostana zapewnione przez fundacje na rzecz pracy'.

Swiadczenie z tytutu szkolen'’: Swiadczenie to przewidziano w budzecie
dla wszystkich 350 pracownikoéw i bedzie wyptacane tylko w okresie ich
uczestnictwa w szkoleniach w ramach fundacji na rzecz pracy. Jego stawka
wynosi 200 EUR na osobg/miesigc i zostala zapisana w budzecie na 18
miesiecy. Pozwala ono pracownikowi na pokrycie kosztow podrozy i
materiatéw szkoleniowych. Swiadczenie to, w potaczeniu z dieta na
utrzymanie, nie powinno przekracza¢ podstawowego wymiaru §wiadczenia
dla bezrobotnych ustalonego dla kazdego pracownika. Pracownik przestaje
otrzymywac zasilek dla bezrobotnych w okresie otrzymywania $§wiadczenia
z tytutu szkolen.

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia i poszukiwania pracy': Swiadczenie
to przewidziano w budzecie dla wszystkich 350 pracownikéw i bedzie
wyptacane tylko w okresie ich uczestnictwa w szkoleniach i1 aktywne;j
reintegracji w ramach fundacji na rzecz zatrudnienia. Pozwala ono na
rzetelne zaangazowanie w programach kazdego ze zwolnionych
pracownikow w pelnym wymiarze czasu. Jego stawka wynosi 1 000 EUR
na osobe¢/miesigc 1 zostala zapisana w budzecie na 11 miesiecy (Srednio,
poniewaz faktyczne kwoty zalezag od wynagrodzenia kazdego pracownika
przed zwolnieniem oraz okresu, podczas ktorego kazdy pracownik jest
objety aktywnymi $rodkami). Swiadczenie to, w polaczeniu ze
swiadczeniem z tytutu szkolen, nie powinno przekracza¢ podstawowego
wymiaru $wiadczenia dla bezrobotnych ustalonego dla kazdego pracownika.
Pracownik nie otrzymuje zasitku dla bezrobotnych w okresie otrzymywania
diety na utrzymanie.

Zgodnie z § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG),
uczestnictwo pracownika w fundacji ograniczone jest do 156 tygodniu (trzech lat) z mozliwoscia
przedtuzenia do 209 tygodni (czterech lat) w szczegodlnych przypadkach (osoby powyzej 50 roku zycia
lub osoby objete dluzszymi programami podwyzszania kwalifikacji).

Na podstawie § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
Na podstawie § 18 ustawy o ubezpieczeniu bezrobotnych (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ALVG).
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26.

27.

Wydatki na wdrozenie EFG zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006 obejmuja dzialania przygotowawcze, dostarczanie i
upowszechnianie informacji, a takze dziatania w zakresie kontroli i zarzadzania
regionalnej fundacji na rzecz pracy. Koszty zarzadzania fundacji (75 000 EUR) sa
obliczane wedlug stawki ryczattowej. Wszyscy partnerzy zaangazowani w programy
sa zobowigzani do przekazywania informacji o wsparciu EFG.

Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wiladze Austrii sg aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Austrii szacuja
faczne koszty tych ustlug na 7 850 500 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na
150 500 EUR (tj. 1,88 % tacznej kwoty). Catkowity wktad, o ktoéry wnioskuje si¢ z
EFG wynosi 5 200 650 EUR (65 % tacznych kosztow).

13

PL



PL

Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(w EUR)

Laczny koszt
(EFG1
wspotfinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie przypadkami (2 moduty):
poradnictwo zawodowe 1 aktywowanie
aktywne poszukiwanie pracy
(Mafsnahmen der Betreuung,
Orientierung und Aktivierung)

350

1030

360 500

Szkolenia indywidualne w tym staze i
szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci
(Ausbildungsmafsnahmen)

350

7 000

2450 000

Swiadczenia z tytutu szkolen
(Ausbildungsbedingte Zuschussleistung /
Stipendien)

350

3 600

1 260 000

Dieta na utrzymanie podczas szkolenia i
poszukiwania pracy
(Schulungsarbeitslosengeld)

350

10 800

3780 000

Zindywidualizowane uslugi razem

7 850 500

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 10 500
Zarzadzanie 75 000
Dostarczanie i upowszechnianie informacji 25000
Dziatania kontrolne 40 000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 150 500
Szacunkowe koszty ogolem 8 001 000
Wkiad z EFG (65 % lgcznych kosztow) 5200 650

28.

Wedtlug Austrii, opisane powyzej $rodki s3 komplementarne z dzialaniami

finansowanymi z funduszy strukturalnych. Austriacki program operacyjny EFS w
ramach celu 2 dotyczy os6b dlugotrwale bezrobotnych, podczas gdy EFG ma na celu
pomoc pracownikom w okresie bezposrednio po zwolnieniu. W zwigzku z tym
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dzialania obu funduszy nie nakladaja si¢ na siebie. Ponadto Austria wprowadzita
procedury certyfikacji kosztow, aby wykluczy¢ ryzyko podwojnego finansowania.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

29. W dniu 1 pazdziernika 2011 r. Austria rozpoczegta $wiadczenie pracownikom
objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym
pakiecie zgloszonym do wspotfinansowania z EFG. Data ta stanowi zatem poczatek
okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢ przyznana z
EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

30. W dniu 26 wrzesnia 2011 r. 1 w dniu 27 wrze$nia 2011 r. I[zba Gospodarcza Styrii
(Wirtschafiskammer Steiermark) 1 austriacka Federacja Zwiazkow Zawodowych
(Osterreichischer Gewerkschafisbund / OGB) podjely decyzje w sprawie
ustanowienia regionalnej fundacji pracy na rzecz zwolnionych pracownikow.
Porozumienie partneréw byto warunkiem wstgpnym dla uznania fundacji na rzecz
pracy Soziale Dienstleistungen Steiermark przez AMS, co zgloszono dnia 30
wrzesnia 2011 r. Obie organizacje patronackie Die Steirische Behindertenhilfe i
Dachverband der Steirischen Jugendwohlfahrtstrdger miaty rowniez swoj udziat w
dyskus;ji.

31. Austriackie partnerstwo na rzecz wspolpracy spotecznej opiera si¢ na dobrowolnej
umowie, zasadniczo o charakterze nieformalnym i nie jest regulowane prawem'®.
Przedsigbiorstwa sg objete obowigzujacymi zasadami publicznych stuzb zatrudnienia
(AMS) tylko wtedy, gdy zdecyduja si¢ uczestniczy¢ w poszczegolnych $rodkach

polityki rynku pracy.

32. Wiadze austriackie potwierdzity, ze zostaly spetnione wymogi dotyczace zwolnien
grupowych okreslone w prawie krajowym i prawie UE. Ze wzgledu na niewielki
rozmiar rynku dostawcow ustug socjalnych, tylko kilku z nich miato obowigzek
powiadomienia o planowanych zwolnieniach zgodnie z austriackim Friihwarnsystem
(system wczesnego ostrzegania) zgodnie z § 45a
Arbeitsmarktforderungsgesetz/ AMFG.

Informacje o dzialaniach, ktére sa wymagane na podstawie przepiséw krajowych lub
zgodnie zZ ukladami zbiorowymi

33. Jezeli chodzi o spetienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wladze austriackie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje sSrodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsiebiorstwa;

Strona internetowa OGB: http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf
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e potwierdzily, ze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostang wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsiebiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg obj¢te
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

System zarzadzania i kontroli

34.

35.

36.

Austria powiadomita Komisje, iz kraj zwigzkowy Styria 1 publiczne stuzby
zatrudnienia Styrii (AMS) dostarcza 35 % krajowego wspotfinansowania 1 ze
prefinansujg one dzialania. Pokryja one odpowiednio 25,5 % 1 74,5 %.

Austria potwierdzila, iz wsparcie finansowe bedzie zarzadzane przez organ
zarzadzajacy EFS: dziat VI/INT/9 Federalnego Ministerstwa Pracy, Spraw
Spotecznych 1 Ochrony Konsumentow (BMASK Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz), ktory bedzie petnit role organu zarzadzajacego i
dostawcy uslug platniczych. Organ kontroli finansowej dla EFG jest inny niz dla
EFS, funkcje t¢ bedzie petnit dla EFG dziat VI/S/5a BMASK.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych $rodkow jest wdrazany przez
fundacje Regionalstiftung Soziale Dienstleistungen zarzadzang przez Verein
Wirtschaftsoffensive (WOF) z siedzibami w miastach Graz i1 Koflach i
monitorowany przez publiczne stuzby zatrudnienia (AMS). Ponadto BMASK
wspierany jest przez organ udzielajacy pomocy technicznej, ktoéry bedzie réwniez
petit rolg¢ kontroli na pierwszym poziomie. Wszelkie glowne uzgodnienia i
zobowigzania ustanawiane s3 w pisemnych porozumieniach.

Finansowanie

37.

38.

39.

40.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Austri¢ proponowany wklad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (z uwzglednieniem wydatkoéw
na wdrozenie EFG) wynosi 5200 650 EUR, co stanowi 65 % tacznych kosztow.
Przydziat §rodkow z funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostepnionych przez Austrig.

Biorgc pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkéw, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktorej mowa powyzej, w ramach dziatu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
jeszcze ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkoéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedure rozméw trojstronnych, zgodnie z przepisami pkt 28
Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiadzy budzetowej w sprawie potrzeby wykorzystania EFG
1 wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowe;j, ktéry jako
pierwszy osiagnie, na odpowiednim szczeblu politycznym, porozumienie w sprawie
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41.

projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw,, o poinformowanie o swoich zamiarach
drugiego organu wtadzy budzetowej 1 Komisji. W przypadku braku zgody jednego z
organow wiladzy budzetowej zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesuniecie tych $rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2012 r. szczegétowych srodkow na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodia $rodkéw na platnosci

42.

Kwota $rodkéw na platnosci pierwotnie ujeta w pozycji budzetu 04 05 01 w 2012 r.
zostanie w pelni spozytkowana po przyjeciu przez obydwa organy wiladzy
budzetowej dotychczas ztozonych wnioskéw o uruchomienie $rodkow z EFG, w
zwigzku z czym bedzie niewystarczajaca do pokrycia kwoty wymaganej w zwigzku z
przedmiotowym wnioskiem. Ztozony zostanie wniosek o zwickszenie srodkow na
ptatnosci w ramach pozycji budzetu EFG na drodze przesunigcia - jesli znajdzie si¢
zrodlo dostepnych srodkéw , lub budzetu zmieniajacego. Srodki z tej pozycji
budzetowej zostang wykorzystane na pokrycie kwoty 5 200 650 EUR wymaganej w
zwigzku z przedmiotowym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EFG/2011/011 AT/Soziale Dienstleistungen
z Austrii)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'’, w szczegolnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'”,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2)  Zakres EFG zostal rozszerzony o wnioski przedtozone od dnia 1 maja 2009 r. do dnia
30 grudnia 2011 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikoéw, ktorych zwolnienie
bylo bezposrednim skutkiem §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

(3)  Zgodnie z Porozumieniem mi¢dzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

(4) W dniu 21 grudnia 2011 r. wladze Austrii ztozyty wniosek o uruchomienie srodkow z
EFG w zwigzku ze zwolnieniami w 105 przedsi¢biorstwach prowadzacych dziatalnos¢
w dziale 88 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Opieka spoleczna bez
zakwaterowania”) w regionie Steiermark (Styria, AT22) wedtug klasyfikacji NUTS II
1 uzupetnity go dodatkowymi informacjami do dnia 25 czerwca 2012 r. Wniosek ten

17 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
18 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
19 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okreslenia
wktadu finansowego. Komisja wnioskuje zatem o uruchomienie srodkow w wysokosci
5200 650 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Austrie,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote
5200 650 EUR w formie srodkdw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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