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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie
z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomie¢dzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i
nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2012/002 DE/manroland z Niemiec)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 mln EUR powyzej pulapdéw wlasciwych dziatow
ram finansowych.

Zasady majace zastosowanie do wkladéw z EFG zostaty okre§lone w rozporzadzeniu (WE)
nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajagcym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

W dniu 4 maja 2012 r. Niemcy ztozyly wniosek EGF/2012/002 DE/manroland o wktad
finansowy EFG w zwiazku ze zwolnieniami pracownikdw w przedsi¢biorstwie manroland
AG 1 dwoch jego jednostkach zaleznych (tacznie zwanych dalej ,,manroland” lub ,firma
manroland”) oraz u jednego jego dostawcy w Niemczech.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaly spelnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Podstawowe dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2012/002
Panstwo cztonkowskie Niemcy
Artykut 2 a)
Gtowne przedsiebiorstwo manroland AG
Jednostki zalezne i dostawcy 3
Okres odniesienia 1.1.2012 - 30.4.2012
Data rozpoczgcia §wiadczenia zindywidualizowanych

1.8.2012
ustug
Data ztozenia wniosku 4.5.2012
Zwolnienia w okresie odniesienia 2239
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim 45
Kwalifikowalne zwolnienia ogdtem 2284

Liczba pracownikéw, co do ktérych oczekuje sig, ze

) . , 2103
skorzystaja ze srodkow
Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 10 305 889
Wydatki na wdrazanie EFG® (EUR) 400 000
Wydatki na wdrazanie EFG (%) 3,74
Laczny budzet (EUR) 10 705 889
Wktad z EFG (50 %) (EUR) 5352944
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 4 maja 2012 r. i uzupetiono dodatkowymi

informacjami do dnia 10 lipca 2012 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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2. Whiosek spelnia warunki wyplaty s$rodkow z EFG okre§lone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal zlozony w terminie 10 tygodni,
o ktorym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w
handlu §wiatowyvm spowodowanymi globalizacja

3. Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Niemcy
wskazuja na fakt, ze manroland jest producentem maszyn drukarskich i wytwarza
maszyny offsetowe arkuszowe i zwojowe. Firma manroland od lat jest znana na
rynku mig¢dzynarodowym z wysokich standardow technicznych i z wytwarzania
produktow wysokiej jakos$ci.

4. Rynek maszyn drukarskich jest w wysokim stopniu umi¢dzynarodowiony. Firma
manroland oraz jej konkurenci z Niemiec i innych krajow Europy dziataja juz w skali
globalnej. W ostatnich latach wzrost popyt na maszyny drukarskie ze strony rynkow
wschodzacych, jak Chiny, Indie i kraje Ameryki Potudniowej, np. Brazylia, przez co
kraje te staty si¢ waznymi klientami dla producentéw maszyn drukarskich z Niemiec
i innych krajow europejskich. W miare globalizacji rynku ro$nie jednak rowniez
znaczenie wspomnianych krajow po stronie podazy. Producenci z Chin, Indii
i Ameryki Poludniowej oraz coraz liczniejsi konkurenci z Europy Wschodniej, USA
1 Japonii w ciagu ostatniej dekady powigkszaja swoje udzialy w rynku. W
konsekwencji niemieccy producenci wyrobow wysokiej jakosci mierza si¢ obecnie
z ostrag miedzynarodowg konkurencja, oferujaca zwykle produkty nizszej jakosci i po
nizszych cenach.

5. Tendencji w kierunku rynkow bardziej zintegrowanych miedzynarodowo towarzysza
state zmiany strukturalne, jesli chodzi o wykorzystywanie technik drukarskich oraz
wyzszy stopien specjalizacji dostawcow w niektdrych podsektorach. W sytuacji, gdy
po pierwsze na rynku jest coraz wigcej miedzynarodowych dostawcow, a po drugie
zmieniajg si¢ techniki poligraficzne, przecigtny producent maszyn drukarskich
obsluguje coraz mniejszy fragment rynku. Powoduje to spadek sprzedazy i zyskow,
wskutek czego pracodawcy muszg rozwaza¢ zwolnienia. W ostatnich latach pod
wplywem globalizacji zmiany wedlug tego wzorca zachodzily réowniez w firmie
manroland.

6. Wiadze Niemiec podaja réwniez przyklady protekcjonizmu na rynku maszyn
drukarskich. Utrzymuja one, ze Indie stosuja cto przywozowe na maszyny w
wysokosci 23 %, za$ Chiny — najszybciej rosnacy rynek urzadzen produkcyjnych —
stosujg subsydia, zezwalajg na piractwo produktow, a takze tolerujg niskie normy
bezpieczenstwa pracy lub ich zupelny brak, zaniedbywanie ochrony $rodowiska
1 norm spotecznych oraz brak powszechnej ochrony socjalnej. Wszystko to sprzyja
obnizaniu kosztow produkcji i stwarza nierdéwne warunki dla konkurentéw z innych
krajow®. W obecnym chinskim planie pigcioletnim (na lata 2011-2015) sektor
maszyn i1 urzadzen jest wymieniony jako jeden z siedmiu kluczowych sektoréw
otrzymujacych finansowanie ze strony panstwa chinskiego. Tego rodzaju praktyki

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), Chancen und Risiken des
deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie, Global Advanced
Manufacturing Institute i Karlsruhe Institute of Technology.
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umozliwily chinskim producentom sprzetu poligraficznego osiagnigcie wysokich
norm technicznych ustalonych przez panstwa europejskie przy kosztach pracy
nizszych o 11 % od $redniej w europejskim przemysle maszynowym. Dzigki temu
Chiny staly si¢ jednym z najgrozniejszych konkurentow w sektorze maszyn
drukarskich”.

Konkurenci spoza Chin prébuja obchodzi¢ barier¢ cet przywozowych, przenoszac
produkcje do innych panstw Azji. W konsekwencji europejscy dostawcy maszyn
drukarskich (w tym manroland) od polowy pierwszej dekady XXI w. stracili znaczng
cze$¢ swojego udziatu w rynku. W latach 2000-2004 udziat producentow
europejskich w §wiatowym rynku wynosit srednio 67 %, lecz w latach 2005-2011
spadt do $redniego poziomu 53 %. Przywdz maszyn drukarskich na europejski rynek
ze strony dostawcoéw pozaeuropejskich wzrost z 18 % (Srednia w latach 2000-2005)
do 24 % ($rednia w latach 2006-2010)°.

W latach 2005-2011 firma manroland stracita 10% udzialu rynkowego maszyn
offsetowych zwojowych. Ponadto w latach 2000-2010 firmie zdarzaty si¢ okresy
gwaltownych spadkéw sprzedazy. Doprowadzito to do spadku zyskow, a nawet strat,
a w konsekwencji do zwolnien, ktére staly si¢ przyczyna ztozenia biezacego
wniosku.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

9.

10.

Niemcy ztozyty wniosek na podstawie kryteriow interwencji okreslonych w art. 2
lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktéry naklada wymog co najmniej 500
zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesigcy, wlacznie z pracownikami zwalnianymi przez dostawcow tego
przedsiebiorstwa lub przez producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu
dostaw.

We wniosku jest mowa o 2 177 zwolnieniach w przedsigbiorstwie manroland AG
162 zwolnieniach w dwoch jego jednostkach zaleznych oraz o 45 zwolnieniach u
jednego dostawcy (Gefinal Systema); tacznie daje to liczbe 2 284 zwolnien, z czego
2239 nastgpito w czteromiesigcznym okresie odniesienia od 1 stycznia do
30 kwietnia 2012 r. Liczbe zwolnien w przedsigbiorstwie manroland AG 1 jego
jednostkach zaleznych obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, natomiast liczbe zwolnien w Gefinal Systema —
zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

11.

Wiadze Niemiec utrzymuja, ze firma manroland, jako $wiatowy lider na rynku
maszyn offsetowych zwojowych, w przesztosci pomyslnie radzita sobie z wieloma
wahaniami koniunktury, co dato jej cenne do$wiadczenie w przezywaniu okreséw
mniejszego popytu. Przedsigbiorstwo wynegocjowato juz ze swoimi pracownikami
obnizke ptac oraz stopniowg redukcje zatrudnienia w latach 2011 i 2012. Poprzednie

Komisja Europejska (2011), Study on the Future Opportunities and Challenges of EU-China Trade and
Investment Relations (Badanie na temat przysztych szans i wyzwan w stosunkach handlowych i
inwestycyjnych miedzy UE a Chinami). Study 1: Machinery (Badanie 1: Maszyny), s. 3.

Zrédto: manroland AG, badania rynku.
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straty zostaly wyrownane przez wilascicieli spotki — przedsigbiorstwa Allianz Capital
Partners 1 MAN. Jesienig 2011 r. wlasciciele przedsigbiorstwa odmoéwili dalszych
ptatnosci, co doprowadzito bezposrednio do jego niewyptacalnosci i zwolnienia
jednej trzeciej pracownikow.

Dane identyfikacvjne zwalniajacych przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorzy maja byé

objeci pomoca

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PL

Whiosek dotyczy 2 284 zwolnien, z ktorych 2 177 miato miejsce w przedsigbiorstwie
manroland AG, kolejne 62 w dwoch jego jednostkach zaleznych (manroland Vertrieb
und Service GmbH oraz manroland Vertrieb und Service Deutschland GmbH) oraz
45 u dostawcy — w przedsigbiorstwie obrobki metali Gefinal Systema. Sposrdd tych
zwolnien 2 103 ma by¢ przedmiotem dziatan finansowanych przez EFG.

Podzial pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria 5 Liczba Odsetek
Mezczyzni 1836 87,30
Kobiety 267 12,70
Obywatele UE 1979 96,96
Obywatele panistw trzecich : 02 3,04
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 45 2,14
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 1514 71,99
Osoby w wieku od 55 do 64 lat ' 543 25,82
Osoby w wieku powyzej 64 lat 1 0,05

W odniesieniu do 62 pracownikow jednostek zaleznych nie ma dostepnych danych w
podziale na obywatelstwo, dlatego tez wartosci procentowe w odnos$nych
kategoriach odnoszg si¢ do tacznej liczby 2 041 zwolnien.

Wsréd pracownikow, ktorzy majg by¢ objeci pomoca, sa 142 osoby dotknigte
chronicznymi problemami ze zdrowiem lub niepelnosprawnoscia.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Przedstawiciele wladz prawodawczych, 15 0,73
wyzsi urzednicy panstwowi 1 kadra

zarzadzajaca

Specjalisci 93 4,56
Technicy i inny personel $redniego 273 13,38
stopnia

Pracownicy biurowi ﬁ 167 8,18
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy : 93 4,56
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzgdzen 1321 64,72
Pracownicy przy pracach prostych 79 3,87

W odniesieniu do 62 pracownikéw jednostek zaleznych nie ma dostepnych danych w
podziale na kategorie zawodowe, dlatego tez warto$ci procentowe w powyzszej
tabeli odnosza si¢ do tacznej liczby 2 041 zwolnien.

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niemcy potwierdzity, ze
polityka réwnos$ci kobiet i me¢zczyzn oraz niedyskryminacji jest i nadal bedzie
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stosowana na roznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnosci jego
udostepniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanych stron

19.

20.

Zwolnienia, o ktérych mowa, mialy miejsce w trzech rdéznigcych si¢ od siebie
regionach Niemiec, mianowicie w Augsburgu (Bawaria), Offenbach (Hesja) i Plauen
(Saksonia). Zamknigcie zaktadow 1 zwolnienia dotknety rowniez inne, sgsiednie
miejscowosci, takie jak Aschaffenburg, Wiesbaden, Darmstadt i Frankfurt nad
Menem.

W najtrudniejszej sytuacji jest Plauen, miejscowos¢ znajdujaca si¢ we wschodnich
Niemczech, o matej liczbie ludno$ci, w wysokim stopniu uzaleznionej od $wiadczen
z pomocy spotecznej. Upadtos¢ firmy manroland oznacza zniknigcie trzeciego co do
wielko$ci pracodawcy w tym rejonie (przed likwidacja zaktad zatrudniatl 700 osob),
ktory ponadto jako jeden z zaledwie trzech byt wystarczajaco duzy, aby utrzymywac
zbiorowe uklady ptacowe z pracownikami.

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

21.

22.

23.

Firma manroland przed upadio$cig zatrudniata 6 500 oséb. Byl to nowoczesny
producent maszyn, dysponujacy aktualng wiedza fachowa i oferujacy atrakcyjne
ptace. Upadek przedsigbiorstwa (i utrata jednej trzeciej pracownikow) bedzie
skutkowa¢ utratg zasobow w zakresie umiejetnosci, co moze wplynaé rowniez na
innych pracodawcéw i regiony, w ktorych firma dziatata. Pracownicy, ktorzy znajda
prace gdzie indziej, beda musieli zaakceptowa¢ nizsze ptace, co z kolei spowoduje
spadek ich sity nabywczej 1 pogorszenie przeptywow pienieznych w lokalnej
gospodarce. Ponadto trzy wspomniane regiony stracg jednego z najbardziej
wptywowych pracodawcow w sytuacji, gdy trudno w najblizszej przysztosci
spodziewac si¢ jego nastepcow.

Wielu pracownikow byto zatrudnionych w manroland od diugiego czasu i dzieki
dhugiemu stazowi pracy osiggneli oni wysoki poziom wynagrodzen. Zwazywszy na
wiek tych osob trudno im bedzie szybko znalez¢ nowg prace, a osiggniecie tego
samego poziomu ptac bedzie prawie niemozliwe.

W ponizszej tabeli przedstawiono stope bezrobocia w dotknigtych obszarach i jej
zmiang w stosunku do tego samego miesigca poprzedniego roku.

Region Stopa bezrobocia — luty Zmiana stopy bezrobocia —
2012 . luty 2012 r. w poréwnaniu z
lutym 2011 r.
Niemcy 7,9
Augsburg 5,4 : +4,5 %
Offenbach 5 8,3 +6,7 %
Plauen 11,7 +2,9 %
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Skoordyvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvymi z funduszy strukturalnych

24.

25.

Partnerzy spoteczni zwigzani z manroland przyjeli w styczniu 2012 r. plan socjalny
obejmujacy stworzenie spolek transferowych dla zwolnionych pracownikow.
W przypadku Augsburga 1 Plauen koordynatorem jest PTG (Projekt- und
Trainingsgesellschaft); spotka transferowa bedzie dziala¢ od 1 lutego 2012 r. do
31 stycznia 2013 r. W przypadku Offenbach spotka transferowa jest PRM
Personalentwicklungsgesellschaft, ktora bedzie dziata¢ od 1 lutego 2012 r. do
31 lipca 2012 r.; okres jej dziatalno$ci bedzie mogt ulec wydtuzeniu.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych dziatan:

— Swiadczenia krétkoterminowe (Transferkurzarbeitergeld): Jest to $wiadczenie

wyplacane przez publiczne stuzby zatrudnienia, zalezne od wynagrodzenia netto,
jakie uprzednio otrzymywal dany pracownik. Jego poziom ustalono na 60 %
uprzedniego wynagrodzenia netto, a w przypadku gdy w gospodarstwie
domowym $wiadczeniobiorcy zamieszkuje przynajmniej jedno dziecko — 67 %.
Firma manroland zobowigzala si¢ wyplaci¢ réznice miedzy ta kwota a kwota
wynoszaca 80 % uprzedniej pensji. Niemcy szacuja, ze Swiadczenie to bedzie
wyplacane kazdemu pracownikowi przez $rednio od 6 do 8 miesiecy. W budzecie
tego $rodka przewidziano obnizenie $wiadczen dla uwzglednienia nakladéw na
szkolenia wspotinansowane przez EFS w poczatkowym etapie, a takze kolejne
obnizenia w okresach, w ktorych pracownicy nie uczestnicza w aktywnych
srodkach polityki rynku pracy. Ze $wiadczenia skorzysta 2 001 pracownikéw,
ktorzy zdecydowali si¢ przyja¢ prace w spotce transferowej. 102 pracownikow,
ktérzy w zatozeniu mieli by¢ objeci $rodkami, ale nie znalezli si¢ w spolce
transferowej, otrzyma zasitek dla bezrobotnych (nieobjety pakietem EFG).

Szkolenia umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji: Szkolenia te beda adresowane
gtownie do bylych pracownikow jednostek zaleznych oraz dostawcy, poniewaz
byli pracownicy manroland AG s3 juz dobrze wykwalifikowani i beda im
oferowane bardziej specjalistyczne kursy, rozwijajace posiadane juz przez nich
kwalifikacje. Uczestnicy szkolen beda mogli wybra¢ najbardziej odpowiednie dla
siebie kursy na podstawie wstepnej rozmowy 1 stworzonego profilu. Oferowane
beda zarowno ,migkkie”, jak i ,twarde” umiejetnosci, a takze mozliwosé
poswiadczenia umiejetnosci zdobytych wczesniej w toku wykonywania pracy.
Czas trwania kurséw bedzie wynosit od 3 do 100 dni.

Warsztaty 1 zajecia grupowe: Zajecia te beda dobierane w rdzny sposéb, np. dla
pracownikow starszych lub niepelnosprawnych, wg typu szkolenia itp.,
w zalezno$ci od potrzeb. Kazda grupa bedzie miata wlasnego opiekuna.

Srodki pomocnicze i migdzynarodowe poszukiwanie pracy: Program umozliwi
zwolnionym pracownikom poddanie si¢ szeregowi testow, w tym testom
psychologicznym, badaniom lekarskim i testom kompetencji. Otrzymaja oni
pomoc w uzyskaniu referencji oraz w poddaniu si¢ profilaktycznym $rodkom
zdrowotnym wymaganym przez przyszlych pracodawcéw (np. szczepieniom). W
miarg potrzeb oferowane beda mozliwosci uczestnictwa w targach pracy, kursach
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26.

27.

jezykowych, szkoleniach miedzykulturowych itp. oraz tlumaczenia wczes$niej
uzyskanych kwalifikacji.

— Szczegodtowe doradztwo przy uruchamianiu dziatalno$ci gospodarczej: Zwolnieni
pracownicy zamierzajacy zatozy¢ wilasne firmy moga otrzymac wsparcie przy
planowaniu, realizacji i finansowaniu swoich zamiarow. Przekazywane beda tez
podstawowe kompetencje w zakresie zarzadzania, marketingu 1 sprzedazy.
Dostepne bedzie indywidualne doradztwo i coaching, a takze kontakty z sieciami
i ekspertami w réznych dziedzinach (prawo, doradztwo podatkowe, marketing,
bankowos¢ itp.).

— Poszukiwanie pracy: Spotki transferowe wykorzystuja swoje kontakty z
pracodawcami w regionie w celu uzyskania informacji o planowanych wolnych
stanowiskach, dotad nieogtoszonych publicznie. Poszukuja one nastepnie
najbardziej odpowiednich kandydatow z puli pracownikdéw objetych $rodkami
EFG, kontaktujac ich z potencjalnymi pracodawcami. Jesli potrzebne bedzie
uzupehienie umiejetnosci, oferowane beda niezbedne szkolenia.

— Doptata aktywacyjna: Ma ona zacheci¢ zwolnionych pracownikow do przyjecia
gorzej platnej pracy (z wynagrodzeniem co najmniej o 10 % nizszym niz
poprzednie wynagrodzenie brutto danego pracownika). Jest to doptata
jednorazowa, wyptacana w wysokosci 4 000 EUR na poczatku realizacji §rodkow
EFG; jesli doptata przyjmowana jest pod koniec fazy realizacji, jej wysokos¢ jest
obnizana do 1 000 EUR.

— Doradztwo 1 coaching w nowej pracy i w okresie bezrobocia: Jesli zwolniony
pracownik po przyjeciu nowej pracy nadal potrzebuje wsparcia, trener ze spotki
transferowej moze nadal udziela¢ mu porad 1 pomaga¢ w optymalnym
zaadaptowaniu si¢. Pracownicy, ktorzy nie znajda nowej pracy do momentu
zakonczenia dziatalno$ci przez spotke transferowa, beda nadal pod opieka
odpowiedniego personelu, ktory pomoze im réwniez w zebraniu dokumentéw
personalnych na przyszte potrzeby.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania 1 dzialania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.
W zakres tych dziatan wchodzg regularne spotkania z partnerami spotecznymi i
innymi zaangazowanymi stronami, z ktorymi juz przed zlozeniem wniosku
omowiono kwestie konieczno$ci ubiegania si¢ o srodki EFG oraz tre$¢ wniosku.
Dziatania informacyjne obejmuja stworzenie strony internetowej wykazujacej
korzystne skutki srodkéw EFG.

Zindywidualizowane ushugi przedstawione przez wiladze niemieckie sg aktywnymi
instrumentami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan
okreslonych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wiadze Niemiec szacuja
faczne koszty na 10 705 889 EUR, z czego wydatki na zindywidualizowane ustugi
szacuje si¢ na 10 305 889 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 400 000 EUR (4;.
3,74 % lacznej kwoty). Niemcy wnioskujg o przyznanie wkladu z EFG w facznej
wysokosci 5 352 944 EUR (50 % tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracowniko
w objetych
dzialaniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(w EUR)

Laczny koszt
(EFG 1
wspotfinanso
wanie
krajowe)
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Swiadczenia krotkoterminowe 2001 2727,67| 5458 067,67
(Transferkurzarbeitergeld)

Szkolenia umozliwiajgce uzyskanie 770 2293,01 | 1765617,70
kwalifikacji (Qualifizierungsmassnahmen)

Warsztaty 1 zajecia grupowe 1453 327,58 475 973,74
Srodki pomocnicze i miedzynarodowe 1135 186,01 211 121,35
poszukiwanie pracy (Flankierende und

internationale Unterstuetzung)

Szczegdtowe doradztwo przy uruchamianiu 60 621,93 37 315,80
dziatalnosci gospodarczej

(Existenzgruenderberatung)

Poszukiwanie pracy (Stellenresearch) 1 050 275,19 288 949,50
Doptata aktywacyjna (Aktivierungszuschuss) 430 270992 | 1165 265,60
Doradztwo i coaching w nowej pracy i w 1 050 860,55 903 577,50
okresie bezrobocia (Nachbetreuung)

Zindywidualizowane ushugi ogolem 10 305 889

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 20 000
Zarzadzanie 340 000
Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji 20 000
Dziatania kontrolne 20 000
Wydatki na wdrozenie EFG razem 400 000
Szacunkowe koszty ogolem 10 705 889
Wktad 7 EFG (50 % tgcznych kosztow) 5352944
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28. Niemcy potwierdzaja, ze opisane powyzej srodki uzupetniaja dziatania finansowane
z funduszy strukturalnych. Wczesne dzialania podjete w celu wsparcia omawianej
grupy pracownikéw (poczawszy od 1 lutego 2012 r.) sg wspotinansowane przez
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach programu operacyjnego ESF-BA.
Dziatania te bgda wyraznie odgraniczone od dzialan wspoitfinansowanych przez
EFG. Wladze Niemiec potwierdzily, ze istnieja konieczne przepisy zapobiegajace
podwojnemu finansowaniu w ramach instrumentéw finansowych UE.

29. Niemcy twierdza rowniez w swoim wniosku, ze pakiet EFG oferuje znaczng warto$¢
dodang ponad to, co byloby mozliwe przy wykorzystaniu $rodkéw krajowych
i srodkéw z EFS. Obejmuje to bardziej kosztowne rodzaje szkolen, dluzsze kursy
prowadzace do uzyskania lepszych kwalifikacji, a takze dtuzsze okresy wsparcia
pracownikow, niz spotka transferowa bylaby w stanie zaoferowaé przy braku
finansowania z EFG.

Terminy, od ktorych rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanych uslug dla pracownikéw objetych zwolnieniami

30. Swiadczenie pracownikom objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ushig
ujetych w skoordynowanym pakiecie zgloszonym do wspoétfinansowania z EFG
rozpocznie si¢ w Niemczech w dniu 1 sierpnia 2012 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalno$ci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

31. Partnerzy spoteczni i inne zainteresowane strony od poczatku uczestniczyly w
planowaniu i realizacji przedmiotowego wniosku. W dniu 16 kwietnia 2012 r.
zorganizowano spotkanie ,,okraglego stolu” z udzialem wszystkich zainteresowanych
stron, w tym przedstawicieli pracownikow, na ktorym przedstawiono podstawowe
dane wniosku do EFG. Wszystkie obecne strony wyrazity poparcie. Ponadto r6zne
zainteresowane strony postanowity $cisle wspotpracowac przy realizacji srodkow.

32. Wiadze Niemiec potwierdzily, ze spelniono wymagania okreslone w przepisach
krajowych i unijnych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane na podstawie przepisow krajowych lub
zgodnie z ukladami zbiorowymi

33. Jezeli chodzi o spekienie kryteriow okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006, wtadze Niemiec we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastepuje srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa;

e wykazaly, ze przedmiotowe dziatlania maja na celu udzielenie pomocy
poszczegolnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji

przedsiebiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg obj¢te
pomocg z innych instrumentéw finansowych UE.
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System zarzadzania i kontroli

34.

Niemcy poinformowaty Komisje, ze zarzadzanie wktadem finansowym bedzie leze¢
w gestii tych samych organdw, ktére zarzadzaty réwniez poprzednimi $rodkami
udzielonymi Niemcom z EFG — w ramach Federalnego Ministerstwa Pracy 1 Spraw
Spotecznych (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) instytucja zarzadzajaca
bedzie rowniez w tym przypadku ,,Gruppe Europdische Fonds fiir Beschiftigung —
Referat EF 3”, za$ instytucja kontrolng — ,,Organisationseinheit Priifbehorde”.

Finansowanie

35.

36.

37.

38.

39.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niemcy proponowany wkiad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug (z uwzglednieniem wydatkoéw
na wdrozenie EFG) wynosi 5352 944 EUR, co stanowi 50 % tacznych kosztow.
Przydziat sSrodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje Komisja, opiera si¢ na informacjach
udostepnionych przez Niemcy.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos§¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
jeszcze ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedure rozmow trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej w sprawie potrzeby wykorzystania EFG
1 wymaganej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktéry jako
pierwszy osiggnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkow na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z organéw witadzy budzetowe] zwotane zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2012 r. szczegoétowych srodkéw na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrédla srodkéw na platnosci

40.

Srodki z pozycji budzetowej EFG zostana wykorzystane na pokrycie kwoty
5 352 944 EUR wymaganej w zwigzku z przedmiotowym wnioskiem.
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Whniosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowe;j i

nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2012/002 DE/manroland z Niemiec)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami’, w szczegodlnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji®, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej’,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

2

3)

4

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

Zgodnie z Porozumieniem mi¢dzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu 500 min EUR.

W dniu 4 maja 2012 r. Niemcy ztozyty wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG w
zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie manroland AG oraz w dwoch jego
jednostkach zaleznych i u jednego jego dostawcy i uzupehlity go dodatkowymi
informacjami do dnia 10 lipca 2012 r. Wniosek ten speilnia wymogi art. 10
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre§lenia wktadu finansowego.
Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 5 352 944 EUR.

Nalezy zatem uruchomi¢ §rodki z EFG, aby zapewni¢ wsparcie finansowe dla wniosku
ztozonego przez Niemcy,

Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
DzU.C[...]z[...],s.[...]
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W ramach budzetu og6lnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 uruchamia si¢ $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostgpni¢ kwote
5352 944 EUR w formie $srodkéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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