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UZASADNIENIE

Odpowiadajac na wniosek wladz Irlandii, w dniu 7 grudnia 2010 r. Rada przyznata temu
krajowi pomoc finansowa (decyzja wykonawcza Rady 2011/77/UE) w celu wsparcia
programu istotnych reform gospodarczych i finansowych, ukierunkowanego na przywrdcenie
zaufania, umozliwienie powrotu gospodarki do trwalego wzrostu oraz zapewnienie stabilnos$ci
finansowej w Irlandii, w strefie euro 1 w UE.

Zgodnie z art. 3 ust. 9 decyzji 2011/77/UE Komisja, wraz z MFW 1 we wspoltpracy z EBC,
dokonata szostego przegladu postepdéw poczynionych przez wiadze Irlandii we wdrazaniu
uzgodnionych $rodkéw, a takze skutecznosci tych srodkéw oraz ich wpltywu na gospodarke i
spoteczenstwo.

Uwzgledniajac skorygowane perspektywy gospodarcze, jak rdwniez inne informacje
uzyskane od czasu przyjecia decyzji, Komisja proponuje zmiang¢ warunkow polityki
gospodarczej powigzanych z przyznang pomoca, jak wyjasniono ponizej. Proponowane
zmiany warunkow polityki gospodarczej Komisja uwaza za niezbedne dla zapewnienia
sprawnej realizacji programu oraz zabezpieczenia osiggni¢cia celoéw programu.
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Whniosek

DECYZJA WYKONAWCZA RADY

zmieniajaca decyzje wykonawczg 2011/77/UE w sprawie przyznania Irlandii pomocy

finansowej Unii

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 407/2010 z dnia 11 maja 2010 r. ustanawiajace
europejski mechanizm stabilizacji finansowe;j', w szczegolnosci jego art. 3 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2

3)

Na wniosek witadz Irlandii Rada przyznata temu krajowi pomoc finansowa (decyzja
wykonawcza Rady 2011/77/UE”) w celu wsparcia programu istotnych reform
gospodarczych 1 finansowych, ukierunkowanego na przywrdcenie zaufania,
umozliwienie powrotu gospodarki na $ciezkg trwatego wzrostu oraz zapewnienie
stabilno$ci finansowej w Irlandii, w strefie euro 1 w Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 3 ust. 9 decyzji wykonawczej 2011/77/UE Komisja, wraz z MFW 1 we
wspotpracy z Europejskim Bankiem Centralnym (EBC), dokonata szdstego przegladu
postepow poczynionych przez wtadze Irlandii we wdrazaniu uzgodnionych srodkow, a
takze skutecznosci i wpltywu tych srodkoéw na gospodarke i spoteczenstwo.

We wrzesniu 2011 r., zgodnie z programem, wiadze Irlandii przedtozyty parlamentowi
przepisy prawne majace na celu poprawe dlugoterminowej stabilnosci finansow
publicznych. Niektore elementy przewidzianej reformy nie zostaly przyjete przez
parlament przed zakonczeniem opracowywania wspomnianego wyzej szostego
przegladu kwartalnego (w szczegdlnosci w odniesieniu do uprawnien emerytalnych
dla nowych pracownikow sektora publicznego, w tym przegladu wczedniejszego
przechodzenia na emerytur¢ niektorych kategorii urzednikow panstwowych i
indeksacji emerytur do cen konsumpcyjnych, a takze uzaleznienia $wiadczen
emerytalnych od $redniego wynagrodzenia oraz powigzanie wieku emerytalnego z
wiekiem uprawniajagcym do emerytury panstwowej). Wiladze zobowigzaly si¢ do
przyjecia tych przepisow do konca 2012 r.

Dz.U.L 118 2 12.5.2010, s. 1.
Dz.U.L30z4.22011,s. 34.
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4)

©)

(6)

W kontekscie odroczenia do 2013 r. ogdlnounijnego testu warunkéw skrajnych
przeprowadzanego pod auspicjami Europejskiego Organu Nadzoru Bankowego,
uwaza si¢ za wiasciwe, by kolejny test warunkéw skrajnych krajowych bankow
irlandzkich zostal odroczony do roku 2013. Tymczasem witadze okreslity gtowne
kierunki prac przygotowawczych, ktére zostang ukonczone w 2012 r.

Wiadze irlandzkie okreslity dodatkowe $rodki, ktore zostang podjete w 2012 r. w celu
zmniejszenia bezrobocia i ktore stanowig podstawe dla realizacji celow programu. W
szczegblnosci wladze irlandzkie podejmag dziatania w celu podniesienia efektywnosci
ich polityki ozywiania rynku pracy i polityki ksztalcenia oraz zapewnig, by
$wiadczenia socjalne nie dziataly demobilizujagco na gotowos¢ pracownikéw do
podejmowania pracy przy jednoczesnej ochronie najstabszych grup spotecznych.

W $wietle powyzszych zmian i okolicznos$ci nalezy zmieni¢ decyzje wykonawcza
2011/77/UE,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W art. 3 decyzji wykonawczej 2011/77/UE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. ust. 7 lit. d) otrzymuje brzmienie:

»d) przyjecie przepisow przewidujacych podwyzszenie ustawowego wieku
emerytalnego do 66 lat w 2014 r., 67 lat w 2021 r. oraz 68 lat w 2028 r. w celu
zwigkszenia dtugoterminowej stabilno$ci finanséw publicznych.”;

2. w ust. 8 dodaje si¢ litery w brzmieniu:

) zakonczenie nastepujacych prac w krajowych bankach irlandzkich, ktoérych
wyniki wladze irlandzkie beda przekazywaty Komisji Europejskiej, EBC i MFW: (i)
niezalezny przeglad jakosci aktywow celem przeprowadzenia oceny jakosci
indywidualnych 1 zbiorczych  portfeli  kredytowych  oraz  procesow
wykorzystywanych dla ustalenia i monitorowania jakosci aktywow; (ii) przeglad
zagrozonych operacji kredytowych w celu dokonania oceny potencjalu operacyjnego
1 skutecznosci zarzadzania portfelem pozyczek zagrozonych w bankach, w tym
zarzadzania zadluzeniem przeterminowanym i wypracowanie praktyk w zakresie
zaradzania pozyczkom zagrozonym 1 ograniczenia strat kredytowych; (iii)
zatwierdzanie integralno$ci danych w celu oceny wiarygodnos$ci danych bankowych;
oraz (iv) ujmowanie dochoddéw 1 ponowne przeterminowanie projektu w celu
dokonania przegladu istniejacych praktyk w $wietle MSSF oraz odpowiednich
wytycznych regulacyjnych;

g) ocena postepéw bankoéw pod wzgledem postgpowania z ich nieoptacalnymi
portfelami;

h) przekazanie Komisji Europejskiej, EBC i MFW oceny dziatan podjetych w
odniesieniu do otrzymujacych $wiadczenia 0sob poszukujacych pracy, ktére nie
uczestniczg w rozmowach dotyczacych aktywacji zawodowej;
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1) zakonczenie mi¢dzydepartamentalnego sprawozdania celem zbadania mozliwosci
ograniczenia wszelkich niepozadanych zachet w dziedzinie zatrudnienia,
wynikajacych ze struktury §wiadczen socjalnych;

J) przyjecie przepisow shuzacych reformie uprawnien emerytalnych dla nowych
pracownikow sektora publicznego. Reforma ta musi obejmowaé przeglad
wczesniejszego przechodzenia na emeryture niektorych kategorii urzednikow
panstwowych i indeksacj¢ emerytur do cen konsumpcyjnych. Emerytury zostaja
uzaleznione od $redniego wynagrodzenia w ciggu calego okresu aktywnos$ci
zawodowej. Wiek emerytalny nowych pracownikéw zostaje powigzany z
ustawowym wiekiem emerytalnym.”.

Dodaje si¢ nastgpujacy ustep:

»9. W 2013 r., zgodnie ze specyfikacjami okreslonymi w protokole ustalen, Irlandia,
zakonczy przeprowadzanie pelnych testow warunkow skrajnych bankow, ktorych
wyniki zostaty wiaczone w 2011 r. do PCAR (ang. Prudential Capital Assessment
Review). Testy warunkow beda dostosowane do kadencji EUNB oraz beda opieraé
si¢ na wynikach PCAR z 2011 r. i na programie $rodkow finansowych z 2012 r.
Testy warunkow skrajnych beda rygorystyczne i nadal beda opierac si¢ na solidnych
prognozach dotyczacych strat kredytowych oraz na wysokim poziomie
przejrzystosci. Publikacja wynikow bedzie dostosowana do harmonogramu kolejne;j
kadencji EUNB.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Irlandii.

Artykut 3
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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