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i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek Danii EGF/2011/008 DK/Odense Steel
Shipyard)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR, powyzej putapow wlasciwych dziatow
ram finansowych.

Kryteria umozliwiajace skorzystanie z EFG zostaty zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

W dniu 28 pazdziernika 2011 r. Dania ztozyla wniosek nr EGF/2011/008 DK/Odense Steel
Shipyard 2 w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Odense
Steel Shipyard w Danii.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okres§lone w tym
rozporzadzeniu zostaly spelnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Podstawowe dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2011/008
Panstwo cztonkowskie Dania
Artykut 2 a)
Gtowne przedsigbiorstwo Odense Steel Shipyard
Dostawcy i producenci nizszego szczebla 4
Okres odniesienia 1.05.2011r.-31.08.2011 r.
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 31.10.2011 .
ustug

Data ztozenia wniosku 28.10.2011 r.
Zwolnienia w okresie odniesienia 585
Zwolnienia przed okresem odniesienia i po nim 396
Kwalifikowalne zwolnienia ogotem 981
Zwolnieni pracownicy, do ktorych adresowana jest 550
pomoc

Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 9487 675
Wydatki na wdrazanie EFG® (EUR) 443 255
Wydatki na wdrazanie EFG (%) 4,5
Laczny koszt (EUR) 9930930
Wktad z EFG w EUR (65 %) 6 455 104
1. Whniosek przedstawiono Komisji w dniu 28 pazdziernika 2011 r. i uzupekniono

dodatkowymi informacjami do dnia 8 marca 2012 r.

: Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Zgodnie z akapitem trzecim art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. a)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w

handlu swiatowym spowodowanvmi globalizacja lub §wiatowvm kryzysem finansowym i

sospodarczyvm

3.

Aby udowodni¢ zwigzek miedzy zwolnieniami a §wiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym, Dania przedstawita argument, ze w ostatnich dziesig¢cioleciach
stocznie w Europie utracity znaczna cze$¢ udziatu w rynku na rzecz Azji. Swiatowy
kryzys finansowy i gospodarczy jeszcze bardziej dotknat $wiatowy rynek stoczniowy
do tego stopnia, ze wedtug CESA (Community of European Shipyards' Associations
— Zwigzek Europejskich Zrzeszen Stoczni) miedzy 2008 r. a 2009 r. portfel
zamoéwien w Europie spadt z 13,692 mln CGT" do 9,470 mln CGT, za$ w 2010 r.
jego warto$¢ spadta do 6,394 min CGT. Warto$¢ nowych zaméwien, ktéra spadta w
latach 2008-2009 z 2,114 mln CGT do 561 mln CGT, w 2010 r. wzrosta do 2,459
CGT. Mimo to nie osiagnela jeszcze nawet potowy poziomu sprzed kryzysu, kiedy
to wskaznik ten wynosit 5,425 CGT (2007 r.).

W swoim dorocznym sprawozdaniu za lata 2010-2011°, opublikowanym w Brukseli
w sierpniu 2011 r., CESA pisze: ,,Najblizsze dwa lata rowniez bedg bardzo trudne
dla przemystu stoczniowego. Tylko nieliczne stocznie zdotaly utrzymaé¢ dobra
sytuacj¢ portfela zamoéwien na 2012 r. 1 kolejne lata. W rezultacie zatamanie popytu
w latach 2008 i 2009 r. wywrze skutki w sferze zatrudnienia w europejskim
przemysle stoczniowym gtéwnie w 201112012 r.”

Z dorocznego sprawozdania CESA wynika, Ze liczebno$¢ sity roboczej w
europejskim przemysle stoczniowym spadta o 23 % w ciaggu ostatnich trzech lat — ze
148 792 os6b w 2007 r. do 114491 os6b w 2010 r. Liczba pracownikow
zajmujacych si¢ nowymi zamowieniami spadla nawet bardziej znaczaco — o 33 %, z
93 832 0s6b w 2007 r. do 62 854 0s6b w 2010 1.

Dnia 10 sierpnia 2009 r. zapadta decyzja o zamknigciu Odense Steel Shipyard. W
porozumieniu z pracownikami przyjeto program dotyczacy statkéw, ktore miaty by¢
jeszcze ukonczone w stoczni, a takze harmonogram koniecznych zwolnien. W dniu 6
pazdziernika 2010 r. dunskie wladze ztozyly pierwszy wniosek o $rodki z EFG na
wsparcie pierwszej fali 1356 zwalnianych pracownikéw. Po przyjeciu wniosku
Komisji® przez Rade i Parlament Europejski srodki zostaty wyplacone dnia 2 sierpnia
2011 r. W momencie przedstawienia pierwszego wniosku wiadomo byto, ze ztozony
zostanie kolejny w zwiazku z nastepnag, ostatnig falg zwolnien. Miat on objaé¢ takze
pracownikow zwolnionych przez niektoérych dostawcow stoczni.

Compensated Gross Tonnage (CGT — skompensowana pojemnosc¢ rejestrowa brutto) to wskaznik ilo$ci

pracy potrzebnej do budowy danego statku obliczany poprzez pomnozenie tonazu statku przez

wspolezynnik ustalany w zaleznos$ci od rodzaju i rozmiaru danego statku
(http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated gross_tonnage).
http://www.cesa.cu/presentation/publication/CESA_ AR 2010 2011/pdf/CESA%20AR%202010-

2011.pdf

COM(2011)251 wersja ostateczna.
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Jest to juz czwarty wniosek o $rodki EFG dotyczacy przemyshu stoczniowego.
Argumenty przedstawione w poprzednich trzech przypadkach (EGF/2010/001
DK/Nordjylland’, EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan® i EGF/2010/025
DK/Odense Steel Shipyard)’ pozostaja w mocy.
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COM(2010)451 wersja ostateczna.
COM(2010)631 wersja ostateczna.
COM(2011)251 wersja ostateczna.
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Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. a)

7.

Dania zlozyta wniosek na podstawie kryteriow interwencji okreslonych w art. 2 lit.
a) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ktory naklada wymoédg co najmniej 500
zwolnien w przedsigbiorstwie w jednym panstwie cztonkowskim w okresie czterech
miesiecy, wilacznie z pracownikami zwalnianymi przez dostawcoéw tego
przedsiebiorstwa lub przez producentéw nizszego szczebla.

We wniosku wymieniono 509 zwolnien w Odense Steel Shipyard w okresie
odniesienia od dnia 1 maja 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2011 r., jak réwniez kolejne
osiem zwolnien w G4S (firmie zajmujacej si¢ ochrong gtéwnej bramy stoczni), 67 w
YIT (przedsigbiorstwie zajmujacym si¢ konserwacja urzadzen i maszyn w stoczni
oraz instalacja systemow elektrycznych w budowanych tam statkach) oraz jedno
zwolnienie w BM Steel Construction (specjaliSci wspdlpracujacy przy budowie
okretow marynarki wojennej). Wniosek obejmuje zatem tacznie 585 zwolnien w
Odense Steel Shipyard i u jej dostawcow. Ponadto 396 pracownikéw wymienionych
czterech przedsigbiorstw oraz firmy Persolit (innego dostawcy uslug
konserwacyjnych 1 systeméw elektrycznych) zwolniono przed i po okresie
odniesienia. Liczba wszystkich zwolnien zostata obliczona zgodnie z art. 2 akapit
drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

9.

Wiadze dunskie twierdza, ze zamknigcia stoczni i wynikajacych z niego zwolnien
nie mozna byto przewidzie¢. Wiasciciele stoczni intensywnie w nig inwestowali do
2009 r., co nie mialoby miejsca, gdy spodziewali si¢ jej zamknigcia. Nalezy
zaznaczyC, ze jest to jedna z najwigkszych 1 najnowocze$niejszych stoczni w
Europie, w ktorej w latach 2006-2008 zbudowano najwicksze kontenerowce na
Swiecie — jednostke Emma Maersk i siedem réwnie duzych statkow klasy E. Stocznia
byla znana z tego, ze specjalizuje si¢ w projektowaniu i budowie innowacyjnych
statkow z wykorzystaniem najnowszych technologii w dziedzinie konstrukcji i
wyposazenia.

Wykazanie liczby zwolnien oraz dane identyfikacyjne zwalniajacych przedsiebiorstw

10.

1.

We wniosku wymieniono tgcznie 981 zwolnien w przedsigbiorstwie Odense Steel
Shipyard i u jego czterech dostawcow. Na podstawie spostrzezen poczynionych w
trakcie realizacji obecnych dziatan w Odense Steel Shipyard wnioskujgce panstwo
cztonkowskie stwierdzilo, ze okoto 55-60 % pracownikow objetych zwolnieniami
(czyli ok. 550 osoéb) chciatoby skorzysta¢ ze srodkéw EFG, podczas gdy pozostali
sami znajdg nowa prace lub postanowig przejs¢ na emeryturg.

Podziat pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci pomoca, przedstawia si¢ nastepujgco:

Kategoria Liczba Odsetek
Megzczyzni 531 96,5
Kobiety 19 3,5
Obywatele UE 550 100,0
Obywatele panstw trzecich 0 0,0
Osoby w wieku od 15 do 24 lat 25 4,5
Osoby w wieku od 25 do 54 lat 431 78,4
Osoby w wieku od 55 do 64 lat 94 17,1
Osoby w wieku powyzej 64 lat 0 0,0
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12.

13.

14.

Wsréd pracownikow objetych zwolnieniami oraz pracownikow, ktorzy majg byc
objeci pomocg, nie ma osob z dlugotrwatymi dolegliwo$ciami zdrowotnymi lub
pracownikow niepetnosprawnych.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Kategoria Liczba Odsetek
Przedstawiciele ~wladz prawodawczych, wyzsi 4 0,7
urzednicy panstwowi i kadra zarzadzajaca

Specjalisci 18 33
Technicy i inny $redni personel 376 68,4
Pracownicy biurowi 12 2,2
Pracownicy dzialéw obstugi i sprzedazy 66 12,0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4 0,7
Pracownicy przy pracach prostych 70 12,7

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Dania potwierdzita, ze polityka
roéwnosci kobiet 1 mezczyzn, jak rowniez zapobiegania dyskryminacji, jest i bedzie
stosowana na kolejnych etapach wdrazania dziatan finansowanych z EFG, a w
szczegoOlnosci w zakresie dostepu do srodkoéw z tego funduszu.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanvch stron

15.

16.

17.

Odense jest trzecim pod wzgledem wielkos$ci miastem w Danii, liczacym prawie 200
000 mieszkancéw. Miasto potozone jest w centrum wyspy Fionia, ktorej tagczna
liczba mieszkancow jest bliska 500 000. Fionia nalezy do wschodniej czesci regionu
potludniowej Danii, gdzie liczba mieszkancéw wynosi 1 200 000. Zaréwno na Fionii,
jak 1 w regionie infrastruktura jest dobrze rozwinigta, za$ ludno$¢ pracujgca w coraz
wigkszym stopniu pracuje poza miejscem zamieszkania. W przypadku pracownikéw
Odense Steel Shipyard dojazd do pracy nie moze jednak stanowi¢ rozwigzania ich
problemoéw z zatrudnieniem, gdyz w pozostalych czeSciach wyspy jest niewiele
mozliwosci zatrudnienia, za$ w sektorze metalurgicznym w calej Danii nie wystepuje
niedobor pracownikow. Nalezy zatem podjac¢ znaczne wysitki w celu przygotowania
zwolnionych pracownikow do podjecia nowej pracy.

Odense ma dostep do morza poprzez kanat oraz zatok¢ Odense Fjord, nad ktorg
potozone jest przedsigbiorstwo Odense Steel Shipyard, w matym mie$cie Munkebo
(5 500 mieszkancoéw). Munkebo nalezy do gminy Kerteminde, tworzac najbardziej
wysunigtg na potnocny wschod czgsé Fionii.

W 2008 r. catkowita liczebnos¢ sity roboczej w Odense 1 Kerteminde wynosita 109
000 osOb. Miejsca pracy bezposrednio utracone w Odense Steel Shipyard, objete
dwoma wnioskami, stanowig zatem okoto 2 % wymienionej sity roboczej. Szacuje
sie, ze posrednia utrata miejsc pracy bedzie rownie dotkliwa jak ta bezposrednia, w
zwigzku z czym uwaza si¢, ze zamknigcie stoczni stanowi powazny kryzys dla
regionalnej gospodarki.

Stopien wyksztatcenia zatrudnionej sity roboczej w Kerteminde jest zarowno ponizej
sredniej krajowej, jak 1 $redniej na Fionii. W 2008 r. okolo 27, 3 % sily roboczej w
Kerteminde podj¢to dodatkowe ksztatcenie, przy czym dla Fionii odsetek ten
wynosit 33 %, za$ $rednia krajowa to 34,8 %.
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18.

Obydwie gminy Odense i1 Kerteminde sa $cisle zaangazowane w przygotowanie
niniejszego wniosku, ktory od poczatku wspieraty.
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Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

19.

20.

21.

Ogolna sytuacja w dziedzinie zatrudnienia w Danii znacznie pogorszyta si¢ w 2009 i
2010 r. Bezrobocie wzrosto z rekordowo niskiego poziomu 3,4 % w 2008 r. do
wysokosci do tej pory w Danii niecodnotowanej: 7,6 % w 2010 r. (zrédto: Eurostat'®).

Struktura przemyslowa Kerteminde charakteryzuje si¢ wysokim udziatem
zatrudnienia w produkcji, a zwlaszcza w metalurgii. Wiele miejsc pracy w tym
przemysle zostato juz utraconych na rzecz innych panstw, gdzie place s3 nizsze.
Zwalniani pracownicy stoczni posiadaja wysoki stopien fachowej wiedzy
technicznej, ktérg trudno zastosowa¢ w innych galgziach przemystu na Fionii, a
nawet w calej Danii. Wielu z nich pracowalo w stoczni przez cate zycie, czasami
bylo to takze miejsce pracy ich rodzicéw.

Nalezy doda¢, ze stocznia zamykana jest stopniowo, a kolejne grupy pracownikow
zwalniane sg po ukonczeniu prac nad ostatnimi zamdwieniami na statki. Pracownicy
objeci pierwszg falag zwolnien, poprzedzajacej t¢, o ktorej mowa w niniejszym
wniosku, beda teraz ubiega¢ si¢ o nowe miejsca pracy, ktore potencjalnie
odpowiadaja ich profilom. Bez przeszkolenia na duza skale pracownikom
zwalnianym w drugim etapie bgdzie jeszcze trudniej znalez¢ nowe zatrudnienie.

Od czasu ogtoszenia zamknigcia stoczni w sierpniu 2009 r. grupa skladajaca si¢ z
zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym omowita i
sformutowata strategie na rzecz nowych szans na wzrost gospodarczy w regionie. Na
podstawie tej obecnie ksztaltujacej si¢ strategii zdecydowano o wyborze srodkéw, o
ktérych mowa we wniosku.

Skoordynowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvmi z funduszy strukturalnych

22.

23.

Region poludniowej Danii ustala i opracowuje S$rodki, ktéore moga zostaé
przedsigwzigte w ramach zalozen strategii lizbonskiej w celu wzmocnienia
europejskiej konkurencyjnosci. Regionalne forum na rzecz wzrostu gospodarczego
wykorzystuje zaréwno $rodki z EFS 1 EFRR, jak rowniez krajowa pomoc dla rynku
pracy w celu osiagnigcia tych dtugoterminowych zatozen dotyczacych wspierania na
tym obszarze nowych branz odnotowujacych wzrost.

Aby rozwigza¢ problem tych naglych zwolnien, nalezy jednak podja¢ bardziej
konkretne dzialania. Obejmuja one ksztalcenie, szkolenie, zach¢ty do podjecia
zatrudnienia oraz wsparcie przedsigbiorczosci. Docelowa grupe stanowig pracownicy
o juz wysokich kwalifikacjach, jednak w dziedzinie, w ktorej szanse na przyszte
zatrudnienie sg mate. Z tego wzgledu zaproponowane im srodki bedag troche drozsze
niz $rodki, ktoére przyjeto by w przypadku innych pracownikdéw objetych masowymi
zwolnieniami, ktore czesto dotycza osob o raczej niskich kwalifikacjach.

— Kurs podstawowy 1 ustalenie potrzeb pracownika: Szacuje si¢, ze z tego Srodka
skorzysta okoto 55 % wszystkich zwolnionych pracownikow, ktorzy maja by¢
objeci pomoca. Kurs potrwa srednio cztery tygodnie i obejmie zaroOwno nauczanie

10

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=9
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grupowe, jak i dodatkowe indywidualne doradztwo. Ma to pomoc pracownikom
zrozumie¢ sytuacje, w jakiej si¢ znajduja, zdoby¢ motywacje do akceptacji
catkowitej reorientacji, pozna¢ mozliwosci obecne w regionie, ustali¢ ich wlasne
kompetencje, zidentyfikowa¢ interesujace dla nich mozliwo$ci, oraz podjac
decyzje o dalszych dziataniach, ktore chca podjaé¢. Srodek ten obejmuje bardziej
intensywne 1 zindywidualizowane doradztwo niz to, ktére zwykle oferuja urzedy
pracy.

Szkolenie zawodowe i ksztalcenie ogélne: Szacuje si¢, ze z tego S$rodka
skorzystaja wszyscy pracownicy objeci pomoca, wybierajac rézne dziedziny
ksztalcenia 1 przekwalifikowania. W przypadku niektorych z nich moze by¢
konieczne podniesienie ogolnego wyksztalcenia, aby mogli skorzysta¢ z
proponowanych szkolen.

— Pierwszy wariant szkolen dotyczy technologii energetycznych,
wlacznie z wytwarzaniem energii elektrycznej i jej przechowywaniem,
infrastrukturg energetyczng oraz efektywnos$cig energetyczng, z
naciskiem na zastosowanie w tych dziedzinach energii pochodzacej z
ekologicznych zrédet. Jest to nowa dziedzina szkolen, ktorej nie
oferowaly urzedy pracy przed tym, jak ztozony zostat pierwszy wniosek
dotyczacy Odense Steel Shipyard.

— Drugi wariant dotyczy prac budowlanych i architektury krajobrazu,
sektora, w ktorym w najblizszych latach beda realizowane znaczne
zamoOwienia publiczne. Kurs obejmie konkretne wiadomosci w zakresie
energooszczgdnego budownictwa. S3 to innowacyjne S$rodki
szkoleniowe, ktore odbiegaja od oferty dostepnej na tym obszarze.

— Trzeci wariant dotyczy robotyki — dziedziny, ktora notuje silny wzrost i
w ktorej Dania odnosi sukcesy na szczeblu migdzynarodowym. Gtowny
nacisk zostanie potozony na produkcje przemystowa, nauczanie
poprzez zabawe oraz produkcje biologiczng. Takie szkolenia nie s3
obecnie oferowane przez urzedy pracy, ale moglyby wejs¢ do ich
oferty, jesli model ten begdzie prawidtowo funkcjonowac.

— Czwarty wariant dotyczy technologii w dziedzinie opieki socjalnej
(Welfare Technology), ktérych rozwoj juz skoncentrowany jest wokot
Odense. Oczekuje si¢, ze w przysztosci wzro$nie zapotrzebowanie na
publiczng opieke socjalng oferowang w szpitalach oraz na ustugi opieki
zdrowotnej. Nacisk zostanie potozony na ogodlne wprowadzenie do
technologii oraz praktyczne podniesienie umiejetnosci. Ten kurs takze
nie znajduje si¢ obecnie w ofercie urzedow pracy, lecz moze zapewnic
wysokie prawdopodobienstwo zatrudnienia w przysztosci.

— Pigty wariant to ksztalcenie ogdlne, ktore w przypadku wielu
pracownikdw moze by¢ warunkiem niezbednym dla umozliwienia im
skorzystania z oferowanych szkolen. Szacuje si¢, ze jedna czwarta calej
docelowej grupy skorzysta z tego $rodka, ktérego dziatanie ma trwaé
srednio 22 tygodnie na osobe. Opcja ta znajduje si¢ w ofercie urzedow
zatrudnienia, ktore s3a obecnie zasypane wnioskami od o0s6b
bezrobotnych i1 nie zawsze sg w stanie sprosta¢ zapotrzebowaniu.

— Zachecanie mlodziezy do ksztalcenia i jego kontynuowania w ramach szkolnictwa

wyzszego: Dzialanie to pozwoli na skierowanie mtodziezy z powrotem do nauki,
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24.

25.

zapewnienie wsparcia oraz pokrycie kosztow szkolen do jednego roku. Takie
wsparcie wykracza poza zwyklg oferte urzedow pracy.

— Zachety do podjecia pracy — Nauczanie w przedsiebiorstwach: Dziatanie to
pomoze zwolnionym pracownikom w przejsciu do nowego zatrudnienia,
utatwiajac podjecie nauki oraz dostosowanie zaréwno pracodawcy, jak i
pracownikowi. Najczesciej bedzie odbywac si¢ to jako uzupeinienie jednego z
pozostatych srodkéw przygotowujacych pracownika do nowej pracy. W praktyce
bedzie to kurs oferowany nowym pracownikom w ciggu jednego do trzech dni w
tygodniu przez okres od sze$ciu do dziesigciu tygodni. Utatwi to nowym
pracodawcom podjecie decyzji o zatrudnieniu zwolnionych pracownikow, gdyz
zapewni im si¢ pomoc w szybszym dostosowaniu si¢ do nowego miejsca pracy.

— Zachety do rozpoczecia nowej dzialalno$ci  gospodarczej: Wskaznik
przedsigbiorczo$ci w Danii znajduje si¢ na niskim, lecz rosnagcym poziomie. Jest
on szczegdblnie niski w dwdch gminach, ktorych najbardziej dotycza zwolnienia.
Planowane warsztaty pomoga pracownikom w rozwinigciu ich pomystow i
kreatywnosci, a przeglad pomystow utatwi im skoncentrowanie si¢ na najlepszych
przyktadach w celu dalszego rozwoju. W ramach sze$ciotygodniowego kursu
przedsigbiorczosci osoby, ktore zdecyduja si¢ zalozy¢ wlasna firme, beda mogly
zapoznac¢ si¢ ze specyfika prowadzenia przedsigbiorstwa. Pewna niewielka liczba
pracownikow uzyska nastepnie porady na temat rozwoju produktu oraz pomoc w
przeprowadzeniu niezbe¢dnej analizy rynku. Nowi przedsigbiorcy otrzymaja
wytyczne oraz porady w zakresie poczatkowego etapu rozpoczynania dziatalnosci
oraz opieke mentorska w ramach szeregu sesji organizowanych w ciagu
pierwszego roku. Osoby, ktore z sukcesem rozpoczng dziatalno$¢, otrzymaja
pomoc w zakresie marketingu i public relations, w tym budowania $wiadomosci
marki. Przedsigbiorcy, ktorzy spetniajg rygorystyczne warunki, moga ubiegac si¢
o kredyt. Szacuje si¢, ze ze srodkow tych skorzysta okoto dziesieciu osob, a jedna
z nich bedzie kwalifikowac si¢ do ostatniego etapu wsparcia w postaci kredytu.

— Oprocz tych srodkow Dania proponuje diety dzienne w wysokosci 103 EUR na
pracownika za kazdy dzien aktywnego udzialu w szkoleniach lub innych
odpowiednich dziataniach.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) 1927/2006, obejmuja dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczanie 1 upowszechnianie informacji, a takze dzialania kontrolne.
Wszyscy partnerzy uczestniczacy we wdrazaniu $rodkow zobowigzuja si¢ do
informowania na temat udzielonego wsparcia z EFG. Sekretariat EGF zostat
utworzony przy gminie Odense. W jego finansowaniu partycypuja gmina
Kerteminde i region potudniowej Danii. Sekretariat bgdzie regularnie kontaktowat
si¢ z pracownikami, a takze bedzie zajmowal si¢ prowadzeniem i aktualizowaniem
strony internetowej''. Planowana jest konferencja na temat obydwu wnioskow
dotyczacych Odense Steel Shipyard, ktora bedzie konferencja zamykajaca realizacje
pierwszego wniosku'? oraz konferencja $rodokresowa dla drugiego z nich.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiadze Danii sg aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych

www.odense.dk/lindoglobaliseringsfonden

EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard
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w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Danii szacujg taczne koszty
tych ustug na 9 487 675 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 443 255 EUR (4. 4,5
% tacznej kwoty). Catkowity wnioskowany wklad z EFG wynosi 6 455 104 EUR
(65 % tacznych kosztow).
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Dziatania Liczba = Szacunkow  Laczny koszt

- pracownikd -y koszt na (EFG 1

- wobjetych =~ jednego = wspoifinanso

- dziataniem ' pracownika wanie

3 objetego krajowe) (w

dziataniem EUR)
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)
Kurs podstawowy 1 ustalenie potrzeb 550 1611 885 906
pracownika
Szkolenie zawodowe w dziedzinie technologii 110 13 423 1476 510
energetycznych é
Szkolenie zawodowe w dziedzinie prac 85 5369 456 376
budowlanych i architektury krajobrazu
Szkolenie zawodowe w dziedzinie robotyki 4 10 067 442 953
Szkolenie zawodowe w zakresie technologii w 38 12 081 459 060
dziedzinie opieki socjalnej (Welfare ’ : ’
Technology) | »
Wyksztatcenie ogdlne 138 7973 1100295
Zachgcanie do ksztatcenia i jego 110 6711 738 255
kontynuowania w ramach szkolnictwa
WYZSZego
Nauczanie w przedsigbiorstwach 110 3221 354 362
Pobudzanie przedsigbiorczos$ci 28 268 7517
Przeglad pomystow 14 134 1879
Kurs przedsiebiorczosci 8 5638 45 101
Szkolenie w dziedzinie rozwoju produktu 4 3758 15034
Analiza rynku i studium wykonalno$ci 2 4 027 8 054
Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej 2 5638 11275
Opieka mentorska 2 1342 2 685
Reklama i budowanie $wiadomos$ci marki 2 4027 8 054
Kredyt na rozpoczgcie dziatalnos$ci 1 26 846 26 846
Diety dzienne  (dni) 33 530 103 3447514
Zindywidualizowane uslugi razem 9 487 675
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Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 0
Zarzadzanie | 308 456
Dostarczanie i upowszechnianie informacji 67 953
Dziatania kontrolne 66 846
Wydatki na wdrozenie EFG razem : 443 255
Laczne szacunkowe koszty 9930930
Wkitad 7 EFG (65 % kosztow tgcznych) 6 455 104

* Suma poszczegolnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na przeliczenie z
korony dunskiej (DKK) oraz zaokraglenia.

26. Dania potwierdza, ze opisane powyzej Srodki sa komplementarne z dziataniami
finansowanymi z funduszy strukturalnych oraz ze begdzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwojnego finansowania.

27. Jesienig 2010 r. poprzedni pracodawca, Odense Steel Shipyard, zorganizowat targi
pracy, na ktérych udzielano informacji na temat mozliwos$ci podjecia pracy oraz na
temat dzialan finansowanych z EGF. Wykwalifikowani pracownicy otrzymali szereg
ofert pracy w Trondheim i w innych miejscowo$ciach w Norwegii.

Termin, od Kktorego rozpoczeto lub zaplanowano rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

28. Dania  rozpoczela  $§wiadczenie  pracownikom — objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 31 pazdziernika 2011 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze by¢
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

209. Whiosek zostal przygotowany wspdlnie przez region poludniowej Danii oraz gminy
Odense 1 Kerteminde. Do prac wlaczono licznych partneréw spotecznych,
organizacje zawodowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje edukacyjne.
Zorganizowano wspolne spotkania, podczas ktorych strony omowity i opracowaly
szczegOlowe strategie na rzecz wzrostu oraz dziatania nadzwyczajne w ramach planu
przejscia.

30. Wiadze Danii potwierdzily, ze zostaly spelnione wymogi dotyczace zwolnien
zbiorowych okreslone w prawodawstwie krajowym i prawodawstwie UE.

Informacje o dzialaniach, ktére sa wymagane na podstawie przepisow krajowych lub
zgodnie z ukladami zbiorowymi

31. W zwiazku z kryteriami okre$§lonymi w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
wiadze Danii we wniosku:
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e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastepuje srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa;

o wykazaty, ze przedmiotowe dzialania maja na celu wudzielenie pomocy
poszczegdlnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktérych mowa powyzej, nie sg objete
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

System zarzadzania i kontroli

32.

Dania powiadomita Komisje, ze wklad finansowy bgdzie zarzadzany i kontrolowany
przez te same organy, co w przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktérego instytucja zarzadzajaca jest rowniez dunski Urzad ds. Przedsigbiorczosci
1 Budownictwa. Rolg instytucji certyfikujacej pelnit bedzie inny departament tej
instytucji. Instytucja audytowg bedzie EU Controllerfunction w dunskim Urzedzie
ds. Przedsigbiorczosci i Budownictwa.

Finansowanie

33.

34.

35.

36.

37.

PL

Na podstawie wniosku zlozonego przez Dani¢ proponowany wklad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 6 455 104 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydzial srodkéw z Funduszu, o jaki wnioskuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostepnionych przez Danig.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysokos$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesuni¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie srodkéw z EFG na
taczng kwote, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie
jeszcze ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesigcach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkéw z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczong procedur¢ rozméw trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt 28
Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organoéw wiadzy budzetowe] w sprawie potrzeby wykorzystania EFG
1 wymaganej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktéry jako
pierwszy osiggnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wladzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z organow wiladzy budzetowej zwotane zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2012 r. szczegdétowych srodkow na zobowigzania, zgodnie z
wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
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Zrodia srodkéw na platnosci

38.

Na pokrycie kwoty 6455104 EUR, koniecznej do sfinansowania niniejszego
wniosku, przeznaczone zostang $rodki z pozycji w budzecie 04.0501 ,,Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)”, w ramach budzetu na 2012 r., w
ktérym $rodki na ptatnosci wynosza 50 000 000 EUR.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek Danii EGF/2011/008 DK/Odense Steel
Shipyard)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne zdnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'”, a w szczegblnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'*, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji',
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej ponowng integracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony na wnioski przedtozone w okresie od
dnia 1 maja 2009 r. do dnia 30 grudnia 2011 r. i obejmuje réwniez pomoc dla
pracownikow zwolnionych w bezposrednim zwigzku z globalnym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym.

(3)  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR.

(4) W dniu 28 pazdziernika 2011 r. Dania przedtozyta wniosek o uruchomienie $srodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie Odense Steel Shipyard i

13 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
14 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
15 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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uzupehita go dodatkowymi informacjami do dnia 8 marca 2012 r. Wniosek ten
spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre$lenia
wktadu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 6 455 104 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Danig.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogdlnego Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 uruchamia si¢ srodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote
6 455 104 EUR w formie $§rodkdw na zobowigzania i Srodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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